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ข้อบังคับของ บริษัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ำกัด (มหำชน) เฉพำะที่เกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถอืหุน้ 
 
คณะกรรมกำร  

ขอ้ 14. ใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถ่ิีนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัิตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้คณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา และไดเ้สียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง 
ชีข้าด 

ขอ้ 16. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

กรรมการท่ีจะออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้

ขอ้ 20. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

กำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 ทัง้นี ้การจดัประขมุผูถื้อหุน้นัน้สามารถจดัการประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้โดยการจดัประชมุดว้ยวิธี
ดงักลา่วตอ้งปฏิบตัิตามวธีิการท่ีบญัญตัิไวใ้นกฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 
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  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละสิบ(10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้  (45) วนันบั
แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผู้
ถือหุน้ซึง่มารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้จะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 31.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไมน่อ้ยกว่า
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ย
กว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนการโฆษณาในหนงัสือพิมพก็์ได ้ตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นสถานที่ประชมุตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง
หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีที่จดัใหม้ีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชุมและใหก้ารประชุมดงักลา่วมีผลเช่นเดียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมแห่ง
เดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญตัิไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้คน
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ ซึง่เขา้
มารว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่และใหส้ง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะท าใบมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชุมและออกเสียงแทนตนไดค้ราวละไม่เกินหนึ่งใบ
ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด และใหส้ง่มอบต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม
ก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุม หรือการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใช้
วิธีการที่มีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นาย



สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี  7 

3 

ทะเบียนก าหนด และผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อการดงักลา่วนัน้จะมีไดเ้พียงบุคคลเดียวเท่านัน้ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของ
บรษัิทมากหรอืนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

ขอ้ 33. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 34. กิจการอื่นที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงวา่ในรอบปีที่ผ่านมากิจการของบรษัิทได้

จดัการไป 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

เร่ืองอื่นๆ 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดั
ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้ ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 39. หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื่น  นอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิ
ใหแ้บง่เงินปันผล  

 เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ  กนั 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 40. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆ ของบรษัิท 

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ ท่ีมีการพิจารณางบดลุบญัชีก าไร
ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสาร
ของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


