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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 

นายไพรยง ธีระเสถยีร 

อาย ุ 57 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท:  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถอืหุน้:  - ไมม่ี - 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ:  4 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัท่ี 8 มีนาคม 2564) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:   - ไมม่ี - 

คุณวุฒทิางการศึกษา: 

 บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 นิติศาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑิต) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม: 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 190/2565 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 หลกัสตูรการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (หลกัสตูรที่ 2) จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

 Mini MBA การบรหิารการตลาดสมยัใหม ่รุน่ท่ี 1 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  

 การตรวจสอบสถาบนัการเงิน  

 หลกัสตูรแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัตราสารอนพุนัธ ์(DRG)  

 การพฒันาองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัขัน้ตอนปฏิบตัิงานในกลุม่ธุรกิจและการรายงานการท าธุรกรรมที่มเีหตอุนัควรสงสยัของ
สถาบนัการเงิน  

 หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐาน และเทคนิคการก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน ส าหรบัผูก้  ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ดา้นหลกัทรพัย์
(Compliance Officer)  

 หลกัสตูรมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรบัผูก้  ากบัดแูลดา้นธุรกิจหลกัทรพัย ์(ระดบักลาง) สมาคมบรษัิทหลกัทรพัยไ์ทย 

 หลกัสตูรมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรบัผูก้  ากบัดแูลการปฏิบตัิงานดา้นหลกัทรพัย ์(ส  าหรบัผูบ้รหิาร / Head Compliance)  

 หลกัสตูรความรูก้ฎหมายวา่ดว้ยการฟอกเงิน  

 หลกัสตูรการก ากบัดแูลและตรวจสอบสถาบนัการเงิน  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น:  
ม.ค. 2567 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์
    กรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 
    กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   - ไมม่ี - 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท:  - ไมม่ี - 
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ประสบการณก์ารท างาน 
พ.ย. 2566 – พ.ย. 2567 ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน   บมจ. หลกัทรพัยเ์มยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 
พ.ศ. 2565 – พ.ย. 2566 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายตรวจสอบและก ากบั บมจ. หลกัทรพัย ์พาย 
พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565 ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน   บมจ. เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล 
พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2562 กรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัและตรวจสอบ บมจ. หลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์  
พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559 กรรมการผูจ้ดัการ สายตรวจสอบและก ากบัดแูล บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีก่รุป๊ 

ประวัติการเขา้ประชุมปี 2567 
 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท  17/17  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ     3/3  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน      5/5  ครัง้  
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง            2/2  ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ:  ดา้นบญัชี กฎหมาย และการตรวจสอบ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชนใ์ห้บริษัท:    เป็นผูร้ว่มดแูลและพิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์และ 
โครงสรา้งการบรหิารงานและหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 



สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

3 

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 

นายจิรายุ เชือ้แยม้ 

อาย ุ 51 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท: รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /  
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน /  

     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 

สัดส่วนการถอืหุน้:  - ไมม่ี - 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ:  1 ปี 6 เดือน  (ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัท่ี 2 สงิหาคม 2566) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:   - ไมม่ี - 

คุณวุฒทิางการศึกษา: 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ: 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2022, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 2017, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น:   - ไมม่ี - 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
ส.ค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ                   บรษัิท วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั 
ก.ย. 2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ                 บรษัิท อินโน ฮบั จ ากดั 
ก.ย. 2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ                 บรษัิท อีวี คลกิ จ ากดั 
ก.ย. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ                  บรษัิท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 
ส.ค. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ                  บรษัิท พรอสเพอรพ์ลสั จ ากดั 
มี.ค. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ                  บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากดั 
มี.ค. 2567 – ปัจจบุนั   กรรมการ              บรษัิท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท:  - ไมม่ี - 

ประสบการณก์ารท างาน 
ก.ย. 2566 – มิ.ย. 2567  ประธานกรรมการ     บรษัิท ซีซีเอส คารบ์อน เคลยีร ์โซลชูั่น จ ากดั 
ส.ค. 2565 – ก.ค. 2566  กรรมการ และกรรมการบรหิาร  บรษัิท หลกัทรพัย ์ลเิบอเรเตอร ์จ ากดั 
พ.ค. 2565 – ก.ค. 2566  กรรมการ และประธานคณะกรรมการการลงทนุ บรษัิท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2563  กรรมการ   บรษัิท ลมุพินี แอสเซท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2563  ผูอ้  านวยการอาวโุส – หวัหนา้กลุม่การลงทนุ บรษัิทหลกัทรพัย ์ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2561  กรรมการ และกรรมการบรหิาร  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อินโนเทค จ ากดั 
พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2561 กรรมการ 

ประวัติการเขา้ประชุมปี 2567 
 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท  17/17  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ     3/3  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน      5/5  ครัง้  
 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 14/14  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง            2/2  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน            4/4  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการการลงทนุ            5/5  ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ:  การบรหิารจดัการ การเงินการลงทนุ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชนใ์ห้บริษัท:    เป็นผูร้ว่มดแูลและพิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์
และโครงสรา้งการบรหิารงานและหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 

นายประพัฒน ์ ยอขนัธ ์

อาย ุ 50 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท: กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร /  

 กรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 

สัดส่วนการถอืหุน้:  - ไมม่ี - 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ:  1 ปี 6 เดือน  (ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัท่ี 15 สงิหาคม 2566) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:   - ไมม่ี - 

คุณวุฒทิางการศึกษา: 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ City University, Vancouver, B.C. Canada 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ University of Victoria, Victoria, B.C. Canada 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ: 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2022, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Digital Transformation for CEO 2020 (DTC) รุน่ท่ี 2 
 หลกัสตูร Hotel Management, Hotel Association 2020 
 หลกัสตูร Professional Restaurant Owner 2018 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น:    
พ.ศ. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการ     บมจ. อินเตอร ์ฟารอ์ีสท ์เอ็นเนอรย์ี่ คอรป์อเรชั่น 
ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
มี.ค. 2567 – ปัจจบุนั  กรรมการ         บรษัิท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั 
ก.ย. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ        บรษัิท อินโน ฮบั จ ากดั 
ต.ค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ    บรษัิท อีวี คลกิ จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท:  - ไมม่ี - 

ประสบการณก์ารท างาน 
พ.ศ. 2564 – 2567  กรรมการ   บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี  
ก.ย. 2566 – ส.ค. 2567 กรรมการ        บรษัิท วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั 
ก.ย. 2566 – มิ.ย. 2567  กรรมการ            บรษัิท ซีซีเอส คารบ์อน เคลยีร ์โซลชูั่น จ ากดั 
พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 ที่ปรกึษาประธานกรรมาธิการ   คณะกรรมาธิการศกึษาการจดัท าและติดตาม 
       การบรหิารงบประมาณ สภาผูแ้ทนราษฎร 
พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565 กรรมการ                 บมจ. แม็กซ ์เมทลั คอรป์อเรชั่น 
พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2564 กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร        บมจ. นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น 
พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2563 กรรมการ และผูบ้รหิารสงูสดุ       บมจ. เอคิว เอสเตท 
    สายโรงแรมในเครอื บมจ. เอควิ เอสเตท 
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ประวัติการเขา้ประชุมปี 2567 
 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท  17/17  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 14/14  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง            1/2  ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน            4/4  ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ:  การบรหิารจดัการธุรกิจ 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชนใ์ห้บริษัท:    เป็นผู้ร่วมดูแลและพิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสรา้ง 
การบรหิารงานและหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

 
 
 


