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ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ส ำหรับกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

 บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 

และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผูถื้อ

หุน้”) บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท าค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรับการประชมุผูถื้อหุน้ฉบบันี ้เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะทราบเก่ียวกบันโยบายในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ 

ตลอดจนสทิธิของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตามกฎหมายในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ช่ือนามสกุล 

สญัชาติ อาย ุวนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน (หรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง) เลขทะเบียนผูถื้อ  หลกัทรพัย ์ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศพัทอ์ีเมล ขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภาพ ภาพถ่าย และ/หรอืภาพวีดีทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้ 

 หมำยเหตุ : ส  าหรบัเอกสารประกอบการลงทะเบียนและ/หรอืการมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะน าสง่ใหแ้ก่

บรษัิท ฯ ซึง่อาจปรากฏขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว เช่น เชือ้ชาติ หมูโ่ลหิต ศาสนา อนัเป็นขอ้มลูจ าเป็นส าหรบัการประชมุผูถื้อ

หุน้ บรษัิทฯ ขอ เรยีนใหท้ราบวา่บรษัิทฯ ไมม่ีเจตนาที่จะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหวดงักลา่ว ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บั

มอบฉนัทะจึงสามารถขีดฆ่า เพื่อปกปิดขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหวดงักลา่ว บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะด าเนินการปกปิดขอ้มลู

สว่นบคุคลบนเอกสารที่ไดร้บัโดยไมถื่อวา่ บรษัิทฯไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูที่มีความออ่นไหวดงักลา่ว 

2. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะโดยอาศยั (1) ฐานประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย (2) ฐานการเขา้ท าและปฏิบตัิตามสญัญา (3) ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ (4) ฐาน ทางกฎหมายอื่น ๆ 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปฏิบตัิ หนา้ที่ตามกฎหมายของ

บริษัทฯ ในฐานะบริษัทจ ากดัมหาชน และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการตรวจสอบยืนยนัตวัตน การ

ลงทะเบียน การนบัองคป์ระชมุ การออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ ผูถื้อหุน้ ตลอดจนการติดตอ่และจดัสง่

เอกสารของบริษัทฯ ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุน้ และ/หรือรายงานประจ าปี ทัง้นี ้หากผู้

ถือหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไมป่ระสงคจ์ะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่จ าเป็นของ ตนแก่บรษัิทฯ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินการตามที่

กลา่วมาแลว้ขา้งตน้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิที่จะปฏิเสธการลงทะเบียน เขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ หรอืการด าเนินการอื่นใดใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ตอ้งอาศยัขอ้มลูสว่นบคุคล ดงักลา่วในการด าเนินการ 

3. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไวเ้ป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นตาม  สมควรเพื่อ

บรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล อย่างไรก็ ดี เพื่อการ  ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บรษัิทฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไวน้าน ขึน้ตามที่กฎหมายก าหนด 
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4. บุคคลที่บริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถอืหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ 

 บรษัิทฯ อาจเปิดเผยหรอืถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และหรอืผูร้บัมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลที่สาม ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ผูใ้หบ้ริการที่บริษัทฯวา่จา้งใหด้  าเนินการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อประโยชน์

ในการลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้การนบัองคป์ระชมุ การออกเสียง  ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการ

ประชมุผูถื้อหุน้  

2) หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานก ากับดูแลเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ เช่น (ก) กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยใน

การน าสง่รายงานการประชมุและบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ และ (ข) กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุหรอืหนว่ยงานอื่นใดที่

เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็นเก่ียวกบัสขุภาพเป็นตน้  

3) เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อเผยแพรภ่าพถ่ายและ/หรอืภาพวีดิทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

5. สิทธิของผู้ถอืหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลสิทธิในการเขา้ถึงหรือขอส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แต่

กรณี) ที่บริษัทฯด าเนินการอยู่สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิใน

การขอลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่ วนบุคคลใหถ้กูตอ้ง 

สิทธิในการยื่นค ารอ้ง ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศก าหนด โดย

บรษัิทฯอาจปฏิเสธค าขอของผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดโ้ดยเหตผุลอนัสมควรและโดยชอบ 

6. ช่องทำงกำรติดต่อ 

ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท : บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์944 ชัน้ท่ี 28 
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