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รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

สารจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2567 เป็็นอีีกหน่ึ่�งปีีท่ี่�เศรษฐกิิจไทยได้้เผชิิญกัับความผัันผวน 

เปล่ี่�ยนแปลง ทำำ�ให้้องค์์กรธุุรกิิจต่่างๆ ต้้องกำำ�หนดแนวทางการ

ประกอบธุุรกิิจเพื่่�อให้้สามารถปรัับตััวเข้้ากัับบริิบทท่ี่�เปล่ี่�ยนไปนั้้�น   
บริษัิัท เพียีร์ ์ฟอร์ ์ยูู จำำ�กัด (มหาชน) (“PEER”) ก็็ได้้พิจิารณาแล้้วเห็็น

ว่่า  การกำำ�หนดวิสัยัทััศน์์ใหม่ข่องบริษัิัทให้้ก้้าวไปสู่่�การประกอบธุุรกิิจ

ท่ี่�หลากหลายขึ้้�น มีีการแสวงหาพันัธมิติรท่ี่�จะร่ว่มมืือกันพััฒนากิิจการ

ให้้มีีความเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น มีีการพิิจารณาลู่่�ทางการลงทุุนในรููปแบบอ่ื่�นๆ  
ท่ี่�เหมาะสมท่ี่�มีีการเช่ื่�อมโยงและสนัับสนุุนกัันเพ่ื่�อสร้า้งโอกาสการเติิบโต

อย่า่งยั่่�งยืืนได้้ในระยะยาว   

บริิษััทได้้เปล่ี่�ยนช่ื่�อจากบริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

(“OTO”)  เพื่่�อให้้สะท้้อนตััวตนใหม่ข่องบริิษััท และกำำ�หนดภารกิิจใหม่่

ท่ี่�จะผลัักดัันให้้บริิษััทก้าวไปข้า้งหน้้าได้้ตามปณิธานท่ี่�ตั้้�งไว้้

บริิษััทได้้บรรลุุข้้อตกลงกัับพัันธมิิตรท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจให้้

บริิการงานด้้านเทคโนโลยีเพ่ื่�อเข้้ามาร่่วมถืือหุ้้�นของบริิษััท วัันทููวัน 

โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด (OTP) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นมาตั้้�งแต่่

ปีี 2551 เพื่่�อให้้บริกิารศููนย์บ์ริกิารข้อ้มููลลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์และรับับริกิาร

เป็็นท่ี่�ปรึึกษาการบริหิารจััดหาบุุคลากรด้้านบริกิารลููกค้้าสััมพันัธ์ ์และ 

ฐานข้อ้มููลลููกค้้า ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้ OTP สามารถเติิบโตได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�องใน

ระยะยาว ในธุุรกิิจท่ี่�ต้้องมีีการพััฒนารููปแบบการให้้บริิการท่ี่�จะต้้องทััน

ยุุคทัันสมััยก้้าวตามการเปล่ี่�ยนแปลงของโลกท่ี่�มีีการแข่ง่ขัันสููง

บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด  ผู้้�ประกอบธุุรกิิจระบบ

หรืือเครืือข่ายอิิเล็็กทรอนิกส์์สำำ�หรัับธุุรกรรมสิินเช่ื่�อระหว่่างบุุคคลกับ

บุุคคล (Peer to Peer Lending Platform) ท่ี่�ได้้รับัใบอนุญุาตให้ป้ระกอบ

ธุุรกิิจเต็็มรููปแบบภายใต้้การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย   

โดยบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นตััวกลางสนัับสนุุนการก่่อให้้เกิิดการกู้้�ยืืมระหว่่าง

ผู้้�กู้้�และผู้้�ให้้กู้้� โดยจัับคู่่�ระหว่่างผู้้�ท่ี่�ต้้องการกู้้�เงิินและผู้้�ท่ี่�ต้้องการให้้กู้้�  

รวมถึึงอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�สััญญาสิินเชื่่�อ การนำำ�ส่่งและ 

จ่่ายคืืนเงิินกู้้� และการติิดตามหนี้้� ซึ่่�งเป็็นอีีกทางเลืือกท่ี่�ช่ว่ยให้้ประชาชน

สามารถเข้า้ถึึงสินิเช่ื่�อได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยต้้นทุุนท่ี่�เหมาะสมกัับความ

เสี่่�ยงของผู้้�กู้้� และเพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุนุ   

นอกจากนี้้�  บริิษััทยังัได้้ลงทุนุในบริษัิัท แฮปปี้้�  โปรดัักส์ ์แอนด์์ เซอร์วิิส 

จำำ�กัด หน่ึ่�งในผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจโฮมชอปปิ้�งท่ี่�เน้้นการเป็็นศููนย์ก์ลางสิินค้้าและ

บริกิารท่ี่�หลากหลาย และบริษัิัทจะยังัคงพิจิารณารููปแบบการลงทุนุอ่ื่�นๆ

ท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อสร้า้งผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวได้้

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์ ยูู จำำ�กัด (มหาชน)  

ใคร่่ขอกล่่าวคำำ�ขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนพัันธมิตรทางธุุรกิิจ 

สถาบัันการเงิิน หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนลููกค้้า

ทุกุท่่านท่ี่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจในการใช้้บริกิารด้้วยดีีตลอดมา บริิษััทจะ

มุ่่�งมั่่�นใช้ส้รรพกำำ�ลังทุ่่�มเทในการบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี อย่า่งมีีจริยิธรรมสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ทุกุฝ่่ายท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสียี 

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคมส่ว่นรวมตลอดไป 

(นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้ม้)

รองประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

 
มุ่่�งมั่่�นพััฒนา การบริิการที่่�เป็็นเลิิศ  

เปิิดมุุมมองเพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจที่่�หลากหลาย 
 มุ่่�งหมายสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน  
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทางตรงและทางอ้้อม 
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รายงาน 
คณะกรรมการบริิหาร

ท่่ามกลางปััจจััยภายนอกท่ี่�ท้้าทายในปีี 2567 ความเสี่่�ยงท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นทั้้�งทาง

ด้้านเศรษฐกิิจและการเมืือง บริษัิัท เพียีร์ ์ฟอร์ ์ยูู จำำ�กัด (มหาชน) (“PEER”) 

มีีการเปล่ี่�ยนแปลงหลายประการเริ่่�มจากการปรับัโครงสร้า้งธุุรกิิจ เพื่่�อให้เ้กิิด

ความยืืดหยุ่่�นในการกระจายการทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�หลากหลายและสอดคล้้องกัับ

ทิิศทางของธุุรกิิจในอนาคต  รวมถึึงการเปล่ี่�ยนชื่่�อบริษัิัท จากเดิิมชื่่�อ บริษัิัท 

วัันทูวัูัน คอนแทคส์ ์จำำ�กััด (มหาชน) (“OTO”)  เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับแนวทาง

การทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงจากเดิิม  

โดยภาพรวม  ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทประสบภาวะการขาดทุุน 

แต่่หากพิจิารณาจากผลการดำำ�เนิินงานเม่ื่�อเปรียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมาถืือว่า 

มีีผลประกอบการท่ี่�ดีีขึ้้�น แม้้ว่่าบริษัิัทจะไม่ไ่ด้้ประกอบธุุรกิิจ Contact Center 

เป็็นธุุรกิิจหลัักแล้้ว แต่่บริิษััทก็ยังัคงเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญร่ว่ม

กัับพันัธมิตรท่ี่�เข้้ามาช่ว่ยเสริมิศัักยภาพการแข่ง่ขัันในอนาคต และบริิษััทได้้

เข้า้ไปลงทุนุในธุุรกิิจท่ี่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�นเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงใน

การลงทุุนและเพิ่่�มอััตราการเติิบโตของบริิษััท  โดยลงทุุนในธุุรกิิจฟิินเทค 

(Fin Tech) ท่ี่�มีีนวััตกรรมการเงิินรููปแบบใหม่ ่และธุุรกิิจโฮมช้อ้ปปิ้� ง ซึ่่�งเป็น็ 

platform ท่ี่�มีีฐานลููกค้้าจำำ�นวนมากท่ี่�และพร้อมท่ี่�จะขยายการให้้บริกิารผ่่าน

ช่อ่งทางใหม่ท่่ี่�มีีแนวโน้้มเติิบโตในอนาคต

การปรับเปล่ี่�ยนการรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากการเป็็นผู้้�ให้้บริกิาร Contact 

Center สู่่�การเปล่ี่�ยนแปลง (Transformation) ไปยัังธุุรกิิจ Fin Tech และ 

Home Shopping เป็็นความท้้าทายและเป็็นกลยุทธ์ท่์ี่�บริิษััทคาดการณ์์ว่่า

จะช่่วยยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน และสร้้างผลตอบแทนอย่าง

ต่่อเน่ื่�องและเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนได้้ในอนาคต ท่่ามกลางการเปล่ี่�ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีต่ี่างๆ มากมาย บริษัิัทยังัยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาลและการกำำ�กับ

ดููแลกิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้า้งความเข้้มแข็ง็จากภายในองค์์กร การมีสี่ว่นร่ว่มใน

กิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมโดยส่่งเสริิมให้้พนักงานใช้้พลังงานและ

อุุปกรณ์์อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ แม้้เป็็นส่ว่นเล็็กน้้อยในการช่่วยลดผลกระทบ

ต่่อมลภาวะทางอากาศ แต่่บริษัิัทเห็น็ถึึงความสำำ�คัญในการช่ว่ยลดการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกและฝุ่่�น PM2.5 เพราะเราใส่ใ่จผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุภาคส่ว่น

(นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้ม้)

ประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้้ม 
•  รองประธานกรรมการ
•  ประธานกรรมการบริิหาร
•  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
•  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•  กรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ 
•  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
•  ประธานกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นายสุุปรีีดีี นิิมิิตกุุล
•  กรรมการอิิสระ
•  ประธานกรรมการตรวจสอบ
•  ประธานกรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่าตอบแทน
•  กรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ

Mr. Priyong Teerasathain
•  Independent Director
•  Audit Committee Member
•  Chairman of Corporate Governance 

Committee
•  Nominating and Compensation  

Committee Member
•  Risk Management Committee Member

นายวรศัักดิ์์� เกรีียงโกมล
•  กรรมการอิิสระ
•  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

4
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นายประพััฒน์์ ยอขัันธ์์ 
•  กรรมการ
•  กรรมการบริิหาร
•  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•  กรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นายอิิศรา เรืืองสุุขอุุดม
•  กรรมการ

นายรััฐพล ลิิมธงชััย
•  กรรมการ

นายสุุรพล ทวีีโชคทรััพย์์สิิน
•  กรรมการ

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

6
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
2565 2566 2567

ผลการดำำ�เนิินงาน (พันับาท)

รายได้้จากการขายและบริกิาร           620,457 386,649 354,265

รายได้้รวม (รวมรายได้้ดอกเบี้้�ย)           634,894 404,902 475,167

กำำ�ไรขั้้�นต้้น           107,467 53,096 67,025

ขาดทุนุสุุทธิิ (116,221) (442,130) (164,281)

ฐานะการเงิิน (พันับาท)

สิินทรัพัย์ร์วม           979,359 1,146,573 1,313,201

หนี้้�สิินรวม           142,220 101,084 262,600

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น           837,139   1,045,489 1,038,012

อััตราส่่วนทางการเงิิน (%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) (18.23 (110.48) (34.88)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (13.83) (42.79) (15.77)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์์ (%) (11.68) (42.08) (13.47)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.17 0.10 0.25

ขาดทุนุสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) (0.21) (0.63) (0.17)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น  (บาท) - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) - - -

มููลค่่าตามบัญัชีีต่อหุ้้�น (บาท) 0.79 1.32 1.32

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น (บาท) 1.00 1.00 1.00

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า (ล้้านหุ้้�น) 793.24 793.24 1,054.93



รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 281 ล้้านบาท  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 63.0

ขาดทุุนสุุทธิิรวม

164.3 ล้านบาท
2565

-116.2

2566

-442.1

2567

-164.2

ลดลงจากปีี 2566 
จำำ�นวน 0.47 บาทต่่อหุ้้�น

ขาดทุุนต่่อหุ้้�น

0.17 บาทต่อหุ ้น
2565

-0.21

2566

-0.63

2567

-0.17

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 166.6 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.5

สิินทรััพย์์รวม 

1,313.2 ล้านบาท
2565

979.4

2566

1,146.6

2567

1,313.2

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 70.3 ล้้านบาท
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 17.4

รายได้้รวม

475.2 ล้านบาท
2565 2566 2567

634.9 404.9 475.2 

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

8
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งวดบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด         100,045            74,522 33,316

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย 

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรและขาดทุนุ 400,571                         289,425 216,249

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุนุเวีียนอื่่�น          118,647            91,060 136,366

สิินทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสััญญา            49,409            49,482 14,664

เงิินให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 110,426

สิินค้้าคงเหลืือ 644 280 12,537

อสัังหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ - - 140,000

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 64,900           198,490 15,258

ค่่าความนิิยม 53,150 - 268,853

สิินทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน 103,092 33,323 239,496

สิินทรัพัย์อ์ื่่�น 88,901 409,991 126,036

สิินทรััพย์์รวม         979,359       1,146,573 1,313,201

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น           84,321            52,362 132,045

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิิจการอื่่�น - - 35,678

หนี้้�สิินอื่่�น 57,899 48,722 94,877

หนี้้�สิินรวม         142,220           101,084 262,600

ทุนุออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 560,000 793,237 1,054,926

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 837,139       1,045,489 1,050,601

สรุุปฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของ  
บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย



รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

งวดบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

รายได้้จากการบริกิาร          600,315 376,357 220,055

รายได้้จากงานตามสััญญา           15,945 10,175 4,318

รายได้้จากการขาย              4,197 117 129,892

รวมรายได้้จากการขายและบริกิาร           620,457 386,649 354,265

ต้้นทุนุการให้บ้ริกิาร 499,393 324,500 175,066

ต้้นทุนุงานตามสััญญา 11,942 8,967 2,915

ต้้นทุนุขาย 1,655 86 109,259

รวมต้้นทุนุจากการขายและบริกิาร 512,990 333,553 287,240

กำำ�ไรขั้้�นต้้น           107,467 53,096 67,025

รายได้้อื่่�น 14,180 14,372 101,402

รายได้้ดอกเบี้้�ย 257 3,881 19,500

ต้้นทุนุในการจััดจำำ�หน่่าย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร (98,118) (100,365) (110,669)

ผลขาดทุนุอื่่�น (159,118) (263,030) (11,471)

ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่าค่่าความนิิยม - - (279,900

ต้้นทุนุทางการเงิิน (810) (525) (2,506)

โอนกลัับ (ขาดทุนุ) จากการด้้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS9 (3,170) (144,504) 31,290

ส่่วนแบ่ง่กำำ�ไรของบริษัิัทร่ว่ม - 1,256

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 23,553 (24,137) (38)

กำำ�ไรสำำ�หรับังวดจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกสุุทธิิจากภาษีี - 13,891 18,393

ขาดทุนุสำำ�หรับัปีี (115,759) (442,321) (165,718)

ขาดทุนุส่่วนที่่�เป็็นของบริษัิัทใหญ่่ (116,221) (442,130) (164,281)

ขาดทุนุต่่อหุ้้�น (0.21) (0.63) (0.17)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 90,811 5,176 (71,985)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุนุ (171,222) (720,187) (147,378)

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (12,423) 689,494 178,160

สรุุปฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของ  
บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (ต่่อ)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2565 2566 2567

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่อง เท่่า 5.03 7.52 2.70

อััตราส่่วนสภาพคล่องหมุนุเร็ว็ เท่่า 5.00 7.51 2.64

อััตราส่่วนสภาพคล่องกระแสเงิินสด เท่่า 1.01 0.06 -0.54

อััตราส่่วนหมุนุเวีียนลููกหนี้้�การค้้า ครั้้�ง 6.19 3.80 3.92

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 58.20 94.80 91.95

อััตราส่่วนหมุนุเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ ครั้้�ง 113.73 189.79 44.82

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 3.17 1.90 8.03

อััตราส่่วนหมุนุเวีียนเจ้้าหนี้้� ครั้้�ง 65.70 35.79 10.69

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน 5.48 10.06 33.68

วงจรเงิินสด วััน 55.88 86.63 66.30

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร  
(PROFITABILITY RATIO)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 17.32 13.73 18.92

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) -22.32 -75.53 -60.44

อััตรากำำ�ไรอื่่�น (%) 2.27 4.51 25.44

อััตราส่่วนเงิินสดต่อการทำำ�กำำ�ไร (%) -65.57 -1.77 33.62

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) -18.23 -110.48 -34.88

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) -13.83 -42.79 -15.77

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน
(EFFICIENCY RATIO)

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์์ (%) -11.68 -42.08 -13.47

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์ถ์าวร (%) -37.77 -166.81 -48.83

อััตราส่่วนการหมุนุเวีียนของสิินทรัพัย์ ์ เท่่า 0.64 0.38 0.39

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน
(EFFICIENCY RATIO)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.17 0.10 0.25

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า - - 0.03

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า - 219.40 -106.50

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพันั เท่่า 0.70 -0.02 0.14

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) - - -

การแสดงอััตราส่่วนทางการเงิินของ  
บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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01
การประกอบธุุรกิิจและ 
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1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
บริษัิัท เพีียร์์ ฟอร์ ์ยู จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) เดิิมชื่่�อ บริษัิัท วันทูวัูัน คอนแทคส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 7 สิงิหาคม 2543 ด้วยทุุน

จดทะเบีียนเริ่่�มแรก 20,000,000 บาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ใ่นระยะเริ่่�มต้้นคืือ กลุ่่�มบริษัิัท สามารถคอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ต่อมาในปี ี2556 	
ได้้แปรสภาพบริษัิัทจำำ�กัด เป็น็บริษัิัทมหาชน โดยเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนเป็น็ 280,000,000 บาท และได้้เข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ ์เอ็็ม เอ ไอ 	
เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พฤษภาคม 2557 ใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ “OTO” ต่อมาในเดืือน ธัันวาคม 2563 ได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ของบริิษััท ส่ง่ผลให้้บริิษััทมิิได้้เป็็นบริิษััทย่อ่ยของบริิษััท  สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)  

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการ ศููนย์์บริิการข้้อมููลและศููนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ ครอบคลุุมการให้้บริิการดัังนี้้�

1.	 บริิการออกแบบพััฒนาและติิดตั้้�งระบบศููนย์์บริิการข้้อมููลแบบเบ็็ดเสร็็จ ในประเทศไทย

2.	 บริิการจััดหาเจ้้าหน้้าท่ี่�เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� จัดหา ฝึึกอบรม และจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งฮาร์์ดแวร์์ และซอฟต์์แวร์์

3.	 บริิการจััดหาเจ้้าหน้้าท่ี่�ไปปฏิิบััติิงานท่ี่�สำำ�นัักงานของลููกค้้า โดยลููกค้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมสถานท่ี่�

4.	 บริกิารเช่า่อุุปกรณ์ ์Contact Center และบริกิารให้้เช่า่ซอฟต์์แวร์ ์ทั้้�งซอฟต์์แวร์ส์ำำ�เร็จ็รููป และซอฟต์์แวร์ร์ะบบ Contact Center ที่�สามารถ

ปรัับเปล่ี่�ยนระบบการทำำ�งานให้้เหมาะสมกัับแต่่ละธุุรกิิจได้้

5.	 บริิการบำำ�รุงรัักษาระบบ  

บริิษััทได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยู จำำ�กัด (มหาชน) และได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อย่อ่หลัักทรััพย์์จาก “OTO” เป็็น “PEER”  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 

มีีนาคม 2567  และต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 30 สิงิหาคม 2567  บริษัิัทได้้จำำ�หน่า่ยหุ้้�นในบริษัิัทบริษัิัท วันทูวัูัน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด จำำ�นวน 5,600,000 

หุ้้�น คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 70 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดในบริิษััทดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อจำำ�นวนสองราย คืือ บริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำำ�กัด  (มหาชน) 

(“SKY”) และบริษัิัท เทิิร์น์คีีย์ ์คอมมูนูิเิคชั่่�น เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด (มหาชน) (“TKC”) .ทำำ�ให้บ้ริษัิัท วันทูวัูัน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัดไม่ม่ีีสถานะเป็น็บริษัิัท

ย่อ่ยของบริษัิัทอีีกต่่อไป  นับัแต่่วัันท่ี่� 30 สิงิหาคม 2567 เป็น็ต้้นไป  ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่า่ยหุ้้�นดัังกล่่าวเป็น็ไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 	
ครั้้�งท่ี่� 14/2567 ที่�ได้้จััดประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้

หน่่วย : พัันบาท

ประเภทรายได้้
2567 2566 2565

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

รายได้้จากการให้บ้ริกิาร    220,055 48.29   376,357        93.85    600,315 94.59

รายได้้จากงานตามสััญญา        4,318 0.95    10,175 2.54      15,944   2.51

รายได้้จากการขาย    129,892 28.51        117          0.03        4,197  0.66

รายได้้อื่่�น    101,402 22.25   14,372          3.58    14,180 2.23

รวม   455,667     100.00 401,021     100.00      634,636 100.00

หมายเหตุุ  : รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ไม่น่ัับรวมบริิษััท อินโนฮัับ จำำ�กัด บริิษััท อีีวีีคลิิก จำำ�กัด และบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด เนื่่�องจากบริิษััทไม่ไ่ด้้ประกอบธุุรกิิจโดยตรง  ส่ว่นบริิษััท พรอสเพอร์์พลัส จำำ�กัดอยู่่�
ระหว่่างขอใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการบริิหารจััดการงานลููกค้้าสััมพัันธ์์แบบเต็็มรููปแบบ ทั้้�งแบบท่ี่�เป็็นดิิจิิทััล และแบบดั้้�งเดิิม โดย ให้้บริิการออกแบบ

พััฒนาและติิดตั้้�งระบบศููนย์์บริิการลููกค้้าแบบเบ็็ตเสร็็จให้้แก่่องค์์กรภาครััฐและเอกชน นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังมีีบริิการให้้เช่า่อุุปกรณ์์ Contact 

Center และบริิการให้เ้ซ่า่ซอฟต์์แวร์์ ทั้้�งซอฟต์์แวร์์สำำ�เร็จ็รููป และซอฟต์์แวร์์ระบบ Contact Center ที่�ปรัับเปล่ี่�ยนระบบการทำำ�งานให้เ้หมาะสม	
กัับธุุรกิิจของค์์กรเพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบท่ี่�สุุด ภายได้้แนวคิิด “ตอบสนองการจััดการงานบริิการลููกค้้าในทุุกมิิติิอย่่าง	

ครบวงจร” (Total Customer Interaction Management Solutions)  

บริิษััทได้้ประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าวทั้้�งด้้วยตนเองและผ่่านบริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด (“OTP”)   ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 	
จนกระทั่่�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 30 สิงหาคม 2567  บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นของ OTP ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนภายนอกจำำ�นวนสองรายในสััดส่่วนร้้อยละ 70 ของทุุน

ชำำ�ระแล้้วของ OTP ดังได้้กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น

จากการทำำ�รายการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนดัังกล่่าว มีีผลทำำ�ให้้เกิิดการโอนเปล่ี่�ยนสถานะของ OTP จากบริิษััทย่่อยเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท 	

ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2567 เป็็นต้้นไป โดยบริิษััทมีีสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นใน OTP จากเดิิมอััตราร้้อยละ 100 เป็็นอััตราร้้อยละ 30 ของจำำ�นวน

หุ้้�นสามััญทั้้�งหมด

 ตามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญของ OTP ระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ซื้้�อทั้้�งสองราย ลงวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2567 การกำำ�หนดราคาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวน 159.30 ล้านบาท อยู่่�บนเง่ื่�อนไขที่�บริิษััทจะต้้องโอนสััญญาการให้้บริิการ Contact Center ที่�บริิษััททำำ�กับลููกค้้าของบริิษััททั้้�งหมด

ไปให้้แก่่ OTP ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนการโอนขายหุ้้�น เพื่่�อให้้ OTP เป็็นผู้้�ให้้บริิการ Contact Center แก่่ลููกค้้าแต่่เพีียงผู้้�เดีียว ภายหลัังการโอนหุ้้�น 

อย่า่งไรก็็ตาม สััญญาการให้้บริิการด้้านธุุรกิิจ Contact Center ที่�บริิษััททำำ�กับลููกค้้าของบริิษััทบางส่ว่นยัังไม่ส่ามารถโอนไปให้้แก่่ OTP ได้้ใน	

วัันซื้้�อขายหุ้้�นจนกว่่าจะครบกำำ�หนดสััญญา  การโอนกิิจการเสร็็จสมบููรณ์์ในวัันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2567

นอกจากการประกอบธุุรกิิจ  Contact Center แล้้ว  บริิษััทประกอบธุุรกิิจโดยการลงทุุนในกิิจการอ่ื่�น  บริิษััทมีีแนวคิิดการกระจายความเสี่่�ยง

ในการลงทุนุ  ซึ่่�งถืือเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญท่ี่�เหมาะสมภายใต้้สภาวะความผันัผวนทางธุุรกิิจทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ  โดยกำำ�หนดลักษณะ

การประกอบธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััทดัังนี้้�โดยถืือหุ้้�นในกิิจการต่่างๆท่ี่�เป็็นบริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่ม ดังต่่อไปนี้้�

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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1.	 การลงทุุนในบริิษััทย่่อย ดัังต่่อไปนี้้�  
1.1	 บริษัิัท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด ผู้้�ให้บ้ริกิาร Peer-to-Peer Lending Platform รายแรกของประเทศไทยท่ี่�ได้้รับัใบอนุญุาตจากกระทรวง	

การคลัังและอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับโดยธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

1.2	 บริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคและผลิิตภััณฑ์์อ่ื่�น ๆ

1.3	 บริิษััท อีีวีี คลิิก จำำ�กัด  ประกอบธุุรกิิจโดยการเข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด ซึ่่�งถืือหุ้้�นบริิษััท เนสท์์ติิฟลาย 

จำำ�กัด  ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ Peer to Peer Lending  และบริิษััท พรอสเพอร์์พลัส จำำ�กัด

1.4	 บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจโดยการเข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ  Peer 

to Peer Lending  

1.5	 บริิษััท อินโน ฮับ จำำ�กัด  ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการพััฒนานวััตกรรม ด้านดิิจิิทััล (Digital service innovation) และเข้้าลงทุุนใน

ธุุรกิิจอ่ื่�นๆ

1.6	 บริษัิัท พรอสเพอร์พ์ลัส จำำ�กัด (เดิิมคืือบริษัิัทหลัักทรัพัย์น์ายหน้า้ซื้้�อขายหน่ว่ยลงทุนุ  ฐานเศรษฐกิิจ แคปปิติอล จำำ�กัด)  ภายหลัังเมื่่�อคืืน

ใบอนุญุาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพัย์ต่์่อกระทรวงการคลัังแล้้ว บริษัิัทได้้วางแผนโครงการท่ี่�จะขอใบอนุญุาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพัย์	์

กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์อีีกครั้้�ง

1.7	 บริิษััท วันทููวััน จำำ�กัด (แคมโบเดีีย)  ปััจจุุบัันอยู่่�ในระหว่่างขั้้�นตอนการชำำ�ระบััญชีี

1.8	 บริิษััท ซีีซีีเอส คาร์์บอน เคลีียร์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด ปััจจุุบัันบริิษััทดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการเลิิกบริิษััทแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 11 มิิถุุนายน 2567 วันท่ี่�

เสร็็จการชำำ�ระบััญชีี 8 กรกฎาคม 2567

2.	 การลงทุุนในบริิษััทร่่วม
	 บริษัิัทวัันทูวัูัน โปรเฟสชั่่�นแนล  จำำ�กัด (“OTP”) ประกอบธุุรกิิจเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารศูนูย์บ์ริกิารข้อ้มูลู  ศูนูย์บ์ริกิารลูกูค้้าสัมัพันัธ์ ์และรับับริกิารเป็น็	
	 ท่ี่�ปรึึกษาการบริหิารจััดหาบุุคลากรด้้านบริิการลูกูค้้าสััมพันัธ์ ์และฐานข้อ้มูลูลูกูค้้า ให้บ้ริกิารทำำ�ความสะอาด ธุุรกิิจทวงถามหนี้้� และสถาบัันฝึกึ	

	 อบรมบริิษััทถืือหุ้้�นใน OTP ในสััดส่ว่นร้้อยละ 30 

3.	  การลงทุุนอื่่�น
	 บริษัิัทได้้ลงทุนุในหลัักทรัพัย์ข์องบริิษััทต่่างๆ เพื่่�อลงทุุนระยะยาวในสัดัส่ว่นท่ี่�การลงทุนุนั้้�นไม่เ่ป็น็ทั้้�งการลงทุนุในบริษัิัทร่ว่มและบริิษััทย่อ่ย

	 นอกเหนืือไปจากการลงทุนุ  บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการเพื่่�อจััดหาเงิินทุนุและให้้บริกิารด้้านงานสนัับสนุุนแก่่บริษัิัทในกลุ่่�ม เพื่่�อให้้การบริหิารจััดการ	

	 ทรััพยากรของกลุ่่�มบริิษััทเกิิดประโยชน์์อย่า่งเต็็มท่ี่�

1.1.1  วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
บริิษััทได้้จััดการประชุุมแผนธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกำำ�หนดเป้้าหมายท่ี่�เป็็นตััวเงิิน และเป้้า

หมายท่ี่�ไม่ใ่ช่ตั่ัวเงิิน ได้้แก่่ วิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิเพื่่�อดำำ�เนิินการ และสื่่�อสารให้้พนัักงานถืือเป็็น

แนวปฏิิบััติิร่ว่มกััน 

วิิสััยทััศน์์
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เปิิดโอกาสทางธุุรกิิจ ดููแลพัันธมิิตร และผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งโปร่ง่ใส เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน	

พัันธกิิจ 
มุ่่�งมั่่�นส่ง่มอบบริิการท่ี่�รวดเร็็ว และมีีคุุณภาพสููงสุุดในระดัับมาตรฐานสากล ผ่า่นแพลตฟอร์์ม Omni-channel ที่�ผสานเทคโนโลยีี

ทัันสมััย นำำ�เสนอรููปแบบบริิการอย่า่งไร้้รอยต่่อ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับบริิการท่ี่�เป็็นเลิิศ และประทัับใจเหนืือความคาดหมาย	

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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1.1.2  การเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2563

•	 บริิษััทมีีการเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทมิิได้้เป็็นบริิษััทย่อ่ยของ บมจ. สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 	
9 ธัันวาคม 2563

•	 บริษัิัท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียน เป็น็ 5,000,000 บาท เพื่่�อดำำ�เนินิงานธุุรกิิจทำำ�ความสะอาด (Cleaning Robot) 

•	 บริิษััทได้้รัับรางวััล “2020 Thailand Outsourced Contact Center Service Provider of the Year” จาก Frost & Sullivan ในฐานะ

องค์์กรเอกชนท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้าน Contact Center ชั้้�นนำำ�ของประเทศไทยเป็็นปีีท่ี่� 8 ติดต่อกััน

•	 บริิษััทได้้รัับรางวััล “ Asia’s Leading SMEs : Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 2020” จาก MORS Group

•	 บริิษััทได้้รัับรางวััล “Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปีี 2563” จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

ปีี 2564

•	 27 กรกฎาคม 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 9/2564 มีีมติิอนุุมััติิให้้ บริิษััท อินโน ฮับ จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย) เข้้าลงทุุนใน

บริษัิัท อินไซท์์ มีีเดีีย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการเก่ี่�ยวกัับการผลิิตส่ื่�อโฆษณาในประเทศไทย โดยการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญ 

จำำ�นวน 1,964,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท มููลค่่าการเข้้าซื้้�อหุ้้�นในครั้้�งนี้้�เท่่ากัับ  5,000,000 บาท

•	 25 สิิงหาคม 2564 บริิษััท บริิษััท อินโน ฮับ จำำ�กัด (บริิษััทย่อ่ย) เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10,000,000 บาท 

•	 (14 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 50,000,000 บาท)

•	 9 กันยายน 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 11/2564 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท เข้้าลงทุุนในบริิษััท ฮินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

(มหาชน) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านผลิิตงานซิิลค์์สกรีีนเนมเพลท เลเบลสติ๊๊�กเกอร์์ และจััดหาผลิิตภััณฑ์์ตามความต้้องการของลููกค้้าให้้กัับ

กลุ่่�มลููกค้้าเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยเข้า้ซื้้�อหุ้้�นสามััญจากผู้้�ขาย คืือ บริษัิัท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด 

(มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นปััจจุุบัันของฮิินซิิซึึ จำำ�นวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�น

ทั้้�งหมดในฮิินซิิซึึ โดยมีีมููลค่่าการเข้้าซื้้�อหุ้้�นรวมในครั้้�งนี้้�เท่่ากัับ 175,000,000 บาท

•	 20 กันยายน 2564 ที่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2564 มีีมติิอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 560,000,000 บาท จากทุุนจด

ทะเบีียนเดิิม จำำ�นวน  280,000,000 บาท เป็็นทุนุจดทะเบีียนใหม่ ่จำำ�นวน  840,000,000 บาท โดยการออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�ม

ทุนุให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดัส่ว่นจำำ�นวน  280,000,000 หุ้้�น และการออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิOTO-W1 (ต่่อมาเปล่ี่�ยนชื่่�อเป็น็ PEER-W1) 	

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมในอััตราส่ว่น  2 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่อ 1 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

•	 28 ตุุลาคม 2564 บริิษััทดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท ต่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง

พาณิิชย์์ จำำ�นวน 279,999,995 บาท รวมเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 559,999,995 บาท โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้

แล้้วทั้้�งหมด 559,999,995 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท

•	 10 พฤศจิกายน 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่�  13/2564 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท อินโน ฮับ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ยท่ี่�บริิษััท

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด ขายหุ้้�นสามััญในบริิษััท อินไซท์์ มีีเดีีย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (“IMG”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านการให้้

บริิการเก่ี่�ยวกัับการผลิิตสื่่�อโฆษณาในประเทศไทย ให้้แก่่ บริิษััท เอชพีีเอส วัน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของ

บริิษััท) จำำ�นวน 1,964,000 หุ้้�น มูลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท คิดเป็น็ร้อ้ยละ 67.72 ของหุ้้�นทั้้�งหมดใน IMG โดยมีีมูลค่่าการซื้้�อขายเท่่ากัับ 

6,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย บริิษััท และอิินโน ฮับ ไม่ม่ีีหุ้้�นคงเหลืือท่ี่�ถืือใน IMG และ IMG 

สิ้้�นสภาพการเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริิษััท โดยท่ี่�การดัังกล่่าวไม่ส่่ง่ผลต่่อผลการดำำ�เนิินงาน หรืือฐานะทางการเงิินของบริษัิัทแต่่ประการใด

•	 10 พฤศจิกายน 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 13/2564 มีีมติิอนุุมััติิปิิด บริิษััท วันทููวััน (แคมโบเดีีย) จำำ�กัด (บริิษััทวัันทููวััน 

(แคมโบเดีีย) สิ้้�นสุุดการดำำ�เนิินกิิจการเมื่่�อวัันท่ี่� 31 มกราคม 2565) 

•	 บริิษััทได้้รัับมาตรฐาน “ISO 29110 Management Systems and Software Engineering” มาตรฐานท่ี่�ให้้การรัับรองคุุณภาพ	

การบริิหารงาน หรืือผลิิตภััณฑ์์ซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ท่ี่�เป็็นระบบตามกระบวนการทางสากล

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ปีี 2564

•	 บริิษััทได้้รัับรางวััล “2021 Thailand Customer Experience Outsourcing Services Company of the Year “ ในฐานะองค์์กรเอกชน

ท่ี่�สามารถขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจด้้วยการให้้บริิการท่ี่�เป็็นเลิิศแก่่ลููกค้้า โดยได้้รัับรางวััลจาก Frost & Sullivan เป็็นปีีท่ี่� 9 ติดต่อกััน

•	 บริษัิัทได้้รับัคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน “Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปี ี2564” จากตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย 

เป็็นปีีท่ี่� 2

ปีี 2565

•	 5 เมษายน 2565 บริิษััท อินโน ฮับ จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย) ได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายหุ้้�น และสััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเข้้าลงทุุนในหุ้้�น

สามััญของ บริิษััท ฟิิจิิตอล สเปซ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (PSD) ซึ่่�งประกอบกิิจการให้้บริิการด้้านการทำำ�คอนเทนต์์ (Content) การตลาด 

(Marketing) เก่ี่�ยวกัับเกมส์แ์ละการแข่ง่ขัันกีีฬาอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(Electronic Sports) และกิิจการเก่ี่�ยวกัับกีีฬาอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(Electronic 	

Sports) อย่่างครบวงจร มูลค่่าเงิินลงทุุน 100,000,000 บาท คิดเป็็นสััดส่่วนเงิินลงทุุนร้้อยละ 49 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมดของ 	
PSD และบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการจำำ�นวน 3 ใน 5 ท่าน เข้้าเป็็นกรรมการใน PSD จึึงส่ง่ผลให้้ PSD เป็็นบริิษััทย่อ่ยทางอ้้อมของบริิษััท

•	 21 เมษายน 2565 ที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 มีีมติิอนุุมัติัิลดทุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 5 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียน

ท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้จำำ�หน่า่ย จำำ�นวน 5 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนอีีก จำำ�นวน 55,000,005 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญั

เพิ่่�มทุุนใหม่จ่ำำ�นวน 55,000,005 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่ ่จำำ�นวน 895,000,000 บาท

•	 บริิษััทได้้รัับมาตรฐาน “CMMI Capability Maturity Model Integration” มาตรฐานระดัับสากลท่ี่�มีีการกำำ�หนดกระบวนการสำำ�หรัับ 

Implement งานอย่า่งชััดเจน

•	 บริิษััทได้้รัับรางวััล “2022 Thailand Customer Experience Outsourcing Services Company of the Year” ในฐานะองค์์กรเอกชน

ท่ี่�สามารถขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจด้้วยการให้้บริิการท่ี่�เป็็นเลิิศแก่่ลููกค้้า โดยได้้รัับรางวััลจาก Frost & Sullivan เป็็นปีีท่ี่� 10 ติดต่อกััน

•	 บริษัิัทได้้รับัคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน “Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปี ี2565” จากตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย 

เป็็นปีีท่ี่� 3

ปีี 2566

•	 28 กุมภาพัันธ์์ 2566 จดทะเบีียนจััดตั้้�ง บริิษััท อีีวีี คลิิก จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย) ทุนจดทะเบีียน 10 ล้านบาท (ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 	
2.5 ล้านบาท และชำำ�ระเต็็มมููลค่่าวัันท่ี่� 28 มีีนาคม 2566)  เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััท เก่ี่�ยวกัับการนำำ�เข้้า ผลิิต ประกอบ และ

จำำ�หน่า่ยรถจักรยานยนต์์ไฟฟ้้า ชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ไฟฟ้้า

•	 14 มีีนาคม 2566 บริิษััท ฟิิจิิตอล สเปซ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (PSD) บริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท ซึ่่�งถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 49 	

ได้้สิ้้�นสุุดการเป็็นบริิษััทย่อ่ยของบริิษััท เนื่่�องจากการลาออกของกรรมการ จำำ�นวน 1 ใน 3 ท่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดย

บริิษััทให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการใน PSD จึึงส่ง่ผลให้้กรรมการท่ี่�แต่่งตั้้�งโดยบริิษััทเหลืือเพีียง 2 ท่าน จากกรรมการทั้้�งหมด 5 ท่าน

•	 31 มีีนาคม 2566 แจ้้งการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งเงิินลงทุุนทั้้�งหมดใน บริิษััท ฟิจิิตอล สเปซ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด มูลค่่าเงิินลงทุุนท่ี่�จำำ�หน่่าย

ไปรวมทั้้�งสิ้้�น 150 ล้านบาท

•	 26 เมษายน 2566 จดทะเบีียนจััดตั้้�ง บริิษััท ซีีซีีเอส คาร์์บอน เคลีียร์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด ทุนจดทะเบีียน (ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1.25 	
ล้้านบาท) เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อ ขาย หรืือโอนสิิทธิิในคาร์์บอนเครดิิต  

•	 21 กรกฎาคม 2566 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 12/2566 มีีมติิอนุุมััติิให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน โดยการให้้วงเงิินกู้้�ยืืม	
ระยะสั้้�น จำำ�นวน 100 ล้านบาท แก่่ บริิษััท วาว แฟคเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งไม่ใ่ช่บุุ่คคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััท

•	 15 สิงหาคม 2566 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 4/2566 มีีมติิอนุุมัติัิให้้บริษัิัทซื้้�อท่ี่�ดิินจำำ�นวน 1 แปลง เนื้้�อท่ี่�รวม 957.9 ตารางวา 

ตั้้�งอยู่่�ที่� เลขที่� 74 หมู่่� 7 ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอคลองหลวง จังหวััดปทุุมธานีี มููลค่่า 140 ล้านบาท โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้เป็็นสถาน

ท่ี่�ก่่อสร้้างอาคารสำำ�นัักงานของบริิษััทในอนาคต

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ปีี 2566

•	 23 สิงหาคม 2566 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 15/2566 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทเข้้าลงทุุน

ในธุุรกิิจ Peer to Peer Lending โดยการซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด (PFA) จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ในสััดส่่วนร้้อยละ 91 	

มูลูค่่าเงิินลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 565,000,000 บาท ภายใต้้เง่ื่�อนไขบังัคัับก่่อนท่ี่�สำำ�คัญคืือการได้้รับัอนุมุัติัิจากธนาคารแห่ง่ประเทศไทยสำำ�หรับั

การเปล่ี่�ยนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของ PFA

•	 บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน “Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปีี 2566 (SET ESG Ratings อยู่่�ที่�ระดัับ A” 

จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย เป็็นปีีท่ี่� 4

ปีี 2567

•	 19 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ที่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2567 มีีมติิอนุุมััติิระเบีียบวาระ โดยสรุุป ดังนี้้�

•	 อนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�งท่ี่� 2 (ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ OTO-W2 (ปััจจุุบัันเปล่ี่�ยนชื่่�อ

หลัักทรััพย์์เป็็น PEER-W2) เพื่่�อจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�น (Rights Offering) โดยไม่คิ่ิดมููลค่่า  

- อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใหม่่ เพ่ื่�อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด (Private 

Placement) และเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ OTOPEER-W2  

- อนุุมััติิการเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััท และชื่่�อย่อ่หลัักทรััพย์์ 

- อนุุมััติิการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100 มููลค่่าเงิินลงทุุน 150 ล้านบาท

- (รายละเอีียดปรากฎตามหััวข้้อ การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญในรอบปีี 2567 ข้้อ 1)

•	 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 บริิษััทดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อของบริิษััท จากเดิิมคืือ บริิษััท วันทููวััน 

•	 คอนแทคส์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็น บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยู จำำ�กัด (มหาชน) 

•	 5 มีีนาคม 2567 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อย่อ่หลัักทรััพย์์ของบริิษััท  จาก OTO เป็็น PEER

•	 6 มีีนาคม 2567 แจ้้งปิิดบริิษััท ซีีซีีเอส คาร์์บอน เคลีียร์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด  (บริิษััทย่่อย) เนื่่�องจากไม่่มีีการดำำ�เนิินงานและไม่่มีีแผนการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต 

•	 25 มีีนาคม 2567  บริิษััทจดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทอีีกจำำ�นวน 261,666,667 บาท รวมเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระ

แล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,054,903,176 บาท โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 1,054,903,176 หุ้้�นบริิษััทจดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงทุุน

ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นอีีกจำำ�นวน 261,666,667  รวมเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,054,903,176 บาท โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�น

ท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมด 1,054,903,176 หุ้้�น	

•	 31 พฤษภาคม 2567  บริิษััท อีีวีี คลิิก จำำ�กัด บริิษััทย่่อยของบริิษััทเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทหลัักทรััพย์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน 

ฐานเศรษฐกิิจ แคปพิิตอล จำำ�กัด ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100 มููลค่่าเงิินลงทุุน 10 ล้านบาท 

•	 30 สิิงหาคม 2567 บริิษััทจำำ�หน่า่ยหุ้้�นสามััญร้้อยละ 70 ของบริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด  ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ยของบริิษััท ให้้แก่่

ผู้้�ซื้้�อจำำ�นวน 2 ราย ได้้แก่่ บริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััท เทิิร์์นคีีย์์ คอมมููนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส จำำ�กัด (มหาชน)  

•	 29 พฤศจิกายน 2567  ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท (“PEER-W1”) ใช้้สิทิธิจิองซื้้�อหุ้้�นสามัญัครั้้�งสุดุท้ายจำำ�นวน 

23,303 หุ้้�น  ราคาใช้้สิิทธิิหุ้้�นละ 3 บาท  รวมเป็็นเงิิน 69,909 บาท 

•	 18 ธัันวาคม 2567 บริิษััทออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท (“PEER-W2”) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 

โดยไม่คิ่ิดมููลค่่า จำำ�นวน  479,067,595 หน่ว่ย และได้้นำำ�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในรอบปีี 2567

1. การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2567
	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2567  ที่�ประชุุมได้้มีีมติิอนุุมััติิในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญ ดังนี้้� 

1.1		 การออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�งท่ี่� 2 (ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W2) จำำ�นวนไม่่เกิิน 

906,016,595 หน่ว่ย (โดยไม่คิ่ิดมูลูค่่า) เพื่่�อจััดสรรให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�น (right offerings) ในอััตราส่ว่น

การจััดสรรหุ้้�นสามััญเดิิมจำำ�นวน 11 หุ้้�น ต่อ 5 หน่ว่ยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ และมีีข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญ ดังนี้้� 

	 	 -	 อายุุ : 2 ปีีนัับจากวัันท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W2

	 	 -	 อััตราการใช้้สิิทธิิ : ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W2 1 หน่ว่ย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้ 1 หุ้้�น

	 	 -	 ราคาใช้้สิิทธิิ : 1.30 บาท ต่อหุ้้�น(เว้้นแต่่ในกรณีีมีีการปรัับอััตราการใช้้สิิทธิิตามเง่ื่�อนไขการปรัับปรุุงสิิทธิิซึ่่�งระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนด	

	 ว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าท่ี่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W2)

	 	 -	 ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ   : สองครั้้�ง  ครั้้�งแรก วันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2568 และ  ครั้้�งสุุดท้ายวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2569

1.2		 พิิจารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 50,000,000 บาทจากทุุนจดทะเบีียน

	 	 จำำ�นวน 889,999,995 บาท เป็็น 839,999,995 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนท่ี่�ยัังไม่่ได้้จำำ�หน่่ายจำำ�นวน 50,000,000 

หุ้้�น มูลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นท่ี่�ออกและเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด   ตามมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 	

ครั้้�งท่ี่� 1/2566 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนของบริิษััท

1.3		 พิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 2,106,016,595 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม

	 	 839,999,995 บาท เป็็นทุนุจดทะเบีียนใหม่จ่ำำ�นวน 2,946,016,590 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุใหม่จ่ำำ�นวน 2,106,016,595 

หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด (Private Placement) และเพื่่�อรองรัับ

การใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W2 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนของ

บริิษััท

1.4    พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทจำำ�นวนไม่เ่กิิน 2,106,016,595 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่

บุุคคลในวงจำำ�กัด (Private Placement) และเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W2

1.5		 พิจิารณาอนุมุัติัิการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อบริษัิัท แก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิขิองบริษัิัท ข้อ้ 1. เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับการแก้้ไข

เปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััท รวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อย่อ่หลัักทรััพย์์

1.6 	 พิิจารณาอนุุมััติิการซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แฮปปี้้� โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด

2. การรัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจากการเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนในวงจำำ�กััด
	 ในเดืือนมีีนาคมปีี 2567 บริิษััทได้้รัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจากการเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนในวงจำำ�กัด (Private Placement) 	
	 จากผู้้�ลงทุุนจำำ�นวน 1 ราย คืือ บริิษััท อควา คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด(มหาชน) จำำ�นวน  261,666,667 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 0.60 บาท คิดเป็็น	
	 มููลค่่ารวม 157,000,000.20 บาท 

	 บริิษััทจดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นอีีกจำำ�นวน 261,666,667 บาท  รวมเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น	
	 1,054,903,176 บาท โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมด 1,054,903,176 หุ้้�น  

	 จำำ�นวนหุ้้�นส่ว่นท่ี่�เหลืือจำำ�นวน 983,333,333 หุ้้�น ผู้้�ลงทุุนทั้้�ง 7 รายท่ี่�ได้้รัับสิิทธิิได้้แสดงความประสงค์์ท่ี่�จะไม่ใ่ช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน		
	 ท่ี่�เหลืือดัังกล่่าวในขั้้�นตอนต่่อไป

	  บริิษััทจะดำำ�เนิินการลดทุุนจดทะเบีียนส่ว่นนี้้�จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 938,333,333 หุ้้�นต่่อไป ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 รวมกัับ	
	 รายการลดทุุนจดทะเบีียนอ่ื่�น

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3. การจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญในบริิษััท วัันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กััด
เมื่่�อวัันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2567  บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นในบริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด จำำ�นวน 5,600,000 หุ้้�น คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 70 ของจำำ�นวน

หุ้้�นทั้้�งหมดในบริิษััทดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อจำำ�นวนสองราย คืือ บริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำำ�กัด  (มหาชน) (“SKY”) และบริิษััท เทิิร์์นคีีย์์ คอมมููนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส จำำ�กัด    

(มหาชน) (“TKC”)  ในราคารวม 159.30 ล้านบาท  ในสััดส่ว่นดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ ผู้้�ซื้้�อ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อขาย (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน OTP

1 SKY 3,600,000 45%

2 TKC 2,000,000 25%

รวม 5,600,000 70%

การจำำ�หน่า่ยหุ้้�นสามัญัดัังกล่่าวทำำ�ให้บ้ริษัิัท วันทูวัูัน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัดไม่ม่ีีสถานะเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทอีีกต่่อไป และถืือเป็น็บริษัิัทร่ว่ม  	
นัับแต่่วัันท่ี่� 30 สิงหาคม 2567 เป็็นต้้นไป  ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่า่ยหุ้้�นดัังกล่่าวเป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 14/2567 ที่�ได้้

จััดประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2567 

4. การใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ PEER-W1 ครั้้�งสุุดท้้าย 
    และการจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ PEER-W2
ตามท่ี่�บริษัิัทได้้กำำ�หนดให้ม้ีีการใช้ส้ิทิธิติามใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั PEER-W1 ซึ่่�งเป็น็ครั้้�งสุดุท้ายนั้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 29 พฤศจิกายน 2567 

มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิแปลงเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2 ราย คิดเป็็นจำำ�นวนหุ้้�น 23,303 หุ้้�น คิดเป็็นเงิิน  69,909 บาททำำ�ให้้จำำ�นวนหุ้้�นทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระ

แล้้วของบริิษััท เท่่ากัับ 1,054,926,479 หุ้้�น  มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เท่่ากัับ 1,054,926,479  บาท  	

และบริิษััทได้้นำำ�หุ้้�นเพิ่่�มทุุนท่ี่�เกิิดจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าวจำำ�นวน 23,303 หุ้้�นเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์	
แห่่งประเทศไทยแล้้ว เริ่่�มซื้้�อขายเม่ื่�อวัันท่ี่� 23 ธันวาคม 2567  คงเหลืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W1 ที่�ไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิจำำ�นวน 46,738,852 

หน่่วยและจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนท่ี่�ออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิจำำ�นวน 46,740,183 หุ้้�นซึ่่�งบริิษััทจะได้้จััดให้้มีีการลดทุนจดทะเบีียน

ต่่อไป  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 รวมกัับรายการลดทุุนจดทะเบีียนอ่ื่�น     

ในวัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2567  บริิษััทได้้จััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2  (PEER-W2) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท 

มีีจำำ�นวนหน่ว่ยท่ี่�จััดสรรทั้้�งสิ้้�น 479,067,595  หน่ว่ย  และบริิษััทได้้นำำ�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิจำำ�นวนดัังกล่่าวเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

MAI เมื่่�อวัันท่ี่� 30  ธัันวาคม 2567   

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิจำำ�นวนสองครั้้�ง คืือ ครั้้�งแรกในวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2568  และครั้้�งสุุดท้ายในวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 

2569  อัตราการใช้้สิิทธิิคืือ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิหนึ่่�งหน่ว่ย สามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนได้้ 1 หุ้้�น  ราคาใช้้สิิทธิิหุ้้�นละ 1.30 บาท  ภายหลัังการ

จััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิเสร็็จสิ้้�นลง คงเหลืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิคงเหลืือจากการใช้้สิิทธิิ 426,949,000 หน่่วย และจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน

เพิ่่�มทุนุท่ี่�ออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิทิธิิจำำ�นวนดัังกล่่าวซึ่่�งบริษัิัทจะได้้จััดให้ม้ีีการลดทุนจดทะเบีียนต่่อไป ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 

2568 รวมกัับรายการลดทุุนจดทะเบีียนอ่ื่�น 

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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การดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ในปีี 2567 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานโดยสรุุปดัังนี้้�

1. การลงทุุนในบริิษััทย่่อย
(1)	บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กััด และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�ม PFA”)
ในวัันท่ี่� 22 มีีนาคม 2567 บริิษััท อีีวีี คลิิก จำำ�กัด ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด (“PFA”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งท่ี่�ถืือหุ้้�นของ	
บริษัิัท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับธุุรกรรมสิินเช่ื่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (Peer-to-Peer 

Lending) โดยได้้รัับการอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจ Peer-to-Peer Lending จากธนาคารแห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบ

ธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่า่ยอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อ Peer-to-Peer Lending จากกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันท่ี่� 30 กรกฎาคม 2563 

โดยการซื้้�อหุ้้�นสามััญของ PFA ดังกล่่าวจะเป็็นการซื้้�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทยจำำ�นวน

สองแห่ง่ ซึ่่�งมีีมูลูค่่าการลงทุนุรวม จำำ�นวน 565 ล้านบาท โดยแบ่ง่เป็็นการซื้้�อหุ้้�นสามััญร้อ้ยละ 51 ของ PFA มูลค่่าซื้้�อขายจำำ�นวน 324 ล้านบาท 

จากบริษัิัทจดทะเบีียนแห่ง่หนึ่่�ง และหุ้้�นสามัญัอีีกร้อ้ยละ 40 มูลค่่าซื้้�อขายจำำ�นวน 241 ล้านบาท จากบริษัิัทจดทะเบีียนอีีกแห่ง่หนึ่่�ง ซึ่่�งภายหลััง

จากการลงทุุนแล้้วเสร็็จ บริิษััทมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นใน PFA ในสััดส่วนร้้อยละ 91 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดของ PFA ซึ่่�งประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวน 54.6 ล้านหุ้้�น จากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดจำำ�นวน 60 ล้านหุ้้�น กลุ่่�ม PFA ได้้รัับความเห็็นชอบในการเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น	
โดยหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2567 

การซื้้�อธุุรกิิจมีีผลทำำ�ให้้บริิษััทย่อ่ยควบคุุมกลุ่่�ม PFA ดังนั้้�น กลุ่่�ม PFA จึึงมีีสถานะเป็็นบริิษััทย่อ่ยทางอ้้อมของบริิษััทและรวมอยู่่�ในการจััดทำำ�

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 22 มีีนาคม 2567 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� การเข้้าซื้้�อหุ้้�นดัังกล่่าวนี้้�เป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทครั้้�งท่ี่� 15/2566 ในวัันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2566

(2) บริิษััท แฮปปี้้� โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด (“HPS”)
ในวัันท่ี่� 29 พฤษภาคม 2567 บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด (“HPS”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายสิินค้้า

อุุปโภคบริิโภคและผลิิตภััณฑ์์อ่ื่�นๆ โดยการซื้้�อหุ้้�นสามััญของ HPS ดังกล่่าวจะเป็็นการซื้้�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งมีีมูลค่่าการลงทุุนรวม จำำ�นวน 

150 ล้านบาท ซึ่่�งภายหลัังจากการลงทุุนแล้้วเสร็็จ บริิษััทจะมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน HPS ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดของ 

HPS ซึ่่�งประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 90 ล้านหุ้้�น นอกจากนี้้� ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทได้้วางเงิินมััดจำำ�เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจดัังกล่่าวให้้แก่่	

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม รวมจำำ�นวน 25  ล้านบาท การเข้้าซื้้�อหุ้้�นดัังกล่่าวนี้้�เป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2567 ในวัันท่ี่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 

2567

(3)	บริิษััท พรอสเพอร์์พลััส จำำ�กััด 
ในวัันท่ี่� 31 พฤษภาคม 2567 บริิษััท อีีวีี คลิิก จำำ�กัด  ได้้เข้้าลงทุุนใน บริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่ว่ยลงทุุน ฐานเศรษฐกิิจ แคปพิิตอล 	

จำำ�กัด (“TCAP”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน โดยได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จากกระทรวงการคลััง 	

เมื่่�อวัันท่ี่�  2 สิิงหาคม 2564 โดยการซื้้�อหุ้้�นสามััญของ TCAP ดังกล่่าวจะเป็็นการซื้้�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งมีีมููลค่่าการลงทุุนรวม จำำ�นวน 10.00  

ล้้านบาท ซึ่่�งภายหลัังจากการลงทุุนแล้้วเสร็็จ บริิษััทมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TCAP ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดของ TCAP 	
ซึ่่�งประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 2.50 ล้านหุ้้�น นอกจากนี้้� ในระหว่่างปี ี2566 บริษัิัทได้้วางเงิินมัดัจำำ�เพื่่�อลงทุนุในธุุรกิิจดัังกล่่าวให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 	

รวมจำำ�นวน 5.00  ล้านบาท   ทั้้�งนี้้� ในขณะท่ี่�เข้้าลงทุุน TCAP อยู่่�ระหว่่างการขอหยุุดการประกอบธุุรกิิจเป็็นการชั่่�วคราว มีีกำำ�หนดที่�จะต้้อง

กลัับมาประกอบธุุรกิิจให้ไ้ด้้ภายในเดืือนสิงิหาคม 2567 การเข้า้ซื้้�อหุ้้�นดัังกล่่าวนี้้�เป็น็ไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 15/2566 

ในวัันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2566

ต่่อมา เมื่่�อวัันท่ี่� 13 สิงหาคม 2567  TCAP ได้้แจ้้งขอยกเลิิกการประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อกระทรวงการ

คลัังต่่อไป เนื่่�องจากได้้พิิจารณาแล้้ว  กิจการไม่อ่าจดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ขอกลัับมาประกอบธุุรกิิจได้้ทัันตามท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต กำำ�หนด 

วัันท่ี่� 8 พฤศจิกายน 2567 สำำ�นัักงาน ก.ล.ต แจ้้งว่่า กระทรวงการคลัังได้้อนุุญาตให้้เลิิกประกอบธุุรกิิจแล้้ว และมีีคำำ�สั่่�งให้้เปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อและ

เปล่ี่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท  รวมไปถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงอ่ื่�นๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

22
รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



วัันท่ี่� 22 พฤศจิกายน 2567 TCAP ได้้จดทะเบีียนเปล่ี่�ยนช่ื่�อบริิษััทเป็็น บริิษััท พรอสเพอร์์พลัส จำำ�กัด รวมทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ	
ข้้อสั่่�งการของ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต อย่า่งถููกต้้อง

2. การโอนขายหุ้้�นบางส่่วนของบริิษััท วัันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กััด (“OTP”)
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 14/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 สิงิหาคม 2567 คณะกรรมการมีีมติิอนุมุัติัิให้บ้ริษัิัทขายเงิินลงทุุนใน OTP ให้แ้ก่่

ผู้้�ซื้้�อซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์จำำ�นวนสองแห่ง่ จำำ�นวน 5,600,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 28.45 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 159.30 

ล้้านบาท  คิดเป็็นร้้อยละ 70 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทดัังกล่่าว

จากการทำำ�รายการขายเงิินลงทุุนใน OTP มีีผลทำำ�ให้้สถานะของ OTP เปล่ี่�ยนแปลงจากบริิษััทย่่อยเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 

สิงิหาคม 2567 เป็น็ต้้นไป โดยบริษัิัทมีีสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นใน OTP ร้อ้ยละ 30 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัทั้้�งหมดที่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งสิ้้�นของบริษัิัทนั้้�น

3. การประกอบธุรุกิิจของบริษิัทัในส่่วนของธุุรกิจิให้้บริิการศููนย์บริกิารข้้อมููลและศููนย์บริิการลููกค้้าสัมัพัันธ์  
ตามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญของ OTP ระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ซื้้�อทั้้�งสองราย อยู่่�บนเง่ื่�อนไขที่�บริิษััทจะต้้องโอนสััญญาการให้้บริิการ Contact 

Center ที่�บริิษััททำำ�กับลููกค้้าของบริิษััททั้้�งหมดไปให้้แก่่ OTP  ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนการโอนขายหุ้้�น เพื่่�อให้้ OTP เป็็นผู้้�ให้้บริิการ Contact Center 

แก่่ลููกค้้าแต่่เพีียงผู้้�เดีียว ภายหลัังการโอนหุ้้�น อย่า่งไรก็็ตาม สััญญาการให้้บริิการด้้านธุุรกิิจ Contact Center ที่�บริิษััททำำ�กับลููกค้้าของบริิษััท

บางส่ว่นยัังไม่ส่ามารถโอนไปให้แ้ก่่ OTP ได้้ในวัันซื้้�อขายหุ้้�นจนกว่่าจะครบกำำ�หนดสัญัญา ดังนั้้�น บริษัิัทจึึงตกลงกัับบริิษััทผู้้�ซื้้�อทั้้�งสองราย โดย

ให้้บริิษััทเข้้าทำำ�สััญญา Contact Center Agent กับ OTP ในวัันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2567 โดยสััญญา Contact Center Agent กำำ�หนดเง่ื่�อนไขให้้

บริิษััทจะต้้องชำำ�ระภาระผููกพัันสำำ�หรัับรายได้้ค่่าบริิการตามสััญญา Contact Center ที่�ทำำ�กับลููกค้้าส่ว่นท่ี่�บริิษััทไม่ไ่ด้้โอนไปให้้ OTP จนกว่่า

จะครบกำำ�หนดสััญญา โดยสััญญา Contact Center Agent ดังกล่่าวนี้้� ถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญ   

4. การจดทะเบีียนเพิ่่�มสำำ�นัักงานสาขา   
 บริิษััทมีีสำำ�นัักงานใหญ่จ่ดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่� 99/26 หมู่่� 4 อาคารซอฟต์์แวร์์ปาร์์ค ชั้้�น 9 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำำ�บลคลองเกลืือ อำำ�เภอปากเกร็็ด 

นนทบุุรีี 11120 อำำ�เภอปากเกร็็ด จังหวััดนนทบุุรีี  ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทเป็็นต้้นมา ต่อมา บริิษััทเล็็งเห็็นว่่า  เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกในการบริิหาร

จััดการ  การประสานงานต่่างๆ กับบุุคคลภายนอกและหรืือบริิษััทในกลุ่่�มเดีียวกััน  เมื่่�อวัันท่ี่� 21 พฤศจิกายน 2567 บริิษััทจึึงจดทะเบีียนจััดตั้้�ง

เพิ่่�มสำำ�นัักงานสาขาขึ้้�น ณ พื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร  ณ เลขที่� 944 โครงการสามย่า่นมิิตรทาวน์์ ชั้้�นท่ี่� 28 ห้้องเลขที่� 2807-2810 ถนนพระราม 4 	
แขวงวัังใหม่ ่เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

5. การจดทะเบีียนเลิิกกิิจการและการชำำ�ระบััญชีีบริิษััทย่่อย
เมื่่� อวัันท่ี่� 8 กรกฎาคม 2567  บริิษััท ซีีซีีเอส คาร์์บอน เคลีียร์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีกับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 	
กระทรวงพาณิิชย์์เสร็็จสิ้้�นแล้้ว

1.1.3 	การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์์
	 	 เงิินท่ี่�ได้้จากการระดมทุุนของบริิษััท

	 	 1)		 จากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนในวงจำำ�กัด  (PP) จำำ�นวน 1,200,000,000 หุ้้�น  ในราคาหุ้้�นละ 0.60  บาท 	
	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ขายได้้ 261,666,667 หุ้้�น คิดเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 157,000,000.20 บาท ภายหลัังหัักค่่าใช้้จ่่าย  บริิษััทได้้นำำ�หุ้้�น	

	 	 เพิ่่�มทุุนจากการท่ี่�มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิในครั้้�งนี้้�  เข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2567 จำำ�นวนหุ้้�น	
	 	 ชำำ�ระแล้้วรวมทั้้�งสิ้้�น  1,054,903,176 หุ้้�น คิดเป็็นทุุนชำำ�ระแล้้วรวมทั้้�งสิ้้�น 1,054,903,176 บาท บริิษััทได้้ใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน	
	 	 ท่ี่�ได้้รัับทั้้�งจำำ�นวนลงทุุนในบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด 

	 	 2)		 จากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งท่ี่�  1 (PEER-W1)  เมื่่�อครบกำำ�หนดการใช้้สิิทธิ	ิ
	 	 ครั้้�งท่ี่� 2 อันเป็็นครั้้�งสุุดท้าย ในปีี 2567 มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิจองซื้้�อหุ้้�นตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิจำำ�นวน 2 ราย จำำ�นวน 23,303 หน่่วย 	
	 	 คิิดเป็็นเงิินเท่่ากัับ 69,909 บาท ซึ่่�งเม่ื่�อรวมกัับการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก เม่ื่�อวัันท่ี่� 31 พฤษภาคม พ.ศ.2566 มีีการใช้้สิิทธิิตามใบ	
	 	 สำำ�คัญแสดงสิิทธิิจำำ�นวน 233,236,514 หน่ว่ย การใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W1 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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ลำำ�ดัับ
วัันกำำ�หนด
ให้้ใช้้สิิทธิิ

จำำ�นวนหน่่วย
ที่่�ใช้้สิิทธิิ (หน่่วย)

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�เกิิดจากการใช้้สิิทธิิ (หุ้้�น)

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�บริิษััทได้้รัับ (บาท)

1 31 พฤษภาคม 2566 233,236,514 233,236,514 699,709,542

2 29 พฤศจิิกายน 2567          23,303          23,303         69,909 

หมายเหตุุ  : อัตราใช้้สิิทธิิ 1 หน่ว่ย : 1 หุ้้�นสามััญ  ราคาใช้้สิิทธิิหน่ว่ยละ 3  บาท

เมื่่�อรวมการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพจนครบอายุุแล้้วบริิษััทได้้รัับเงิินจากการใช้้สิิทธิิรวมทั้้�งสองครั้้�งรวมทั้้�งสิ้้�น 699,779,451 บาท คงเหลืือใบ

สำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิจำำ�นวน 46,740,183 หน่่วย เงิินท่ี่�บริิษััทได้้จากการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายจำำ�นวน 69,909 บาท บริิษััทได้้ใช้้เป็็น

เงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการของบริิษััท

1.1.4	 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์  
	 	 และ/หรืือ เงื่่�อนไขการขออนุุญาตของสำำ�นัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือ เงื่่�อนไขการรัับ 
	 	 หลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ (ถ้้ามีี)
	 	 	 -ไม่ม่ีี-

1.1.5	 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท โทรศััพท์์ โทรสาร  
	 	 เว็็บไซต์์บริิษััท จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
	 	 	 ชื่่�อบริิษััท	 	 	 	 	 บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยู จำำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 	 	 	 บริิการศููนย์์บริิการข้้อมููลและลููกค้้าสััมพัันธ์์

	 	 	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 	 	 0107556000281

	 	 	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่	่ 	 	 เลขที่� 99/26 หมู่่�ที่� 4 อาคารซอฟต์์แวร์์ปาร์์ค ชั้้�น 9 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตำำ�บลคลองเกลืือ อำำ�เภอปากเกร็็ด จังหวััดนนทบุุรีี 11120

              	 โทรศััพท์	 	 	 	 	 0-2219-3253-4

	 	 	 เว็็บไซต์์		 	 	 	 	 www.peerforyou.co.th

	 	 	 ทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน	 	 2,946,016,590 บาท   

	 	 	 แบ่ง่ออกเป็็น	 	 	 	 2,946,016,590 หุ้้�น  

	 	 	 มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ		 	 1 บาท

	 	 	 แบ่ง่ออกเป็็น

	 	 	 หุ้้�นสามััญ	 	 	 	 	 2,946,016,590 หุ้้�น	

	 	 	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 	 	 	 	 -ไม่ม่ีี-	

	 	 	 ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	  1,054,926,479 บาท

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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1.2.   ลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจ

1)  ธุุรกิิจ Contact Center
	 1.1) การให้้บริิการบริิการศููนย์์บริิการข้้อมููลและลููกค้้าสััมพัันธ์์  ประกอบธุุรกิิจ 4 รูปแบบคืือ

	 		 (1) 	บริิการบริิหารจััดการศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์แบบเต็็มรููปแบบ (Fully Outsourced Contact Center Management Service)   

	 		 (2)	 บริิการระบบศููนย์์บริิการข้้อมููลและอุุปกรณ์์ (Outsourced Contact Center Facility)

	 		 (3)	 บริิการจััดหาเจ้้าหน้้าท่ี่�ลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Outsourced Customer Service Representative)

	 		 (4) 	บริิการบำำ�รุงรัักษาศููนย์์บริิการข้้อมููล (Contact Center Maintenance Service)

1.2)	 การให้้บริิการออกแบบ พััฒนา และติิดตั้้�งระบบศููนย์์บริิการข้้อมููลแบบเบ็็ดเสร็็จ (Turnkey Total Solutions)

ในปีี 2566 บริิษััทโอนส่่วนงานให้้บริิการ Contact Center บางส่่วน และต่่อมาในปีี 2567 โอนธุุรกิิจ Contact Center พร้อม

พนัักงานท่ี่�ให้้บริิการ Contact Center ทั้้�งหมด ให้้แก่่บริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด (OTP) ซึ่่�งในขณะนั้้�นมีีสถานะเป็็น

บริิษััทย่่อยท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นสามััญร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการปรัับโครงสร้้าง

ธุุรกิิจ ณ ขณะนั้้�น เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็น Holding Company ซึ่่�งเป็็นการสร้้างโอกาสให้้บริิษััทสามารถเติิบโตด้้วยการขยายการลงทุุน

ไปยัังสายธุุรกิิจทั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจเดิิมในรููปแบบของบริิษััทย่่อยมากข้ึ้�น  ต่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2567  

บริิษััทได้้ขายหุ้้�นสามััญของ OTP ให้้กัับผู้้�ซื้้�อจำำ�นวนสองรายเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 70 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของ OTP โดยได้้กำำ�หนด

เง่ื่�อนไขว่าบริิษััทจะต้้องโอนสััญญาการให้้บริิการ Contact Center ที่�บริิษััททำำ�กับลููกค้้าของบริิษััททั้้�งหมดไปให้้แก่่ OTP เพื่่�อให้้เป็็น	
ผู้้�ให้้บริิการ Contact Center แก่่ลููกค้้าแต่่เพีียงผู้้�เดีียว ภายหลัังการโอนหุ้้�น อย่า่งไรก็็ตาม สััญญาการให้้บริิการด้้านธุุรกิิจ Contact 

Center ที่�บริิษััททำำ�กับลููกค้้าของบริิษััทบางส่่วนยัังไม่่สามารถโอนไปให้้แก่่ OTP ได้้ในวัันซื้้�อขายหุ้้�นจนกว่่าจะครบกำำ�หนดสััญญา 

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงตกลงกัับผู้้�ซื้้�อทั้้�งสองราย  โดยให้้บริิษััทเข้้าทำำ�สััญญา Contact Center Agent กับ OTP ในวัันท่ี่� 29 สิิงหาคม 2567 

โดยสััญญา Contact Center Agent กำำ�หนดเง่ื่�อนไขให้้บริิษััทจะต้้องชำำ�ระภาระผููกพัันสำำ�หรัับรายได้้ค่่าบริิการตามสััญญา Contact 

Center ที่�ทำำ�กับลููกค้้าส่ว่นท่ี่�บริิษััทไม่ไ่ด้้โอนไปให้้ OTP จนกว่่าจะครบกำำ�หนดสััญญา  

การตลาดและภาวะการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ 

1)  ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย 
ธุุรกิิจบริิการยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ประทัับใจให้้กัับลููกค้้า (Customer Experience) ซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างความพึึง

พอใจในการให้บ้ริกิาร ดังนั้้�นกลุ่่�มลูกูค้้าเป้้าหมายของบริษัิัท  ยังัคงเป็น็กลุ่่�มองค์์กรท่ี่�มีีความประสงค์์จััดการงานด้้านลููกค้้าสััมพันัธ์แ์ละบริกิาร

ข้้อมูลู และไม่ม่ีีการจััดตั้้�งศูนูย์บ์ริกิารลูกูค้้าเป็น็ของตนเอง ดังนั้้�น  ลูกค้้าของบริษัิัทจึึงเป็น็ทั้้�งหน่ว่ยงานราชการ รัฐวิิสาหกิิจ และเอกชน ลูกูค้้า

เอกชนท่ี่�เป็็นลููกค้้ากลุ่่�มหลัักของบริิษััทยัังคงเป็็นกลุ่่�มสายการบิิน กลุ่่�มธนาคาร กลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััย และกลุ่่�มค้้าปลีีก

2)  สภาพการแข่่งขััน
สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม
ธุุรกิิจ Contact Center ในปััจจุุบัันท่ี่�มีีความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทในการดำำ�เนิินงานส่่งผลให้้การให้้บริิการของ Contact 

Center เปล่ี่�ยนไปจากการให้้บริิการแบบเดิิมท่ี่�มีีการให้้บริิการในระบบเสีียง (voice) เป็น็หลัักเป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีเข้า้มาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการให้้บริิการ และปรัับเปล่ี่�ยนการให้้บริิการไปในช่่องทางสื่่�อออนไลน์์ หรืือ Mobile Application มากข้ึ้�น ซึ่่�งเป็็นช่่องทางท่ี่�มีีบทบาทต่่อ

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคอย่่างมาก เพื่่�อให้้ตอบสนองได้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า  ปััจจุุบัันธุุรกิิจ Contact Center มีีสิินค้้าและบริิการ

ท่ี่�เป็็นดิิจิิทััล ดังนี้้�

•	 Cloud Contact Center เป็็นการติิดตั้้�งระบบศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกค้้าและให้้บริิการได้้ทุุกท่ี่� ใช้้เวลาติิดตั้้�งระบบท่ี่�รวดเร็็ว มีีค่าใช้้จ่่ายลดลง 

มีีความยืืดหยุ่่�นสููง สามารถลดหรืือขยายจำำ�นวนท่ี่�นั่่�งในการให้้บริิการได้้ตลอดเวลา

•	 Voicebot & Chatbot คืือระบบการสื่่�อสารและโต้้ตอบอััตโนมััติิ การสนทนาผ่า่นทั้้�งระบบเสีียงและข้้อความ เป็็นการให้้ข้้อมููลสิินค้้าหรืือ

บริิการโต้้ตอบกัับผู้้�ใช้้บริิการ และสนัับสนุุนการซื้้�อขาย การประสานงาน การนััดหมาย การจอง หรืือการเปล่ี่�ยนโปรโมชั่่�น เป็็นต้้น ธุุรกิิจ 

Contact Center นำำ�บริิการนี้้�มาใช้้เพื่่�อให้้กระบวนการให้้บริิการมีีความคล่่องตััวมากข้ึ้�นช่ว่ยลดระยะเวลา และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ

ให้้กัับลููกค้้าผ่า่นหลากหลายช่อ่งทาง เช่น่ web chat, facebook messenger, LINE      
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•	 Omnichannel เป็็นระบบท่ี่�เช่ื่�อมโยงข้้อมููลการส่ื่�อสารในทุุกช่่องทางการติิดต่อของลููกค้้า ซึ่่�งสามารถให้้บริิการแบบ seamless และ	

ครบวงจรทำำ�ให้้ทราบข้้อมููลการติิดต่อของลููกค้้าได้้ทัันทีีและต่่อเนื่่�อง

•	 VDO Contact Center เป็็นการบริิการ Contact Center แบบเห็็นหน้้าเจ้้าหน้้าท่ี่�ในการให้้บริิการ ช่ว่ยให้้ลููกค้้าสามารถสื่่�อสารกัับ Agent 

ได้้อย่่างมั่่�นใจ สามารถแสดงความต้้องการในรููปแบบท่ี่�ละเอีียดมากกว่่าการอธิิบายทางเสีียง เช่่น Agent สามารถเห็็นสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ 	
หรืืออุุปกรณ์์สิ่่�งของท่ี่�ลููกค้้าต้้องการให้้ช่ว่ยเหลืือแก้้ไข เห็็นเอกสารท่ี่�ลููกค้้ากรอกแล้้วไม่เ่ข้้าใจ เป็็นต้้น

•	 การให้้บริิการข้้อมููลผ่่าน Mobile Applicaton ต้องยอมรัับว่่าปััจจุุบัันการส่ื่�อสารผ่่าน Mobile Applicaton เป็็นช่่องทางท่ี่�บริิษััทสามารถ	

เข้า้ถึึงลููกค้้า และสามารถให้ข้้อ้มูลูลูกูค้้าได้้มากว่่าท่ี่�ผ่า่นมา เช่น่ ฟังก์์ชั่่�นของ LINE Customer Connect ลูกูค้้าสามารถใช้ ้LINE โทรติิดต่อ

เจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลาโดยไม่่ต้้องเสีียค่่าบริิการโทรศััพท์ และสามารถให้้บริิการรัับส่่งข้้อมููล รูปภาพ วิดีีโอ ตำำ�แหน่่ง ที่�ตั้้�ง ให้้กัับลููกค้้า

ผ่า่น LINE ได้้ทัันทีีระหว่่างสนทนา

สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมในปีีที่่�ผ่่านมา
การแข่ง่ขัันของธุุรกิิจ Contact Center ในอดีีตมีีการแข่ง่ขัันกัันในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายเดิิมท่ี่�ต้้องการเข้า้มาแย่ง่ชิิงส่ว่นแบ่ง่การตลาด และ

เป็็นบริิษััทขนาดใหญ่่เน่ื่�องจากธุุรกิิจนี้้�ต้้องใช้้เงิินลงทุุนในระบบ Contact Center สููง แต่่ในปััจจุุบัันเทคโนโลยีีที่�เข้้ามาใช้้กัับงาน Contact 

Center มีีการพััฒนามากข้ึ้�น มีี freeware สำำ�หรัับงานขนาดเล็็ก และใช้้งานง่่าย มากข้ึ้�นจึึงทำำ�ให้้ต้้นทุุนในการทำำ�ธุุรกิิจ Contact Center ไม่่

สููงเท่่าในอดีีต จึึงทำำ�ให้้มีีผู้้�ประกอบการขนาดเล็็กเข้้ามาแข่ง่ขัันในธุุรกิิจนี้้�มากขึ้้�น

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันในอนาคต
ผู้้�ประกอบการจะต้้องพััฒนาเทคโนโลยีีมาช่่วยสนัับสนุุนการให้้บริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของลููกค้้าและ

สามารถลดต้นทุนุในการ ดำำ�เนินิงานได้้ในระยะยาว ผู้้�ประกอบการท่ี่�สามารถพัฒนาสิินค้้าและบริิการดิิจิิทััลท่ี่�หลากหลายจะมีี ความได้้เปรีียบ

ในการแข่ง่ขััน  

การค้้นหาพนักงานท่ี่�มีีทักษะการให้้บริิการท่ี่�ดีี  มีีทัศนคติิทางบวกกัับงานบริิการ ชอบสนทนากัับคน มีีทักษะในการฟัังท่ี่�ดีี ต้องกำำ�กับดููแล

พนัักงานให้้มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานท่ี่�ดีี  กรณีีที่�บุุคลากรขาด  สามารถจัดหามาแทนได้้อย่า่งรวดเร็็ว

ผู้้�ประกอบการจะร่่วมมืือกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายอ่ื่�นท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้านท่ี่�ตนยัังไม่่มีีความชำำ�นาญ เช่่น ผู้้�ที่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

เทคโนโลยีีการส่ื่�อสาร ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการบริิหารบุุคลากรท่ี่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไปด้้วยกััน เป็น็อีีกช่อ่งทางในการขยาย

ธุุรกิิจในระยะเวลาอัันรวดเร็็ว และต่่อยอดธุุรกิิจซึ่่�งกัันและกััน

2)	 การลงทุุนถืือหุ้้�นในกิิจการอื่่�น บริิษััทได้้ลงทุุนในธุุรกิิจต่่างๆดัังนี้้�

2.1)  ธุุรกิิจ Peer to Peer Lending
บริิษััทประกอบธุุรกิิจ  Peer to Peer  Lending  ผ่า่นทางบริิษััท เนสท์์ติิฟลายด์์ จำำ�กัด

บริิการ  Peer to Peer Lending (P2P Lending) เป็็นกรณีีที่�ผู้้�ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่า่ยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�เป็็นตััวกลางสนัับสนุุนการก่่อให้้

เกิิดการกู้้�ยืืมระหว่่างผู้้�กู้้�และผู้้�ให้้กู้้� โดยจัับคู่่�ระหว่่างผู้้�ที่�ต้้องการกู้้�เงิินและผู้้�ที่�ต้้องการให้กู้้้� รวมถึึงอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�สััญญาสิินเชื่่�อ 

การนำำ�ส่่งและจ่่ายคืืนเงิินกู้้� และการติิดตามหนี้้� ซึ่่�งเป็็นอีีกทางเลืือกท่ี่�ช่่วยให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงสิินเชื่่�อได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น ด้วยต้้นทุุนท่ี่�

เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงของผู้้�กู้้� และเพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุนุ P2P Lending  เป็น็อีีกทางเลืือกหนึ่่�งท่ี่�ประชาชนและผู้้�ประกอบธุุรกิิจสามารถ

เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้สะดวก รวดเร็็ว ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนท่ี่�ประสงค์์จะลงทุุนในการให้้กู้้�ยืืมเงิินใช้้ช่่องทางนี้้�เป็็นทางเลืือก

ในการลงทุนุท่ี่�แม้ผู้้้�ให้กู้้้�จะมีีเงิินไม่ม่ากนักัก็็สามารถลงทุนุได้้ ไม่ต้่้องนำำ�เงิินทั้้�งหมดที่�ตนมีีไปให้กู้้้�แก่่ผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดทั้้�งจำำ�นวน และลงทุนุโดยได้้รับั	
ผลตอบแทนในระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ตนยอมรัับได้้ 

บริษัิัท เนสท์์ติิฟลายด์์ จำำ�กัดเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อออนไลน์รู์ูปแบบ Peer-to-Peer Lending (P2P) แห่ง่แรกในประเทศไทยท่ี่�ได้้รับัใบอนุญุาต

จากกระทรวงการคลััง ภายใต้้การกำำ�กับโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) โดยใช้้แอปพลิเคชััน StockLend  by NestiFly แพลตฟอร์์ม 
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P2P Lending การเป็็นผู้้�ให้้บริิการธุุรกรรมสิินเช่ื่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล ช่่วยเพิ่่�มทางเลืือกการเข้้าถึึงสิินเช่ื่�อและโอกาสการลงทุุน 	
ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการเงิิน โดยใช้้หลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยเป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืม 

ธนาคารแห่่งประเทศไทยจะกำำ�หนดหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของแพลตฟอร์์มในการประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�กู้้� ประเมิินความ	

เหมาะสมของผู้้�ให้้กู้้� ไปจนถึึงเป็็นผู้้�จัดหาคนกลาง เช่น่ บริิษััทหลัักทรััพย์์ หรืือธนาคารพาณิิชย์์ ในการเก็็บรัักษาเงิินและหลัักประกััน 

การขอสิินเชื่่�อผ่่านแอปพลิเคชััน StockLend by NestiFly เป็็นการดำำ�เนิินขั้้�นตอนผ่่านออนไลน์์ทั้้�งหมด ทราบผลอนุุมััติิภายใน 1 วันทำำ�การ 

เมื่่�อระบบจัับคู่่�ระหว่่างผู้้�กู้้�และนัักลงทุุนสำำ�เร็็จ  การให้้กู้้�และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง จึึงกำำ�หนดวงเงิินสููงสุุดไม่่เกิิน 60% ของมููลค่่า	

หลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน ระยะเวลาขอกู้้�ตั้้�งแต่่ 3, 6, 9 และ 12 เดืือน วงเงิินกู้้�ตั้้�งแต่่ 50,000-50,000,000 บาท ดอกเบี้้�ยเริ่่�มต้้น 5.75% ต่อปีี 	
ช่ว่ยให้้ผู้้�กู้้�เพิ่่�มสภาพคล่่องและเข้้าถึึงเงิินแหล่่งเงิินทุุนได้้สะดวกและปลอดภัย สามารถวางแผนการเงิินได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น     

สำำ�หรัับนัักลงทุุน ที่�ต้้องการลงทุุนระยะสั้้�นตั้้�งแต่่ 3, 6, 9 และ 12 เดืือน ลงทุุนในสิินเชื่่�อท่ี่�มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นหลััก

ประกัันผลตอบแทนอััตราสููงสุุด 7.60% ต่อปีี โดยไม่ม่ีีค่าธรรมเนีียมการลงทุุน

โดยเง่ื่�อนไขการลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญได้้แก่่ ระยะเวลาการลงทุุน รวมทั้้�งอััตราส่ว่นมููลค่่าสิินเชื่่�อต่่อหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน (LTV)  คืือ เพื่่�อใช้้พิิจารณา

ว่่าสามารถขอสิินเชื่่�อได้้สููงสุุดเป็็นก่ี่�เท่่าของมููลค่่าหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน

ผู้้�ให้กู้้้�จะได้้รับัผลตอบแทนจากการลงทุุนเป็็นดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ในอััตราดอกเบี้้�ยไม่เ่กิินท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด คืือ ร้อ้ยละ 15 ต่อปีแีละผู้้�กู้้�ยังคงมีีสิทธิิ

ประโยชน์์จากหลัักทรััพย์์ท่ี่�นำำ�มาวางเป็็นหลัักประกัันเช่น่เดิิม   

กลไกการป้้องกัันความเส่ี่�ยงของผู้้�ให้้กู้้�คืือ การดำำ�รงอััตราส่่วน LTV( Loan-to-value ratio) อัตราส่่วนมููลค่่าสิินเชื่่�อต่่อมููลค่่าหลัักทรััพย์ค้ำำ�

ประกััน เช่่น หากหลัักทรััพย์์ท่ี่�ผู้้�กู้้�นำำ�มาใช้้เป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกัันมีีมููลค่่า 1,000,000 บาท เเละต้้องการกู้้�ที่�ระดัับ LTV 60% เเสดงว่่า	

ผู้้�กู้้�จะได้้รัับสิินเชื่่�อมููลค่่า 600,000บาท

LTV มีีความสำำ�คัญในการกำำ�หนดว่านัักลงทุุนจะปล่่อยกู้้�ให้้กัับผู้้�กู้้�เป็็นจำำ�นวนเงิินเท่่าใด เม่ื่�อเทีียบกัับมููลค่่าหลัักทรััพย์์ท่ี่�นำำ�มาเป็็นหลัักทรััพย์์

ค้ำำ�ประกััน ซึ่่�งสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ StockLend จะใช้้หุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน ดังนั้้�น มููลค่่าหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน คืือ มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ผู้้�กู้้�

เป็็นเจ้้าของเเละนำำ�หุ้้�นตััวดัังกล่่าวมาค้ำำ�ประกัันสิินเชื่่�อ

Forced Sell หรืือการบังัคัับขายหลัักประกััน

ในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้นัักลงทุุน จะใช้้ LTV Alert เเละ Forced Sell เป็็นกลไกการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับนัักลงทุุน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกัันลดลงต่ำำ�กว่่ามููลค่่าของสิินเชื่่�อ โดยมีีเกณฑ์์ความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 2 ระดัับ คืือ

1. 	 LTV Alert หรืือ การเตืือนผู้้�กู้้� เมื่่�อมููลค่่าหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกัันเริ่่�มลดลง จนทำำ�ให้้ LTV อยู่่�ที่� 65% โดย

   1.1 	 ระบบเเจ้้งเตืือนระดัับ LTV ของสิินเชื่่�อท่ี่�สููงขึ้้�นถึึงระดัับเฝ้้าระวััง

   1.2		 ผู้้�กู้้�สามารถนำำ�เงิินมาชำำ�ระคืืนบางส่ว่นเพื่่�อให้้ LTV ต่ำำ�พ้้นเกณฑ์์ LTV Alert หรืือผู้้�กู้้�สามารถเฝ้้าระวัังต่่อไป

 2.	 Forced Sell หรืือ การบัังคัับขายหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน ซึ่่�งจะเกิิดขึ้้�นในกรณีีที่�ราคาลดต่ำำ�ลงอย่า่งต่่อเนื่่�องจนถึึง LTV 75%

    2.1	 ระบบเเจ้้งเตืือนให้้ผู้้�กู้้�นำำ�เงิินมาชำำ�ระภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด ก่อนท่ี่�ระบบจะทำำ�การบัังคัับขายหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน

    2.2 	 หากไม่ส่ามารถชำำ�ระได้้ จะทำำ�การขายหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน เพื่่�อรัักษาระดัับ LTV

    2.3	 นำำ�เงิินจากการขายไปชำำ�ระคืืนให้้นัักลงทุุน เเละคืืนส่ว่นท่ี่�เหลืือให้้ผู้้�กู้้� (ถ้้ามีี)
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การตลาดและภาวะการแข่่งขััน 

1)	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย       
แนวคิิดของ Peer-to-Peer Lending (P2P Lending) คืือการกู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล ผ่่าน “แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลออนไลน์์” โดยไม่่มีี

สถาบันัการเงิินหรืือธนาคารเป็น็คนกลางดัังเช่น่ท่ี่�เป็็นอยู่่�ในปัจัจุุบันั  เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเข้า้ถึึงแหล่่งเงิินทุุนของผู้้�ต้องการกู้้�เงิิน และเป็น็อีีก

ทางเลืือกหนึ่่�งสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนให้้กู้้�ยืืมท่ี่�ประสงค์์จะแสวงหาผลตอบแทนในทางเลืือกอ่ื่�นเพื่่�อกระจายการลงทุุน ซึ่่�งอาจให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีีกว่่า

ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินรููปแบบเดิิมในระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ผู้้�ให้้กู้้�ยอมรัับได้้ แพลตฟอร์์มออนไลน์์จึึงทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเครื่่�องมืือเชื่่�อมระหว่่างบุุคคล 

(ผู้้�กู้้�) กับบุุคคล (ผู้้�ให้้กู้้�) โดยเป็็นสิินเชื่่�ออเนกประสงค์์ ที่�ผู้้�กู้้�สามารถนำำ�เงิินไปใช้้ตามวััตถุุประสงค์์ของตนได้้  ขณะเดีียวกััน  ผู้้�ให้้กู้้�ก็มีีสิิทธิ์์�เลืือก

ได้้ว่่าจะนำำ�เงิินไปลงทุุนให้้กู้้�ตรงตามความเสี่่�ยงท่ี่�ตนเองกำำ�หนด 

ธุุรกิิจการให้บ้ริกิารระบบเครืือข่า่ยอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์Peer to Peer Lending ในประเทศไทย ณ ขณะนี้้�สามารถประกอบธุุรกิิจให้บ้ริกิารได้้เฉพาะ

รููปแบบของ Traditional Peer to Peer Lending Model หรืือ Match Maker Model เท่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ

บุุคคลผ่่านระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยผู้้�ให้้บริิการระบบเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Peer to Peer Lending  ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นตััวกลาง

ในการจัับคู่่�ระหว่่างผู้้�กู้้�และผู้้�ลงทุุนในลัักษณะท่ี่�เป็็นช่่องทางสนัับสนุุนและให้้ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการทำำ�ธุุรกรรมเท่่านั้้�น โดยท่ี่�ผู้้�ให้้บริิการ

ระบบเครืือข่า่ยอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องไม่่เป็็นผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ลงทุุนเอง ซึ่่�งเป็็นการจำำ�กัดเง่ื่�อนไขในการประกอบธุุรกิิจระบบเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 	

Peer to Peer Lending ให้้อยู่่�ในรููปแบบของ Traditional Peer to Peer Lending Model เท่่านั้้�น

คุณุสมบัติัิของผู้้�กู้้�

•	 บุุคคลธรรมดา สััญชาติิไทย อายุุ 20 ปีีขึ้้�นไป หรืือ นิิติิบุุคคล ที่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศไทย

•	 มีีบััญชีีหลัักทรััพย์์กัับผู้้�ให้้บริิการเก็็บรัักษาเงิินและหลัักประกััน (Custodian) คืือ บริิษััทหลัักทรััพย์์ ลิเบอเรเตอร์์ จำำ�กัด

และแบ่ง่ระดัับผู้้�กู้้�เป็็นสามประเภทดัังนี้้�              

1. 	 ประเภทผู้้�ลงทุุนรายย่อ่ย

	 เริ่่�มต้้นลงทุุน 10,000 - 50,000 บาทต่่อสััญญา

	 (ยอดสิินเชื่่�อคงค้้างไม่เ่กิิน 500,000 บาท)

2.	 ประเภทผู้้�ลงทุุนท่ี่�มีีลักษณะเฉพาะ

	 เริ่่�มต้้นลงทุุน 10,000 - 50,000,000 บาทต่่อสััญญา และไม่จ่ำำ�กัดยอดสิินเชื่่�อคงค้้าง

คุณุสมบัติัิผู้้�ลงทุนุท่ี่�มีีลักษณะเฉพาะ เป็น็ไปตามประกาศสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ท่ี่�  สจ. 31 /2562  เรื่่�อง 

การกำำ�หนดบทนิิยามผู้้�ลงทุุนท่ี่�มีีลักษณะเฉพาะ  ลงวัันท่ี่� 12 เมษายน 2562  กล่่าวโดยสรุุป ผู้้�ลงทุุนท่ี่�มีีลักษณะเฉพาะ  จะเป็น็บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

(1)		 ผู้้�ให้้บริิการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อสนัับสนุุนการระคมทุุน

(2)		 บุุคคลธรรมคาซึ่่�งเคยลงทุุนโดยตรงในหุ้้�นเป็็นระยะเวลาอย่า่งน้้อย 1 ปีีและมีีลักษณะใดลักษณะหนึ่่�ง ดังนี้้�

(ก)		 มสินิทรัพัย์ส์ุทุธิติั้้�งเต่่ 50 ล้านบาทข้ึ้�นไป โดยสินิทรัพัธ์ดั์ังกล่่าวไม่น่ับัรวมมููลค่่าอสังัหาริิมทรััพย์ซึ่่�งใช้้เป็น็ท่ี่�พักัอาศััยประจำำ�ของ	
บุุคคลนั้้�น

(ข)  มีีรายได้้ต่่อปีีตั้้�งแต่่ 4 ล้านบาทขึ้้�นไป

	 	 ในการคำำ�นวณสิินทรััพย์์หรืือรายได้้ตาม (ก) หรืือ (ข) อาจนัับรวมกัับส่ว่นของคู่่�สมรสได้้

(3) 	 ผู้้�ที่�มีีความรู้้�ความเช่ื่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจการลงทุุน หรืือผู้้�ที่�เคยประเมิินคุณุค่่าของผู้้�ประกอบธุุรกิิจหรืือให้้คำำ�ปรึึกษา

เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจ มาไม่น่้้อยกว่่า 3 ปีี เช่น่ ที่�ปรึึกษาทางการเงิิน นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�บ่ม่เพาะธุุรกิิจ (incabator) กรรมการหรืือผู้้�บริิหารท่ี่�

รับัผิดิชอบด้้านการลงทุนุของผู้้�ลงทุนุสถาบันั หรืือผู้้�บริหิารของธุุรกิิจ เป็น็ต้้น โดยบุุคคลดัังกล่่าวต้้องมีีเงิินลงทุนุโดยตรงในหุ้้�นตั้้�งแต่่ 

5 ล้านบาทขึ้้�นไป

3.  ประเภทผู้้�ลงทุุนสถาบัันเริ่่�มต้้นลงทุุน 10,000 - 50,000,000 บาทต่่อสััญญา และไม่จ่ำำ�กัดยอดสิินเชื่่�อคงค้้าง
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2)  ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์
P2P lending เป็น็สินิเชื่่�ออเนกประสงค์์ท่ี่�ใช้้หุ้้�นในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (SET)  เป็น็หลัักทรัพัย์ค์้ำำ�ประกัันผ่า่นระบบ Peer-to-Peer 	

Lending (P2P) ทางเลืือกใหม่่สำำ�หรัับผู้้�กู้้�และผู้้�ให้้กู้้� สามารถทำำ�ธุุรกรรมผ่่านแอปพลิเคชัันได้้ โดยใช้้ Smart Contract ผ่่านเทคโนโลยีี 	

Blockchain เพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�กู้้�และผู้้�ให้กู้้้� และสามารถทราบผลอนุมุัติัิภายใน 1 วันทำำ�การ เมื่่�อระบบ Auto-Invest สามารถจับคู่่�ได้้สำำ�เร็จ็ 

โดยผู้้�ให้้กู้้�จะยัังได้้รัับผลตอบแทนจากดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� และผู้้�กู้้�ยัังคงมีีสิิทธิิประโยชน์์จากหุ้้�นเหมืือนเดิิม เมื่่�อเปรีียบเทีียบแล้้ว ระดัับความเสี่่�ยง

ของผลิิตภััณฑ์์ StockLend by NestiFly อยู่่�ที่�ระดัับ 6 เทีียบได้้กัับหุ้้�นกู้้�ที่�มีีหลัักประกััน (Secured Bond) ของบริิษััทเอกชนท่ี่�ไม่่ได้้มีีการจััด

อัันดัับความน่า่เชื่่�อถืือ

3)  ลัักษณะของหลัักประกััน
  	 ปััจจุุบัันหลัักประกัันการกู้้�ยืืมเป็็นหุ้้�นสามััญท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย  แบ่ง่ออกเป็็น 3 กลุ่่�ม 

	 ตามความเสี่่�ยงของหลัักประกััน

-	 MAX60 คืือ กลุ่่�มหุ้้�นคุุณภาพสููงสุุด วงเงิินกู้้�สููงสุุด 60% ของมููลค่่าหุ้้�น ปััจจุุบัันมีีหุ้้�นในกลุ่่�มนี้้�จำำ�นวน 50 บริิษััท

-	 MAX50 คืือ กลุ่่�มหุ้้�นคุุณภาพสููง วงเงิินกู้้�สููงสุุด 50% ของมููลค่่าหุ้้�น ปััจจุุบัันมีีหุ้้�นในกลุ่่�มนี้้�จำำ�นวน 84 บริิษััท

-	 MAX40 คืือ กลุ่่�มหุ้้�นคุุณภาพปานกลาง วงเงิินกู้้�สููงสุุด 40% ของมููลค่่าหุ้้�น ปััจจุุบัันมีีหุ้้�นในกลุ่่�มนี้้�จำำ�นวน 28 บริิษััท

	 ปััจจุุบััน เนสท์์ติิฟลายได้้กำำ�หนดให้้มีีหุ้้�นท่ี่�ผู้้�กู้้�สามารถนำำ�มาเป็็นหลัักประกัันสิินเชื่่�อได้้รวม 162 บริิษััท  

4)   อััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมการขอสิินเชื่่�อ
1.	 ผู้้�ขอสิินเชื่่�อทั่่�วไป 6.20 - 9.70% ต่อปีี 

2.	 ผู้้�ขอสิินเชื่่�อท่ี่�มีีเครดิิตสกอริ่่�งสููงกว่่ากลุ่่�มผู้้�ขอสิินเชื่่�อทั่่�วไปตามท่ี่�บริิษััท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด กำำ�หนด

•	 อััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียม จะขึ้้�นอยู่่�กับกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ท่ี่�ผู้้�ขอสิินเชื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน 

      ระยะเวลาขอสิินเชื่่�อ ระดัับ LTV และรายงานข้้อมููลเครดิิตและเครดิิตสกอริ่่�งจากบริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่ง่ ชาติิ จำำ�กัด (NCB)

•	 อััตราดอกเบี้้�ย  ไม่ร่วมอากรแสตมป์์

     วันเริ่่�มสััญญา: ผู้้�ขอสิินเชื่่�อถููกหัักดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมจากเงิินท่ี่�ได้้รัับ

     วันครบกำำ�หนดสััญญา: ผู้้�ขอสิินเชื่่�อชำำ�ระเงิินต้้นเต็็มจำำ�นวน

5)   ภาวะการแข่่งขััน
การให้้บริิการ P2P lending ของ NTF เป็็นรููปแบบให้้บริกิารกู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล โดยนำำ�เทคโนโลยีีเข้า้มาช่่วยในการจััดการ ทำำ�ให้้

ผู้้�ต้องการกู้้�ยืืมเงิินเข้้าถึึงบริิการได้้ง่่าย เนื่่�องจากผู้้�ต้องการกู้้�ยืืมเงิินมีีช่่องทางในการเข้้าถึึงบริิการได้้ทางระบบอิินเทอร์์เน็็ต และในส่่วนของ	

ผู้้�ให้บ้ริิการจะสามารถประหยััดต้นทุนุในการให้้บริกิารได้้จากการท่ี่�ไม่ต้่้องตั้้�งสาขาและจััดหาพนักงานมาเพื่่�อให้้บริกิารแก้้ผู้้�ต้องการกู้้�ยืืม  ทำำ�ให้้

ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่ำำ�กว่่าธนาคารพาณิิชย์์โดยทั่่�วไป ทำำ�ให้้กำำ�หนดอัตราดอกเบี้้�ยได้้ต่ำำ�กว่่าการกู้้�ยืืมผ่า่นระบบธนาคารพาณิิชย์์ ทำำ�ให้้

ธุุรกิิจ Peer to Peer lending เป็็นช่่องทางการระดมทุุนท่ี่�นิิยมมากในต่่างประเทศ เมื่่�อเปรีียบเทีียบช่่องทางการกู้้�ยืืมเงิินผ่่านทางธนาคาร

พาณิิชย์์ในปััจจุุบััน

ประเด็็น การกู้้�ยืืมผ่่านธนาคารพาณิิชย์์ P2P Lending Platform

ช่อ่งทางการเข้า้ใช้บ้ริกิาร ติิดต่อธนาคารพาณิิชย์ท์ี่่�สำำ�นักงาน
สาขาหรือืผ่า่นระบบออนไลน์์

ติิดต่อผ่า่น platform บนระบบอิินเทอร์เ์น็็ต

กลุ่่�มผู้้�ใช้บ้ริกิารกู้้�ยืมื ลููกค้้ารายย่อ่ย, SME , นัักธุุรกิิจ ลููกค้้ารายย่อ่ย, SME , นัักธุุรกิิจ
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ประเด็็น การกู้้�ยืืมผ่่านธนาคารพาณิิชย์์ P2P Lending Platform

แหล่่งเงิินทุนุของผู้้�ให้กู้้้�ยืมื เงิินฝากธนาคาร,แหล่่งเงิินทุนุภายใน
ของธนาคาร

นัักลงทุนุ

หลัักประกัันการกู้้�ยืมื กรณีีมีีหลัักประกััน  หลัักประกัันอยู่่�
ในรููปการจำำ�นำำ� จำำ�นอง หรือืตาม
กฎหมายอื่่�น

หลัักประกัันคืือการจำำ�นำำ�หลัักทรัพัย์จ์ดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรัพัย์์

วััตถุปุระสงค์์การใช้เ้งิินที่่�กู้้�ยืมื เพื่่�อการบริโิภค การประกอบธุุรกิิจ 
การซื้้�ออสัังหาริมิทรัพัย์ ์ฯลฯ

เพื่่�อการบริโิภค การประกอบธุุรกิิจ

ระยะเวลาการกู้้�ยืมื ระยะสั้้�นจนถึึงระยะยาว ไม่เ่กิิน 12 เดืือน

ระยะเวลาการพิจิารณาอนุุมัติัิ ขึ้้�นกัับลัักษณะการกู้้�ยืมื ประมาณ 1 วััน

วงเงิินที่่�กู้้�ยืมื ขึ้้�นกัับลัักษณะการกู้้�ยืมื ขึ้้�นกัับประเภทผู้้�กู้้�ยืมืสููงสุุดไม่เ่กิิน 50 ล้้านบาท

อััตราดอกเบี้้�ย ขึ้้�นกัับลัักษณะการกู้้�ยืมื เพดานไม่เ่กิินร้อ้ยละ 15 ต่่อปีี  ตามที่่�กำำ�หนดใน
ประมวลกฎหมายแพ่ง่และพาณิิชย์์

การติิดตามทวงถามหนี้้�และการดำำ�เนิินคดีี มีีการดำำ�เนิินการ มีีการดำำ�เนิินการ 

การคุ้้�มครองเงิินฝากตามกฎหมาย มีี ไม่ม่ีี 

การกระจายความเสี่่�ยง ผู้้�ให้กู้้้�ยืมืมีีการกระจายความเสี่่�ยงได้้
น้้อยกว่่า

ผู้้�ให้กู้้้�ยืมืสามารถเลืือกกระจายเงิินลงทุนุไปยังัผู้้�กู้้�ใน
จำำ�นวนที่่�ผู้้�ให้กู้้้�ต้้องการสััด  ส่่วนเงิินลงทุนุที่่�กระจายไป
สู่่�ผู้้�ขอกู้้�  1 คนเป็็นสััดส่่วนน้้อยเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเงิิน
ให้กู้้้�ยืมืรวม  

หน่่วยงานกำำ�กับดููแล ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

โอกาสของการใช้้บริกิาร P2P lending
1.	 ผู้้�ให้้กู้้�    

1.1		 มีีช่่องทางในการลงทุุนเพิ่่�มเติิมเพื่่�อกระจายความเส่ี่�ยงในการลงทุุนและมีีโอกาสได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุนมากกว่่า	
การฝากเงิิน สามารถลงทุุนได้้ด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�ไม่สูู่งมากได้้

1.2		 ผู้้�ให้้กู้้�มีีหลัักประกัันในการให้้กู้้�ยืืม ช่ว่ยลดความเสี่่�ยงในการลงทุุนได้้ในระดัับหนึ่่�ง

1.3		 ผู้้�ให้้กู้้�สามารถติดตามความเคล่ื่�อนไหวของการกู้้�ยืืมได้้ด้้วยตนเอง

1.4  	ผู้้�ให้้กู้้�สามารถเลืือกท่ี่�จะลงทุุนตามความเสี่่�ยงท่ี่�ตนเองยอมรัับได้้ โดยศึึกษาจากข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผย เช่น่ ข้้อมููลผู้้�กู้้� หลัักประกััน 

2.  ผู้้�กู้้�    
     2.1  	มีีโอกาสและช่อ่งทางในการหาเงิินทุุนท่ี่�ต้้องการมากขึ้้�นจากช่อ่งทางธนาคารพาณิิชย์์  โดยมีีต้นทุุนเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�ต่ำำ�กว่่า

 	 การกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารพาณิิชย์์       

     2.2  	มีีโอกาสได้้รัับอนุุมััติิเงิินกู้้�ยืืมด้้วยขั้้�นตอนท่ี่�สั้้�นกว่่า  ได้้รัับการพิิจารณาอย่า่งรวดเร็็วกว่่าการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารพาณิิชย์์       

3.  ผู้้�ให้้บริกิารแพลตฟอร์ม์
3.1 	 ผู้้�ให้้บริิการแพลตฟอร์์มสามารถขยายการให้้บริิการให้้เพิ่่�มปริิมาณธุุรกรรมได้้โดยมีีความเส่ี่�ยงทางการเงิินท่ี่�ต่ำำ� เนื่่�องจากผู้้�ให้้บริิการ

แพลตฟอร์์มมีีหน้้าท่ี่�เป็็นเพีียงจัับคู่่�สิินเชื่่�อเท่่านั้้�น จึึงไม่ม่ีีความเสี่่�ยงจากกรณีีการเก็็บชำำ�ระเงิินคืืนจากผู้้�กู้้�ยืืมไม่ไ่ด้้

3.2 	 การให้้บริิการแพลตฟอร์์ม P2P Lending เป็็นธุุรกิิจเกิิดใหม่่ในประเทศไทยแต่่ได้้รัับความนิิยมเป็็นอย่่างมากในต่่างประเทศ  	

ยังัมีีโอกาสเติิบโตได้้อีีกมาก  และยังัมีีผู้้�ให้บ้ริกิารท่ี่�ได้้รับัอนุญุาตจากธนาคารแห่ง่ประเทศไทยให้ป้ระกอบธุุรกิิจนี้้�จำำ�นวนไม่ม่ากนักั

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ความเสี่่�ยงของการใช้้บริกิาร P2P Lending
1.	 	เงิินท่ี่�ผู้้�ให้้กู้้�ส่่งมอบให้้ผู้้�ให้้บริิการแพลตฟอร์์มเก็็บรัักษาตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ทางการกำำ�หนด ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมายคุ้้�มครอง	

เงิินฝากเนื่่�องจากผู้้�ให้้บริิการไม่ใ่ช่ส่ถาบัันการเงิินตามกฎหมายดัังกล่่าว

2.	 	การให้้กู้้�ยืืมโดยมีีหุ้้�นจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันนั้้�น  หลัักประกัันอาจมีีความผัันผวนทางด้้านราคามากทำำ�ให้้

ราคาลดต่ำำ�ลงจนเกิิดเหตุุการณ์์บัังคัับขาย  หากราคาลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องและภาวะการซื้้�อขายหุ้้�นดัังกล่่าวขาดสภาพคล่่อง ผู้้�ให้้กู้้�อาจ	

ได้้รัับเงิินลงทุุนได้้ไม่ค่รบถ้้วน หรืือช้้ากว่่าท่ี่�คาดไว้้   

สภาพการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม
สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการ Peer to Peer Lending Platform  ปัจจุุบันั  ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย ได้้ออกเกณฑ์์การออกใบอนุญุาตการประกอบธุุรกิิจ

เป็น็ผู้้�ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับธุุรกรรมสิินเช่ื่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (Peer-to-Peer Lending Platform) ทำำ�หน้า้ท่ี่�

เป็น็ตััวกลางสนับัสนุนุให้เ้กิิดการกู้้�ยืืมระหว่่างผู้้�กู้้�และผู้้�ให้กู้้้� โดยจัับคู่่�ระหว่่างผู้้�ที่�ต้้องการกู้้�เงิินและผู้้�ที่�ต้้องการให้กู้้้� รวมถึึงอำำ�นวยความสะดวก

ในการทำำ�สัญญาสิินเชื่่�อ การนำำ�ส่ง่เงิินกู้้�และจ่่ายคืืนเงิินกู้้� หรืือติิดตามหนี้้� ซึ่่�งเป็น็อีีกทางเลืือกท่ี่�ช่ว่ยให้้ประชาชนสามารถเข้า้ถึึงสินิเชื่่�อได้้สะดวก

ยิ่่�งขึ้้�น ด้วยต้้นทุุนท่ี่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงของผู้้�กู้้� และเพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุุนของผู้้�ให้้กู้้�โดยกระทรวงการคลัังได้้ออกประกาศกำำ�หนดให้้

ธุุรกิิจ Peer-to-Peer Lending Platform เป็็นกิิจการท่ี่�ต้้องขออนุญุาตและธนาคารแห่ง่ประเทศไทยได้้กำำ�หนดให้ผู้้้�ที่�ประสงค์์จะประกอบธุุรกิิจ

ต้้องทดสอบการให้้บริิการในวงจำำ�กัดภายใต้้  Regulatory Sandbox  จนประสบความสำำ�เร็็จ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการบริิหารความเสี่่�ยงและดููแล	
ผู้้�ใช้บ้ริกิารอย่า่งเหมาะสม จึึงจะสามารถขอใบอนุญุาตเพื่่�อประกอบธุุรกิิจในวงกว้้างต่่อไป  ณ ปัจัจุุบันั มีีบริษัิัทท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการทดสอบจำำ�นวน 

2 บริิษััท คืือ บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำำ�กัด และบริิษััท ฮิวแมนเชส แคปปิิตอล จำำ�กัด 

ณ ขณะนี้้�  จึึงมีเีฉพาะบริษัิัท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด ที่่�ได้้ใบอนุุญาตการประกอบธุุรกิิจจากธนาคารแห่ง่ประเทศไทยเป็น็รายแรกและรายเดียีว   

ลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จะเป็็นช่อ่งทาง หรืือตััวกลางในการจัับคู่่� ให้้บริกิารจัับคู่่�ระหว่่างผู้้�ให้กู้้้�และผู้้�กู้้�ด้วย

สััญญากู้้�เงิินแบบมีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ส่ว่นบริิษััท ฮิวแมนเชส แคปปิิตอล จำำ�กัด  กำำ�หนดคุุณสมบััติิของผู้้�กู้้�ยืืมต้้องเป็็นพนัักงานท่ี่�มีีรายได้้

ประจำำ�ขององค์์กรตามท่ี่�บริิษััท ฮิวแมนเชส แคปปิิตอล จำำ�กัดกำำ�หนด  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทท่ี่�รัับหลัักประกัันเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เห็็นได้้ว่่า การกำำ�หนดลักษณะของหลัักประกัันต่่างกัันเป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�กำำ�หนดลักษณะของผู้้�กู้้�ยืืม  	

การท่ี่�กำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�กู้้�ยืืมต่่างกััน จึึงอาจพิิจารณาได้้ว่่าบริิษััททั้้�งสามแห่ง่ไม่ไ่ด้้แข่ง่ขัันกัันทางธุุรกิิจโดยตรง

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่อ่งทางการท่ี่�ผู้้�กู้้�ยืืมจะกู้้�ยืืมเงิินกัับสถาบันัการเงิินโดยตรง  การกู้้�ยืืมเงิินแบบ P2P Lending ยังัเป็น็ช่อ่งทางการให้บ้ริกิารเป็น็

ช่อ่งกลางหรืือตััวกลางในการจัับคู่่�ที่�มีีจำำ�นวนน้้อย  เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับขนาดของการปล่่อยสิินเช่ื่�อผ่า่นระบบสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีเป็็นจำำ�นวนมาก

2.2)  ธุุรกิิจการให้้บริิการและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านช่่องทางจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลาย (Omni channel)
บริษัิัทประกอบธุุรกิิจให้้บริิการและจััดจำำ�หน่า่ยสิินค้้าผ่า่นช่อ่งทางจำำ�หน่า่ยท่ี่�หลากหลาย ผ่า่นทางบริษัิัท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด 

(“HPS”) ทั้้�งผ่า่นโทรทััศน์์ (ช่อ่ง Nation TV ช่อ่ง 22) เว็็บไซต์์ (Happyshoppingofficial.com) แพลตฟอร์์มออนไลน์์ และสื่่�อสัังคม (Social 

Media) อาทิิเช่น่ Facebook, Shopee, Lazada, TikTok เป็็นต้้น ภายใต้้ชื่่�อ Happy

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของ HPS :
HPS ดำำ�เนิินธุุรกิิจการตลาดแบบตรงในการขายสิินค้้า (Happy Shopping) โดย Happy Shopping มีีสิินค้้า ที่�คััดสรรคุุณภาพและหลากหลาย

ประเภทเพื่่�อตอบสนองทุุกความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งสิินค้้า ประเภทผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ สิินค้้า ความงามและของใช้้ส่ว่นตััว 

แฟชั่่�นและเครื่่�องประดัับ สิินค้้า เครื่่�องครััว สิินค้้าไอทีี สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค รวมถึึงมีีโครงการด้้านบริิการต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ในโลกยุุคปััจจุุบัันและอนาคต มีีการพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมและความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีสิินค้้าจากพัันธมิตรมาจำำ�หน่่าย	

หลากหลายแบรนด์์ รวมถึึงกลุ่่�มสิินค้้า ภููมิิปััญญาโอทอป

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของ HPS เป็็นการประกอบธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเข้้าหาลููกค้้าผู้้�บริิโภคโดยตรงหรืือ Business to Consumer (B2C)

HPS แบ่ง่โครงสร้า้งการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ออกเป็็น 2 ส่ว่น คืือ

1)	 การจำำ�หน่า่ยสิินค้้าผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ โดย HPS แบ่ง่การจำำ�หน่า่ยสิินค้้าเป็็น 2 ช่อ่งทางหลัักคืือ

1.1)	 ธุุรกิิจการตลาดแบบตรงในการขายสิินค้้า (Home Shopping) ประกอบธุุรกิิจตลาดแบบตรงในการขายสิินค้้าและบริิการ ผ่า่นช่อ่ง

ทางรายการโทรทััศน์์ และสื่่�อดิิจิิทััลมีีเดีีย หรืือท่ี่�เรีียกว่่าธุุรกิิจโฮมชอปปิ้้� ง

1.2)	 ธุุรกิิจการตลาดแบบตรงในสื่่�อออนไลน์(์Online Media) ประกอบธุุรกิิจตลาดแบบตรงในการขายสินิค้้าและบริกิาร ผ่า่นช่อ่งทางสื่่�อ

ออนไลน์์ แพลตฟอร์์มต่่างๆ เช่น่ Website, Facebook, Instagram, TikTok และ Line แอปพลิเคชััน

2)	 การให้้บริิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่า่ยสิินค้้า

ปััจจุุบััน HPS มีีการให้้บริิการใน 4 ด้าน ได้้แก่่

2.1)  	ศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกค้้า(Call Center): บริิการลููกค้้าด้้าน Call Center อย่า่งครบวงจรและมีีมาตรฐาน ซึ่่�งประกอบด้้วย

-	 	 บริิการรัับสายเข้้า (Inbound Service) คืือ การให้้บริิการรัับสายโทรเข้้าเพื่่�อให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ   ปัจจุุบัันให้้

บริิการแก่่ธุุรกิิจ TV Home Shopping ที่�มีีการออกอากาศทางช่อ่งทีีวีีดิจิิทััล

-	 	 บริิการโทรออก (Outbound Service) คืือ การให้้บริิการโทรติิดต่อลููกค้้าเพ่ื่�อเสนอขายสิินค้้าและบริิการ โดยอ้้างอิิงจาก	

ข้้อมููลฐานลููกค้้าปััจจุุบััน เพื่่�อให้้เสนอขายสิินค้้ากัับลููกค้้าโดยตรงกัับความต้้องการมากขึ้้�น

-	 	 บริิการ Online (Non Voice Services) คืือ การให้้บริิการตอบข้้อความ (Chat) ที่�ลููกค้้าสอบถามเข้้ามาทางออนไลน์์ ผ่า่นอีีเมล์์ 

และกล่่องข้้อความทาง Social Network เช่น่ Facebook และ Line

2.2)	 บริิการคลัังสิินค้้าพร้้อมจััดส่่ง(Fulfillment): บริิหารจััดการคลัังสิินค้้า และการจััดส่่งสิินค้้า เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ โลจิิสติิกส์์

ภาพรวมให้้กัับธุุรกิิจของลููกค้้า ซึ่่�งประกอบด้้วย

-	 การให้บ้ริกิารคลัังสินิค้้า (Warehouse Services) โดยมีีพื้้�นท่ี่�คลัังสินิค้้ามากกว่่า 30,000 ตารางเมตรและบริหิารจััดการคลัังสินิค้้า

เต็็มรููปแบบ ตั้้�งแต่่รัับสิินค้้า จัดเก็็บ บริิการบรรจุุภััณฑ์์และแพ็็คสิินค้้า ปิิดฉลาก และเตรีียมสิินค้้าก่่อนจััดส่ง่

-	 การให้้บริิการจััดส่ง่สิินค้้า (Logistic Services) โดยบริิษััทจััดส่ง่พััสดุุชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย โดยมีีการจััดส่ง่สิินค้้าภายใน 3-5 วัน 

และมีีระบบเช็็คสถานะขนส่ง่พััสดุุ

-	 ระบบการชำำ�ระเงิิน (Payment Services) โดยรองรัับระบบการชำำ�ระเงิินท่ี่�หลากหลาย ได้้แก่่ ระบบเก็็บเงิินปลายทาง บััตรเครดิิต 

เคาน์์เตอร์์ธนาคาร สแกนคิิวอาร์์โค้้ด พร้้อมเพย์์ และอิินเทอร์์เน็็ตแบงก์์กิ้้�ง

2.3) 	บริิการสร้้างสรรค์์โปรดัักชั่่�นดีีไซน์์ (Production House): เพื่่�อผลิิตส่ื่�อโฆษณาทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ โดยทีีมงานมีีออาชีีพ ด้วย

การทำำ�งานในรููปแบบโปรดัักชั่่�นเฮ้้าส์์จบในท่ี่�เดีียว

2.4) 	บริิการสื่่�อโฆษณา (Media): ทางสถานีีโทรทััศน์ดิิจิิทััลและดาวเทีียม รวมถึึงสื่่�อโฆษณาออนไลน์์ในแพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซ 	

และโซเชีียลมีีเดีียข้้อมููลภาพรวมธุุรกิิจโฮมชอปปิ้้� ง

พฤติิกรรมของคนไทยท่ี่�ปรัับเปล่ี่�ยนสู่่�วิธีีวิถีีชีีวิตใหม่ ่(New Normal) ในช่ว่งท่ี่�เกิิดการแพร่ร่ะบาดของ Covid-19 และช่ว่งล็็อคดาวน์์ประเทศ 

ช่่องทางจำำ�หน่่ายสิินค้้าปกติิดัังเช่่นห้้างสรรพสินค้้าต้้องปิิดตัวลงชั่่�วคราว ส่งผลให้้ผู้้�บริิโภคหัันมาเลืือกซื้้�อสิินค้้าบนแพลตฟอร์์มทีีวีีโฮมช้้อป

ปิ้้� งและแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นช่อ่งทางเดีียวท่ี่�สามารถให้้บริิการได้้ปกติิ เนื่่�องจากมีีความสะดวกสบาย สามารถซ่า่ระเงิินผ่า่น

ระบบออนไลน์์ มีีบริิการจััดส่่งสิินค้้าปลายทาง มีีการรัับประกัันสิินค้้า จำำ�หน่่ายสิินค้้าโดยผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และมีีมาตรฐาน

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ธุุรกิิจทีีวีีโฮมช้อ้ปปิ้้� ง มีีจุดเด่่นด้้านการนำำ�เสนอสินิค้้าผ่า่นแพลตฟอร์ม์หลากหลายรููปแบบ ทั้้�งช่อ่งทางทีีวีีดิจิิทััลท่ี่�ออนแอร์ใ์นช่ว่งเวลาโฆษณา 

ช่อ่งทางทีีวีีดาวเทีียมท่ี่�เป็็นรููปแบบโฮมซ้้อปปิ้้� ง 24 ชั่่�วโมง ซ่อ่งทางออนไลน์์และเทเลเซล นอกจากนี้้� ยัังมีีจุดแข็็งด้้านการสร้้างคอนเท้้นท์์นำำ�

เสนอผลิิตภััณฑ์์และความถ่ี่�การออกอากาศ รวมถึึงการนำำ�เสนอโปรโมชั่่�นท่ี่�น่า่สนใจ จึึงทำำ�ให้ท้ีีวีีโฮมช้อ้ปปิ้้� งเป็น็หนึ่่�งในแพลตฟอร์ม์ขายสินิค้้า

ท่ี่�สามารถกระตุ้้�นผู้้�บริิโภคให้้ตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าแบบเรีียลไทม์์
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32
รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ทีีวีีโฮมช้้อปปิ้้� ง นัับว่่าเป็็นช่่องทางการจำำ�หน่่ายท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุนการบริิหารจััดการต่ำำ�กว่่า เมื่่�อเทีียบกัับช่่องทางร้้านค้้า ปลีีกสมััยใหม่่ 

เนื่่�องจากไม่จั่ัดเก็็บค่่าแรกเข้้าผลิิตภััณฑ์์ใหม่ ่ไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องจััดเก็็บสต็็อกสิินค้้าในปริิมาณมาก ดังนั้้�น ผู้้�ประกอบการจึึงสามารถบริิหารจััดการ

ทางการเงิินได้้อย่่างคล่่องตััว สอดรัับกัับภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�ชะลอตััวทั่่�วโลก นอกจากนี้้� ทีีวีีโฮมช้้อปปิ้้� งยัังเป็็นแพลตฟอร์์มท่ี่�สามารถนำำ�เสนอ

สิินค้้า และทำำ�ตลาดตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย (Targeting Marketing) พร้้อมกัับการสร้้างคอนเทนต์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ สามารถดึึงดููด และกระตุ้้�นการ

ตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าได้้เป็็นอย่า่งดีี

ขณะเดีียวกััน ธุุรกิิจทีีวีีช้้อปปิ้้� งมีีฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหญ่่ ทั้้�งกลุ่่�ม Baby Boomer ที่�เกิิดในช่่วงปีี 2489 – 2507 และกลุ่่�ม Gen X ที่�เกิิดในช่่วงปีี 	
2508 - 2522 ซึ่่�งยัังมีีพฤติิกรรมรัับชมทีีวีีเป็็นสื่่�อหลััก และอยู่่�ในช่่วงเรีียนรู้้�การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าทางออนไลน์์ จึึงเป็็นโอกาสของผู้้�ประกอบการ

ท่ี่�ต้้องการต่่อยอดธุุรกิิจ โดยการผสานช่่องทางออฟไลน์์มาสู่่�ออนไลน์์หรืือทีีวีีโฮมช้้อปปิ้้� ง (Omni Channel) เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายใน	
ทุุกช่อ่งทาง  ซึ่่�งลููกค้้าสองกลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าของ HPS ด้วยเช่น่กััน

ธุุรกิิจ Home Shopping เป็็นธุุรกิิจท่ี่�เติิบโตขึ้้�นจากกระแสการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคการเข้้าถึึงสื่่�อออนไลน์์มากขึ้้�น และดููโทรทััศน์	์

ลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััด ในขณะท่ี่�จำำ�นวนช่่องโทรทััศน์์ดิิจิิทััลท่ี่�มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น รายได้้หลัักท่ี่�เป็็นเม็็ดเงิินโฆษณาของสื่่�อโทรทััศน์์จึึงถููกแบ่่ง

กระจายไปยัังสถานีีต่างๆ ทำำ�ให้้ทีีวีีดิจิิทััลประสบภาวะขาดทุน เนื่่�องจากรายได้้จากการโฆษณาลดน้อยลง ประกอบกัับการเติิบโตของผู้้�ใช้้งาน

อิินเทอร์์เน็็ตส่่งผลให้้งบโฆษณาจากบริิษััทธุุรกิิจต่่าง ๆ ถููกลงทุุนไปกัับการทำำ�โฆษณาในส่ื่�อออนไลน์์มากข้ึ้�น ขณะท่ี่�งบโฆษณาในโทรทััศน์์มีี

อย่า่งจำำ�กัดและลดน้อ้ยลง เจ้้าของสินิค้้าและบริกิารลดการโฆษณาผ่า่นส่ื่�อดั้้�งเดิิม ทำำ�ให้ม้ีีช่ว่งเวลาโฆษณาในรายการโทรทััศน์เ์หลืือเป็น็จำำ�นวน

มาก ทำำ�ให้้ช่อ่งโทรทััศน์์ต่่างๆต้้องแสวงหาวิิธีีการใหม่่ๆ เพื่่�อหารายได้้ทดแทนรายได้้เดิิม

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ที่่�ขาย
HPS ดำำ�เนิินธุุรกิิจการตลาดแบบตรงในการขายสิินค้้า (Happy Shopping) โดย Happy Shopping มีีสิินค้้าท่ี่�คััดสรรคุุณภาพและหลากหลาย

ประเภทเพ่ื่�อตอบสนองทุุกความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ สินค้้าความงามและของใช้้ส่่วนตััว 

แฟชั่่�นและเครื่่�องประดัับ สิินค้้าเครื่่�องครััว  สิินค้้าไอทีี สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค รวมถึึงมีีโครงการด้้านบริิการต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ในโลกยุุคปัจัจุุบันัและอนาคต มีีการพัฒันาให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมและความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีสินิค้้าจากพัันธมิติรมาจำำ�หน่า่ยหลาก

หลายแบรนด์์ รวมถึึงกลุ่่�มสิินค้้าภููมิิปััญญาโอทอป   ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทท่ี่�กำำ�หนดจุดมุ่่�งหมายว่่า “ต้้องการให้้ทุุกคน ได้้รัับสิ่่�ง

ดีีๆ เพื่่�อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีกว่่าให้้กัับตััวเอง และครอบครััวอย่า่งยั่่�งยืืน” 

สิินค้้าท่ี่�จำำ�หน่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้ากลุ่่�ม Soft line มุ่่�งเน้้นสิินค้้าแฟชั่่�น สุุขภาพ และความงาม เป็็นกระแสท่ี่�มาแรงตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ผู้้�

บริิโภคท่ี่�ห่ว่งใยสุุขภาพ  ตัวสิินค้้าเป็็นสิินค้้าประเภทท่ี่�ใช้้แล้้วหมดไป ลููกค้้าสามารถซื้้�อซ้ำำ�ได้้เรื่่�อยๆ 

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
HPS ได้้จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการผ่่านทางช่่องทางเวปไซต์์ของบริิษััท คืือ  www.happyshoppingofficial.com รวมทั้้�งโฆษณา

ประชาสััมพัันธ์ผ์่า่นช่อ่งทางทีีวีีดิจิิทััล ช่อ่งเนชั่่�น 22 โดยมีีเป้้าหมายสำำ�หรัับวิิธีีการใช้้งานว่่า  ลูกค้้าสามารถใช้้ช่อ่งทางการซื้้�อสิินค้้าท่ี่�หลากหลาย  	
ใช้้ง่่าย สะดวกสบายต่่อผู้้�บริิโภค  เป้้าหมายด้้านความน่่าเช่ื่�อถืือ ด้านคุุณภาพ และการรัับประกัันคืือ  ส่่งถึึงมืือ ถึึงท่ี่�หมาย รวดเร็็ว  มั่่�นใจได้้

ในคุุณภาพและบริิการ

HPS ยังได้้ขยายช่อ่งทางการขายไปยัังทีีวีีดิจิิทััลช่อ่งอ่ื่�นๆ  เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์สินิค้้าผ่า่นทางช่่องเนชั่่�นทีีวีีดิจิิทััล  

เพีียงช่อ่งเดีียว  โดยเพิ่่�มช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยโดยเช่า่เวลาออกผ่า่นทางทีีวีีดิจิิทััลช่อ่ง 3 และช่อ่ง Mono 29 เพิ่่�มเติิมอีีกด้้วย

ภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมโฮมชอปปิ้้�ง
ธุุรกิิจ Home Shopping เติิบโตขึ้้�นจากยุุคการเปล่ี่�ยนผ่า่นจากฟรีีทีีวีีเป็็นทีีวีีดิจิิทััล ช่อ่งโทรทััศน์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 20 ช่อ่ง ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ทีีวีีโฮมช้้อปปิ้้� ง มีีช่อ่งรายการสำำ�หรัับทำำ�การตลาดได้้มากขึ้้�นแล้้ว และต้้นทุุนในการทำำ�การตลาดผ่า่นสื่่�อทีีวีีที่�เป็็นช่อ่งฟรีีทีีวีีก็มีีโอกาสท่ี่�จะถููก

ลงอีีกด้้วย   มีีผู้้�ประกอบการเข้้ามาในธุุรกิิจทั้้�งรายใหญ่่และ SME นำำ�เสนอรููปแบบการเสนอขายเพ่ื่�อดึึงดููดใจลููกค้้า  ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต่่างมุ่่�ง

ท่ี่�จะสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในตััวสิินค้้าและบริิการ การสร้้างความน่่าสนใจเพื่่�อให้้ลููกค้้าสนใจและเข้้าใจได้้ง่่าย  เช่่น นำำ�ผู้้�มีีชื่�อเสีียง มีีความรู้้�	

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ความชำำ�นาญเก่ี่�ยวกัับการใช้้สินิค้้าโดยตรงมานำำ�เสนอสิินค้้า  โดยธุุรกิิจโฮมชอปปิ้้� งต้้องเผชิิญการแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการตลาดค้าปลีีก สมัยั

ใหม่ ่(ห้้างสรรพสิินค้้า ไฮเปอร์์มาร์์เก็็ต  คอนวีีเนี่่�ยนสโตร์์ คอมมููนิิตี้้�มอลล์์)  การขายออนไลน์์ต่่างๆ

ในอีีกมุุมหนึ่่�งด้้านผู้้�บริิโภคกลุ่่�มเป้้าหมาย กลุ่่�มเป้้าหมายหนึ่่�งท่ี่�ธุุรกิิจให้้ความสนใจคืือผู้้�สููงอายุุ  ประเทศไทยเป็็นประเทศหนึ่่�งท่ี่�ได้้รัับผลกระ

ทบจากปััญหาเศรษฐกิิจ   ประชาชนมีีหนี้้�ครััวเรืือนสููง  ประชากรเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ  โดยสัังคมผู้้�สููงอายุุ  ข้้อมููลจากกรมส่ง่เสริิมศัักยภาพผู้้�

สููงอายุุให้้ข้้อมููลว่่า สัังคมผู้้�สููงอายุุแบ่ง่เป็็นสองลัักษณะคืือ

1.	 สังัคมผู้้�สูงูอายุุ (Aging Society) จะเป็็นสังัคมท่ี่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีขีึ้้�นไปท่ี่�อยู่่�จริงิในพื้้�นท่ี่�ต่่อประชากรทุกุช่ว่งอายุุในพื้้�นท่ี่�เดีียวกััน และ

มีีอัตราเท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป หรืือมีีประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปท่ี่�อยู่่�จริิงในพื้้�นท่ี่�ต่่อประชากรทุุกช่ว่งอายุุในพื้้�นท่ี่�เดีียวกััน 

อััตราเท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 7 ขึ้้�นไป

2.	 สัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์ (Aged Society) จะเป็็นสัังคมท่ี่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปท่ี่�อยู่่�จริิงในพื้้�นท่ี่�ต่่อประชากรทุุกช่ว่งอายุุในพื้้�นท่ี่�

เดีียวกััน และมีีอัตราเท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 20 ขึ้้�นไป หรืือมีีประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปท่ี่�อยู่่�จริิงในพื้้�นท่ี่�ต่่อประชากรทุุกช่ว่งอายุุใน

พื้้�นท่ี่�เดีียวกััน  อัตราเท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 14 ขึ้้�นไป

เมื่่�อกลุ่่�มประชากรผู้้�สูงูอายุุมีีเป็็นจำำ�นวนมาก  โดยเหตุนุี้้� ธุุรกิิจต่่างๆจึึงเริ่่�มให้ค้วามสนใจท่ี่�จะทำำ�การตลาดกับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� ในส่ว่นของผู้้�ประกอบ

ธุุรกิิจโฮมชอบปิ้้� ง  ศูนูย์วิ์ิจััยกสิกิรไทย ได้้คาดการณ์ว่์่า ในปี ี2029 มูลูค่่าการใช้จ่้่ายของผู้้�สูงอายุุไทย อาจมีีการเติิบโต มากถึึง 2.2 ล้านล้้านบาท 	
หรืือ เท่่ากัับ มีีการโตเฉล่ี่�ย 5.3% ต่อปีี  ซึ่่�งคำำ�นวณจาก จำำ�นวนผู้้�สูงอายุุท่ี่�จะ เพิ่่�มข้ึ้�นจากราว 14 ล้านคน ในปััจจุุบััน ไปอยู่่�ที่� 18 ล้านคน 

ครอบคลุุม 4 ตลาดใหญ่่ๆ  ที่�จะเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจ  ได้้แก่่ 

•	 สิินค้้าเน้้นสุุขภาพ (37% ของการใช้้จ่่ายทั้้�งหมดในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ) เช่น่ อาหารทางการแพทย์์, Health Tech ,ยาและเวชภััณฑ์์ต่่างๆ  

•	 สิินค้้าเน้้นไลฟ์์สไตล์์ ไม่่ว่่าจะเป็็น Smart Home Devices /อุุปกรณ์์ช่่วยเหลืือในชีีวิตประจำำ�วัน, อาหาร และอุุปกรณ์์สััตว์์เลี้้�ยง หรืือ	

ท่ี่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 

•	 บริิการ เน้้นไลฟ์์สไตล์์ เช่น่ บริิการดููแลสััตว์์เลี้้�ยง, บริิการทางการเงิิน และ Entertainment สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 

•	 บริิการเน้้นสุุขภาพ ได้้แก่่ ศููนย์์โรคเฉพาะทาง, บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุ และการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพ 

โอกาสของธุุรกิิจ Home Shopping
หลัังผ่า่นโควิิดมาจนปััจจุุบััน  พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคหลายกลุ่่�มเริ่่�มเปล่ี่�ยนไป อาจไม่ส่ะดวกไปซื้้�อสิินค้้าตามร้้านค้้าท่ี่�มีีหน้้าร้้าน  ทีีวีีโฮมช้้อปปิ้้� ง

เข้้ามาตอบโจทย์์การทำำ�ตลาด เพราะเป็็นการส่ง่ข้้อมููลถึึงลููกค้้าแบบกลยุุทธ์์ผลััก สามารถชมผ่า่นจอโทรทััศน์์ ที่�มีีการอธิิบายสิินค้้า สาธิิตการ

ใช้้ ให้้ข้้อมููลสิินค้้าผ่า่นผู้้�นำำ�เสนอท่ี่�มีีประสบการณ์์ มีีผู้้�ทดลองใช้้จริิงมารีีวิว เพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้้าใจคุุณสมบััติิ สามารถกระตุ้้�นผู้้�บริิโภคให้้ตััดสิินใจ

ซื้้�อสิินค้้าแบบเรีียลไทม์์ พร้้อมให้้บริิการโทร. สอบถามข้้อมููลได้้สะดวก 24 ชั่่�วโมง และบริิการเทเลเซลส์์ นำำ�เสนอสิินค้้า

ในยุุคท่ี่�มีีแพลตฟอร์์มออนไลน์์มีีเป็็นจำำ�นวนมาก   ปรากฎว่่ามีีการสิินค้้าออนไลน์์ท่ี่�ผู้้�ซื้้�อไม่่ได้้รัับสิินค้้าหรืือสิินค้้ามีีคุุณภาพไม่่ตรงตามท่ี่�เห็็น

ในโฆษณา  มีีการโฆษณาเกิินจริิง หรืือเท็็จ การจััดส่่งล่่าช้้า   ราคาไม่่ตรงกัับท่ี่�โฆษณา  ในขณะท่ี่�ผู้้�ประกอบการทีีวีีโฮมชอบปิ้้� ง  ต้องอยู่่�ใน

กำำ�กับของภาครััฐ   การออกอากาศรายการ เนื้้�อหาจะมีีการควบคุุมโดย กสทช  ในด้้านคุุณภาพสิินค้้า   มีีสำำ�นัักงานคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ดููแล   

กรณีีอาหารและยา  มีีสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ดููแล  การขายผ่า่นทีีวีีโฮมชอปปิ้้� งจึึงมีีจุดขายท่ี่�ความน่า่เชื่่�อถืือ ด้านการรัับคืืน

สิินค้้า การรัับประกัันคุุณภาพ  ด้านความปลอดภัยของสิินค้้า  ด้านบริิการหลัังการขาย และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่ว่ยงานภาค

รััฐ   ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคมีีความมั่่�นใจมากยิ่่�งขึ้้�น

ความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ Home Shopping
1.	 	พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคมีีการเปล่ี่�ยนแปลงเข้้าถึึงสื่่�อผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์มากขึ้้�น และชมรายการโทรทััศน์์น้้อยลงเรื่่�อยๆ

2.	 	ผู้้�บริิโภคสามารถเปรีียบราคาสิินค้้าท่ี่�เสนอขายทางโฮมชอปปิ้้� งกัับราคาในช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ ได้้ว่่ามีีความสมเหตุุสมผลหรืือไม่ ่	
หากพบว่่าราคาในช่อ่งทางใดเป็น็ท่ี่�น่า่พอใจกว่่า  ก็จะซื้้�อผ่า่นช่อ่งทางนั้้�น  มีีการแข่ง่ขันัการส่ง่เสริมิการตลาดจนเหลืืออััตรากำำ�ไรในการ

ขายสิินค้้าลดลง

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3.	 	ช่่องทีีวีีและรายการท่ี่�นำำ�เสนอให้้กัับผู้้�ชมมีีจำำ�นวนมากและหลากหลาย  ทั้้�งละคร ข่่าว สารคดีี กีีฬา วาไรตี้้� จึึงอาจทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคมีีทาง

เลืือกท่ี่�จะเลืือกชมรายการท่ี่�ตนเองสนใจเท่่านั้้�น  ผู้้�ประกอบการจึึงอาจเลืือกเสนอขายสินิค้้าและบริกิารในช่ว่งเวลาท่ี่�ไม่ไ่ด้้ประโยชน์กั์ับตน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรัพัย์์สิินหลักที่่�บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ	

หน่ว่ย: ล้านบาท

ประเภท/ลัักษณะของสิินทรััพย์์
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ ณ วัันที่่�

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน
31 ธัันวาคม 

2567
31 ธัันวาคม 

2566

ที่่�ดิิน 140.00 140.00 เป็็นเจ้้าของ มีี

อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน  10.00   13.80 เป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

อุุปกรณ์์บริกิาร   0.30   14.93 เป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

เครื่่�องมือืและอุุปกรณ์์  3.08  19.97 เป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

คอมพิวิเตอร์์   0.48    9.33 เป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

ยานพาหนะ    1.68 - เป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

อุุปกรณ์์ระหว่่างติิดตั้้�ง  0.47 เป็็นเจ้้าของ ไม่ม่ีี

รวม 155.54  198.49 เป็็นเจ้้าของ

ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีอุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่อน

หัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิินประมาณ 891.78 ล้านบาท  (2566 : 1,125.57  ล้านบาท) และงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการ 782.02 ล้านบาท (2566 : 1,012.58 ล้านบาท)

•	 ทรััพย์์สิินไม่ม่ีีตัวตน

ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิเท่่ากัับ 248.67 ล้านบาท และ 

122.77 ล้านบาท หรืือ คิดเป็็นร้้อยละ 18.94 และร้้อยละ 10.71 ของสิินทรััพย์์รวมของบริิษััทตามลำำ�ดับ

•	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม

บริษัิัทมีีนโยบายท่ี่�จะลงทุนุในธุุรกิิจท่ี่�มีีแนวโน้ม้การเติิบโตสูงู มีีรายได้้แน่น่อน และมีีความเสี่่�ยงในระดัับท่ี่� เหมาะสมกัับผลตอบแทนในการ

ลงทุนุ ทั้้�งนี้้�การขออนุมัุัติิในการลงทุนุดัังกล่่าวจะต้้องสอดคล้้องเป็น็ไปตาม ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการ

ทำำ�รายการท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้ และจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เรื่่�องการเปิดิเผย ข้อ้มูลูและการปฏิิบัติัิการของบริษัิัทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ พ.ศ. 2547 โดยบริษัิัทจะกำำ�หนด

นโยบายการบริิหาร ตลอดจนส่ง่ตััวแทนเข้า้ร่ว่มเป็็นกรรมการตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�น และเข้า้ร่ว่มประชุุมในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น โดยตััวแทนของ

บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมตามแนวทางหรืือทิิศทางท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาไว้้

•	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์สิินท่ี่�มีีการประเมิินราคา และราคาประเมิิน

บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีการประเมิินราคาทรััพย์สิินในระหว่่างปีี 2567 คืือ การประเมิินราคาท่ี่�ดิินของบริิษััท โฉนดที่�ดิินเลขที่� 132617 

เนื้้�อท่ี่�รวม  957.9  ตารางวา ตั้้�งอยู่่�เลขที่� 74 หมู่่�ที่� 7 ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอคลองหลวง จังหวััดปทุมุธานีี   โดยผู้้�ประเมินิราคาอิิสระคำำ�นวณ

โดยวิิธีีเปรีียบเทีียบราคาตลาด มีีมููลค่่า 153.26 ล้านบาท  มีีราคาทุุน 140 ล้านบาท

•	 โครงการท่ี่�ยัังไม่ส่่ง่มอบ

-ไม่ม่ีี-
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NTF

PPP

100%

PFA

PEER

OTPEVC

30%

HPS INH

100% 100% 100%

91%

100%

หมายเหตุุ :  บริิษััท วันทููวััน (แคมโบเดีีย) จำำ�กัด (ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการปิิดกิจการ) ตามท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 13/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤศจิกายน 2564 อนุุมััติิให้้ปิิดกิจการ

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1 	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท วััตถุุประสงค์์ในการ
ประกอบธุุรกิิจ

ทุุน
จดะเบีียน

หุ้้�นสามััญ
ทั้้�งหมดที่่�

ออกจำำ�หน่่าย 
(หุ้้�น)

หุ้้�นทั้้�งหมด
ที่่�บริิษััทถืือ

จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 บจก. อิินโน ฮัับ
เลขที่่� 99/26 หมู่่�ที่่� 4 
อาคารซอฟต์์แวร์ป์าร์ค์ ชั้้�น 9 
ถนนแจ้้งวััฒนะ  ต.คลองเกลืือ  
อ.ปากเกร็ด็ จ.นนทบุุรีี 11120  
โทร. 0-2685-0000

ให้บ้ริกิารวิิจััย และ
พัฒันาซอฟต์์แวร์ ์
และบริกิารพัฒันา
นวััตกรรมด้้านดิิจิิทััล

50.0
ล้้านบาท

5,000,000 4,999,997 99.99

2 บจก. วัันทููวัน (แคมโบเดีีย)
18-E4, 4th floor, The Icon 
Professional Building, 216, 
Norodom Blvd., Tonle Bassac, 
Chamkarmorn, Phnom Penh, 
Kingdom of Cambodia
(อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการชำำ�ระบัญัชี)ี)

ให้บ้ริกิารศููนย์บ์ริกิาร
ข้้อมููลและลููกค้้าสััมพันัธ์์ 
และการติิดตั้้�งระบบ
ศููนย์บ์ริกิารข้้อมููลแบบ
เบ็ด็เสร็จ็ ให้บ้ริกิารใน
ประเทศกััมพููชา

600,000
(เหรีียญ
สหรัฐั)

120,000 120,000 100

3 บจก. อีีวีี คลิก
เลขที่่� 99/26 หมู่่�ที่่� 4  
อาคารซอฟต์์แวร์ป์าร์ค์ ชั้้�น 9 
ถนนแจ้้งวััฒนะ ต. คลองเกลืือ  
อ.ปากเกร็ด็ จ.นนทบุุรีี 11120  
โทร. 0-2685-0000

ให้บ้ริกิารธุุรกิิจนำำ�เข้้า 
ผลิต ประกอบ และ
จำำ�หน่่ายรถจักรยานยนต์์
ไฟฟ้า้ และชิ้้�นส่่วน
รถยนต์์ไฟฟ้า้ และ
บริกิารสิินเชื่่�ออื่่�นๆ

100,000 99,998 99.99

4 บจก. เพีียร์ ์ฟอร์ ์ออล 
121/68 อาคารอาร์เ์อสทาวเวอร์ ์
ชั้้�น 21 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดิินแดง 
เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร

ประกอบธุุรกิิจหลัักโดย
การถืือหุ้้�นในบริษัิัทอื่่�น 
(Holding Company) ที่่�
ให้บ้ริกิารสิินเชื่่�อ

600
ล้้านบาท

60,000,000 54,599,998 91.00

5 บจก. เนสท์ติิฟลาย
944 โครงการสามย่า่นมิติรทาวน์์ 
ชั้้�นที่่� 28 ห้อ้งเลขที่่� 2807-2810 
ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่ ่
เขตปทุมุวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

ให้บ้ริกิารระบบเครือืข่่าย
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำำ�หรับั
ธุุรกรรมประเภทสิินเชื่่�อ
ระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

100
ล้้านบาท

1,000,000 999,998 99.99

6 บจก พรอสเพอร์พ์ลัส
944 โครงการสามย่า่นมิติรทาวน์์ 
ชั้้�นที่่� 28 ห้อ้งเลขที่่� 2807-2810 
ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่ ่
เขตปทุมุวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

ประกอบกิิจการประมููล
เพื่่�อรับัจ้้างทำำ�ของ ตาม
วััตถุุที่่�ประสงค์์ทั้้�งหมด 
ให้แ้ก่่บุุคคล คณะบุุคคล 
นิิติิบุุคคล ส่่วนราชการ 
และองค์์กรของรัฐั

25
ล้้านบาท

250,000 249,998 99.99

7 บจก.แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์วิ์ิส
555 อาคารรสาทาวเวอร์ ์(อาคารบีี) 
ห้อ้งเลขที่่� 1401-1402 ชั้้�นที่่� 14 
ถนนพหลโยธิิน แขวงจตุจัุักร
เขตจตุจัุักร กรุุงเทพมหานคร 10900

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านสิินค้้า
และบริกิาร ผ่า่นช่่อง
ทางออนไลน์์ เช่่น สิินค้้า
อุุปโภค บริโิภค ยา 
อาหารเสริมิ เวชภัณฑ์์ 
อุุปกรณ์์กีีฬาและเครื่่�อง
สำำ�อางทุกุชนิด เป็็นต้้น

90
ล้้านบาท

9,000,000 8,999,998 99.99
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1.3.2	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมรวมกัันเกิินกว่่า 
	 	 ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

บริิษััท  วัันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กััด

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน OTP

1 SKY 3,600,000 45%

2 TKC 2,000,000 25%

1.3.3 	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
บริิษััท  บริิษััทย่อ่ยและกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ม่ีีความสััมพัันธ์์ดัังนี้้�

ความสััมพัันธ์์ การมีีกรรมการร่่วมกัันในบริิษััทและบริิษััทย่่อย การถืือหุ้้�นในบริิษััทและบริิษััทย่่อย

บริษัิัท อควา คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) (AQUA)

AQUA และ PFA มีีนายชััยพิพิัฒัน์์ แก้้วไตรรัตัน์ 
เป็็นกรรมการร่ว่มกััน

AQUA ถืือหุ้้�นใน PEER จำำ�นวนร้อ้ยละ 24.80

AQUA และ NTF มีีนายชััยพิพิัฒัน์์ แก้้วไตรรัตัน์ 
เป็็นกรรมการร่ว่มกััน

AQUA ถืือหุ้้�นใน PFA จำำ�นวนร้อ้ยละ 9

หมายเหตุุ :  	 1. PFA  คืือ บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด  

	 	 	 	 2. NTF คืือ บริิษััท เนสท์์ ติ ฟลาย จำำ�กัด

                  	 3.นายชััยพิิพััฒน์์    แก้้วไตรรััตน์์  ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการ NTF และ PFA เมื่่�อวัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2568   	

1.3.4 	ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่10 รายแรกของบริิษััท ณ วันท่ี่�  30 ธัันวาคม 2567 มีีดังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

1. บริษัิัท อควา คอร์เ์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 261,666,667 24.80

2. นายภรภััทร ชยานุุวงศ์์ 22,220,000 2.11

3. บริษัิัท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ ์จำำ�กัด 17,773,415 1.69

4. นายวิิรัตัน์ อนุุรักัษ์์พุฒุิิ 16,400,000 1.56

5. น.ส. วาลา วชิิรคพรรณ 13,200,000 1.25

6. นายชััยวััฒน์์  รวิิชุุติิวรรณ 12,593,200 1.19

7. นายนพพร อาชวกุลุเทพ 12,000,000 1.14

8. นายอภิิสิิทธิ์์� หงส์์ลาวััณย์์ 11,161,000 1.06

9. นางสาวศศิธิร  ผ่อ่งอ่่อน 10,277,100 0.97

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

10. นางสุุรัตัน์ แสงสุุวรรณนุกุลุ 10,230,000 0.97

 รวมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก 387,521,382 36.74

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อย 667,405,097 63.27

 รวม 1,054,926,479 100.00

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียน/ทุุนชำำ�ระแล้้ว/จำำ�นวนหุ้้�น

1.4.1 	ทุุนจดทะเบีียน/ทุุนชำำ�ระแล้้ว/จำำ�นวนหุ้้�น
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 2,946,016,590.00 บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,946,016,590 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท ทุุนจดทะเบีียน

ชำำ�ระแล้้ว 1,054,926,479 บาท จดทะเบีียนหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พฤษภาคม  2557

ประวััติิการเปลี่่�ยนแปลงด้้านทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ปีี ทุุนจดทะเบีียน (บาท) ทุุนชำำ�ระแล้้ว (บาท)

2563 280,000,000 280,000,000

2564 840,000,000 559,999,995

2565 895,000,000 559,999,995

2566  889,999,995 793,236,509

2567 2,946,016,590   1,054,926,479

1.4.2	 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 
–ไม่ม่ีี-

1.4.3	 หุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััท  
–ไม่ม่ีี-
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1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ครั้้�งท่ี่� 2 (PEER-W2)  เสนอขายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม โดยไม่คิ่ิดมููลค่่า ตามการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น	
ของบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2567  ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ

ของบริิษััทครั้้�งท่ี่� 2 (“ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W2”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 906,016,595 หน่่วย (โดยไม่่คิิดมููลค่่า) เพ่ื่�อจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

ของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (right offerings) ในอััตราส่่วนการจััดสรรหุ้้�นสามััญเดิิมจำำ�นวน 11 หุ้้�น ต่อ 5 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ   	

และบริิษััทได้้จััดสรรแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้� 

จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�ออกและเสนอขาย	 :	 906,016,595 หน่ว่ย

จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จองซื้้�อ	 	 	 	 :	 479,067,595 หน่ว่ย

ราคาเสนอขาย	 	 	 	 	 	 	 	 	 :	 หน่ว่ยละ 0 บาท

วิิธีีการเสนอขาย	 	 	 	 	 	 	 	 :	 จััดสรรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทในอััตราส่ว่น 11 หุ้้�นสามััญต่่อ 5 หน่ว่ย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ PEER-W2

อััตราการใช้้สิิทธิิ	 	 	 	 	 	 	 	 :	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่ว่ย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น

ราคาใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ	 	 	 	 	 	 :	 1.30 บาทต่่อหุ้้�น (อาจเปล่ี่�ยนแปลงภายหลัังตามเง่ื่�อนไขการปรัับสิิทธิิ)

วัันท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ	 	 	 	 	 :	 18 ธัันวาคม 2567

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ		 	 	 	 	 :	 2 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

วัันสิ้้�นสุุดอายุุ	 	 	 	 	 	 	 	 	 :	 18 ธัันวาคม 2569

วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิ	 	 	 	 	 	 	 : 	 ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นได้้ 2 ครั้้�ง คืือ ครั้้�งแรก วันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2568 และครั้้�งสุุดท้ายวัันท่ี่� 17 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ธันัวาคม 2569 หากวัันกำำ�หนดการใช้ส้ิทิธิไิม่ต่รงกัับวัันทำำ�การ ให้เ้ล่ื่�อนวัันกำำ�หนดการใช้	้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สิทิธิิดัังกล่่าวข้ึ้�นมาเป็็นวัันทำำ�การ สุดท้ายก่่อนหน้้าวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิเดิิม โดยบริิษััท	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะไม่ข่ยายอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิและ   ไม่ม่ีีข้อ้กำำ�หนด เรีียกให้ผู้้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดง	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิก่่อนครบกำำ�หนด

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายของบริิษััท 
บริษัิัทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปันัผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่น่้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 50 ของกำำ�ไรสุทุธิขิองบริษัิัทหลัังหักัเงิินสำำ�รองต่่างๆ ทุกุประเภทตาม

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้อ้บังัคัับของบริษัิัท และตามกฎหมาย  อย่า่งไรก็็ตามการจ่่ายเงิินปันัผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน และการขยายธุุรกิิจ

ของบริิษััทรวมทั้้�งความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ในอนาคต 

อนึ่่�ง การพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรท่ี่�เกิิดจากการจำำ�หน่า่ยเงิินลงทุุนหรืือทรััพย์์สิินถาวรท่ี่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััทหรืือใน

นโยบายของบริิษััทย่่อย
นโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลของบริษัิัทย่อ่ยให้ข้ึ้้�นอยู่่�กับดุลุยพินิิจิของฝ่า่ยบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััทว่่าจะจ่่ายเงิินปันัผลหรืือไม่เ่พีียงใด 

โดยจะพิิจารณาจากแผนการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ในอนาคต โดยให้้ยึึดถืือและ

ปฏิิบััติิตามแนวนโยบายเดีียวกัันกัับของบริิษััท

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทตระหนัักว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเป็็นพื้้�นฐานในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี นอกจากนี้้�ยัังเป็็นส่่วน

สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ให้้ประสบความสำำ�เร็็จเพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องแสวงหา

โอกาสและมีีความเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับความเสี่่�ยงในระดัับหนึ่่�ง โดยความเส่ี่�ยงไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นปััจจััยลบเสมอไป แต่่มัักจะนำำ�มาซึ่่�งโอกาสท่ี่�เป็็น

ประโยชน์์ และสร้้างคุุณค่่าแก่่บริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยนำำ�หลัักการและวิิธีีการตามแนวทาง COSO ERM 

Framework และ ISO 31000 มาประยุุกต์์ใช้ ้เพื่่�อจััดการความเส่ี่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถยอมรัับได้้ และติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่า่ง

สม่ำำ�เสมอ ทั้้�งในระดัับผู้้�บริหิารและระดัับผู้้�ปฏิิบัติัิการของบริษัิัท เพื่่�อร่ว่มกัันประเมินิความเสี่่�ยง/ปัญัหาอุุปสรรคความไม่แ่น่น่อนท่ี่�อาจมีีผลก

ระทบต่่อการดํําเนินิงาน เหตุกุารณ์ท่์ี่�อาจทํําให้บ้ริษัิัทเสีียโอกาสในเชิงิธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสาเหตุุทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัท 

บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายในการบริหิารความเสี่่�ยง และมีีการทบทวนอย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้ทั้ันต่่อสถานการณ์ก์ารเปล่ี่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ

และการเมืือง ซึ่่�งนโยบายในการบริิหารความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ได้้รวมถึึงมาตรการในการการป้้องกัันและจััดการความเส่ี่�ยง  โดยคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการดููแลและติิดตาม ดังนี้้�

•	 พิิจารณาแผนบริิหารความเสี่่�ยงและความเส่ี่�ยงระดัังองค์์กรท่ี่�ฝ่่ายบริิหารได้้ประเมิินและจััดระดัับความเส่ี่�ยง รวมถึึงพิิจารณาผลกระทบ

ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ หรืือลดโอกาสท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อให้้แผนการบริิหารความเสี่่�ยงสอดคล้้องกัับแผนงานและเป้้าหมายใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินงานตามแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ฝ่่ายบริิหารได้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงอย่า่งเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอบคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันอย่า่งเหมาะสม

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััท มีีการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นระบบ รวมถึึงดำำ�เนิินการด้้วย

ความระมััดระวััง รอบคอบ และมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทบรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�วางไว้้

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริษัิัทมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบและโอกาสท่ี่�อาจเป็น็สาเหตุุให้เ้กิิดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว มีีการติิดตามการบริหิารจััดการ

ความเส่ี่�ยงในภาพรวม และประเมิินความเส่ี่�ยงอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารมีีเคร่ื่�องมืือและกระบวนการในการจััดการ

ความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งดํําเนิินไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท มีีกระบวนการ 5 ขั้้�น

ตอน ดังนี้้�

1.	 กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงและความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ ควบคู่่�กับมาตรการจััดการความเสี่่�ยง 

2.	 ประเมิินความเสี่่�ยง

3.	 ประเมิินมาตรการจััดการความเสี่่�ยงในปััจจุุบััน และระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

4.	 จััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

5.	 ติิดตามและสอบทาน
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2.2 	ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิิจ (Strategic Risk)

ความเสีียหายด้้านภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียง
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภัยของข้้อมููลทั้้�งของบริิษััทและลููกค้้าเป็็นอย่่างมาก มีีระบบป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำำ�คัญออกสู่่�

ภายนอกรวมถึึงมีีการป้้องกัันการเข้า้ถึึงระบบสารสนเทศของบริิษััท จากภายนอก รวมถึึงมีีการกำำ�หนดแหล่่งเก็็บข้้อมููลสำำ�รองไว้้ เพื่่�อให้้บริิษััท

สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง กรณีีแหล่่งเก็็บข้อ้มููลหลัักเสีียหายและตั้้�งแต่่ปี ี2563 บริษัิัทได้้ปรัับปรุุงนโยบายความปลอดด้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศทั้้�งฉบัับให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 เพ่ื่�อควบคุุมการใช้้งาน ระงัับการใช้้สื่่�อบัันทึึกข้้อมููลพกพาต่่าง ๆ เพื่่�อ

ป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลในระบบสารสนเทศ รวมถึึงสามารถประมวลผลการทำำ�งานต่่าง ๆ ให้้รวดเร็็วซึ่่�งการดำำ�เนิินการได้้ตามเป้้าหมาย 

และในปีี 2567 บริิษััทไม่ม่ีีความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงและทรััพย์์สิินทางปััญญา 

การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี
การเปล่ี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีปัจจุุบันัทำำ�ให้พ้ฤติิกรรมของผู้้�บริโิภคมีีการเปล่ี่�ยนแปลงไปสู่่�ยุคดิิจิิทััลมากยิ่่�งขึ้้�น และมีีความต้้องการการบริกิาร

ท่ี่�เป็็น Non-Voice หรืือ Self Service มากขึ้้�น หากบริิษััทไม่ส่ามารถปรัับการให้้บริิการเพื่่�อรองรัับเทคโนโลยีีและการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรม

ของผู้้�บริิโภคอาจส่ง่ผลกระทบกัับการให้้บริิการไม่ต่อบสนองความต้้องการและมีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะสููญเสีียลููกค้้ามากขึ้้�น

ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีปรัับการให้้บริิการเพื่่�อตอบสนองให้้ตรงกัับความต้้องของผู้้�บริิโภคโดยเน้้นการให้้บริิการท่ี่�มีีลักษณะเป็็น Non-Voice การ

สื่่�อสารทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media)  และการพััฒนาซอฟต์์แวร์์เพื่่�อรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่�หลากหลายตามความ

ต้้องการของลูกูค้้า รวมถึึงการให้บ้ริกิารทำำ�ความสะอาดด้วยหุ่่�นยนต์์ท่ี่�ทัันสมััยเพื่่�อลดต้นทุุนและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงานให้แ้ก่่ลูกูค้้า 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีีการจััดฝึกึอบรมเพื่่�อพัฒันาพนักังานให้ส้ามารถให้บ้ริกิารทั้้�งรููปแบบ Voice & Non-Voice Service ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และ

สามารถสร้้างความประทัับใจในการบริิการต่่อลููกค้้าได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

การแข่่งขัันทางสภาพเศรษฐกิิจ
บริษัิัทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการแข่ง่ขันัในระดัับภูมูิภิาค โดยคู่่�แข่ง่ท่ี่�เป็น็บริษัิัทขนาดใหญ่ใ่นประเทศเพื่่�อนบ้า้นหรืือประเทศอื่�นอาจเข้า้มาเปิดิ

ตลาดในประเทศไทย ทำำ�ให้้มีีคู่่�แข่่งเพิ่่�มมากขึ้้�นและอาจสููญเสีียบุุคลากรในธุุรกิิจให้้กัับคู่่�แข่่ง จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีต้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม

พััฒนาบุุคลากรสููงขึ้้�นและอาจมีีค่าใช้้จ่่ายด้้านเงิินเดืือน และผลตอบแทนแก่่พนัักงานสููงขึ้้�น  โดยบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าการให้้บริิการท่ี่�มีีมาตรฐาน

เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีีซึ่่�งเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้ลููกค้้าตระหนััก

ถึึงประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับ โดยบริิษััทมีีการให้้บริิการท่ี่�เป็็นมาตรฐานเป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล รวมทั้้�งมีีบริิการท่ี่�หลากหลายเพ่ื่�อกระจายความ

เสี่่�ยง ทำำ�ให้้บริิษััทมีีศัักยภาพในการแข่ง่ขัันและมีีความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรได้้ในสภาพเศรษฐกิิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปตามสภาวะการณ์์ต่่างๆ

2. ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk)

การขาดแคลนหรืือพึ่่�งพิิงแรงงานที่่�มีีศัักยภาพ
การประกอบธุุรกิิจของบริษัิัท อาศััยบุุคลากรท่ี่�มีีทักษะทางด้้านการสื่่�อสาร งานทางด้้านการบริกิาร และการบริหิารความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างบุุคคล

จำำ�นวนมาก นอกจากนี้้�ในการให้บ้ริกิารลูกูค้้าในบางโครงการ เจ้้าหน้า้ท่ี่�ลูกูค้้าสัมัพันัธ์ ์จะต้้องอาศัยัทัักษะและความรู้้�เฉพาะด้้าน ซึ่่�งบริษัิัทให้้

ความสำำ�คัญกัับการพัฒันาบุุคลากรในการฝึกึอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะอย่า่งต่่อเนื่่�อง บริษัิัทจััดให้้มีีการฝึกึอบรมบุุคลากรก่่อนท่ี่�จะปฏิิบััติิงานจริงิ 

เพื่่�อให้้สามารถให้บ้ริกิารลูกูค้้าได้้ตามมาตรฐานการปฏิิบัติัิงาน ดังนั้้�นการสููญเสีียบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์ ความสามารถและทัักษะเหล่่านั้้�น

ไปไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใดก็ตาม อาจมีีผลกระทบต่่อกำำ�ลังคนในการให้้บริิการ ทำำ�ให้้บริิษััทมีีต้นทุุนในการบริิหารจััดการบุุคลากรสููง รวมทั้้�งบริิษััทต้้อง

ใช้้ระยะเวลาในการพััฒนาบุุคลากรใหม่เ่พื่่�อให้้สามารถทดแทนบุุคลากรเก่่าท่ี่�ลาออก

บริิษััทได้้มีีการทบทวนและปรัับเปล่ี่�ยนโครงสร้้างองค์์กรตามสถานการณ์์เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีี ประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยััง

มีีระบบการทดแทนกัันหากเกิิดกรณีีที่�พนัักงานหลัักไม่่พร้้อมทำำ�งานก็็จะสามารถมีีพนัักงานทดแทนได้้ในทัันทีี เพื่่�อลดปััญหาในการทำำ�งาน
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ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ และมีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงจากการสููญเสีียบุุคลากรท่ี่�สำำ�คัญโดยมีีการวางแผนในเรื่่�องอััตราบุุคลากรสำำ�รองเพื่่�อ

รองรับัอััตราการหมุนุเวีียนของพนักังานเพื่่�อไม่ใ่ห้้กระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ รวมไปถึึงมีีการกำำ�หนดอัตราค่่าจ้้างผลตอบแทนและสวััสดิิการ

ในระดัับท่ี่�แข่่งขัันกัับตลาดได้้อย่่างเหมาะสม มีีการวางแผนการเติิบโตในสายอาชีีพเพื่่�อให้้เกิิดแรงจููงใจในการทำำ�งานและลดความเสี่่�ยงใน

การลาออกของพนัักงาน

การพึ่่�งพิิงบุุคลากรในตำำ�แหน่่งงานสำำ�คััญ
การประกอบธุุรกิิจของบริษัิัทต้้องอาศัยัความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ของบุุคคลากรโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเจ้้าหน้า้ท่ี่�

บริิหารระดัับสููง หากบริิษััทไม่ส่ามารถรักษาบุุคคลากรท่ี่�สํําคััญดัังกล่่าว หรืือไม่ส่ามารถสรรหาผู้้�ที่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในระดัับเดีียวกัับเจ้้า

หน้้าท่ี่�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อดํํารงตํําแหน่ง่แทนบุุคคลากรท่ี่�สํําคััญนี้้�ได้้อาจส่ง่ผลกระทบต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจได้้ 

บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�แผนสืืบทอดตํําแหน่ง่ ที่�ครอบคลุุมตํําหน่ง่ผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงได้้มีีการติิดตามความคืืบหน้้า ของแผนสืืบทอดดังกล่่าว

เพื่่�อให้้ แน่ใ่จว่่าบริิษััทมีีผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่� สามารถสืืบทอดตํําแหน่ง่ท่ี่�สํําคััญในอนาคต 

ความเสีียหายจากการที่่�คู่่�ค้้าหรืือคู่่�สััญญาไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลง
การจััดทำำ�สััญญาทางการค้้ามีีความเป็็นไปได้้ท่ี่�คู่่�สััญญาจะมีีความเห็็นไม่่สอดคล้้องกัันในเง่ื่�อนไขของสััญญา ทำำ�ให้้ต้้องแก้้ไขเง่ื่�อนไขของ

สััญญาจนให้้เป็็นท่ี่�พอใจด้้วยกัันทั้้�งสองฝ่่าย อาจทำำ�ให้้เกิิดความล่่าช้้าในการส่ง่มอบการซื้้�อขายและการบริิการ การชำำ�ระค่่าซื้้�อขายและการ

บริิการ โดยเฉพาะกัับองค์์กรขนาดกลางถึึงขนาดใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััท มัักมีีเง่ื่�อนไขของสััญญาท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกััน บริิษััทได้้

มีีวิธีีจัดการเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง โดยฝ่่ายบริิหารจะมีีที่�ปรึึกษาทางกฎหมายท่ี่�สามารถให้้คำำ�ปรึึกษาทางกฎหมายได้้ประกอบกัับได้้มีีการศึึกษา

และทบทวนเง่ื่�อนไขของสััญญาให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการทั้้�งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายให้้เป็น็ไปตามหลัักสากล เพื่่�อให้้สัญัญามีีความเป็็นมาตรฐาน

สามารถอ้างอิิงและเป็็นท่ี่�ยอมรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพแวดล้อมและปััจจััยต่่างๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�มีีอยู่่�แต่่ยัังมีีความไม่แ่น่น่อน และ

ยัังไม่่สามารถประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจมีีต่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคตได้้อย่่างชััดเจน  มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทั้้�งผลกระทบด้้านลบหรืือเป็็นการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจในอนาคตได้้อีีกทางหนึ่่�ง 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

ในอีีก 2-5 ปีีข้้างหน้้า อาจมีีกฎระเบีียบเพิ่่�มเติิมหรืือแรงกดดันจากนัักลงทุุนท่ี่�เกิิดจากข้้อกำำ�หนด ด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล

กิิจการ (ESG) ทั้้�งนี้้� มีีนัักลงทุุนจำำ�นวนมากขึ้้�นท่ี่�จะผลัักดัันธุุรกิิจ ให้้แก้้ไขปััญหาด้้าน ESG อย่่างเป็็นรููปธรรมและโปร่่งใส โดยมองหาบริิษััท

ท่ี่�ผนวกเป้้าหมายงานด้้าน ESG เข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลััก และให้้ความสนใจกัับประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนักงาน ชุมชน ท้องถิ่่�น และโลก 

ซึ่่�งผู้้�คนเหล่่านี้้�มีีการเคล่ื่�อนไหวด้้วยความโปร่่งใสท่่ามกลางยุุคดิิจิิทััล และนัักลงทุุนดัังกล่่าวจะลงทุุน ในบริิษััทท่ี่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมของ	

พวกเขามากขึ้้�น แม้้ว่่าข้้อกำำ�หนดด้าน ESG ที่�เพิ่่�มเติิมจะนำำ�ความท้้าทายมาสู่่�บริิษััทในอนาคต แต่่แนวโน้้มความเสี่่�ยงนี้้�จะมีีการเปล่ี่�ยนแปลง

ช้้ากว่่าความเสี่่�ยงอ่ื่�นๆ ที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว ประกอบกัับบริิษััทได้้ยึึดแนวทางการดำำ�เนิินงานตามหลัักการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน จึึง

ทำำ�ให้้บริิษััทมีีโอกาสสำำ�หรัับการบริิหารความเสี่่�ยง ในเชิิงรุุกและบริิษััทมีีแนวทางท่ี่�จะต้้องเพิ่่�มกิิจกรรมการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องใน

เรื่่�องดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถดึึงดููดนัักลงทุุนรายใหม่่ๆ  และลดต้นทุุนของเงิินทุุนในท้้ายท่ี่�สุุด

3. ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

การละเมิิดสััญญา
รายได้้หลัักของบริิษััทมาจากธุุรกิิจ Outsourced Contact Center Servicesและให้้บริิการออกแบบ, พัฒนา ,ติิดตั้้�งระบบศููนย์์บริิการข้้อมููล

ลููกค้้าสััมพัันธ์์ ครบวงจร ซึ่่�งดำำ�เนิินการภายใต้้ข้้อตกลงสััญญาท่ี่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับคู่่�สััญญา ซึ่่�งอาจเกิิดเหตุุให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิ

ตามข้้อตกลงก้้อให้้เกิิดความเสีียหายหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เช่่น การส่่งมอบงาน งานล่่าช้้า ทำำ�ให้้บริิษััทอาจถููก

ปรัับหรืือมีีค่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตามสััญญา เป็็นต้้น 

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััทจึึงมีีแนวทางการจััดการ กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนสััญญา โดยฝ่่ายกฏหมาย ควบคุุมติิดตามสิ่่�งท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดสััญญา ให้้

รายงานกัับฝ่่ายบริิหารรัับทราบ มีีการ Kick Off โครงการกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องก่่อนเริ่่�มสััญญา เพื่่�อกำำ�หนดบทบาท หน้้าท่ี่�ความรัับผิิด

ชอบ และสร้้างความเข้้าใจท่ี่�ตรงกััน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทตระหนัักถึึงการเคารพสิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นหลัักการสำำ�คัญประการหนึ่่�งภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีทั้้�งต่่อพนัักงานและ คู่่�ค้า โดยตระหนัักถึึงสิิทธิิในความเป็็น

มนุษุย์แ์ละความเท่่าเทีียมกััน การไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง โดยในปี ี2564 บริษัิัทฯ ยังมีีการเตรีียมความพร้อ้มเพ่ื่�อดำำ�เนินิการต่่าง 

ๆ ในเรื่่�องข้้อมููลส่ว่นบุุคคลทั้้�งส่ว่นท่ี่�เป็็นข้้อมููลลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และบุุคคลต่่าง ๆ  ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้กัับ ภาคเอกชนในวัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 2565 นอกจากนี้้�สิิทธิิเสรีีภาพส่ว่นบุุคคลของพนัักงานได้้

รับัความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถูกูล่่วงละเมิิด จากการใช้้หรืือเปิิดเผยไปยัังบุุคคลท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งเป็็นจรรยาบรรณของบริิษััทฯ ในส่ว่นของการกำำ�กับ

ดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี บริษัิัทปฏิิบัติัิตามแนวทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย มีีการดำำ�เนินิงานท่ี่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ จึึงมั่่�นใจได้้ว่่าบริษัิัท

ไม่ม่ีี ความเสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าว

4. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
ความผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นหนึ่่�งในปัจัจััยเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการ ดํําเนิินงาน เนื่่�องจากในปัจัจุุบันับริษัิัท

ได้้ให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทย่อ่ยในการกู้้�ยืืมเพื่่�อนำำ�เงิินไปลงทุนุ เพื่่�อรองรับัการขยายธุุรกิิจ ซึ่่�งหากมีีการผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ย ก็จะทํําให้บ้ริษัิัทได้้รับั

ผลอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ต่ำำ�กว่่าท่ี่�คาดไว้้

การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้า
การไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้าได้้ตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดํํา

เนิินงาน บริิษััทจึึงได้้วางแนวทางติิดตามการวางบิิลเก็็บเงิินลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด  สำำ�หรัับลููกค้้าใหม่่บางรายควรมีีการประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือ

และสถานะทางการเงิินด้้วย

5. ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging risks)

ความเสี่่�ยงจากผลกระทบโรคโควิิด 19
การระบาดของโรคโควิิด 19 ยัังคงส่ง่ผลกระทบไปทั่่�วโลกต่่อระบบเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม ตลอดจนยัังมีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�อาจยืืด

เยื้้�อต่่อไป แม้้ว่่าจะมีีความคืืบหน้า้ในเรื่่�องของการได้้รับัวััคซีีน  และมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจเพ่ื่�อลดผลกระทบ แต่่เน่ื่�องจากอาจมีีการระบาด

ระลอกใหม่่ และ/หรืือ โรคทวีีความรุุนแรงข้ึ้�น ขณะท่ี่�ยังัไม่ม่ีียาหรืือวััคซีีนรัักษาโรคดัังกล่่าวให้้หายขาดได้้  ดังนั้้�น ผลกระทบในด้้านต่่างๆ ทาง

ธุุรกิิจ เช่น่ สวััสดิิภาพของพนัักงาน และความมั่่�นคงทางการเงิินอาจส่ง่ผลต่่อไปทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

บริษัิัทได้้มีีการจััดทำำ�แผนรองรัับเหตุฉุุกุเฉิินเป็็นประจำำ�ทุกุปี ี มีีการจััดตั้้�ง Site สำำ�รองในการปฏิิบัติัิงาน (DR site) และบริษัิัทได้้จััดโครงการ Work 

Anywhere ให้พ้นักังาน Agent สามารถปฏิิบัติัิงานนอกสถานท่ี่�ได้้มาก่่อนหน้า้นี้้�แล้้ว ดังนั้้�นบริษัิัทจึึงสามารถบริหิารจััดการกัับเหตุกุารณ์ท่์ี่�เกิิด

ขึ้้�นได้้อย่า่งทัันท่่วงทีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการแพร่ระบาดของโรคโควิิด 19 และกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิให้้กัับพนักงาน Back 

Office โดยให้้สามารถปฏิิบััติิงานจากท่ี่�บ้้าน (Work from Home)  เพื่่�อลดการแพร่ก่ระจายของโรค และคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยของพนัักงาน  

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้จััดทำำ�แผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (BCP) และคณะทำำ�งานเพื่่�อลดผลกระทบในกรณีีฉุกเฉิินท่ี่�เกิิดการแพร่ระบาดอย่่าง

รุุนแรง พนัักงานไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�สำำ�นัักงานของบริิษััทได้้ แต่่ยัังสามารถให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง และการดำำ�เนิินงานภายใน

บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3.	การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยู จำำ�กัด (มหาชน)  ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อมและหลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม ชุมชน สิ่่�งแวดล้อม และธรรมาภิิบาล  โดยมีีนโยบายและ

แนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้�

นโยบายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
1)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของธรรมาภิิบาล และการดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญ 

2)	 สร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อให้พ้นักังานมีีจิตสำำ�นึึกในการปฎิิบัติัิงาน และมีีจิตอาสา เสีียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่ว่นตััวเพื่่�อทำำ�ประโยชน์์ 

ให้้แก่่ชุุมชนส่ว่นรวม

3)	 ส่ง่เสริมิและให้้ความรู้้�กับพนักังานทุุกระดัับของบริิษััท เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางร่ว่มกัันในการพััฒนาความยั่่�งยืืน และดูแูลรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

และสิ่่�งแวดล้อมให้้ทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร

4)	 ส่ง่เสริิมให้้มีีโครงการ หรืือกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาความยั่่�งยืืน

3.2	การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
ธุุรกิิจ
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ที่�มีีคุุณภาพ

และสร้า้งความพึึงพอใจให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริษัิัท กระบวนการท่ี่�เพื่่�อส่ง่มอบให้แ้ก่่ลูกูค้้า อาจก่่อให้เ้กิิดผลกระทบทั้้�งเชิงิบวกและเชิงิลบ 	
ดัังนั้้�น จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เพื่่�อช่ว่ยให้้มีีการบริิหารงาน

ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

การระบุุประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ (Materiality Identification)	
กระบวนการระบุุประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจ ครอบคลุุมผู้้�มีี	

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยภายในและภายนอกท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจในระดัับต่่างๆ ได้้แก่่ ระดัับน้้อย ระดัับปานกลาง 	
 และระดัับสููง โดยการระบุุประเด็็นจะถููกพิิจารณาจากความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�กลุ่่�มอุุตสาหกรรมทั่่�วโลกให้้

ความสำำ�คัญ และแนวโน้ม้ความยั่่�งยืืนของโลกจากหน่ว่ยงานชั้้�นนำำ�ด้านความยั่่�งยืืนสากล อาทิิ หลัักการรายงานของ มาตรฐาน GRI (Reporting 

Principles)

โดยปีี 2567 เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทขัับเคล่ื่�อนคุุณค่่าทางธุุรกิิจ ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการดููแลสิ่่�งแวดล้อมตามหลััก

นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าได้้อย่า่งเหมาะสม  โดยบริษัิัทได้้รวบรวม	
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และแบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็น 7 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ พนักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกค้้า พัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจ หน่ว่ยงานภาครััฐ คู่่�คู่่�/คู่่�แข่ง่ และ ชุมชนและสัังคม ประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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กลุ่่�มผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย ความต้้องการและความคาดหวััง การมีีส่่วนร่่วม สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ

ลููกค้้า •	 พัฒันาสิินค้้าและบริกิาร ให้ทั้ันสมัยั
มีีคุณุภาพ มีีราคาที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการที่่�หลาก
หลายของลููกค้้า 

•	ส่ ่งเสริมิ สนับสนุนเสริมิสร้า้งและ
ธำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งความสััมพันัธ์์อัันดีี
ระหว่่างลููกค้้าและบริษัิัท

•	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
(Client Satisfaction Survey)  
เป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้
มาพัฒันาปรับัปรุงคุณุภาพการ
ให้บ้ริกิารให้ด้ีีมีีประสิิทธิิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น

•	ช่ ่องทางการรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน
และช่่องทางในการสื่่�อสาร
ต่่างๆ กัับกลุ่่�มลููกค้้า เช่่น 
เว็็บไซต์ จดหมาย อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
โทรศัพัท์ จดหมาย Social  
Media และอื่่�นๆ

•	ส่ ่งมอบสิินค้้าและบริกิาร 
ที่่�มีีคุณุภาพ

•	มีี การประเมินิหลัังการขาย

พนักงาน •	 เคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคล 
•	มีี การจ้้างงานอย่า่งเป็็นธรรม 
•	 พัฒันาความรู้้�ความสามารถ และมีี

การฝึึกอบรม
•	ค วามก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในการ

ทำำ�งาน
•	ดูู แลความปลอดภัยในชีีวิตและ 

สุุขอนามัยั 
•	จั ดให้ม้ีีสวัสดิการที่่�เหมาะสม

•	 การสำำ�รวจความผููกพันัต่่อ
องค์์กร

•	มีีคณ ะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิิจการ 

•	จั ดให้ม้ีีช่่องทางสื่่�อสารระหว่่าง 
บริษัิัทฯ และพนักงาน

•	 การสื่่�อสารภายใน (Internal 
Communication)  
ผ่า่นช่่องทางต่่างๆ

•	กิ จกรรมต่่างๆ ของบริษัิัท

•	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจ 1 ครั้้�ง/ปีี
•	มีี ระบบบริหิารงานบุุคคล 

และการประเมินิผลตามหลััก
จริยิธรรมธุุรกิิจขององค์์กร

•	มีี โครงการพัฒันาศักัยภาพ
พนักงานและผู้้�นำำ�

•	มีี การจััดการสิ่่�งแวดล้อมและ
มาตรฐานความปลอดภัย

•	มีีสวั สดิการที่่�เหมาะสม
•	 Skip Level Meeting

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและปฏิิบัติัิอย่า่งเสมอภาค
เท่่าเทีียมกััน เพื่่�อประโยชน์สููงสุุด
ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี

•	 การเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีี
สิิทธิ์์�เสนอบุุคคลเพื่่�อคััดเลืือก
กรรมการ และเสนอวาระในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

•	 การเปิิดช่่องทางในการสื่่�อสาร
ที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ เว็็บไซต์
บริษัิัทฯ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
โทรศัพัท์ เป็็นต้้น

•	 ให้ผ้ลตอบแทนที่่�สููง
•	มีี เสถีียรภาพ น่่าลงทุนุ

คู่่�ค้า •	จั ดหาสิินค้้าและบริกิารอย่า่งมีีระบบ 
•	 มาตรฐานตามหลัักการแข่่งขััน

ทางการค้้า ตามสััญญา และจรรยา
บรรณ

•	 การประเมินิคู่่�ค้า
•	 การขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้า

•	 การสำำ�รวจมุมุมอง ความคิิดเห็น็ 
ความคาดหวัังของผู้้�แทนกลุ่่�มคู่่�
ค้้าและผู้้�รับัเหมา 

•	 การตรวจประเมินิคู่่�ค้าประจำำ�ปีี 
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็น็ ความ

พึึงพอใจของคู่่�ค้า

•	ป ระเมินิคู่่�ค้าปีีละ 1 คร้ง้
•	 บริหิารจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

คู่่�แข่่งทางการค้้า •	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของ
การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 

•	ส่ ่งเสริมิการค้้าเสรีี หลีีกเลี่่�ยงการ
โจมตีีของคู่่�แข่่งขััน

•	ป ระชุุมร่ว่มกััน
•	 เพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้้า

และบริกิาร โดยคำำ�นึึงถึึงคุณุภาพ

•	ยึึดมั่่ �นในหลัักจริยิธรรมธุุรกิิจ

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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กลุ่่�มผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย ความต้้องการและความคาดหวััง การมีีส่่วนร่่วม สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการ

สัังคมและชุุมชน •	 ให้ค้วามสนับสนุนช่่วยเหลืือใน
ชุุมชน สัังคม สร้า้งความสััมพันัธ์์ที่่�
ดีีและประสานความร่ว่มมือืในการ
พัฒันาชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืนืและเป็็นรููป
ธรรม

•	ปลูู กฝัังจิิตสำำ�นึึกให้พ้นักงาน ใน
องค์์กรตระหนัักถึึงความรับัผิดิ
ชอบต่่อสัังคม ชุุมชน ผ่า่นสื่่�อและ
กิิจกรรมทั้้�งภายในและภายนอก

•	จั ดโครงการรับัผิดิชอบต่่อสัังคม

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
ปลอดภัยใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อม

•	 การสื่่�อสารสร้า้งความเข้้าใจ
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ต่่อ
ชุุมชน 

•	 การส่่งเสริมิอาชีีพ สร้า้งรายได้้ 
และลดรายจ่่ายให้กั้ับชุุมชน

•	 การสนับสนุนกิิจกรรมร่ว่มกัับ
ชุุมชนอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 การใช้้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า

•	ดำ ำ�เนิินงานตามมาตรฐานเกี่่�ยว
กัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

•	จั ดกิจกรรมร่ว่มกัับสัังคม ชุุมชน
•	ดำ ำ�เนิินงานไม่ใ่ห้ม้ีีผลกระทบต่่อ

สัังคมชุุมชน

หน่่วยงานภาครัฐั
และหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

•	 การปฏิิบัติัิตามระเบีียบ ข้้อบังัคัับ 
กฎหมาย รวมทั้้�งให้ค้วามร่ว่มมือื
และสนับสนุนโครงการหรือืกิิจกรรม
ต่่างๆ ของหน่่วยงานภาครัฐั 

•	ป ฏิิบัติัิตามนโยบายของการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริยิธรรม มีีการ
เปิิดเผย การส่่งข้้อมููล และรายงานที่่�
ถููกต้้อง

•	 การสนับสนุนกิิจกรรมและตอบ
สนองต่่อนโยบายของรัฐั

•	ติ ดตามนโยบาย กฎระเบีียบ ข้้อ
บังัคัับ และข้้อกำำ�หนดต่างๆ ของ
หน่่วยงานภาครัฐัและหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่า่งครบ
ถ้้วน

•	ดำ ำ�เนิินงานตามหลัักจริยิธรรม
ธุุรกิิจ และหลัักการกำำ�กับกิิจการ
ที่่�ดีี

•	มีี ระบบบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
•	ดำ ำ�เนิินการตามมาตรฐานอย่า่ง

ครบถ้้วน
•	ป ระกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่ว่ม

โครงการแนวร่ว่มปฏิิบัติัิการต่่อ
ต้้านการทุจุริติ (CAC)

การประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
การประเมินิระดัับผลกระทบของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีต่อการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท และผลกระทบท่ี่�มีีต่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า 

และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

ปร
ะเด็

นท
ีส่าํ
คญั

ตอ
ผูมี

สว
นไ
ดส

วน
เส
ยี

ประเด็นสําคญัตอองคกร

Low HignMedium

1 การกํากับดูแลกิจการที�ดี การบริหารความเสี�ยงการหาธุรกิจใหม่

2 การสร้างความสําเร็จให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

3 การบริหารคุณภาพในการบริการ

4 การเปลี�ยนแปลงของอัตราค่าจ้าง และการขาดแคลนแรงงาน

5 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

6 การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี

7 ความปลอดภัยของข้อมูล

8 การพัฒนาศักยภาพในการบริการ และการบริหารจัดการ

9 สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทํางาน

10 การสร้างงาน / สร้างอาชีพ

11 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน

12 การพัฒนาที�อยู่อาศัยที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

High

6
1

2

3
4

1211

9

78

5

High

มิติเศรษฐกิจ (Economic Dimension)

มิติสังคม (Social Dimension)

มิติสิ่งแวดลอม (Environmental Dimension)

12
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3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งแวดล้อมและการเปล่ี่�ยนแปลง

สภาพภูมูิอิากาศ บริษัิัทจึึงได้้ส่ง่เสริมิกิิจกรรม และการสร้า้งสรรค์์นวััตกรรม ในการบริหิารจััดการเพื่่�อช่ว่ยลดการใช้ท้รัพัยากร รวมถึึงช่ว่ยลด

ผลกระทบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ บริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายฉบัับนี้้� โดยปรับัปรุุงจากนโยบายความรัับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ฉบัับเดิิม โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้อม และมาตรฐานอ่ื่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม และการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

3.	 เสริิมสร้้างความรู้้�เร่ื่�องการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อมและสภาพภูมิิอากาศให้้แก่่พนัักงาน และจััดกิจกรรมการดููแลรัักษาธรรมชาติิและ

รณรงค์์การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ อย่า่งต่่อเนื่่�อง

4.	 ร่ว่มมืือกัันใช้้ทรััพยากรอย่า่งรู้้�คุุณค่่า และรัักษาสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสร้้างสมดุุลให้้กัับธรรมชาติิ

5.	 เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม ควบคุุมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสภาพภููมิิอากาศ

6.	 ให้้การสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมแก่่สัังคมและองค์์กรต่่างๆ รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารด้้านสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสร้้าง

ภาพลักษณ์์ และความเข้้าใจอัันดีีต่อการจััดการสิ่่�งแวดล้อมบริิษััท

7.	 สนัับสนุุนกระบวนการจััดซื้้�อ จัดจ้างสิินค้้าและบริิการท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม

เป้้าหมายระยะยาวภายในปีี 2570 (5 ปีี)  
•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  (Scope 1, 2 และ 3) ลดลงร้้อยละ 10

•	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าลดลงสะสม 500,000 กิโลวััตต์์

•	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ลดลงสะสม 10,000 ลููกบาศก์เมตร

•	 ปริิมาณการคััดแยกขยะ (ของเสีีย) ลดลงสะสม 1,500 กิโลกรััม

•	 ปริิมาณการใช้้กระดาษลดลงสะสม 500 กิโลกรััม

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การใช้้ไฟฟ้้า

ในปีี 2567 พบว่่า บริิษััทมีีปริิมาณ 
การใช้้ไฟฟ้้า จำำ�นวน 761,024 กิิโลวััตต์์  
โดยปริิมาณการใช้้ลดลงจากปีี 2566 
จำำ�นวน

269,129 กิโลวัตต์

คิิดเป็็นร้้อยละ 26.13 ซึ่่�งเป็็นไปตาม 
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยคาดว่่า 
ผลมาจากบริิษััทมีีนโยบาย WFH  
สััปดาห์์ละ 1 วััน และการรณรงค์์ถอด
ปลั๊๊�กและปิิดไฟเมื่่�อไม่่ใช้้งาน

2565

771.947

2566

1,030,153

2567

761,024

2563

351,194

2564

845,375

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า ระหว่่างปีี 2563-2567
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การใช้้น้ำำ��ประปา

ในปีี 2567 พบว่่า บริิษััทมีีปริิมาณ 
การใช้้น้ำำ��ประปา จำำ�นวน 350 ลูกูบาศก์์เมตร 
โดยปริิมาณการใช้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 

48 ลูกบาศก์เมตร

คิิดเป็็นร้้อยละ 16 ซึ่่�งเกิิดจากสำำ�นัักงาน
อาคารพื้้�นที่่�เช่่าสำำ�นัักงานใหญ่่ มีีการปรัับ
คำำ�นวณค่่าน้ำำ��ในอััตราใหม่่ จึึงส่่งผลให้้
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 

2565

3,192

2566

302

2567

350

2563

9,133

2564

5,073

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา ระหว่่างปีี 2563-2567

การทิ้้�งขยะ (เศษอาหาร /  
ของเสีีย)

ในปีี 2567 พบว่่า บริิษััทมีีปริิมาณ 
การทิ้้�งขยะ (เเศษอาหาร ของเสีีย) 
จำำ�นวน 61,019  กิิโลกรััม
โดยปริิมาณการทิ้้�งขยะลดลงจากปีี 2566 
จำำ�นวน

157,089 กิโลกรัม

คิิดเป็็นร้้อยละ 72  เนื่่�องจาก 
ความเสี่่�ยง Covid-19 ไม่่ค่่อยมีีผลต่่อ
การใช้้ชิิวิิตประจำำ�วัันแล้้ว พนัักงานจึึง 
ออกไปรัับประทานอาหารนอกออฟฟิิศ

2565

239,023

2566

218,108

2567

61,019

2563

8,578

2564

302,843

ปริิมาณการการทิ้้�งขยะ (เศษอาหาร / ของเสีีย) ระหว่่างปีี 2563-2567

การใช้้กระดาษ A4

ในปีี 2567 พบว่่า บริิษััทมีีปริิมาณการใช้้
กระดาษ A4 จำำ�นวน 1,558 กิิโลกรััม
โดยปริิมาณการใช้้กระดาษลดลงจากปีี 
2566  จำำ�นวน  

3 กิโลกรัม

คิิดเป็็นร้้อยละ 0.19  ซึ่่�งลดลงเพีียงเล็็กน้้อย 
เนื่่�องจากบริิษััทยัังคงมีีโครงการที่่�ต้้อง 
ส่่งมอบงานให้้กัับลููกค้้าในรููปแบบ 
Hard Copy อยู่่�หลายโครงการส่่งผล 
ให้้ลดจำำ�นวนการใช้้ได้้น้้อยมาก

2565

1,505

2566

1,561

2567

1,558

2564

1,525

ปริิมาณการใช้้กระดาษ A4 ระหว่่างปีี 2563-2567



3.3.2	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งแวดล้อม จึึงมีีการรณรงค์์และสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนักงานตระหนัักในการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่า และให้้เกิิด

ประโยชน์์อย่่างสููงสุุด โดยบริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงปริิมาณในระยะยาวเพ่ื่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศและ

ก๊๊าซเรืือนกระจก และช่ว่ยลดต้นทุุนทางธุุรกิิจ  โดยในปีี 2567 บริิษััทตั้้�งเป้้าเชิิงปริิมาณในการดำำ�เนิินงานด้้านพลังงานและทรััพยากร ในเชิิง

ปริิมาณการใช้้ให้้ลดลงร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 (ปีีฐาน)  ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยการดำำ�เนิิน

งานด้้านพลังงานและทรััพยากร ประกอบไปด้้วย

จากปััญหาสภาพภููมิิอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ที่�มีีผลกระทบต่่อการใช้้ชีีวิตประจำำ�วันของทุุกคน โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััด

โครงการและกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อช่ว่ยลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีีการดำำ�เนิินการโครงการ ดังนี้้�

1.	 โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรือืนกระจก (Low 
Emission Support Scheme : LESS)
เนื่่�องมาจากบริิษััทมีีแนวคิิดที่�จะจััดกิจกรรมท่ี่�แสดงความรัับผิิด

ชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม จึึงได้้มีีการดำำ�เนิินการจััดกิจกรรม 

“OTO GO GREEN” ขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้แก่่พนัักงาน มีี

ส่่วนร่่วมในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก และดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�เป็็นมิิตร

กัับสิ่่�งแวดล้อม ในวัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 2566 - 31 ธัันวาคม 2566   

โดยกิิจกรรมนี้้� ได้้รัับการประเมิินว่่าสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้

ถึึง 11.742 ตัน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับ

ใบประกาศเกีียรติิคุุณ ในโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือน

กระจก (Low Emission Support Scheme : LESS ) จาก กระทรวง

ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

2.	กิ จกรรม “ชอบปลููก”
บริษัิัทเชิญิชวนพนักงานร่ว่มสนุกุและโพสต์์รููปภาพตัวเองกัับต้้นไม้้

ท่ี่�ปลููก สามารถปลููกในพื้้�นท่ี่�ใดก็ได้้ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วย

เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว และเป็็นการเพิ่่�มออกซิิเจน รวมถึึงเป็็นการช่่วยลด

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกอีีกช่อ่งทาง

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า ธุุรกิิจจะเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ต้องดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม โดยยึึดหลัักอย่่างแข็็งแกร่่งก็็ด้้วยการ

สนับัสนุนุจากชุุมชนและสังัคม ดังนั้้�นบริษัิัทจึึงให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการพััฒนาความรู้้� สุขุอนามัยัและความปลอดภัย ของพนักังาน รวมถึึงความ

ต้้องการของลููกค้้า คู่่�ค้า โดยยึึดหลัักสิทิธิมินุษุยชนและการปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่า่งเป็น็ธรรม    รวมทั้้�งพัฒันาความเจริญิให้แ้ก่่ชุุมชนและสังัคม 

โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิินการภายใต้้ขอบข่า่ยและแนวปฏิิบััติิดัังนี้้� 

1.	 มีีส่ว่นร่ว่มทางสัังคมในการให้้การสนัับสนุุนทางการเงิินทาง หรืือสิ่่�งของแก่่กิิจกรรมท่ี่�ธำำ�รงไว้้ซึ่่�งขนบธรรมเนีียมประเพณีีและวััฒนธรรม

อัันดีีงาม 

2.	  ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมและเงิินทุุนด้้านการศึึกษา การพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพ ความสามารถทางด้้านกีีฬา ตลอดจนการช่่วยเหลืือ	

ผู้้�ด้อยโอกาส

3.	 ให้้การสนัับสนุุนและความช่ว่ยเหลืือต่่อสัังคมและชุุมชน ตลอดจนการช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยต่่างๆ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

4.	 การสร้้างสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับองค์์กร ทั้้�งภาครััฐและเอกชน ตลอดจนผู้้�นำำ�ชุมชนในหลากหลายระดัับ เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี และสามารถ

ประสานความร่ว่มมืือในการพััฒนาชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืนและเป็็นรููปธรรม 

5.	 การมอบสิ่่�งปลููกสร้้าง วัสดุุอุุปกรณ์์ ตลอดจนบริิจาคทุุนทรััพย์์ เพื่่�อดููแลสภาพความเป็็นอยู่่�และความปลอดภัยของชุุมชน 

6.	 การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานในองค์์กรเก่ี่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้อมผ่า่นสื่่�อและกิิจกรรมภายในอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน 2567 เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2570

ความพึึงพอใจของลููกค้้า 
ไม่น้่้อยกว่่าร้อ้ยละ 90

ความพึึงพอใจของลููกค้้า 2 ประเภท
ความพึึงพอใจของ Clients Survey อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 98
ความพึึงพอใจของ End-user อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 99.3

ความพึึงพอใจของลููกค้้าไม่น้่้อยกว่่า 
ร้อ้ยละ 90 และตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าให้ไ้ด้้มากที่่�สุุด

พนักงานได้้รับัการอบรมและ
พัฒันาทัักษะ ไม่น้่้อยกว่่า 15 
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

พนักงานได้้รับัการอบรมและพัฒันาทัักษะ 12 
ชั่่�วโมง/คน/ปีี ซึ่่�งน้้อยกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด  

พนักงานได้้รับัการอบรม และพัฒันาทัักษะ
ไม่น้่้อยกว่่า 20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

สำำ�รวจความพึึงพอใจความผููกพันั
ต่่อองค์์กรของพนักงาน 1 ครั้้�งต่่อปีี 
: ผลประเมินิไม่น้่้อยกว่่าร้อ้ยละ 90

เฉลี่่�ยผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 95.9 ค่่าเฉลี่่�ยความผููกพันัต่่อองค์์กร ไม่น้่้อยกว่่า
ร้อ้ยละ 90

ความปลอดภัยและชีวีอนามัยั : 
การเกิิดอุบัติัิเหตุขุองพนักงาน 
และผู้้�รับัเหมาต้้องเป็็นศููนย์์

ไม่ม่ีีพนักงานและผู้้�รับัเหมาของบริษัิัทที่่�ประสบ
อุุบัติัิเหตุ ุหรือืการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�น
หยุุดงานและเสีียชีีวิต

ความปลอดภัยและชีวีอนามัยั : การเกิิด
อุุบัติัิเหตุขุองพนักงานและผู้้�รับัเหมาต้้อง
เป็็นศููนย์์

ไม่ม่ีีข้อร้อ้งเรีียนด้้านสิทิธิิมนุุษยชน 
การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานด้้วยความ 
ไม่เ่ป็็นธรรม

ไม่พ่บข้้อร้อ้งเรีียน ไม่ม่ีีข้้อร้อ้งเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การ
ปฏิิบัติัิต่่อแรงงานด้้วยความไม่เ่ป็็นธรรม

ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่ว่ม
โครงการแนวร่ว่มปฏิิบัติัิการต่่อ
ต้้านการทุจุริติ (CAC)

ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่ว่มโครงการแนวร่ว่ม
ปฏิิบัติัิการต่่อต้้านการทุจุริติ (CAC) การยื่่�นแบบ
ประเมินิไม่เ่ป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

เป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่ว่มปฏิิบัติัิการต่่อ
ต้้านการทุจุริติ (CAC)

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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มีีโครงการช่่วยเหลืือสัังคม ด้้าน
งานบริกิารอย่า่งน้้อย 2 โครงการ

ต่่อปีี

เปิิดบริกิารอบรมให้กั้ับบุุคคลทั่่�วไป 1 หลัักสููตร 
“Service Skill Plus” โดยไม่ม่ีีค่่าใช้้จ่่าย

•	 โครงการอบรมหลัักสููตรงานบริกิารให้้
กลุ่่�มแรงงานกัับกรมฝีีมือืแรงงาน

•	 โครงการ”การให้บ้ริกิารที่่�เป็็นเริ่่�ดในงาน
บริกิาร” อบรมให้กั้ับบุุคคลทั่่�วไปผ่า่น
ระบบออนไลน์์

3.4.2	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
เปิิดหลัักสููตรอบรม ทัักษะการให้้บริิการแบบมืืออาชีีพ Service Skill Plus !! Free ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย !!  
บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยู จำำ�กัด (มหาชน) ร่วมกัับ “สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 26 นนทบุุรีี” จัดหลัักสููตรอบรมเพื่่�อยกระดัับการบริิการระดัับ

ประเทศ เพื่่�อให้้ประเทศเดิินหน้า้สู่่�การบริิการท่ี่�เป็น็เลิิศเ มุ่่�งสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยเปิดิอบรมหลัักสูตูรอาชีีพเสริมิ “ทัักษะการให้บ้ริิการ

แบบมืืออาชีีพ Service Skill Plus“ ให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป  ผู้้�สนใจสามารถลงทะเบีียนได้้ท่ี่�หน้้าเว็็บไซต์์บริิษััท  เปิิดอบรม รุ่่�น 1 เมื่่�อวัันท่ี่� 17-19 

มกราคม 2567 ระยะเวลาในการอบรม 18 ชม. ชั่่�วโมงการอบรมครบ ได้้รัับใบประกาศนีียบััตรจากกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักศึึกษา ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์
เพื่่�อเปิิดโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับนัักศึึกษาท่ี่�เรีียนดีี มีีความประพฤติิดีี แต่่ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ เเละเป็็นการแบ่ง่เบาภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับผู้้�

ปกครอง บริิษััทฯ ได้้มอบทุุนการศึึกษาจำำ�นวน 4 ทุุน ทุุนละ 15,000 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 60,000 บาท ต่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 5 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า ธุุรกิิจจะเติิบโตได้้อย่่างแข็็งแกร่่งก็็ด้้วยการสนัับสนุุนจากชุุมชนและสัังคม ดังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงพร้้อมให้้การ

สนับัสนุนุเพ่ื่�อให้เ้กิิดการพัฒันาคุณุภาพชีีวิต รวมทั้้�งพัฒันาความเจริญิให้แ้ก่่ชุุมชนและสังัคมในการสร้า้งงาน สร้า้งอาชีีพ เเละส่ง่เสริมิสนับัสนุนุ

การศึึกษาต่่อยอดเพื่่�อการมีีงานทำำ�ต่อไปอย่า่งยั่่�งยืืน

บริษัิัทดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัย และสุุขอนามััยในการทำำ�งาน และกำำ�หนดเง่ื่�อนไข รวมทั้้�งสภาพการจ้้างงานท่ี่�เหมาะสมตามกฎหมาย

แรงงานพื้้�นฐาน ตลอดจนเสริิมสร้้างทัักษะของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี บริิษััทตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าพนัักงาน

ทุกุคนเป็็นทรััพยากรท่ี่�ทรงคุุณค่่าท่ี่�สุดุของบริิษััท เป็็นปัจัจััยแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ของการบรรลุุเป้า้หมายของบริิษััท  บริษัิัทต้้องเคารพและปฏิิบัติัิ

ตามกฎหมายและหลัักจริิยธรรม  เพื่่�อสร้้างความยุุติิธรรม ความมั่่�นคงและความสงบสุุขในสัังคม บริิษััทจึึงให้้การดููแลและการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็น

ธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม ในด้้านต่่างๆ เช่น่

1.	 เคารพสิิทธิิในการทำำ�งานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในคู่่�มืือ “จริิยธรรมธุุรกิิจ” เรื่่�อง “นโยบายการไม่่

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิ” 

2.	 กำำ�หนดให้้มีี “นโยบายสวััสดิิการและผลตอบแทน” โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการจููงใจพนัักงานให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานเต็็มความสามารถ มีีความ

เป็็นธรรม และมีีระบบแบบแผนการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ค่่างานให้้มีีความเป็็นปััจจุุบัันเหมาะสม

กัับระดัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และอยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถแข่ง่ขัันได้้หรืือเท่่าเทีียมกัับอััตราค่่าตอบแทน

ของบริิษััทชั้้�นนำำ�อื่�นๆ 
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	 	บริิษััทมั่่�นใจว่่านโยบายสวััสดิิการและผลตอบแทนของบริิษััทสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดตามกฎหมาย ตลอดจนการกำำ�หนดค่าตอบแทน

แก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรมตามสภาพตลาดการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ลักษณะของงานผลการปฏิิบััติิงาน ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััททั้้�ง

ระยะสั้้�นและระยะยาว โดยคำำ�นึึงถึึงความสามารถของบริิษััทในการจ่่ายค่่าตอบแทนดัังกล่่าวและเปิิดโอกาสให้้พนักงานเสนอแนะหรืือ

ร้้องทุุกข์์เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน ซึ่่�งข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องทุุกข์์ดัังกล่่าว จะได้้รัับการพิิจารณาอย่่างจริิงจััง และกำำ�หนดวิธีีการแก้้ไข เพื่่�อ

ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งานร่ว่มกััน

	

	 	สำำ�หรับัสวััสดิิการต่่างๆ บริษัิัทจััดให้ม้ีีการประกัันชีีวิตหมู่่�ให้กั้ับพนักังานโดยคุ้้�มครองกรณีีเจ็็บป่่วยอุุบัติัิเหตุ ุตลอดจนการเสีียชีีวิตทุุกกรณีี 

มีีการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี ีมีีการจััดตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเป็น็หลัักประกัันความมั่่�นคงในชีีวิตการทำำ�งาน มีีประกัันสังัคมให้กั้ับ

พนัักงาน มีีการจััดเงิินช่ว่ยเหลืือกรณีีประสบอุุบััติิภััย มีีเงิินเช่ว่ยเหลืือกรณีีพนัักงานหรืือบุุคคลในครอบครััวถึึงแก่่กรรม เป็็นต้้น 

	 	นอกจากนี้้�ยัังคำำ�นึึงถึึงการเสริิมสร้้างในด้้านสุุขภาพ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีพลานามััยท่ี่�สมบููรณ์์แข็็งแรง   ได้้แก่่ กำำ�หนดให้้มีี “นโยบายความ

ปลอดภัยและสุุขอนามััย” โดยบริิษััทจััดให้้มีีนโยบายและระบบความ ปลอดภัยและสุุขอนามััยของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด

ของกฎหมาย รวมทั้้�งดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภัยทุุกวิิถีีทางเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยต่่อชีีวิต และสุุขอนามััยของพนัักงาน บริิษััทจััด

ให้้มีีการตรวจรัักษาพยาบาล และให้้บริิการทางการแพทย์์เบื้้�องต้้น รวมทั้้�งให้้บริิการยารัักษาโรคแผนปััจจุุบััน และมีีการตรวจสุุขภาพ

ประจำำ�ปีี  โดยในปีี 2567 พนัักงานเบิิกค่่ารัักษาพยาบาล จำำ�นวน 338,629.65 บาท

•	 การให้้บริิการฉีีดวัคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่ใ่นราคาพิิเศษ สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััท

•	 การให้้บริิการตรวจคััดกรองมะเร็็งปากมดลููกประจำำ�ปีีแก่่พนัักงานหญิิง

•	 ด้้านความปลอดภัยจััดให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม เช่่น การจััดอบรมและปลููกจิิตสำำ�นึึกเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน มีีการซ้้อมอพยพกรณีีเกิิดอัคคีีภัยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ใช้้ระบบสแกนนิ้้�วมืือเข้้า-ออกประตููสำำ�นัักงาน 

•	 กำำ�หนดฉีีดแมลงตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อป้้องกัันแมลงจากเศษอาหาร 

•	 โครงการ Medical Consult บริษัิัทฯ มีีความห่ว่งใยในสุุขภาพพนักงานทุุกท่่าน จึึงจััดโครงการให้้พนักังานพบแพทย์์เพ่ื่�อปรึึกษาด้้านสุขุภาพ 

ในปีี 2567  ไม่ม่ีีพนัักงานของบริิษััทท่ี่�ประสบอุุบััติิเหตุุ หรืือได้้รัับการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานจนถึึงขั้้�นหยุุดงานและเสีียชีีวิต

3.	 	กำำ�หนดให้้มีี “นโยบายการบริิหารและพััฒนาบุุคลากร” โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายด้้านทรััพยากรบุุคคลท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการบริิหารและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
บริิษััทตระหนัักเสมอว่่าพนัักงานคืือทรััพยากรท่ี่�มีีคุุณค่่าเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญ

ต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของพนัักงาน สร้้างสมดุุลให้้กัับการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานทำำ�งานได้้อย่า่งมีีความสุุข  ในปีี 2567 บริิษััทมีีการจััด

กิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่ว่นร่ว่มและสร้้างเสริิมความสุุขในการทำำ�งาน ดังนี้้� 
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4.	 โครงการ “Club Mind Friend”      
 บริิษััทมีีการจััดโครงการ “Club Mind Friend” ที่�ปรึึกษาทาง

จิิตวิิทยา” เพ่ื่�อบริิการด้้านการจััดการกัับปััญหา คลายความไม่่

สบายใจ ลดความกัังวล และมีีแนวทางในการพััฒนาตนเองอย่่าง

เต็็มศัักยภาพ มีีความเข้้าใจในตนเองสามารถแก้้ปััญหาในปััจจุุบััน

และปััญหาท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต และสามารถวางแนวทางการ

ดำำ�เนิินชีีวิตของตนเองได้้ 

5.	 การมอบรางวััลผลการปฏิิบััติิงานยอดเยี่่�ยม (Best 
Performance) ให้้แก่่พนัักงาน ประจำำ�ปีี 2567
บริิษััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ร่ว่มกัับการประเมิิน

ของพนักงานทั้้�งบริิษััท และมอบรางวััล ให้้แก่่พนัักงานท่ี่�มีีผลการ

ปฏิิบััติิงานยอดเยี่่�ยม รวมถึึงการได้้ไปดููงานในต่่างประเทศ

1.	กิ ิจกรรมสร้้างความสุุขในการทำำ�งาน
 	 บริิษััทได้้จััดกิจกรรมตามเทศกาลต่่างๆ ให้้กัับพนัักงานเพื่่�อ

เป็็นการสร้้างความผููกพััน และการมีีส่วนร่่วมในองค์์กร อาทิิ 

กิิจกรรมร่ว่มสนุกุในเทศกาลต่่างๆ เช่น่ ประกวดประดิิษฐ์ก์ระทง วัน

วาเลนไทน์์ วันพ่อ่ วันฮาโลวีีน วันคริิสต์์มาส เทศกาลแลกของขวัญ

ในวัันปีีใหม่ ่ รวมถึึงการหาสิิทธิิพิิเศษส่ว่นลดต่างๆ 

2.	ดูู แลพนัักงานยามเจ็็บป่่วย ประสบอุุบััติิเหตุุ คลอดบุุตร 
และงานฌาปนกิิจ
บริิษััทดููแลพนัักงานในทุุกช่ว่งเวลาของชีีวิต  เมื่่�อพนัักงานเจ็็บป่่วย 

ประสบอุุบััติิเหตุุ หรืือคลอดบุตร บริิษััทจะเข้้าไปเย่ี่�ยมและให้้กำำ�ลัง

ใจเพื่่�อสร้้างขวัญและกำำ�ลังใจให้้กัับพนักงาน รวมถึึงร่ว่มแสดงความ

เสีียใจกรณีีบุคคลในครอบครััวของพนัักงานเสีียชีีวิต

3.	 สนัับสนุุนการอุุปสมบทแก่่พนัักงาน 
บริิษััทมีีโครงการในการสนัับสนุุนการอุุปสมบทให้้แก่่พนัักงาน 

โดยการร่่วมทำำ�บุญค่่าอััฐบริิขารและร่่วมอนุุโมทนาบุุญร่่วมกัันกัับ

พนัักงาน 6.	 การมีีช่่องทางในการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล ข่่าวสาร ให้้
กัับพนัักงานทุุกคน
บริษัิัทได้้ประชาสัมัพัันธ์ข้์้อมูลูข่า่วสารภายในองค์์กรผ่า่นหลายช่อ่ง

ทาง เช่น่ Line: Group Company, Facebook บริิษััท และ Email  
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ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญในการพัฒันาสินิค้้า บริกิารท่ี่�มีีคุณุภาพ และเชื่่�อมั่่�นในการสร้า้งความพึึง พอใจและความมั่่�นใจอย่า่งต่่อเนื่่�องให้กั้ับลูกูค้้า 

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าดัังนี้้� 

1.	 มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจััดหา พััฒนา และผลิิตสิินค้้าและบริิการให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�เสมอเพื่่�อสนองความต้้องการของลููกค้้า 

2.	 จำำ�หน่า่ยสิินค้้า และบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้้าในราคาท่ี่�เป็็นธรรม

3.	 ให้้ข้้อมููลข่า่วสารท่ี่�ถููกต้้องแก่่ลููกค้้า โดยไม่ม่ีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริิง อันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณหรืือเง่ื่�อน

ไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�นๆ

4.	 จััดให้้มีีกระบวนการท่ี่�สามารถให้้ลููกค้้าแจ้้งถึึงปััญหาของการนำำ�สิินค้้าไปใช้้ หรืือการให้้บริิการท่ี่�ไม่่เหมาะสม เพ่ื่�อท่ี่�บริิษััทจะได้้ป้้องกััน/

แก้้ไขปััญหา ให้้กัับลููกค้้าได้้อย่า่งรวดเร็็วและนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนาสิินค้้าและการให้้บริิการดัังกล่่าวต่่อไป

5. 	 จััดให้้มีีบริิการหลัังการขายเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

6.	 รัักษาความลัับของลููกค้้า ไม่น่ำำ�ข้้อมููลลููกค้้าไปเปิิดเผย หรืือใช้้ประโยชน์์ส่ว่นตนโดยมิิชอบ

7.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ในอัันท่ี่�จะเสริิมสร้้างและธำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป

บริษัิัทมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจแบบ 360 องศา ทั้้�งลูกูค้้า คู่่�ค้า และพนักังาน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนางานบริกิารท่ี่�ยั่่�งยืืน เรามีีความเช่ื่�อว่่า การ

บริิการท่ี่�ดีีมาจากพนัักงานท่ี่�มีีความสุุข และมาจากการมีีคู่่�ค้าท่ี่�ช่ว่ยเหลืือเกื้้�อหนุุนให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

1)		สำ ำ�หรับัลูกูค้้า บริิษััทมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ว่าจ้้าง (Clients Survey)  อย่า่งน้้อยปีีละ1 ครั้้�ง และสำำ�รวจความพึึงพอใจ

ลููกค้้าท่ี่�โทรเข้้ามาใช้้บริิการศููนย์์บริิการข้้อมููล (End-user) เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน เป็็นการสอบถามลููกค้้าในจุุดบริิการ (touch point) เริ่่�ม

ตั้้�งแต่่กระบวนการขาย การติิดตั้้�ง การส่่งมอบบริิการ ไปจนถึึงการบริิการหลัังการขาย รวมทั้้�งถามความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการ

พััฒนาและปรัับปรุุงบริิการให้้ดีีขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง  โดยผลการประเมิินความพึึงพอใจของ Clients Survey  อยู่่�ที่�ร้้อยละ 98 และ ผลการ

ประเมิินความพึึงพอใจของ End-user อยู่่�ที่�ร้้อยละ 99.3

2)		สำ ำ�หรับัคู่่�ค้า (Partner Survey) บริิษััทมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เป็็นการสอบถามคู่่�ค้าถึึงความสะดวกในการ

ติิดต่อประสานงาน การชำำ�ระค่่าสิินค้้าบริิการ การร่ว่มมืือทางทางค้้า และอ่ื่�นๆ โดยผลการประเมิินความพึึงพอใจของคู่่�ค้า อยู่่�ที่�ร้้อยละ 

100

3)		สำ ำ�หรับัพนักงาน (Employee Happiness Survey) บริษัิัทมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจ อย่า่งน้อ้ยปีลีะ1  ครั้้�ง เป็น็การสอบถามระดัับความ

สุุขของพนัักงานท่ี่�มาทำำ�งานกัับบริิษััทในหลากหลายมุุมมอง ทั้้�งมุุมมองทางด้้านตััวเงิิน เช่น่ ผลตอบแทน สวััสดิิการ ต่างๆ และมุุมมองท่ี่�

ไม่เ่ป็็นตััวเงิิน เช่น่ การพััฒนาความรู้้�ความสามารถ การเล่ื่�อนขั้้�นตำำ�แหน่ง่ บรรรยากาศ สถานท่ี่�ในการทำำ�งาน การสื่่�อสาร การบริิหารงาน 

เป็็นต้้น โดยผลการประเมิินความพึึงพอใจของคู่่�ค้า อยู่่�ที่�ร้้อยละ 95.9

ผลการปฏิิการร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
บริษัิัทตระหนักัอยู่่�เสมอว่่า ธุุรกิิจจะเจริญิเติิบโตได้้อย่า่งแข็ง็แกร่ง่ก็็ด้้วยการสนับัสนุนุจากชุุมชนและสังัคม ดังนั้้�นบริษัิัทจึึงให้ก้ารสนับัสนุนุให้้

เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต รวมทั้้�งพัฒันาความเจริิญให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม โดยในปีี 2567 บริษัิัทได้้จััดกิจกรรมท่ี่�สร้า้งคุณุค่่าร่ว่มกัับสังัคม ดังนี้้�

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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o	 บริิจาคเสื้้�อผ้้าและของใช้้จำำ�เป็็น ธารน้ำำ��ใจช่่วยภััยน้ำำ��
ท่่วมน่่าน
ผู้้�บริิหารและพนักงาน ร่่วมส่่งมอบกำำ�ลังใจและของใช้้จำำ�เป็็น อาทิิ

เช่น่ อาหารแห้ง้ ยารักัษาโรค  น้ำำ�ดื่�ม ฯลฯ เข้า้ช่ว่ยเหลืือบรรเทาทุกุข์	์

ผู้้�ประสบภััยจัังหวััดน่า่น 

o	 มอบสิ่่�งของจำำ�เป็็นและเงิินช่่วยเหลืือแก่่พนัักงาน ที่่�ได้้
รัับประสบเหตุุพายุุฤดููร้้อน
ส่่งผลทำำ�ให้้บ้้านพัักอาศััยมีีความเสีียหาย จำำ�นวน 3,000 บาท เพ่ื่�อ

เป็็นการช่่วยเหลืือในเบื้้�องต้้นและบรรเทาความเดืือดร้้อนให้้แก่่

พนัักงานท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากพายุุฤดููร้้อน

o	 บริิจาคเสื้้�อผ้้าและของใช้้จำำ�เป็็น 
โครงการ PEER ปันสุุขปีี 3 บริิจาคสิ่่�งของจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องใช้้ในชีีวิต

ประจำำ�วัน เป็น็ของใหม่ท่่ี่�ยังัไม่ใ่ช้ง้าน ให้แ้ก่่ผู้้�พิกิาร ณ สถานคุ้้�มครอง

และพััฒนาคนพิิการบ้้านนนทภููมิิ จังหวััดนนทบุุรีี

o	 การบริิจาคปฏิิทิินเก่่า 
 บริิษััทเปิิดรัับบริิจาคปฏิิทิินเก่่าท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วเป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อส่่ง

มอบให้กั้ับศูนูย์พ์ิกิารทางสายตา โดยในปีนีี้้�ได้้มอบให้ศู้นูย์เ์ทคโนโลยีี

การศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด จังหวััดนนทบุุรีี สำำ�หรับันำำ�ไปผลิิตสื่่�ออัักษร

เบรลล์์สำำ�หรัับผู้้�พิิการทางสายตาต่่อไป
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o	 การบริิจาคสลากกิินแบ่่งรััฐบาล (ลอตเตอรี่่�ที่่�ไม่่ถููก
รางวััล)
บริิษััทจััดกิจกรรมเชิิญชวนผู้้�บริิหารและพนัักงาน ร่่วมบริิจาค

ลอตเตอรี่่�ท่ี่�ไม่่ถููกรางวััล เพื่่�อนำำ�ไปมอบให้้แก่่ผู้้�พิิการทำำ�ดอกไม้้

จัันทน์์จำำ�หน่่ายสร้้างรายได้้ให้้กัับตนเองและครอบครััว ณ ศููนย์์

บริิการคนพิิการ จ.อุุตรดิิตถ์์ เป็็นการช่่วยเหลืือสัังคมแถมช่่วยลด

ขยะ และยัังมีีประโยชน์์ต่่อสัังคมอีีกด้้วย

o	 เสริิมสร้้างอาชีีพและรายได้้ แก่่ผู้้�พิิการทางสายตา 
บริิษััทมีีจัดกิจกรรม เชิิญชวนพนัักงานมาผ่่อนคลาย โดยการนวด 

คอ บ่า่ ไหล่่ “จากศูนูย์พั์ัฒนาสมรรถภาพคนตาบอดผู้้�พิกิารทางการ

มองเห็็นชาย” เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนให้้คนพิิการแสดงศัักยภาพ

เพื่่�อเสริิมสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้แก่่ผู้้�พิิการทางสายตา และให้้

พนัักงานได้้ผ่อ่นคลายจากการทำำ�งาน 

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายบริิหาร
	     สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยู จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย (“กลุ่่�มบริิษััท”) สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 

เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน มีีดังนี้้�

สำำ�หรับัปี ี2567 กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้้รวม (ไม่ร่วมรายได้้อ่ื่�น) จำำ�นวน 354.3 ล้านบาท ลดลง 32.3 ล้านบาท หรืือคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 8 จากช่ว่งเดีียวกััน

ของปีีก่่อน และขาดทุนสุทุธิ ิ165.7 ล้านบาท ขาดทุนลดลง 281.6 ล้านบาท หรืือคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 63 อย่า่งไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีผลขาดทุนจากด้้อยค่่า	

ความนิิยมในระหว่่างปีี จำำ�นวน 279.9 ล้านบาท 

รายได้้
โครงสร้า้งรายได้้สำำ�หรับัปีีสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีดัีังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท 
สำำ�หรัับปีี เปลี่่�ยนแปลง

2567 2566 +/(-) +/(-) %

1) รายได้้ส่่วนของ Contact Center 223.5 386.5 (163.0) (42.2)

2) รายได้้จากการขายและบริกิารอื่่�น 130.8 0.1 130.7 111,675.2

รวมรายได้้ 354.3 386.6 (32.3) (8.4)

รายได้้ส่ว่นของ Contact Center ลดลงจากปีีก่่อน 163.0 ล้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 42 เนื่่�องจากมีีสััญญาบางส่ว่นหมดอายุุระหว่่างปีีและมีี

การโอนสััญญาบริิการท่ี่�ทำำ�กับลููกค้้าบางส่ว่น พนัักงานท่ี่�ให้้บริิการ Contact Center ทั้้�งหมด รวมทั้้�งโอนสิิทธิิการควบคุุมสิินทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในการ

ให้้บริิการ Contact Center ให้้กัับ บริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด (“OTP”) บริิษััทจึึงจััดประเภทผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรง

กัับส่ว่นงานดำำ�เนิินงานท่ี่�โอนไปดัังกล่่าวเป็็นส่ว่นงานท่ี่�ยกเลิิกในงบการเงิิน สำำ�หรัับสััญญาการท่ี่�บริิษััทยัังไม่ส่ามารถโอนไปให้้ OTP ได้้จนกว่่า

จะครบกำำ�หนดสััญญาการให้้บริิการแต่่ละสััญญาได้้นั้้�น เมื่่�อครบกำำ�หนด ทาง OTP จะเป็็นผู้้�เข้้าทำำ�สััญญาการให้้บริิการกัับลููกค้้าต่่อไป

รายได้้จากการขายและบริกิารอ่ื่�น เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่ี่อนจำำ�นวน 130.7 ล้านบาท เกิิดจากรายได้้ของบริษัิัทย่อ่ยแห่ง่ใหม่ ่2 ราย ได้้แก่่ บริษัิัท แฮปปี้้�  

โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด (“HPS”) ธุุรกิิจ B2C โดยการจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลทีีวีี และออนไลน์์ และ บริิษััท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด 

(“NTF”) รายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากธุุรกิิจ Fintech “peer to peer lending platform” (P2P)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น	
กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมจำำ�นวน 67 ล้านบาท โดยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่�ร้้อยละ 19 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจาก

บริิษััทสามารถควบคุุมต้้นทุุนในส่่วนงานของ Contact Center ได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมทั้้�งมีีการเฉล่ี่�ยรวมกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทย่่อยท่ี่�

บริิษััทฯ ซื้้�อมาใหม่เ่พิ่่�มเข้้ามาด้้วย

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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รายได้้อื่่�น

หน่่วย : ล้้านบาท 
สำำ�หรัับปีี เปลี่่�ยนแปลง

2567 2566 +/(-) +/(-) %

รายได้้อื่่�น 101.4 14.4 87.0 604.0

รายได้้ดอกเบี้้�ย 19.5 3.8 15.7 413.2

รวมรายได้้อื่่�น 120.9 18.2 102.7 564.3

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้อ่ื่�นรวมจำำ�นวน 101.4 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 87.0 ล้านบาท เนื่่�องจากมีีกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายบริิษััทย่่อยในธุุรกิิจ Contact 

Center จำำ�นวน 73 ล้านบาท กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินจำำ�นวน 19 ล้านบาท และลดลงจากกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดใน

บริิษััท ฟิิจิิตอล สเปซ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (“PSD”) ในปีี2566 จำำ�นวน 6 ล้านบาท

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ดอกเบี้้�ยรวมจำำ�นวน 19.5 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 15.7 ล้านบาท จากดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น	
ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย
ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 23.5 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 21.5 ล้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากส่่วนงานขายสิินค้้าของ 

บริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด ที่�บริิษััทซื้้�อเงิินลงทุุนมาใหม่ใ่นระหว่่างปีี 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ลดลง 11 ล้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เป็็นผลมาจากการปรัับโครงสร้้างองค์์กรทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายลดลง นอกจากนี้้�ในปีี 

2566 มีีค่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นจากการยกเลิิกสััญญาท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุนในธุุรกิิจบริิหารจััดการเขื่่�อนท่ี่�สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 	
4.9 ล้านบาท

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 31.3 ล้านบาท เน่ื่�องจากในระหว่่างปีีมีีการรัับชำำ�ระเงิินจากลููกหนี้้�ท่ี่�เคยตั้้�งค่่าเผ่ื่�อ

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นไว้้เมื่่�อปีีก่่อน

ผลขาดทุุนจากด้้อยค่่าความนิิยม 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีในเร่ื่�องการทดสอบการด้้อยค่่า บริษัิัทได้้มีีการว่่าจ้้างผู้้�ประเมิินอิิสระในการประเมิินมููลค่่าทางธุุรกิิจของ

เงิินลงทุุนต่่างๆ โดยวิิธีีประมาณการกระแสเงิินสดคิดลด โดยอ้้างอิิงจากแผนการเงิินและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้บัันทึึก

ผลต่่างระหว่่างมููลค่่ายุุติิธรรมกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์สุุทธิิในงบการเงิินเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยผลขาดทุุนจากด้้อยค่่าความนิิยม จำำ�นวน 

279.9 ล้านบาท แบ่ง่เป็็น

•	 ด้้อยค่่าความนิิยมของบริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด จำำ�นวน 10.9 ล้านบาท อย่่างไรก็็ดีี ปััจจุุบััน  บริิษััทสามารถเพิ่่�มช่่อง

ทางในการจััดจำำ�หน่า่ยได้้มากขึ้้�นจากปีี 2567 และยอดขายเพิ่่�มสููงขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับยอดขายเฉล่ี่�ยต่่อเดืือนของปีีก่่อน

•	 ด้้อยค่่าความนิิยมของ บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด และบริิษััท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด จำำ�นวน 269 ล้านบาท โดยในระหว่่างปีีมีีการเปล่ี่�ยน

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รวมทั้้�งการเปล่ี่�ยนแปลงเง่ื่�อนไขในการดำำ�เนิินงานต่่างๆยัังคงต้้องแจ้้งต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล รวมถึึงต้้องรอการ

เห็็นชอบในการดำำ�เนิินเร่ื่�องต่่างๆ ทำำ�ให้้แผนงานท่ี่�วางไว้้เกิิดความล่่าช้้ากว่่าท่ี่�กำำ�หนด อีีกทั้้�งสภาพตลาดหุ้้�นในปััจจุุบัันท่ี่�ยัังคงผัันผวน	
มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ ส่ง่ผลให้้ผลการดำำ�เนิินงานในระหว่่างปีียัังไม่เ่ป็็นไปตามแผน 

อย่า่งไรก็็ตาม ทางบริษัิัทยังัคงเชื่่�อว่่าผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่อ่ยท่ี่�ซื้้�อมาในระหว่่างปีนีั้้�น จะสามารถเติิบโตและมีีผลการดำำ�เนินิงานท่ี่�ดีีขึ้�น	
ได้้ในอนาคต 
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ผลขาดทุุนอื่่�น
ผลขาดทุนอ่ื่�น จำำ�นวน 11.5 ล้านบาท ส่ว่นใหญ่เ่กิิดจากขาดทุนจากการจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์ทางการเงิินในระหว่่างปี ีซึ่่�งลดลงจำำ�นวน 251.6 ล้าน

บาท เนื่่�องจากในปีี 2566 บริษัิัทมีีผลขาดทุนจากการจำำ�หน่า่ยสิินทรััพย์ท์างการเงิินจำำ�นวน 162.0 ล้านบาท และขาดทุนจากการเปล่ี่�ยนแปลง

มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจำำ�นวน 98.5 ล้านบาท

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก
ตามท่ี่�ได้้มีีการขายบริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด (“OTP”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ยในธุุรกิิจ Contact Center ในระหว่่างปีี 2567 นั้้�น ทำำ�ให้้

ต้้องแยกนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานของ OTP เป็็นรายการกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยกเลิิก โดยมีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยกเลิิกสุุทธิิจาก

ภาษีี จำำ�นวน 18.4 ล้านบาท ลดลง 4.5 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 32 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ	
กลุ่่�มบริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิรวมจำำ�นวน 165.7 ล้านบาท ขาดทุุนลดลง 281.6 ล้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยขาดทุุนในปีี 2567 เป็็นผลมา

จากการด้้อยค่่าความนิิยมในระหว่่างปีี ทั้้�งนี้้�หากไม่่รวมรายการด้้อยค่่าความนิิยม กลุ่่�มบริิษััทจะมีีผลการดำำ�เนิินงานเป็็นกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 

114.2 ล้านบาท

ฐานะทางการเงิิน	
สิินทรััพย์์รวม
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 1,313.2 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 166.6 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15  เมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกัับปีก่ี่อน โดยส่ว่นใหญ่เ่กิิดจากค่่าความนิยิม 268.9 ล้านบาท และสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนจำำ�นวน 206.2 ล้านบาท เป็น็ผลมาจากทางบริษัิัท

ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด (“PFA”), บริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด (“HPS”) และบริิษััท หลัักทรััพย์์นายหน้้า

ซื้้�อขายหน่ว่ยลงทุุน ฐานเศรษฐกิิจ แคปพิิตอล จำำ�กัด (“TCAP”) และเพิ่่�มจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 100 ล้านบาท ซึ่่�ง

ในเดืือนมกราคม 2568 ได้้รัับเงิินคืืนแล้้วจำำ�นวน 4 ล้านบาท อย่า่งไรก็็ตามสิินทรััพย์์บางรายการลดลงเนื่่�องจาก

1)	 	เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการอ่ื่�น (บริิษััท เอ็็กซ์์ ไบโอไซเอนซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“XBIO”)) ลดลง 42.5 ล้านบาท เนื่่�องจากปีี 2566 มีีการ

ตั้้�งประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าเกิิดขึ้้�นจำำ�นวนเงิิน 57.5 ล้านบาท ต่อมาในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับชำำ�ระเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

คืืนจำำ�นวน 60 ล้านบาท และกลัับรายการค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นท่ี่�บัันทึึกไว้้จำำ�นวน 17.5 ล้านบาท 

	 	

	 	ณ 31 ธัันวาคม 2567 มีียอดคงเหลืือเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการอ่ื่�นจำำ�นวน 40 ล้านบาท ซึ่่�งปััจจุุบัันฝ่่ายบริิหารอยู่่�ระหว่่างการติิดตาม

ทวงถามเงิินให้้ชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว

2)	 	เงิินมััดจำำ�เพ่ื่�อเข้้าศึึกษาโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลมท่ี่�ประเทศเวีียดนาม ต่อมาทางบริิษััทได้้ขอยกเลิิกพร้้อมเรีียกชำำ�ระเงิินมััดจำำ�คืืน 

บริษัิัทได้้รับัชำำ�ระเงิินมััดจำำ�คืืนในปีี 2566 ปี 2567 และเดืือนมีีนาคม 2568 จำำ�นวน 20 ล้านบาท 50 ล้านบาท และ 15 ล้านบาทตามลำำ�ดับ 

	 	สิ้้�นเดืือนมีีนาคม 2568 มีียอดคงเหลืือเงิินมััดจำำ�เพื่่�อเข้้าศึึกษาโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลมท่ี่�ประเทศเวีียดนามจำำ�นวน 15 ล้านบาท ซึ่่�ง

ปััจจุุบัันฝ่่ายบริิหารอยู่่�ระหว่่างการติิดตามทวงถามเงิินมััดจำำ�ดังกล่่าว

3)	 	เงิินมัดัจำำ�การศึึกษาการร่ว่มทุนุด้้านการพัฒันาและการทำำ�การตลาดแพลตฟอร์ม์ บริษัิัทได้้ยุุติิการเข้า้ศึึกษาการร่ว่มลงทุนุ และได้้การตั้้�ง

ประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าเกิิดขึ้้�นเต็็มจำำ�นวนแล้้ว สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทได้้รัับชำำ�ระคืืนเงิินมััดจำำ�จำำ�นวน 8.7 ล้านบาท 

และกลัับรายการค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นท่ี่�บัันทึึกไว้้

	 	ณ 31 ธัันวาคม 2567 มีียอดคงเหลืือเงิินมััดจำำ�การศึึกษาการร่่วมทุุนด้้านการพััฒนาและการทำำ�การตลาดแพลตฟอร์์มจำำ�นวน 1.3 ล้าน

บาท ซึ่่�งปััจจุุบัันฝ่่ายบริิหารอยู่่�ระหว่่างการติิดตามทวงถามเงิินมััดจำำ�ดังกล่่าว

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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4)	 	ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ลดลงเนื่่�องจากมีีการโอนสิิทธิิในทรััพย์์สิินธุุรกิิจ Contact Center ให้้กัับบริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด 

(“OTP”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ย และได้้ขายบริิษััท OTP ออกไปในระหว่่างปีี 2567 และโอนจััดประเภทท่ี่�ดิินไปเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการ

ลงทุุน 140 ล้านบาท

นอกจากนี้้� ลููกหนี้้�จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััท ฟิิจิิตอล สเปซ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (“PSD”) ให้้แก่่บุุคคลภายนอกสองราย อยู่่�ระหว่่าง

เตรีียมการดำำ�เนิินการด้้านกฎหมาย ซึ่่�งปีี 2566 มีีการตั้้�งประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าเกิิดขึ้้�นเต็็มจำำ�นวนแล้้ว

หนี้้�สิินรวม
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 262.6 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 161.5 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 160 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ

กัับปีีก่่อน เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นในหนี้้�สิินหมุุนเวีียนจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 79.7 ล้านบาท เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการอ่ื่�น 35.7 ล้าน

บาท และการเพิ่่�มขึ้้�นในหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนจากหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 46.8 ล้านบาท ในขณะท่ี่�หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนภาระผููกพัันผล

ประโยชน์์พนัักงานลดลง 8.9 ล้านบาท เนื่่�องจากมีีการโอนพนัักงานไปท่ี่� OTP

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  
ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,050.6 ล้านบาท ลดลง 5.1 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1 เมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งประกอบด้้วยทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 1,721.1 ล้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 261.7 	
ล้้านบาท และลดลงจากส่่วนต่ำำ�กว่่ามููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 104.7 ล้านบาท อย่่างไรก็็ตามขาดทุุนสะสมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 164.5 ล้านบาท 

เนื่่�องจากผลขาดทุนสุุทธิิในระหว่่างปีี โดยในระหว่่างปีีมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุมจำำ�นวน 12.6 ล้านบาท จากการลงทุุน

ในบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด และบริิษััท เนสท์์ ติฟลาย จำำ�กัด ในสััดส่ว่นร้้อยละ 91

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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5. 	ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
ข้้อมููลบริิษััท

ชื่่�อบริษัิัท	

ชื่่�อย่อ่	

ประเภทธุุรกิิจ	

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่	่

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานสาขา (1)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานสาขา (2)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานสาขา (3) 

เลขทะเบีียนบริษัิัท

โฮมเพจ

โทรศัพัท์	

ทุนุจดทะเบีียน	

หุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

เต็็มมููลค่่า	

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	

บริษัิัท เพีียร์ ์ฟอร์ ์ยูู จำำ�กัด (นชาหม)

PEER

บริกิารศููนย์บ์ริกิารข้้อมููลและลููกค้้าสััมพันัธ์์ และประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริษัิัทอื่่�น

เลขที่่� 99/26 หมู่่�ที่่� 4 อาคารซอฟต์์แวร์ป์าร์ค์ ชั้้�น 9 ถนนแจ้้งวััฒนะ  
ตำำ�บลคลองเกลืือ อำำ�เภอปากเกร็ด็ จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

เลขที่่� 444/8 หมู่่�ที่่� 15 ตำำ�บลอิิสาณ อำำ�เภอเมือืงบุุรีีรัมัย์ ์จัังหวััดบุรีีรัมัย์ ์31000

เลขที่่� 944 อาคารสามย่า่นมิติรทาวน์์ ชั้้�นที่่� 28 ห้อ้งเลขที่่� 2807-2810 ถนนพระราม 4 

แขวงวัังใหม่ ่เขตปทุมุวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

เลขที่่� 126/97 อาคารซีี.เอ็็ม.ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 22 ห้อ้งเลขที่่� 126/84-87 ถ.กรุุงธนบุุรีี

แขวงบางลำำ�ภููล่าง เขตคลองสาน กรุุงเทพมหานคร 10600	

0107556000281

www.peerforyou.co.th

0 2219 3253

2,946,016,590 บาท  

1,054,926,479 หุ้้�น

1  บาท ต่่อหุ้้�น

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริษัิัท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ

เลขทะเบีียนบริษัิัท 

โทรศัพัท์

ทุนุจดทะเบีียน 

หุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

เต็็มมููลค่่า

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

บริษัิัท วัันทููวัน  โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด

เลขที่่� 99/26 หมู่่�ที่่� 4 อาคารซอฟต์์แวร์ป์าร์ค์ ชั้้�น 9 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำำ�บลคลองเกลืือ อำำ�เภอปากเกร็ด็ จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

ศููนย์บ์ริกิารข้้อมููลและลููกค้้าสััมพันัธ์์ ให้บ้ริกิารบริหิารงานบุุคคล การจััดหาบุุคลากร 

ธุุรกิิจศููนย์บ์ริกิารข้้อมููลและลููกค้้าสััมพันัธ์์ 

0105551118940

0 2685 0000

80,000,000 บาท

8,000,000 หุ้้�น

10 บาท ต่่อหุ้้�น

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริษัิัท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ

เลขทะเบีียนบริษัิัท 

โทรศัพัท์

ทุนุจดทะเบีียน 

หุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและ

ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

บริษัิัท อิินโน ฮัับ จำำ�กัด

เลขที่่� 99/26 หมู่่�ที่่� 4 อาคารซอฟต์์แวร์ป์าร์ค์ ชั้้�น 9 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำำ�บลคลองเกลืือ อำำ�เภอปากเกร็ด็ จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

ให้บ้ริกิารพัฒันานวััตกรรมด้้านดิิจิิทััล

0205561009107

0 2685 0000

50,000,000 บาท

5,000,000 หุ้้�น

10 บาท ต่่อหุ้้�น

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริษัิัท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ

เลขทะเบีียนบริษัิัท 

โทรศัพัท์

ทุนุจดทะเบีียน 

หุหุุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

เต็็มมููลค่่า

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	

บริษัิัท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด

เลขที่่� 555 อาคารรสาทาวเวอร์ ์(อาคารบีี) ห้อ้งเลขที่่� 1401-1402 ชั้้�นที่่� 14

ถนนพหลโยธิิน แขวงจตุจัุักร เขตจตุจัุักร กรุุงเทพมหานคร 10900

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านสิินค้้าและบริกิาร ผ่า่นช่่องทางออนไลน์์ เช่่น สิินค้้าอุุปโภค บริโิภค  

ยา อาหารเสริมิ เวชภัณฑ์์ อุุปกรณ์์กีีฬาและเครื่่�องสำำ�อางทุกุชนิด เป็็นต้้น

0105562045299

0 2193 2222

90,000,000 บาท

9,000,000 หุ้้�น

10 บาท ต่่อหุ้้�น

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริษัิัท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ	

เลขทะเบีียนบริษัิัท 

โทรศัพัท์

ทุนุจดทะเบีียน 

หุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

เต็็มมููลค่่า

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

บริษัิัท อีีวีี คลิก จำำ�กัด

เลขที่่� 99/26 หมู่่�ที่่� 4 อาคารซอฟต์์แวร์ป์าร์ค์ ชั้้�น 9 ถนนแจ้้งวััฒนะ 

ตำำ�บลคลองเกลืือ อำำ�เภอปากเกร็ด็ จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

ให้บ้ริกิารธุุรกิิจนำำ�เข้้า ผลิต ประกอบ และจำำ�หน่่ายรถจักรยานยนต์์ไฟฟ้า้ และชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ไฟฟ้า้ 

และบริกิารสิินเชื่่�ออื่่�นๆ

0125566008282

0 2685 0000

10,000,000 บาท

100,000 หุ้้�น

100 บาท ต่่อหุ้้�น

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10  (โดยทางอ้้อม)

ชื่่�อบริษัิัท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ	

เลขทะเบีียนบริษัิัท 

โทรศัพัท์

ทุนุจดทะเบีียน 

หุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

เต็็มมููลค่่า

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

บริษัิัท พรอสเพอร์พ์ลัส จำำ�กัด

เลขที่่� 944 โครงการสามย่า่นมิติรทาวน์์ ชั้้�นที่่� 28 ห้อ้งเลขที่่� 2807-2810 

ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่ ่เขตปทุมุวััน กรุุงเทพมหานคร

ประกอบกิิจการประมููลเพื่่�อรับัจ้้างทำำ�ของ ตามวััตถุุที่่�ประสงค์์ทั้้�งหมด ให้แ้ก่่บุุคคล	คณะบุุคคล 

นิิติิบุุคคล ส่่วนราชการ และองค์์กรของรัฐั

0105563116785

0 2219 3250

25,000,000 บาท

2,500,000 หุ้้�น

10 บาท ต่่อหุ้้�น

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10  (โดยทางอ้้อม)

ชื่่�อบริษัิัท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ	

เลขทะเบีียนบริษัิัท 

โทรศัพัท์

ทุนุจดทะเบีียน 

หุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

เต็็มมููลค่่า

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

บริษัิัท เพีียร์ ์ฟอร์ ์ออล จำำ�กัด

เลขที่่� 121/68 อาคารอาร์เ์อสทาวเวอร์ ์ชั้้�น 21 ถนนรัชัดาภิิเษก

แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริษัิัทอื่่�น (Holding Company)ที่่�ให้บ้ริกิารสิินเชื่่�อ

0105565049767

0 2114 8335

600,000,000 บาท

600,00,000 หุ้้�น

10 บาท ต่่อหุ้้�น

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10  (โดยทางอ้้อม)

ชื่่�อบริษัิัท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ	

เลขทะเบีียนบริษัิัท 

โทรศัพัท์

ทุนุจดทะเบีียน 

หุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

เต็็มมููลค่่า

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

บริษัิัท เนสท์ติิฟลาย จำำ�กัด

เลขที่่� 944 อาคารมิติรทาวน์์ ออฟฟิศิ ทาวเวอร์ ์ห้อ้งเลขที่่� 2807-2810 ชั้้�นที่่� 28 

ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่ ่เขตปทุมุวััน กรุุงเทพมหานคร

ให้บ้ริกิารระบบเครือืข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำำ�หรับัธุุรกรรมประเภทสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

0105561020934

0 2026 6983	

100,000,000 บาท

11,764,700 หุ้้�น

100 บาท ต่่อหุ้้�น

ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบััญชีีเลิิกประกอบกิิจการ

ชื่่�อบริษัิัท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ

เลขทะเบีียนบริษัิัท 

โทรศัพัท์

โฮมเพจ	

ทุนุจดทะเบีียน 

หุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายและ

ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

บริษัิัท วัันทููวัน (แคมโบเดีีย) จำำ�กัด

18-E4, 4th floor, The Icon Professional Building, 216, Norodom Blvd., 

Tonle Bassac, Chamkarmorn, Phnom Penh, Kingdom of Cambodia

บริกิารศููนย์บ์ริกิารข้้อมููลและลููกค้้าสััมพันัธ์์ ในประเทศกััมพููชา

00004142

(855) 23-932-222	

www.otoc.com.kh

600,000  เหรีียญสหรัฐั

120,000 หุ้้�น

5 เหรีียญสหรัฐั ต่่อหุ้้�น

บุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหุ้้�น 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน 

โทรศัพัท์ 

ผู้้�สอบบัญัชี ี

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน

โทรศัพัท์

บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลัักทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด

เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดิินแดง 

เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

0 2009 9999

นายธนะวุุฒิ ิพิบิููลย์ส์วัสดิ์์�
ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 6699

บริษัิัท สอบบัญัชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด(มหาชน)

เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 6-7 ซอยเพิ่่�มทรัพัย์ ์(ประชาชื่่�น 20)

ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพัท์		  0 2596 0500 ต่่อ 327

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
บริิษััทมีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััท และเกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย โดย

มีีรายละเอีียดดังนี้้�

1.	 บริษัิัท การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัทย่ื่�นขอรัับชำำ�ระหนี้้�ในการฟื้้� นฟููกิิจการ ของบริษัิัท การบินิไทย จำำ�กัด(มหาชน) ตามแผนการฟื้้� นฟูู

กิิจการ ฉบัับลงวัันท่ี่� 2 มีีนาคม 2564 ในคดีีล้มละลาย คดีีหมายเลขดำำ�ที่� ฟฟ10/2563  คดีีหมายเลขแดงท่ี่� ฟฟ20/2563 รายละเอีียด

ดัังนี้้�

	 -	 มููลหนี้้�ค่่าซื้้�อสิินค้้าและจััดจ้างบริิการ

	 -	 เจ้้าหนี้้�รายท่ี่� 2274  

	 -	 เจ้้าหนี้้�กลุ่่�ม 10 เจ้้าหนี้้�การค้้า

	 -	 จำำ�นวนหนี้้�ท่ี่�บริิษััทยื่่�นขอรัับชำำ�ระหนี้้� เป็็นเงิินต้้น 34,969,312 บาท ดอกเบี้้�ย 2,137,825.18 บาท รวมเป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 	
	 	 37,107,137.18 บาท   

	 -	 เง่ื่�อนไขการชำำ�ระหนี้้�ตามแผนฟื้้� นฟููกิิจการฯ ดังนี้้�

1.	 ชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นในอััตรา 100% ของจำำ�นวนหนี้้�เงิินต้้นท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับชำำ�ระหนี้้�

2.	 การบิินไทยจะชำำ�ระหนี้้�เป็็นรายครึ่่�งปีี รวม 8 งวด เริ่่�มชำำ�ระหนี้้�ครั้้�งแรก ในครึ่่�งปีีหลัังของปีีท่ี่� 3 โดยอััตราการชำำ�ระหนี้้�ร้้อยละ 12.5 ต่อครั้้�ง

หนื้้� อ่ื่�น ๆ นอกเหนืือจากข้้อ 1. เช่่น ดอกเบี้้�ย จะได้้รัับการปลดหนี้้�ทั้้�งจำำ�นวนทัันทีี ณ วันท่ี่�ศาลมีีคำำ�สั่่�งเห็็นชอบด้้วยกัับแผนฟื้้� นฟููกิิจการของ

การบิินไทย

3.	 บริิษััทได้้รัับชำำ�ระหนี้้�จาก บมจ.การบิินไทย ตามแผนฟื้้� นฟููกิิจการ แล้้ว  2 งวด ดังนี้้�

	 -	 งวดแรก วันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2567 จำำ�นวน 4,370,374.88 บาท

	 -	 งวดที่� 2 วันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2567  จำำ�นวน 4,370,374.88 บาท

-	 	 งวดที่� 3 กำำ�หนดชำำ�ระภายในวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2568

2.	 บริษัิัท ออลล์ อิินสไปร์ ์ดีเีวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

2.1		 บริิษััทเป็็นเจ้้าหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา ซึ่่�งได้้ยื่่�นฟ้้องบริิษััท ออลล์์ อินสไปร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นจำำ�เลย ต่อศาลแพ่ง่ คดีี

หมายเลขดำำ�ที่� พ.4306/2566 คดีีหมายเลขแดงท่ี่� พ.5949/2566 เรื่่�องสััญญาจ้้างทำำ�ของ จำำ�นวน 435,011 บาท และคดีีได้้ถึึงท่ี่�สุุด

แล้้วตามคำำ�พิิพากษาตามยอมเมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤศจิกายน 2566 และไม่ม่ีีผู้้�ใดอุทธรณ์์

2.2		 เนื่่�องจากบริิษััท ออลล์์ อินสไปร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน) ถููกเจ้้าหนี้้�รายอ่ื่�นฟ้้องเป็็นคดีีล้มละลาย คดีีหมายเลขดำำ�ที่� 

พ.4306/2566 คดีีหมายเลขแดงท่ี่� พ.5949/2566 และศาลล้้มละลายกลางได้้มีีคำำ�สั่่�งลงวัันท่ี่� 6 กุมภาพัันธ์์ 2567 ให้้พิิทัักษ์์ทรััพย์์

เด็็ดขาด โดยประกาศคำำ�สั่่�งในราชกิิจจานุเุบกษาเมื่่�อวัันท่ี่� 20 กุมุภาพันัธ์ ์2567 ให้เ้จ้้าหนี้้�ขอรับัชำำ�ระหนั้้�ต่่อเจ้้าพนักังานพิทัิักษ์์ทรัพัย์์ 

ภายใน 2 เดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�โฆษณาคำำ�สั่่�งในราชกิิจจานุุเบกษา  

2.3		 บริิษััทในฐานะเจ้้าหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา จึึงได้้ยื่่�นขอรัับชำำ�ระหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา จำำ�นวน 435,011 บาทในคดีีล้มละลายดัังกล่่าวต่่อ

เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ กรมบัังคัับคดีี เมื่่�อวัันท่ี่� 29 มีีนาคม 2567  เป็็นเจ้้าหนี้้�รายท่ี่� 888 

2.4		 เมื่่�อวัันท่ี่� 5 กันยายน 2567 ศาลล้้มละลายกลางมีีคำำ�พิพิากษาให้ล้้้มละลาย ซึ่่�งจะเข้้าสู่่�กระบวนการยึึดทรัพัย์ข์ายทอดตลาดนับัตั้้�งแต่่

วัันท่ี่�ศาลมีีคำำ�สั่่�ง  โดยเจ้้าหนี้้�ท่ี่�มีีหลัักประกััน และเจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้�ที่�มีีหลัักประกัันสามารถดำำ�เนิินการย่ื่�นขอยึึดทรััพย์์ท่ี่�เป็็นหลัักประกััน

เพ่ื่�อขายทอดตลาดได้้เลย ส่่วนเจ้้าหนี้้�รายอ่ื่�นๆ ที่�ไม่่มีีหลัักประกัันก็็สามารถสืืบทรััพย์์และนำำ�ยึึดทรััพย์์สิินได้้เช่่นกััน ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�

ระหว่่างดำำ�เนิินการ

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

	 และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 	 
	 คณะกรรมการชุุดย่่อย  ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ 	 	 	  
8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริษัิัทได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่ง่ใส ขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัของกิิจการ 

และความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกราย จึึงได้้จััดให้้มีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทั้้�ง

ภาษาไทยและอัังกฤษ รวมทั้้�งได้้เผยแพร่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริษัิัท เพื่่�อให้้พนักงานบริษัิัทและบุุคคลภายนอกได้้รับัทราบถึึงนโยบายการกำำ�กับ

ดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุมุและการตรวจสอบภายใน การกำำ�กับดููแลฝ่า่ยบริหิาร ให้ด้ำำ�เนินิ

ตามนโยบายอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์ใ์นระยะยาวของผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้กรอบข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและจริยิธรรมทางธุุรกิิจ โดยมีี

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการคอยสอดส่อ่งดููแลให้พ้นักงานได้้ถืือปฏิิบัติัิอย่า่งเคร่ง่ครััด คณะกรรมการบริษัิัทได้้ทบทวนนโยบายกำำ�กับดููแล

กิิจการให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการปี ี2560 ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ (ก.ล.ต.) โดยมีี

หน่ว่ยงานเลขานุุการบริษัิัท ซึ่่�งเป็น็หน่ว่ยงานกำำ�กับการปฏิิบัติัิงาน (Compliance Unit) ทำำ�หน้า้ท่ี่�ดูแูลให้บ้ริษัิัท กรรมการ และผู้้�บริหิาร ปฏิิบัติัิให้	้

ถูกูต้้องตามกฎข้อ้บังัคัับต่่างๆ ของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ (ก.ล.ต.) พรบ.บริษัิัทมหาชน 	

รวมทั้้�งกฎหมายอ่ื่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง  

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท บริิษััทจึึงมีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับความรัับผิิดชอบ	

ของคณะกรรมการในเร่ื่�องต่่างๆ เช่่น องค์์ประกอบของกรรมการ คุณสมบััติิของกรรมการ รวมทั้้�งบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของ	
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าท่ี่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

1. คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์ ์มีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�โปร่ง่ใส มีีคุณุธรรม และความรับัผิดิชอบ 	

รวมทั้้�งต้้องมีีความหลากหลายของวิิชาชีีพ และมีีประสบการณ์์ท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริษัิัท เช่น่ ทักษะด้้านบัญัชีีการเงิิน 

ด้้านการจััดการ ด้านกลยุุทธ์์ ด้านกฎหมาย และด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ หรืืออ่ื่�นๆ โดยมิไิด้้มีีการกีีดกันทางเพศ แต่่อย่า่งใด อันจะช่ว่ยให้ก้าร

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งกรรมการของบริิษััททั้้�ง 7 ท่าน มีีคุณสมบััติิเป็็นไปตามคุุณสมบััติิ

ของกรรมการบริิษััทตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในรายละเอีียดข้้อ 7.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งแสดงไว้้บน

เว็็บไซต์์บริิษััท (www.peerforyou.co.th)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2. ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการของคณะกรรมการ
•	 การแยกตำำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ดังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความ

สมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน บริิษััทได้้แยกตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารมิิให้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน โดยประธาน

กรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามความหมายของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และไม่่มีีความสััมพัันธ์์

ใดๆ กับฝ่่ายบริิหาร 

•	 บทบาทหน้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัท และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร
บริิษััทได้้มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด

ของบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย และแนวทางท่ี่�จะ

ก่่อให้เ้กิิดประโยชน์์สูงูสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่า่ย ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือแก่่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด 	

ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่�เป็็นการขััดแย้้งหรืือแข่่งขัันกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ โดยยึึดหลัักจริิยธรรมท่ี่�ดีี ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วย	

ความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการดููแลให้้การดำำ�เนิินกิิจการเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท มติิคณะกรรมการ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต. บริิษััทแสดง	

รายละเอีียดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

•	 การมอบอำำ�นาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่า่ยบริหิาร
บริษัิัทได้้กำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมัติัิดำำ�เนิินการ (Delegation of Authorities) ไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร และบริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบายและระเบีียบวิิธีี

ปฏิิบัติัิ เพื่่�อความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปัจัจุุบันั โดยกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมัติัิวงเงิินสำำ�หรับัคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ	

บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และฝ่่ายบริิหาร ตามประเภทของรายการ ได้้แก่่ งานการเงิิน/บััญชีี/งบประมาณ งานทรััพยากรบุุคคล 	

งานจััดซื้้�อ/จััดหา งานบริิหารงานทั่่�วไป/ธุุรการ งานด้้านการตลาด และงานประชาสััมพัันธ์์ ทั้้�งนี้้� อำำ�นาจอนุุมััติิดำำ�เนิินการฉบัับล่่าสุุดได้้รัับ

การอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งท่ี่� 8/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กรกฎาคม 2567 โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2567

6.1.2 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.  สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น	
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญและเคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายไม่่ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่นัักลงทุุนสถาบััน 	
หรืือชาวต่่างชาติิ โดยบริิษััทมิิได้้กีีดกันหรืือสร้้างอุุปสรรคในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติดต่อสื่่�อสารระหว่่างกััน สิิทธิิต่่างๆ ที่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััทได้้รัับมีีดังนี้้�

•	สิ ิทธิิในการได้้รับัใบหุ้้�นและสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หรือืโอนหุ้้�น	         
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์ของบริิษััท เพื่่�ออำำ�นวย	
ความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

•	สิ ิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมและการส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้า 
บริษัิัทตระหนัักถึึงสิทิธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี และเพื่่�อปฏิิบัติัิให้ส้อดคล้้องกัับท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

จึึงมีีนโยบายให้ส้ิทิธิแิก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการพิจิารณาบรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีโดยผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์ใน

การเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด 

ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 บริษัิัทเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น และส่ง่คำำ�ถามหรืือความเห็น็เก่ี่�ยวกัับ	

บริิษััทอย่่างน้้อย 3 เดืือนก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 29 กันยายน 2566 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 การส่่งคำำ�ถามสิ้้�นสุุดก่อน	
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 โดยบริิษััทได้้แจ้้งช่่องทางและช่่วงเวลาในการรัับเรื่่�องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านทางระบบข่่าวของ	

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566 และแสดงรายละเอีียดขั้้�นตอนการเสนอวาระการประชุุม รวมทั้้�งการเสนอคำำ�ถามล่่วงหน้้า 	
ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.peerforyou.co.th) ภายใต้้หมวด “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”  หัวข้้อ “ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น” เรื่่�อง “การส่่งคำำ�ถาม และ

เสนอวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567” 

•	สิ ิทธิิในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็น็กรรมการ โดยผู้้�ถือหุ้้�นรายย่อ่ย
 บริิษััทฯ ตระหนักัถึึงสิทิธิแิละความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี เรื่่�องการให้ส้ิทิธิ ิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็น็

กรรมการ  ซึ่่�งจะช่ว่ยคััดสรรบุุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทฯ และสามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย  รวมทั้้�งช่ว่ยให้้บริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีได้้อย่า่ง

เป็็นรููปธรรม  โดยบริิษััทได้้แจ้้งช่่องทางและช่่วงเวลาในการรัับเรื่่�องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านทางระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์ฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 29 

กัันยายน 2566 และแสดงรายละเอีียดหลัักเกณฑ์์การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็น็กรรมการ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 29 กันยายน 2566 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566  	
ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริษัิัท (www.peerforyou.co.th) ภายใต้้หมวด “นักัลงทุนุสัมัพันัธ์”์  หัวัข้อ้ “ข้อ้มูลูผู้้�ถืือหุ้้�น” เรื่่�อง “เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็น็

กรรมการสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567”

•	สิ ิทธิิในการเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
บริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม การมอบฉัันทะให้้บุุคคลอ่ื่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียง	

ลงคะแนนแทน การรัับทราบกฎเกณฑ์์และวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในท่ี่�ประชุุม เพ่ื่�อเป็็นการ

อำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม บริิษััทได้้กำำ�หนดวัน เวลา และสถานท่ี่�ในการประชุุมท่ี่�สะดวกต่่อการเดิินทาง 	

และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า 

บริิษััทมีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ในวัันท่ี่� 23 เมษายน 2567 โดยดำำ�เนิินการจััดประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting)  	

ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์ ์ณ ห้อ้งประชุุม ชั้้�น 12 บริษัิัท เพีียร์ ์ฟอร์ ์ยู จำำ�กัด (มหาชน) 	
เลขที่� 99/23 หมู่่� 4 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำำ�บลคลองเกลืือ อำำ�เภอปากเกร็ด็ จังหวััดนนทบุุรีี ทั้้�งนี้้�ได้้ประชาสัมัพัันธ์ผ์่า่นทางระบบข่า่วของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ 	
และเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิต่่างๆ ในการเข้้าร่ว่มประชุุมดัังนี้้�

ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 บริิษััทได้้แจ้้งกำำ�หนดการพร้อมวาระการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ 	

ล่่วงหน้้า 19 วันก่่อนวัันประชุุม และได้้เผยแพร่ห่นัังสืือนััดประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.peerforyou.co.th) 

ภายใต้้หมวด “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”  หััวข้้อ “ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น” และหััวข้้อย่่อย “การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567” ทั้้�งภาษาไทยและ

ภาษาอัังกฤษ ล่วงหน้า้ก่่อนวัันประชุุม 19 วัน เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้อ้มูลูประกอบการประชุุมล่่วงหน้า้อย่า่งเพีียงพอ 	

หลัังจากนั้้�นบริิษััทได้้มอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์ของบริิษััท 	
เป็็นผู้้�จัดส่ง่หนัังสืือนััดประชุุมแบบย่อ่ และรหััสคิิวอาร์์โค๊๊ด (QR code) ที่�มีีข้้อมููลหนัังสืือนััดประชุุมระบุุข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ความเห็็นของ	

คณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละวาระ กฎเกณฑ์์และวิิธีีการในการเข้า้ร่่วมประชุุม พร้อมทั้้�งแนบเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งท่ี่�มีีรายละเอีียดครบถ้้วนและ

เพีียงพอ เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้เผยแพร่เอกสารทั้้�งหมดไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 19 

วััน ซึ่่�งมากกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้� ได้้ประกาศหนังัสืือนัดัประชุุมบนเว็็บไซต์์บริษัิัท (www.peerforyou.co.th) ภายใต้้หมวด “ข่า่วสาร”  

สำำ�หรัับนัักลงทุุนสถาบััน เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุม สามารถติดต่อมาเพื่่�อประสานงานการจััดเตรีียมหนัังสืือ	

มอบฉัันทะให้้พร้้อมก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความสะดวกในการลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มประชุุม 

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีขั้้�นตอนในการประชุุมอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และคำำ�นึึงถึึงความสะดวก สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น	
เป็น็หลััก โดยในการลงทะเบีียนเพื่่�อเข้า้ร่ว่มประชุุม บริษัิัทได้้จััดให้้มีีเจ้้าหน้า้ท่ี่�และเทคโนโลยีีที่�เหมาะสมและเพีียงพอเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก

ในการตรวจสอบเอกสารผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมมากกว่่า 1 ชั่่�วโมง ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 มีีกรรมการเข้้าร่ว่ม

ประชุุมทั้้�งสิ้้�น 8 ท่านสัดัส่ว่นการเข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการ คิดเป็น็ร้อ้ยละ 100 ของกรรมการทั้้�งหมด นอกจากนี้้� ประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 	

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ได้้เข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามในท่ี่�ประชุุม โดยรองประธานกรรมการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น

ประธานในท่ี่�ประชุุม ผู้้�ดำำ�เนินิรายการได้้แนะนำำ�กรรมการท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุุม แจ้้งจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่�มีีสิทิธิอิอกเสีียง

ให้ท่้ี่�ประชุุมทราบ ซึ่่�งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้้าร่ว่มประชุุมทั้้�งสิ้้�น 26 ราย ผู้้�ดำำ�เนินิรายการ

ได้้ชี้้�แจงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน การนัับคะแนนเสีียงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้า้ร่ว่มการประชุุมรับัทราบด้้วยระบบออนไลน์์ ต่อจากนั้้�น ได้้ดำำ�เนินิการ

ประชุุมเรีียงตามวาระท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม โดยไม่ม่ีีการเพิ่่�มวาระอ่ื่�นนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม บริษัิัทได้้ให้เ้วลาแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรับัการลงคะแนนเสีียงผ่า่นระบบออนไลน์ใ์นแต่่ละวาระ พร้อ้มทั้้�งแสดงผลการลงคะแนนเสีียงในทุกุวาระ ทั้้�งเห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย 

งดออกเสีียง และบัตัรเสีีย คณะกรรมการจััดสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ และเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิอิย่า่งเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็น็ 	

และซัักถาม ทั้้�งในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม และเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยคณะกรรมการได้้ตอบคำำ�ถามของผู้้�ถืือหุ้้�น	
อย่า่งครบถ้้วน รวมทั้้�งได้้มีีการบัันทึึกประเด็็นซัักถาม และข้้อคิิดเห็็นท่ี่�สำำ�คัญไว้้ในรายงานการประชุุมด้้วย

ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทได้้มีีการแจ้้งมติิท่ี่�ประชุุมผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์ฯ ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเสร็็จสิ้้�นภายในวัันเดีียวกัันกัับวัันประชุุม 	
โดยมติิดัังกล่่าวได้้ระบุุคะแนนเสีียงเห็็นด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย ในแต่่ละวาระ และได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมท่ี่�ระบุุรายช่ื่�อ	

กรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�เข้้าร่ว่มและไม่เ่ข้้าร่ว่มประชุุม คำำ�ชี้้�แจงท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ คำำ�ถาม คำำ�ตอบหรืือข้้อคิิดเห็็น โดยสรุุปอย่า่งครบถ้้วน ทั้้�ง

ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ส่งตลาดหลัักทรััพย์ฯ และหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งภายใน 14 วันนัับแต่่วัันประชุุม พร้อมทั้้�งเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ของ

บริิษััท (www.peerforyou.co.th)  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

•	สิ ิทธิิในการเลืือกตั้้�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ   
ตามข้อ้บังัคัับของบริิษััทกำำ�หนดให้ใ้นการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่หนึ่่�งในสาม (1/3) และให้้มีีการ

เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ โดยกรรมการผู้้�ที่�ต้้องออกตามวาระสามารถกลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�งได้้ 	
ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้

แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

•	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง

ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินกว่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือก

ตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

นอกจากการแต่่งตั้้�งกรรมการแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังมีีสิิทธิิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ 	
ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

นอกจากนั้้�น ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง บริิษััทให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนสำำ�หรัับคณะกรรมการ 	
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แนบรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการแต่่ละท่่านท่ี่�เสนอเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง พร้อมทั้้�งรายละเอีียด	
เก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ซึ่่�งมีีข้้อมููลเพีียงพอท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้ประกอบการพิิจารณา

•	สิ ิทธิิในการให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี  
บริษัิัทได้้กำำ�หนดให้ม้ีีวาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และการกำำ�หนดค่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี เสนอให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัติัิในการประชุุม

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง พร้อ้มทั้้�งแนบรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�สอบบัญัชีีที่�เสนอเข้า้รับัการแต่่งตั้้�ง รวมทั้้�งรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีีที่�มีีข้้อมููลเพีียงพอท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้ประกอบการพิิจารณาได้้

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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•	สิ ิทธิิในการรับัทราบข้้อมููล ข่า่วสาร ผลการดำำ�เนิินงาน และนโยบายการบริหิารงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอและทัันเวลา   
บริษัิัทดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่่าสิิทธิิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดิเผยข้อ้มูลูผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ แล้้ว บริษัิัทยัังได้้นำำ�ข้อ้มูลู

ท่ี่�สำำ�คัญ รวมทั้้�งข่า่วสารต่่างๆ ที่�เป็็นปััจจุุบััน แสดงไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.peerforyou.co.th)

•	สิ ิทธิิในการรับัส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไร  
บริษัิัทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปันัผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่น่้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 50 ของกำำ�ไรสุทุธิขิองบริษัิัทหลัังหักัเงิินสำำ�รองต่่างๆ ทุกุประเภทตาม

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมาย  อย่่างไรก็็ตามการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน และการขยาย

ธุุรกิิจของบริษัิัทรวมทั้้�งความจำำ�เป็น็ และความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ในอนาคต  โดยสามารถดูรูายละเอีียดได้้ท่ี่�หัวัข้อ้ “นโยบายการจ่่ายเงิินปันัผล”

2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม 
บริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�ในการดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่ และรายย่่อยตามสิิทธิิอย่่างเป็็นธรรม และมีีนโยบายถืือปฏิิบััติิต่่อ	
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการเข้า้ร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน การรัับส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไร การรัับทราบข้อ้มููลข่า่วสาร ผลการ

ดำำ�เนินิงาน และนโยบายการบริหิารงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอและทัันเวลา โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนน

แบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง โดยหุ้้�นของบริษัิัทมีีเฉพาะหุ้้�นสามัญัเท่่านั้้�น และกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้า้ร่ว่มประชุุมและออกเสีียง

แทน บริษัิัทได้้ส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะรููปแบบละเอีียดที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถระบุุคะแนนเสีียงเห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืืองดออกเสีียงในแต่่ละวาระได้้ตาม

ความประสงค์์ พร้อ้มทั้้�งแนบรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับช่ื่�อและประวััติิของกรรมการอิิสระของบริษัิัท เพื่่�อเป็น็ทางเลืือกในการมอบฉันัทะของผู้้�ถืือหุ้้�น 	
รวมทั้้�งระบุุถึึงเอกสารหลัักฐานและวิิธีีการมอบฉัันทะไปพร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุม ซึ่่�งได้้จััดทำำ�ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพ่ื่�ออำำ�นวย

ความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้จััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระการประชุุม โดยเฉพาะวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ บริิษััท

ยัังได้้ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�งท่ี่�ผ่า่นมา บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประชุุมเรีียงตาม

วาระท่ี่�ระบุุในหนัังสืือนัดัประชุุม โดยไม่ม่ีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนัดัประชุุม หรืือแจกเอกสารเพิ่่�มเติิมในท่ี่�

ประชุุมซึ่่�งจะเป็น็การลิิดรอนสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองได้้ นอกจากนั้้�น บริษัิัทได้้กำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันการนำำ�

ข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน โดยสามารถดููรายละเอีียดได้้จากหััวข้้อ “การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน”

3. 	 การคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
บริิษััทตระหนัักถึึงแรงสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่างๆ ที่�จะสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และสร้้างกำำ�ไรให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งส่ง่ผลต่่อความ

สำำ�เร็จ็ในระยะยาวของบริษัิัทได้้ บริษัิัทจึึงได้้ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม ได้้แก่่ ลูกค้้า พนักังาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า คู่่�แข่ง่ทางการ

ค้้า สัังคมและชุุมชน หน่ว่ยงานภาครััฐและหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ครอบคลุุมถึึงสิิทธิิ และผลประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสีียพึึงได้้รัับอย่่างทั่่�วถึึง การจััดให้้มีีช่่องทางสำำ�หรัับให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถส่่งความคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะ อันเป็็นประโยชน์์ และสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทได้้ ซึ่่�งได้้แสดงรายละเอีียดไว้้ในคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือปฏิิบััติิ

และได้้เผยแพร่คู่่่�มืือดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.peerforyou.co.th) 

การเปิดิเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส 
บริิษััทมีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลทั่่�วไปท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจและผลประกอบการของ

บริิษััท ที่�ถููกต้้องครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ�เสมอ ทันเวลา อย่า่งทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน และแสดงให้้เห็็นถึึงสถานภาพของการประกอบการ และ

สถานภาพทางการเงิินท่ี่�แท้้จริิงของบริิษััท รวมทั้้�งทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในอนาคต เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวกและรวดเร็็วในเรื่่�องต่่างๆ เช่น่

•	 จััดส่ง่รายงานทางการเงิิน คำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนินิงาน  (Management Discussion and Analysis 

: MD&A) ต่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต. ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด โดยงบการเงิินของบริิษััท ไม่ม่ีีรายการท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความคิิดเห็็น

อย่า่งมีีเง่ื่�อนไข รวมทั้้�งไม่ม่ีีประวััติิการถููกสั่่�งให้้แก้้ไขงบการเงิินจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต. นอกจากนั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รัับทราบ

ข้อ้มูลู และเข้า้ใจการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น บริษัิัทเผยแพร่	่
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน (MD&A) สำำ�หรัับงบการเงิินทุุกไตรมาสไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท และ

ผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 เปิดิเผยหลัักเกณฑ์์การให้้ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้อย่า่งชััดเจน ภายใต้้หัวัข้อ้ “7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร” 

และ “8.1.2 การเข้้าร่ว่มประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล”  

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารในรายงานประจำำ�ปีี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี และกำำ�หนดนโยบายให้้

กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ภายใน 3 วันทำำ�การนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน 	

โดยหน่ว่ยงานเลขานุกุารบริษัิัทจะเป็น็ผู้้�ประสานงานในการจััดส่ง่รายงานดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรัพัย์ฯ และ ก.ล.ต.  นอกจากนั้้�น ยังักำำ�หนด

ให้้มีีการรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าวในการประชุุม	

คณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง โดยมีีข้้อมููลการถืือครองหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ของกรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััทในปีี 2567 

ดัังนี้้�

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญและใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ

ชื่่�อ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566
ได้้มา  / จำำ�หน่่ายไป ระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567PEER 1) PEER-W1 2) PEER-W2 3)

PEER PEER-W1
ซื้้�อ/รัับ

โอน
ขาย
/โอน

ซื้้�อ/รัับ
โอน

ขาย/
โอน

ซื้้�อ/รัับ
โอน

ขาย/
โอน

PEER PEER-W2

คณะกรรมการบริิษััท

1. นายสุุปรีีดีี นิิมิติกุลุ - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

2. นายไพรยง ธีีระเสถีียร - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

3. นายวรศักัดิ์์� เกรีียงโกมล ** - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

4. นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้ม้ - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

5. นายประพัฒัน์์ ยอขัันธ์์ - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

6. นายอิิศรา เรือืงสุุขอุุดม - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

7. นายรัฐัพล ลิิมธงชััย
*ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม 2568

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

8. นายสุุรพล ทวีีโชคทรัพัย์ส์ิิน
*ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2567

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

9. นางสาวเนตรนภา ภููษิตตานนท์์
*ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2567

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

10. นายชััยวััฒน์์ พิทัิักษ์์รักัธรรม **
*ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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ชื่่�อ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566
ได้้มา  / จำำ�หน่่ายไป ระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567PEER 1) PEER-W1 2) PEER-W2 3)

PEER PEER-W1
ซื้้�อ/รัับ

โอน
ขาย
/โอน

ซื้้�อ/รัับ
โอน

ขาย/
โอน

ซื้้�อ/รัับ
โอน

ขาย/
โอน

PEER PEER-W2

ผู้้�บริิหาร

11. นายทวีี อุุดมกิิจโชติ - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

12. นางสาววารุุณีี ภู่่�ดีี - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

13. นางศศกร สุุพพัตักุลุ - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

14. นายประพันัธ์์ สมบููรณ์์เงิิน - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

15. นายกฤษดา บุุญเทืือง - - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

16. นายชนาทิิพย์ ์พุ่่�มหิริัญั
*ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 1 กุมุภาพันัธ์์ 2567

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

17. นายโอฬาร สััจจะปกาศิติ
*ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 5 กุมุภาพันัธ์์ 2567

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

18. นางสาวจารินิีี ริติกันโต
*ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

19. นายมารุุต ธรรมประพนธ์์
*ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2568

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

20. นายสมบัติัิ วิิทยวััตรเจริญิ
*แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567

- - - - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - - - -

20. นายธนะชััย สัันติิชััยกููล
*แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2567

- - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - -

21. นางสาวสุุวิิชา แก้้วฟ้า้เจริญิ
*แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 2 มกราคม 2568

- - - - - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ * - - - - - - - -

หมายเหตุุ *	คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภรรยา และบุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว รวมถึึงนิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวข้้างต้้นถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 30 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคล	
	 	 	 	 ดัังกล่่าว โดยให้้นัับรวมคู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภรรยา และบุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะด้้วย
	 	 	 	 (1)	 หุ้้�นสามััญ
	 	 	 	 (2)	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท (PEER-W1)
	 	 	 	 (3)	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท (PEER-W2)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังมีีนโยบายเรื่่�องการรายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร ดังนี้้�

(1)	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องยื่่�นรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียครั้้�งแรกภายใน 30 วันหลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตาม

แบบรายงานท่ี่�กำำ�หนด

(2)	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีียภายใน 30 วันหลัังจากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงตามแบบรายงาน

ท่ี่�กำำ�หนด

(3)	 รายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียจะต้้องจััดเก็็บไว้้ท่ี่�เลขานุกุารบริษัิัท และเลขานุกุารบริษัิัทจะเป็น็ผู้้�จัดส่ง่สำำ�เนาให้ป้ระธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำำ�การนัับจากวัันท่ี่�บริิษััทได้้รัับรายงานดัังกล่่าว

โดยบริิษััทได้้เผยแพร่ข่้้อมููลข่า่วสารต่่างๆ ดังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องได้้รัับทราบผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ ได้้แก่่ ระบบข่า่ว	

ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ เว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.peerforyou.co.th) รายงานประจำำ�ปีี (Annual Report) แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 

(แบบ 56-1 One Report) การแถลงข่า่ว และการจััดกิจกรรมพบปะนัักลงทุุน เป็็นต้้น

คณะกรรมการบริิษััทได้้ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใสอย่่าง

เคร่ง่ครัดั โดยปีท่ีี่�ผ่า่นมาบริษัิัทไม่เ่คยถูกู ก.ล.ต.หรืือตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ดำำ�เนินิการใดๆ อันเนื่่�องมาจากการไม่เ่ปิดิเผยข้้อมูลูตามข้อ้กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� 	
คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

•	 นโยบายการเปิดิเผยข้้อมููลและสารสนเทศ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศเป็็น

ไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และเท่่าเทีียมกััน สอดคล้้องกัับกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้อง จึึงกำำ�หนดนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล

สารสนเทศ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิของกรรมการและพนัักงาน ดังนี้้�

1.	 เปิดิเผยสารสนเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน และข้อ้มูลูท่ี่�ไม่ใ่ช่ท่างการเงิินอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา 

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััท ได้้รัับสารสนเทศอย่า่งเท่่าเทีียมกััน

2.	 การเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััท จะต้้องจััดทำำ�ขึ้้�นอย่า่งรอบคอบ มีีความชััดเจน ถููกต้้อง และโปร่ง่ใส

3.	 ระมััดระวัังการเปิดิเผยสารสนเทศที่�สำำ�คัญท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่่อราคาหรืือมูลูค่่าหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท โดยปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับและประกาศ

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

4.	 จััดให้้มีีบุคคลผู้้�รัับผิิดชอบต่่อการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทต่่อสาธารณะอย่า่งชััดเจน 

บุุคคลผู้้�มีีสิิทธิิในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญท่ี่�ยัังไม่ไ่ด้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ

1.	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

3. 	 ผู้้�จัดการนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท

4.	 บุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการบริิหาร หรืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

ผู้้�ที่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือได้้รัับมอบหมาย ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสารหรืือให้้สััมภาษณ์ต่่อส่ื่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใดๆ ที่�เก่ี่�ยวกัับ	

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 การจััดให้ม้ีีช่อ่งทางในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรัพัย์์ฯ 
ดัังนี้้�
รายงานประจำำ�ปีี / แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / แบบ 56-1 One Report
คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีท่ี่�มีีข้้อมููลถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตลอดจนมีี	

ความชััดเจน เพีียงพอท่ี่�จะสะท้้อนให้้เห็็นการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา เช่น่ โครงสร้้างขององค์์กร ลักษณะการประกอบธุุรกิิจ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน โครงสร้้างคณะกรรมการ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาของคณะกรรมการบริิษััทและ	
คณะกรรมการชุุดย่อ่ย เป็็นต้้น 

เว็็บไซต์์ของบริิษััท	
คณะกรรมการตระหนัักดีีว่าในปััจจุุบัันการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์เป็็นช่่องทางท่ี่�สะดวกรวดเร็็ว ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถ	

เข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันในการรับัทราบข้้อมูลูและน่า่เชื่่�อถืือ ดังนั้้�น คณะกรรมการจึึงได้้ดูแูลให้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูต่่างๆ เก่ี่�ยว

กัับบริิษััทไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.peerforyou.co.th) ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพิ่่�มเติิมจากท่ี่�ได้้เคยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 	
เช่น่ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริยิธรรมธุุรกิิจ ข่า่วท่ี่�บริิษััทเผยแพร่ งบการเงิิน รวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปี ี(Annual Report) และแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งสามารถดาวน์์โหลดข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ เป็็นต้้น 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริษัิัทได้้จััดตั้้�งหน่ว่ยงานนัักลงทุนุสััมพันัธ์์ (Investor Relations) เพื่่�อให้้บริกิารข้อ้มูลูและข่า่วสารกิิจกรรมต่่างๆ ของบริษัิัทกัับผู้้�ลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�น 	
นักัวิิเคราะห์ ์และประชาชนทั่่�วไป ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ เช่น่ เว็็บไซต์์ของบริษัิัท กิจกรรมจััดการลงทุุน (Road show) เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุนุสามารถ

ติิดต่อหน่ว่ยงานดัังกล่่าวได้้ท่ี่�หมายเลข 0 2219 3253 หรืือท่ี่� www.peerforyou.co.th ที่�อีีเมล์์ investor.r@peerforyou.co.th โดยบริิษััทได้้

กำำ�หนดจรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ไว้้เพื่่�อถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�

จรรณยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

2.	 เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นอย่า่งครบถ้้วนและเป็็นธรรมแก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มอย่า่งเท่่าเทีียม

3.	 เปิิดโอกาสให้้บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงและสอบถามข้้อมููลได้้

4.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยยึึดถืือผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นท่ี่�ตั้้�ง

5.	 รัักษาความลัับของบริิษััทและไม่ใ่ช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน

6.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่า่งเต็็มท่ี่�และมีีความเป็็นมืืออาชีีพ

7.	 หมั่่�นศึึกษาหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน

8.	 ปฏิิบััติิตามแนวทางการไม่ร่ัับนััดในช่ว่งใกล้้ประกาศงบการเงิินและแนวปฏิิบััติิในการซื้้�อขายหุ้้�นท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้

•	 การเปิดิเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ได้้แก่่ 
-	 โครงสร้้างคณะกรรมการ บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย	

แต่่ละคณะ 

-	 ค่่าตอบแทนกรรมการ บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับท่ี่�	

เหมาะสมเทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมลัักษณะเดีียวกััน สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััท และสููงเพีียงพอท่ี่�จะรัักษา

กรรมการท่ี่�มีีคุณสมบััติิตามท่ี่�ต้้องการไว้้ได้้ กรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นในคณะกรรมการชุุดย่่อย 

จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง และ

เสนอค่่าตอบแทนของกรรมการในแต่่ละปีี เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ

-	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูดัังกล่่าวรวมทั้้�งค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำำ�ปี ี/ แบบ 56-1 One Report 

ของบริษัิัท ซึ่่�งสามารถดูรูายละเอีียดได้้ใน ข้อ้ 8 “รายงานผลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ” ภายใต้้หัวัข้้อ “การเข้า้

ร่ว่มประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล”

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อการรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี 	

โดยคำำ�นึึงถึึงความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และนโยบายหลัักของบริิษััท งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย 	
โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่า่งระมััดระวัังและประมาณการท่ี่�ดีีที่�สุุดในการจััดทำำ� 

รวมทั้้�งมีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน และผ่า่นการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกท่ี่�มีีความเป็น็

อิิสระ สามารถแสดงความเห็็นได้้อย่า่งตรงไปตรงมา มีีคุณสมบััติิท่ี่�ได้้รับัการยอมรัับ และได้้รับัความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่่�อเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�น

และความน่่าเช่ื่�อถืือของรายงานทางการเงิินอีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริษัิัทไม่่มีีประวััติิการถููกสั่่�งให้้แก้้ไขงบการเงิินจากตลาดหลัักทรััพย์ฯและ ก.ล.ต.

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึก ข้้อมููลทางบััญชีี

มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ 	

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของ

รายงานทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งได้้แสดงความเห็็นเก่ี่�ยวกัับเร่ื่�องดัังกล่่าวไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งปรากฏอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี ีนอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริษัิัทยังัได้้จััดทำำ�รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการ

เงิินไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี / แบบ 56-1 One Report ของบริิษััทด้้วย 	

6.2  จริิยธรรมธุุรกิิจ

บริิษััทได้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจและบริิหารงานอย่่างมีีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ สำำ�หรัับกรรมการ 	

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ให้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำำ�งานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุจริิต และเป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน คุณภาพ 

คุุณธรรม รวมทั้้�งครอบคลุุมในเร่ื่�องของการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ รายการระหว่่างกััน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การดููแลทรััพย์์สิิน 

และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััททุุกคน มีีหน้้าท่ี่�ต้้องปฏิิบัติัิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ	

อย่่างเคร่่งครััดตั้้�งแต่่ปีี 2548 ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้พนัักงานบริิษััทและบุุคคล

ภายนอกได้้รัับทราบถึึงหลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนจริิยธรรมธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยฉบัับท่ี่�ใช้้อยู่่�

ในปััจจุุบัันได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันท่ี่� 28 กุมภาพัันธ์์ 2566  ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เผยแพร่่ “จริิยธรรมธุุรกิิจ” 	
ฉบัับสมบููรณ์์ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.peerforyou.co.th) 
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การติิดตามดููแลในเรื่่�องจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
บริษัิัทได้้มีีการส่ื่�อสารแนวทางการปฏิิบัติัิตามจริยิธรรมทางธุุรกิิจผ่า่นทางช่อ่งทางต่่างๆ อีีกทั้้�งบริษัิัทยัังได้้กำำ�หนดให้้เป็น็หน้้าท่ี่� และความรัับผิดิชอบ	
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนท่ี่�จะต้้องรัับทราบ และปฏิิบััติิตามนโยบายและข้้อกำำ�หนดของบริิษััท โดยการติิดตามดููแลให้้มีี	

การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เป็็นหน้้าท่ี่�ของผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกคนทุุกระดัับท่ี่�จะต้้องทำำ�การสอดส่่องดููแล รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�

ปรึึกษาในกรณีีที่�ประสบปัญัหาในการตััดสินิใจหรืือปฏิิบัติัิงานเก่ี่�ยวกัับจริยิธรรมทางธุุรกิิจท่ี่�ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดไว้้ โดยคำำ�แนะนำำ�ดังกล่่าวจะต้้องอยู่่�บน	

พื้้�นฐานของกฎหมาย ไม่ข่ัดัต่อนโยบายหรืือจริยิธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท และจะต้้องไม่ส่่ง่ผลเสีียต่่อภาพลักษณ์ของบริษัิัท รวมถึึงจะต้้องไม่่

ส่ง่ผลเสีียต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของบริษัิัทอีีกด้้วย นอกจากนี้้�ทางบริษัิัทยังัมีีการทบทวนจริิยธรรมทางธุุรกิิจให้ม้ีีความเหมาะสมและสอดคล้้อง

กัับสภาวะการณ์์อยู่่�เสมอ

ในกรณีีที่�ปรากฏเหตุวุ่่ามีีการปฏิิบัติัิฝ่่าฝืืนจริยิธรรมทางธุุรกิิจ ให้ผู้้้�บังัคัับบัญัชาสามารถดำำ�เนินิการตามสมควรแก่่กรณีีเพื่่�อให้ม้ีีการแก้้ไขหรืือ

การปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้องหรืือตัักเตืือนแล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�ผู้้�ที่�กระทำำ�ผิิดจะถููกพิิจารณาทางวิินััย และยัังอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�

นั้้�นขััดต่อกฎหมาย

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในแบบประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุมภายใน และสอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

ของบริิษััท ในปีี 2567 บริิษััทจึึงได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารของบริิษััททำำ�การประเมิินตนเอง ว่าได้้มีี

การปฏิิบัติัิตามจริิยธรรมธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ครบถ้้วนหรืือไม่่อย่า่งไร และให้้รายงานผลการประเมิินดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยจำำ�แนกหััวข้้อการประเมิินออกเป็็น 17 หััวข้้อ ดังนี้้�

1.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

4.	 จรรยาบรรณของพนัักงาน

5.	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

6.	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า

7.	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

8.	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่ง่ทางการค้้า

9.	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

10.	 นโยบายการฟอกเงิิน

11.	 นโยบายด้้านภาษีี

12.	 นโยบายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

13.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ว่นรวม

14.	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน

15.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

16.	 นโยบายการไม่ล่ะเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

17.	 นโยบายไม่ล่ะเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�

จากผลการประเมิินด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ทั้้�งหมด 17 หััวข้้อ ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม คิดเป็็นร้้อยละ 100 แสดงว่่าผู้้�บริิหารให้้	
ความสำำ�คัญและมีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทอย่า่งเคร่ง่ครั้้�ด

ทางบริิษััทยัังมีีอีีกช่่องทางหนึ่่�งในการรัับแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือจริิยธรรม รวมถึึง

พฤติิกรรมท่ี่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เท่่าเทีียม โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนและวิิธีีการแจ้้งเบาะแส รวมถึึงการปกป้้อง	
ผู้้�แจ้้งเบาะแส ตามรายละเอีียดในเรื่่�อง ขั้้�นตอนและวิิธีีการ “การแจ้้งเบาะแส และการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส”
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6.3 	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย  
แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

•	 การปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในปีทีี่่�ผ่า่นมา
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีการทบทวนสาระสำำ�คัญและปรัับปรุุงนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 	

เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ในปััจจุุบัันและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดังนี้้� 

•	 ปรับัปรุุงกฎบัตัรของคณะกรรมการบริหิาร เนื่่�องจากมีีการยกเลิิกคณะกรรมการการลงทุุน จึึงขอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทอนุมุัติัิเพิ่่�ม

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารให้้สามารถพิจารณาเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนประเภทต่่างๆ เช่่น เงิินฝาก 

ตราสารหนี้้� ตราสารทุุน อนุุพัันธ์์ กองทุุนรวม และสิินทรััพย์ทางเลืือกอ่ื่�นๆ เป็็นต้้น เพื่่�อลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานท่ี่�ซ้ำำ�ซ้้อน โดยให้้รวม

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบการลงทุุนไปไว้้ท่ี่�คณะกรรมการบริิหารทั้้�งหมด

•	 การปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ ได้้แก่่ การกำำ�กับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน ในกรณีีที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า อันเนื่่�องมาจากการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วันทำำ�การนัับจากวัันท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ เว้้นแต่่กรณีีที่�มููลค่่าของแต่่ละรายการน้้อยกว่่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันทำำ�การ นัับแต่่วัันท่ี่�ทำำ�

รายการแล้้วมีีมููลค่่าสะสมถึึง 3 ล้านบาท หรืือเมื่่�อครบ 6 เดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�ทำำ�รายการแรก แล้้วแต่่กรณีีใดถึึงก่่อน

•	 การปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG CODE) ของ ก.ล.ต.  โดยภาพรวมผลการประเมิิน

โครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทประจำำ�ปีี 2567 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย (IOD)  บริิษััทอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” 

สำำ�หรัับส่่วนท่ี่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทได้้พิิจารณาปรัับใช้้แนวปฏิิบััติิอ่ื่�นให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท โดย

มีีรายละเอีียดดังนี้้� 

การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทยัังมิิได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน (Sustainability Report) ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) อย่่างไรก็็ตาม 	
บริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานเก่ี่�ยวกัับแนวคิิด เป้้าหมาย พััฒนาการ และผลการดำำ�เนิินงาน ด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ  บรรษััทภิิบาล ไว้้เป็็นส่ว่น

หนึ่่�งในรายงานประจำำ�ปีี / แบบ 56-1 One Report  ในหััวข้้อการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยมีีการอนุุมััติิและประกาศใช้้นโยบายการ

จััดการสิ่่�งแวดล้อมและการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ เพื่่�อเป็น็แนวปฏิิบัติัิในการช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและมลภาวะทางอากาศ  

ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อสุุขภาพ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริษัิัทยังัมิไิด้้กำำ�หนดวิธีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการโดยการลงคะแนนเสีียงแบบสะสม (Cumulative Voting) แต่่บริษัิัทได้้เปิดิโอกาส

ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิเิลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยบริิษััทได้้เสนอช่ื่�อกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนทีีละคน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียง

เท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเลืือกกรรมการท่ี่�ต้้องการได้้อย่า่งแท้้จริิง     

บริษัิัทยัังมิิได้้กำำ�หนดนโยบายให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารระดัับสูงูแจ้้งต่่อคณะกรรมการหรืือผู้้�ที่�คณะกรรมการมอบหมายเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�น

ของบริิษััทตนเองอย่า่งน้้อย 1 วันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย  อย่า่งไรก็็ตาม แม้้ว่่าบริิษััทยัังไม่ม่ีีนโยบายดัังกล่่าว แต่่บริิษััทมีีนโยบายกำำ�หนด

ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
1.	 บริิษััทมิิได้้กำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการไว้้ไม่่เกิิน 2 แห่่ง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท

ได้้กำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนของกรรมการแต่่ละท่่านไว้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้

กำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริิษััทอ่ื่�นของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยกำำ�หนดให้้ก่่อนท่ี่�ผู้้�บริิหารท่่านใดจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการในบริิษััทอ่ื่�น จะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิหารทราบเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� ต้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

สภาพอย่า่งเดีียวกัับบริิษััท หรืือเป็น็การแข่ง่ขัันกัับกิิจการของบริษัิัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจิารณาเสนอ

แต่่งตั้้�งบุุคคลเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััท โดยพิิจารณาถึึงความรู้้� ความสามารถ และมีีเวลาอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ให้้

แก่่บริิษััท

2. 	 บริิษััทเคยมีีกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงอยู่่�ในคณะกรรมการบริิษััท 1 ท่าน (โดยลาออกเมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤษภาคม 2567) ทั้้�งนี้้�บริิษััทมิิได้้มีี

การกีีดกันทางเพศแต่่อย่า่งใด 

3.    	คณะกรรมการบริิษััทมีีสััดส่่วนการเป็็นกรรมการอิิสระคิิดเป็็นร้้อยละ 50 ซึ่่�งเท่่ากัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีที่�กำำ�หนดไว้้ท่ี่�มากกว่่า

ร้้อยละ 50 ขณะเดีียวกัันคณะกรรมการบริิษััทมีีสััดส่ว่นของกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารคิิดเป็็นร้้อยละ 83 ซึ่่�งมากกว่่าหลัักการกำำ�กับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี ที่�กำำ�หนดไว้้ท่ี่�ร้้อยละ 66 

4.  	 บริิษััทได้้ยื่่�นประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective Action 	

Coalition: CAC) แล้้ว เมื่่�อวัันท่ี่� 24 พฤศจิกายน 2565 ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่ส่ามารถยื่่�นเอกสารเพื่่�อขอการรัับรองได้้ทัันเวลาท่ี่�กำำ�หนด อย่า่งไร

ก็็ตามบริิษััทยัังคงปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นต่่อไป 
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7. 	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล
สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย  ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 6 ชุด เพื่่�อดููแล

ระบบการบริิหาร และระบบการควบคุุมภายในให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร 	

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการพััฒนา

เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยมีีแผนผัังองค์์กร ณ วันท่ี่� 17 มกราคม 2568 ดังนี้้�

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

หนวยงานเลขานุการบริษัท

ฝายทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ฝายบัญชีและการเงิน ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หนวยงานตรวจสอบภายใน
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7.2 	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท	 	

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทให้้มีีจำำ�นวนตามท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนด โดยมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่น่้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด ต้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

2.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และต้้องไม่น่้้อยกว่่า 3 คน

3.	 คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ และหากเห็็นสมควรอาจพิิจารณาเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งหรืือ	

หลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้ 

คุุณสมบััติิของกรรมการ
1.	 มีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หรืือกฎหมายอ่ื่�น

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนไม่่มีีลักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 	

รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของบริิษััท

2.	 เป็็นผู้้�ที่�ไม่่ประกอบกิิจการ เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือเข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ	

ของบริิษััท ไม่ว่่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

3.	 มีีภาวะผู้้�นำำ� วิสััยทััศน์์ และมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

4.	 เป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์มาจากหลากหลายวิิชาชีีพ ที่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

5.	 เป็็นผู้้�มีีความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง รอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

6.	 เป็็นผู้้�ที่�สามารถอุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษััท ได้้อย่า่งเต็็มท่ี่�

7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ณ วันท่ี่� 1 มีีนาคม 2568 มีีกรรมการจำำ�นวน 7 ท่าน และกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในปีี 2567 ดังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสุุปรีีดีี นิิมิติกุลุ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

2. นายไพรยง ธีีระเสถีียร กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายวรศักัดิ์์� เกรีียงโกมล
      แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้ม้ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการ
พััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

5. นายประพัฒัน์์ ยอขัันธ์์ กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

6. นายอิิศรา เรือืงสุุขอุุดม กรรมการ

7. นายรัฐัพล ลิิมธงชััย
     - แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567

     - ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม 2568

กรรมการ
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ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

8. 	 นายสุุรพล ทวีีโชคทรัพัย์ส์ิิน
    	  - แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2567

    	  - ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2567

กรรมการ

9. 	 นางสาวเนตรนภา ภููษิตตานนท์์ 
     	 ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2567

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

10.	นายชััยวััฒน์์ พิทัิักษ์์รักัธรรม
         ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567

กรรมการ

โดยสามารถดูรายละเอีียดประวััติิกรรมการบริิษััท ได้้ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับ

ผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท”

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ มีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�โปร่่งใสมีีคุุณธรรม และความ	

รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งต้้องมีีความหลากหลายของวิิชาชีีพ และมีีประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท เช่น่ ทักษะด้้าน

บััญชีีการเงิิน ด้านการจััดการ ด้านกลยุุทธ์์ ด้านกฎหมาย และด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ หรืืออ่ื่�นๆ โดยมิิได้้มีีการกีีดกันทางเพศ แต่่อย่่างใด 	

อัันจะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งกรรมการของบริิษััท มีีคุณสมบััติิเป็็นไปตาม

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััทตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ นอกจากนั้้�นกรรมการทุุกท่่าน ยังได้้อุุทิิศเวลา และความพยายามในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

กรรมการอย่่างเต็็มท่ี่� โดยสามารถดูจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ แต่่ละท่่านได้้ในหััวข้้อ “การเข้้าร่่วมประชุุมและการ	
จ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล”

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้้ม นายประพััฒน์์ ยอขัันธ์์ และนายอิิศรา เรืืองสุุขอุดม กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกัันและประทัับตราสำำ�คัญ

ของบริิษััท

7.2.3	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิคณะกรรมการ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อรัักษาสิิทธิิและผลประโยชน์์ของบริิษััท 

และผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�กับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย และ

กลยุุทธ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3.	 กำำ�หนด และทบทวนวิิสััยทััศน์ พัันธกิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้

อย่่างเหมาะสมและปลอดภัย เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจไปในทิิศทาง

เดีียวกััน

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปี และการลงทุุนของบริิษััท รวมถึึงการกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดสรรทรััพยากร การควบคุุมการ	

ดำำ�เนิินงานท่ี่�เหมาะสม และการติิดตามการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ และแผนงานประจำำ�ปีี

5.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย แทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการชุุดย่่อย ที่�นำำ�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเพื่่�อนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ และพิิจารณา

แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่�มีีตำำ�แหน่่งว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นใดๆ นอกเหนืือจากถึึงคราวออกตามวาระ เว้้นแต่่วาระของกรรมการท่ี่�

พ้น้จากตำำ�แหน่ง่เหลืือน้อ้ยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็น็กรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยังัเหลืืออยู่่�ของ

กรรมการท่ี่�ตนแทน

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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6.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย เพื่่�อดููแลระบบบริหิารและระบบการควบคุมุภายในให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และอนุมุัติัิ

กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

7.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร รวม

ทั้้�งติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

8.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท และกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามดููแลให้้

เลขานุุการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

9. 	 พิิจารณาอนุุมััติินโยบาย โครงสร้้างค่่าตอบแทน รูปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน รวมทั้้�งเสนอค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุุดย่อ่ยให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

10.	 จััดให้้มีีการทำำ�งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี เพ่ื่�อเปิิดเผยสารสนเทศหรืือนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

แล้้วแต่่กรณีี ตลอดจนกำำ�กับดููแลให้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญต่่างๆ อย่า่งถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันเวลา เป็น็ไปตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

11.	 พิิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมท่ี่�เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

12.	 จััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้ง	
ทางผลประโยชน์์ ตลอดจนดููแลระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

13.	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการตามนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า บริิษััทได้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้อง

ทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรมอย่า่งเคร่ง่ครััด

14.	 มีีหน้้าท่ี่�ในการแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยมิิชักัช้้าถึึงการเข้า้ไปมีีส่วนได้้เสีียของตน หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสััญญา

ใดๆ หรืือการทำำ�ธุุรกรรมใดๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย

15.	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

16.	 สนัับสนุุนและส่ง่เสริิมการสร้้างนวััตกรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

17.    พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวถััดไป

18.   พิิจารณาอนุุมััติิการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท ตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

19.   พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััท ตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 

20.   จัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

21.   ติดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่อ่ยอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณของบริิษััท

22.   กำำ�กับดููแลบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท

นอกจากนั้้�นบริิษััทมุ่่�งหวัังให้้กรรมการและผู้้�บริิหารแสดงถึึงเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างโปร่่งใสและมีีคุุณธรรม ปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ตามมาตรฐานด้้านจริิยธรรมด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง และรอบคอบ เพ่ื่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

จึึงกำำ�หนดจรรยาบรรณใช้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยจริิยธรรมธุุรกิิจและจรรยาบรรณของ

กรรมการและผู้้�บริิหารไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.peerforyou.co.th)

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้้าท่ี่�ในการอนุุมััติิการดำำ�เนิินรายการต่่างๆ ตามประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์	
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายอ่ื่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535  คืือ ในการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่ 1 ใน 3 โดยให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ กรรมการ

ท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ โดยได้้รัับเสีียงข้้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด	

ค่่าตอบแทน ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ติิดต่อกัันได้้ไม่เ่กิิน 3 วาระ เว้้นแต่่จะได้้รับัมติิเห็็นชอบเป็น็เอกฉันัท์์จากคณะกรรมการ

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนว่่ากรรมการดัังกล่่าวได้้กระทำำ�คุุณประโยชน์์ต่่อบริิษััทเป็็นอย่่างยิ่่�ง และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิินวาระท่ี่�กำำ�หนด

มิิได้้ทำำ�ให้้ความเป็็นอิิสระขาดหายไป รวมทั้้�งต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทด้้วย

การประชุุมคณะกรรมการ
การประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่น่้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็น็องค์์ประชุุม ในกรณีีที่�ประธาน

กรรมการบริษัิัทไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุมหรืือไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้ หากมีีรองประธานกรรมการบริษัิัทอยู่่�ในท่ี่�ประชุุม ให้ร้องประธานกรรมการ

บริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม แต่่หากไม่่มีีรองประธานกรรมการบริิษััท หรืือมีีแต่่ไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมนั้้�นหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ได้้ ให้้กรรมการบริิษััทซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมบริิษััทและการลงมติิในท่ี่�ประชุุม	

คณะกรรมการ บริิษััทกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิ ต้องมีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมด

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท
1.	 การกำำ�กับ ติดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 

2.	 การดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการทุุกคนมีีส่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริิมให้้เกิิดวัฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

3.	 การกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และมีีมาตรการท่ี่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููกบรรจุุ

เป็็นวาระการประชุุม

4.	 การจััดสรรเวลาไว้้อย่า่งเพีียงพอท่ี่�ฝ่า่ยจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอท่ี่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำำ�คัญกัันอย่า่งรอบคอบโดยทั่่�วกััน 	
การส่ง่เสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ

5.	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่าย

จััดการ

การถ่่วงดุุลของกรรมการ
บริิษััทมีีกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยเป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย1 ใน 3 ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่า 3 คนท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ หรืือความ

สัมัพันัธ์อ่์ื่�นใด โดยมีีส่ว่นร่ว่มในการกำำ�กับดูแูลกิิจการด้้วยความเป็น็อิิสระและเป็น็กลาง เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของ

บริษัิัท และเพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารโดยแยกตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการบริิษััท และ

ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารมิใิห้เ้ป็น็บุุคคลเดีียวกััน โดยมีีกรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการบริษัิัท ทั้้�งนี้้� ปัจจุุบันัตำำ�แหน่ง่ประธาน

กรรมการบริิษััทยัังคงว่่างอยู่่� ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าว

โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษัิัท ณ วันท่ี่� 1 มีีนาคม 2568 ประกอบด้้วยกรรมการ 7 ท่าน  ซึ่่�งมีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ใ์นธุุรกิิจ

ท่ี่�หลากหลาย สามารถนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางและการสร้้างกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้ ประกอบด้้วย 

•	 กรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ      	 	 จำำ�นวน 3 ท่าน (มากกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ)  

•	 กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร    	 	 จำำ�นวน 1 ท่าน 

•	 กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร	 	 จำำ�นวน 3 ท่าน 

การมีีโครงสร้้างกรรมการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถมั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ในฐานะตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

อย่า่งเป็็นอิิสระและมีีการถ่่วงดุุลท่ี่�เหมาะสม 
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7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งหมด 6 ชุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 	
คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee) คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 

Committee) และคณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable Development Committee)  โดยรายละเอีียดของกรรมการ คุณสมบัติัิ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ และขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� มีีดังนี้้�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
1.	 นายสุุปรีีดีี นิิมิิตกุุล 	 	 ประธาน 	 (กรรมการอิิสระ)

2.	 นายไพรยง ธีีระเสถีียร   	 	 กรรมการ 	(กรรมการอิิสระ)

3.	 นายวรศัักดิ์์� เกรีียงโกมล 1)	 	 กรรมการ 	(กรรมการอิิสระ)

หมายเหตุุ: 1) ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีมติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2567

โดยกรรมการตรวจสอบลำำ�ดับท่ี่� 2 เป็็นกรรมการท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความถููกต้้อง

และน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินบริิษััท โดยสามารถดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการบริิษััท ได้้ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ 	

ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล

การทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท”

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบ
1.	 กรรมการตรวจสอบต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 กรรมการตรวจสอบทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระโดยมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ	

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 	

บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

4.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย และบริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

5.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์เ์พีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้า้ท่ี่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิิจท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจ

สอบต้้องสามารถอุทิิศเวลาอย่า่งเพีียงพอในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 มีีกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 คนท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านบััญชีีหรืือการเงิินอย่า่งเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทาน

ความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้ โดยบริิษััทต้้องระบุุไว้้ในแบบ 56-1 One Report ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็็นผู้้�ที่�มีีคุุณสมบััติิดััง

กล่่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้้�นต้้องระบุุคุุณสมบััติิดัังกล่่าวไว้้ในหนัังสืือรัับรองประวััติิของกรรมการตรวจสอบท่ี่�ต้้องส่่งต่่อตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ ด้วย

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 3 ปี โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ติิดต่อกัันไม่เ่กิิน 3 วาระ เว้้นแต่่จะได้้รับัมติิเห็น็ชอบเป็น็เอกฉันัท์์

จากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนว่่าการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิินวาระท่ี่�กำำ�หนดมิได้้ทำำ�ให้้ความเป็็นอิิสระขาดหายไป รวมทั้้�งต้้องได้้

รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทด้้วย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทให้้ถููกต้้องเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา

2.	 สอบทานให้้บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระ

ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�นใดที่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบอััตรากำำ�ลัง และทรัพัยากรท่ี่�จำำ�เป็น็ในการปฏิิบัติัิงานของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน อนุมุัติัิแผนการตรวจสอบ

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ประจำำ�ปีี รวมถึึงการพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนปรัับเปล่ี่�ยนแผนงานตรวจสอบในส่ว่นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ

4.	 สอบทานให้บ้ริิษััทปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับธุุรกิิจของบริิษััท

5.	 พิจิารณา คัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท  เพื่่�อประกอบความเห็็นต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่ม่ีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

7.	 พิจิารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 

และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ ก.ล.ต. รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้กัับบริิษััท และ/หรืือธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

8.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยตามประกาศของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด

9.	 ทบทวนขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

10.	 มีีอำำ�นาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�ชััดเจนเพิ่่�มขึ้้�น ภายในขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

11.	 มีีอำำ�นาจในการว่่าจ้้างผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาช่่วยงานตรวจสอบได้้ตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาว่่าเหมาะสม โดยบริิษััท

รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�น

12.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ในปี ี2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่ว่มประชุุม และมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท โดยมีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�รัับผิิดชอบในสายงานบััญชีีและการเงิิน ในการสอบทานรายงานทางการเงิินทุุกไตรมาส

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

2. คณะกรรมการบริิหาร 
1.	 นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้้ม 	 	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายประพััฒน์์ ยอขัันธ์์ 	 	 กรรมการ

3.	 นายทวีี อุดมกิิจโชติิ  1)	 	 กรรมการ

4.	 นายมารุุต ธรรมประพนธ์ ์2)	 กรรมการ

5.	 นางสาวสุุวิิชา แก้้วฟ้้าเจริิญ 3)	 กรรมการ
หมายเหตุุ: 1) ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2567

                  2) ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีมติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2567

                  3) ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีมติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ เมื่่�อวัันท่ี่� 17 มกราคม 2568

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ และ/

หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารใหม่	่
ทุกุปี ีในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งแรกหลัังการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีทั้้�งนี้้�กรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ดัังกล่่าวมีีสิิทธิิกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
1.	 กำำ�หนดและทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ กลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงโครงสร้้างการบริิหารงาน และอำำ�นาจบริิหารต่่างๆ ของ

บริิษััท เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

2.	 พิจิารณาและกำำ�หนดนโยบายการลงทุุนประเภทต่่างๆ เช่น่ เงิินฝาก ตราสารหนี้้� ตราสารทุุน อนุพุันัธ์ ์กองทุนุรวม และสินิทรัพัย์ท์างเลืือก

อ่ื่�นๆ ภายใต้้ความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมของเงิินลงทุุนนั้้�นๆ

3.	 ทบทวนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

4.	 ตรวจสอบ ติดตาม และดำำ�เนิินนโยบายและแนวทางบริิหารงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ให้้เป็็นไปตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท

มอบหมายอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบงบประมาณประจำำ�ปี ีและการลงทุนุของบริษัิัท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิต่่อไป

6.	 กำำ�หนดนโยบาย โครงสร้้างค่่าตอบแทน รูปแบบและหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายค่่าตอบแทนของพนัักงานและผู้้�บริิหาร ร่่วมกัับประธานเจ้้า

หน้า้ท่ี่�บริหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

7.	 มีีอำำ�นาจในการทำำ�นิิติิกรรมการผููกพัันบริิษััท ตามขอบเขตท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััท เรื่่�องอำำ�นาจอนุุมััติิ

ดำำ�เนิินการ

8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�สำำ�คัญของคณะกรรมการบริิหารให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นประจำำ�

9.	 ทบทวนขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร ให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

10.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วง

ท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการ

ท่ี่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้ โดยการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม	

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ก.ล.ต. หรืือ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมจำำ�นวน 14 ครั้้�ง โดยกรรมการบริิหารทุุกท่่านเข้้าร่ว่มประชุุมในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของคณะกรรมการการบริิหารแล้้ว

3) คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ   
1.	 นายไพรยง ธีีระเสถีียร	 	 ประธาน (กรรมการอิิสระ)

2.	 นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้้ม 	 	 กรรมการ 	

3.	 นายสุุปรีีดีี นิิมิิตกุุล 	 	 กรรมการ	(กรรมการอิิสระ)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจิารณาคััดเลืือกกรรมการ

จำำ�นวนหนึ่่�งของบริษัิัท และ/หรืือผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิเพื่่�อเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

ใหม่่ทุุกปีี ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรกหลัังการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ทั้้�งนี้้� กรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าวมีีสิิทธิิกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
1.	 กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�บริิษััทจััดตั้้�งขึ้้�น รวมทั้้�งผู้้�บริิหารและพนักงาน 	

ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

3.	 กำำ�หนดและทบทวนหลัักเกณฑ์์ ข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�สำำ�คัญๆ ของบริิษััทตามนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

4.	 ทบทวนนโยบาย หลัักการ และแนวทางการปฏิิบััติิงานท่ี่�ดีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

5.	 เสนอแนะข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท

6.	 ดููแลให้้นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมีีผลในทางปฏิิบััติิ มีีความต่่อเนื่่�อง และเหมาะสม

7.	 ทบทวนหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

8.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท พร้้อมความเห็็นในแนวปฏิิบััติิและข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไข

ปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

9.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2567 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการมีีการประชุุมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในขณะท่ี่�

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการแล้้ว

4) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
1.	 นายสุุปรีีดีี นิิมิิตกุุล	 	 ประธาน	  	 (กรรมการอิิสระ)

2.	 นายไพรยง ธีีระเสถีียร	 	 กรรมการ		 (กรรมการอิิสระ)

3.	 นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้้ม	 	 กรรมการ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กำำ�หนดให้้กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจำำ�นวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตำำ�แหน่ง่ทุุกปีี โดยให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดเป็็น	

ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้โดยได้้รัับเสีียงข้้างมากจาก	

คณะกรรมการบริิษััท สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งกรรมการทดแทนในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็็น	
ผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป	  

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน   
1.  	 สรรหา คัดเลืือก และเสนอบุุคคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ และกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และในกรณีีอื่�นๆ

2.	 สรรหา คัดเลืือก และเสนอบุุคคลให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และเลขานุกุารบริษัิัท ใน

กรณีีที่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลง เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติัิต่่อไป รวมทั้้�งกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการสืืบทอด

ตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

3.	 กำำ�หนดและทบทวนคุุณสมบัติัิ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และเลขานุุการ

บริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 กำำ�หนดนโยบายโครงสร้้างค่่าตอบแทน รูปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออ่ื่�นใด) 	

ของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้า

หมาย รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและภาวะตลาดอยู่่�เสมอ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

5.	 ทบทวนหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

6.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีการประชุุมจำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดยมีีสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนทุุกท่่านเข้้าร่ว่ม

ประชุุมในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ได้้รายงานผลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปีไีว้้ในรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนแล้้ว

5) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
1.	 นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้้ม 	 	 ประธาน

2.	 นายไพรยง ธีีระเสถีียร	 	 กรรมการ 	(กรรมการอิิสระ)

3.	 นาย ประพััฒน์์ ยอขัันธ์์ 	 	 กรรมการ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือก

กรรมการจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงใหม่่ทุุกปีี 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรกหลัังการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ทั้้�งนี้้� กรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดััง

กล่่าวมีีสิิทธิิกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง  

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 กำำ�หนดทิศทางธุุรกิิจท่ี่�ชััดเจน ระบุุ วิเคราะห์์ และตรวจสอบปััจจััยความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยง

นั้้�น และระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ของบริิษััท (Risk Appetite)

2.	 กำำ�หนดนโยบายของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้ใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิใน

ส่ว่นงานต่่างๆ ตามความรัับผิิดชอบ  ทั้้�งนี้้� ต้องครอบคลุุมความเสี่่�ยงอย่า่งน้้อย 5 ประการ

	 1)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

	 2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk)

	 3)	 ความเสี่่�ยงทางการเงิิน (Financial Risk)

	 4)	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risk)

	 5)	 ความเสี่่�ยงทางด้้านเทคโนโลยีี (Information Technology Risk)

3.	 กำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการดัังกล่่าวได้้มีีการสื่่�อสารอย่า่งทั่่�วถึึง และพนัักงานได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการเหล่่านั้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง

4.	 ทบทวนหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ ความเพีียงพอของนโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีี 

  ประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์

5.	 จััดให้้มีีรายงานการประเมิินความเสี่่�ยง รวมทั้้�งกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในภาพรวมขององค์์กร

6.	 สนัับสนุุนและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

7.	 จััดให้้มีีความเห็็นทางวิิชาชีีพจากท่ี่�ปรึึกษาภายนอกเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�ต้้องพิิจารณาด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท กรณีีที่�มีีความจำำ�เป็็น

8.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบทุุกท่่าน

เพีียง 1 ครั้้�ง 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแล้้ว

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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6) คณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
1.	 นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้้ม 	 	 ประธาน

2.	 นายประพััฒน์์ ยอขัันธ์์ 	 	 กรรมการ

3.	 นางสาววารุุณีี ภู่่�ดีี *	 	 กรรมการ

หมายเหตุุ:	 * ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการ เมื่่�อวัันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2567

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือก

กรรมการ และผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััท และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนใหม่่ทุกุปีใีนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรกหลัังจากการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีทั้้�งนี้้�กรรมการ

ท่ี่�ครบกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าวมีีสิิทธิิกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
1.	 กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ ตลอดจนแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ให้้การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ เช่น่ การจััดการด้้านแรงงานและพนัักงาน สวััสดิิภาพในการทำำ�งานของพนัักงาน การพััฒนา

และฝึกึอบรมพนักงาน และการส่ง่เสริิมและพััฒนาชุุมชนและสัังคมโดยรอบพื้้�นท่ี่�ตั้้�งของบริิษััท เพื่่�อให้้บรรลุุเป้า้หมายตามนโยบายพััฒนา

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.	 กำำ�กับดููแล ทบทวน ติดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ  และประเมิินประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการนโยบายพััฒนาเพื่่�อ	

ความยั่่�งยืืน

4.	 ทบทวนหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

5.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2567 คณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม

ในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของคณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนแล้้ว

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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7.4 	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1 	รายชื่่�อผู้้�บริิหาร 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีจำำ�นวน 12 ท่าน ดังนี้้� 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. 	 นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้ม้ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

2.	  นายทวีี อุุดมกิิจโชติ * รัักษาการรองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

3.	 นางสาววารุุณีี ภู่่�ดีี  * ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายปฎิิบััติิการ

4.	 นางศศกร สุุพพัตักุลุ * ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและบริิการลููกค้้า

5.	 นายประพันัธ์์ สมบููรณ์์เงิิน * ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

6. 	 นายกฤษดา บุุญเทืือง * ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

7.	 นายชนาทิิพย์ ์พุ่่�มหิริัญั
    	  ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 1 กุมุภาพันัธ์์ 2567

ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการลงทุุน

8. 	 นายอิิศรา เรือืงสุุขอุุดม
     	 ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2567

ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการลงทุุน

9.	 นางสาวจารินิีี ริติกันโต
    	 ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567

ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

10.	นายสมบัติัิ วิิทยวััตรเจริญิ
        ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567

ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ ส่ว่นงานเลขานุุการบริิษััท

11. นายมารุุต ธรรมประพนธ์์
         ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2568

ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

12. นางสาวสุุวิิชา แก้้วฟ้า้เจริญิ
         ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2568

ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

หมายเหตุุ:  * วันท่ี่� 1 มีีนาคม 2567 โอนย้้ายไปยัังบริิษััทย่อ่ย (บริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด) ณ วันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2567 เปล่ี่�ยนเป็็นบริิษััทร่ว่ม

ทั้้�งนี้้� สามารถดูโครงสร้้างองค์์กรได้้ในหััวข้้อ “7.1 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ” และรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา และ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ตามเอกสารแนบ 1 หััวข้้อ “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน

บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท”

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 บริหิารจััดการและควบคุมุดูแูลการดำำ�เนินิกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริษัิัทเพื่่�อให้้เป็น็ไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบาย 

ระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััท

2.	 พิิจารณาแผนการลงทุุนในธุุรกิิจต่่างๆ นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

3.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ร่่วมกัับคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด	

ค่่าตอบแทน

4.	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ ปรัับปรุุง แก้้ไข การทำำ�นิิติิกรรมผููกพัันบริิษััท ตามขอบเขตท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทเรื่่�อง

อำำ�นาจอนุุมััติิดำำ�เนิินการ

5.	 การดำำ�เนิินงานใดๆ ที่�ได้้รัับมอบหมายตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบให้ป้ระธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารนั้้�น จะไม่ม่ีีลักษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่ว่ง ที่�

ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร สามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััด

แย้ง้ มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกับบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ยของบริิษััท ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติัิรายการ

ท่ี่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุมุัติัิไว้้ โดยการอนุมุัติัิรายการดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ สำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ประเภทค่่าตอบแทน รููปแบบค่่าตอบแทน ประโยชน์์ต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

ค่่าตอบแทนแบบคงที่่� (Fixed Pay) เงิินเดืือนและผลประโยชน์์อ่ื่�น  เช่น่ กองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ

เพื่่�อจููงใจและรัักษาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ที่�มีี
ความรู้้�ความสามารถ

ค่่าตอบแทนจููงใจระยะสั้้�น
(Short Term Incentive)

เงิินโบนััสประจำำ�ปีี เพื่่�อเป็็นรางวััลตอบแทนตามความสำำ�เร็็จในการ
บรรลุุเป้้าหมายแผนงานท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ประจำำ�
แต่่ละปีี

ค่่าตอบแทนจููงใจระยะยาว
(Long Term Incentive)

การจ่่ายค่่าตอบแทนตามผลงานในรููปแบบการ
ให้้สิิทธิ์์�ซื้้�อหุ้้�น (Stock Option)* และเงิินกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพในส่ว่นท่ี่�บริิษััทฯ จ่ายสมทบเพิ่่�ม
ขึ้้�นตามอายุุงาน

•	 เพื่่�อจููงใจและรัักษาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ

•	 เพื่่�อให้้ผลประโยชน์์ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริหิารสอดคล้้องกัับผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างความเติิบโตและมููลค่่า

เพิ่่�มให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

หมายเหตุุ : *การให้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�น (Stock Option) คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาเมื่่�อมีีช่ว่งเวลาและสภาพการณ์์ท่ี่�เหมาะสม

7.4.3  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ
ในปีี 2567 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทมิิได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่อ่ย ดังนี้้�

ประเภทค่่าตอบแทน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินเดืือน 10,188,400.00

โบนััส 1,071,600.00

กองทุนุสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ 1) 264,474.00

ประกัันสัังคม 40,500.00

รวม 11,564,974.00

หมายเหตุุ : 1) บริิษััทได้้สมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพในอััตราร้้อยละ 3-10 ของเงิินเดืือนให้้แก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััท ตามอายุุงาน
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7.5 	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีจำำ�นวนพนัักงานในช่ว่ง 3 ปีี ที่�ผ่า่นมา แบ่ง่ตามบริิษััทดัังนี้้�

บริิษััท
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

1. บริษัิัท เพีียร์ ์ฟอร์ ์ยูู จำำ�กัด (มหาชน) 27 1,170 1,181

2. บริษัิัท วัันทููวัน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด * 1,412 418 178

3. บริษัิัท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด 44 - -

4. บริษัิัท เนสท์ติิฟลาย จำำ�กัด 13 - -

5. บริษัิัท เพีียร์ ์ฟอร์ ์ออล จำำ�กัด - - -

6. บริษัิัท พรอสเพอร์พ์ลัส จำำ�กัด 4 - -

7. บริษัิัท อิินโน ฮัับ จำำ�กัด - - 4

8. บริษัิัท อีีวีี คลิก จำำ�กัด - - -

9. บริษัิัท วัันทููวัน (แคมโบเดีีย) จำำ�กัด อยู่่�ระหว่่างปิิดบััญชีีบริิษััท

รวม 1,500 1,588 1,363

โดยในปีี 2567 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยจำำ�แนกประเภทพนัักงานไว้้ดัังนี้้�

บริิษััท
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ชาย หญิิง ผู้้�พิิการ

1. บริษัิัท เพีียร์ ์ฟอร์ ์ยูู จำำ�กัด (มหาชน) 7 9 11

2. บริษัิัท วัันทููวัน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด 1) 394 1,015 3

3. บริษัิัท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด 2) 14 30 0

4. บริษัิัท เนสท์ติิฟลาย จำำ�กัด 3) 8 5 -

5. บริษัิัท เพีียร์ ์ฟอร์ ์ออล จำำ�กัด 4) - - -

6. บริษัิัท พรอสเพอร์พ์ลัส จำำ�กัด 5) 2 2 -

7. บริษัิัท อิินโน ฮัับ จำำ�กัด - - -

8. บริษัิัท อีีวีี คลิก จำำ�กัด - - -

9. บริษัิัท วัันทููวัน (แคมโบเดีีย) จำำ�กัด อยู่่�ระหว่่างปิิดบััญชีีบริิษััท

หมายเหตุุ :  	 1) สิ้้�นสุุดการเป็็นบริิษััทย่อ่ย ณ 30 สิิงหาคม 2567 

	 	 	 	 	 	 2) เข้้าเป็็นบริิษััทย่อ่ยทางตรง ณ 29 พฤษภาคม 2567

	 	 	 	 	 	 3) เข้้าเป็็นบริิษััทย่อ่ยทางอ้้อม ณ 22 มีีนาคม 2567

	 	 	 	 	 	 4) เข้้าเป็็นบริิษััทย่อ่ยทางอ้้อม ณ 22 มีีนาคม 2567

	 	 	 	 	 	 5) เข้้าเป็็นบริิษััทย่อ่ยทางอ้้อม ณ 30 พฤษภาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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จำำ�นวนพนักงานจำำ�แนกตามช่่วงอายุุ ชาย หญิิง

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 201 501

อายุุ 30 - 50 ปีี 207 540

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 23 28

จำำ�นวนพนักงานจำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง ชาย หญิิง

ระดัับปฏิิบัติัิการ 407 1,036

ระดัับบริหิาร 17 30

ผู้้�บริหิารระดัับสููง 7 3

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยไม่ม่ีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานท่ี่�สำำ�คัญในระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่า่นมา

บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ยมีีค่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับพนักงานซึ่่�งประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทน

อ่ื่�นๆ ได้้แก่่ ประกัันสัังคม ค่าคอมมิิชชั่่�น เงิินช่ว่ยหลืือ และค่่าล่่วงเวลา โดยสามารถแบ่ง่ตามประเภทค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานได้้ดัังนี้้�

ประเภทค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายรวม (ล้้านบาท)

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

เงิินเดืือน 268.36 302.86 248.68 

โบนััส 22.04 20.55 12.19 

กองทุนุสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ 3.66 3.62  3.47 

อื่่�นๆ 43.71 64.31  37.84

นโยบายการบริิหารและพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทตระหนัักว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีคุุณค่่าและเป็็นปััจจััยสำำ�คัญนำำ�บริิษััทไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในการเป็็นบริิษััทศููนย์์บริิการข้้อมููล ลููกค้้า

สัมัพัันธ์์ และเทคโนโลยีีด้านดิิจิิทััลชั้้�นนำำ�  บริษัิัทจึึงมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายด้้านทรััพยากรบุุคคลท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การบริิหารและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรร่ว่มกััน ได้้แก่่ Digital skill, Managerial skill, Fast, Service mind, 

Creativity & Digital solution และ Self-Learning ฯลฯ ให้เ้หมาะสมกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์ค์วามต้้องการ

อััตรากำำ�ลัง เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจการแข่ง่ขัันและรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย พัันธกิจและวััฒนธรรมองค์์กร 

ตลอดจนการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานและความพร้อมด้้านศัักยภาพ ความสามารถของบุุคลากรในการบริิหารและพััฒนาในทุุกระดัับอย่า่ง

ต่่อเน่ื่�อง ให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจ นโยบาย พันธกิจ และวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อสร้้างความสำำ�เร็็จและการเติิบโตของธุุรกิิจ

บริิษััทอย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน รวมทั้้�งรองรัับธุุรกิิจใหม่ใ่นอนาคตของบริิษััท

1. นโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
เพื่่�อตอบสนองนโยบายดัังกล่่าวในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลจึึงมุ่่�งเน้้นท่ี่�กระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลในด้้านต่่างๆ ดังนี้้�

•	 นโยบายวิิเคราะห์อั์ัตรากำำ�ลััง 

เพื่่�อสนับัสนุนุให้ส้ายธุุรกิิจและองค์์กรดำำ�เนินิการอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ บริษัิัทได้้มีีการใช้เ้ครื่่�องมืือทางสถิิติิและตััวชี้้�วััดต่างๆ ในการวางแผน

อััตรากำำ�ลังคน (Manpower Planning) อย่่างเหมาะสม โดยเปรีียบเทีียบภารกิิจการปฏิิบััติิงาน (Workload) เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
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การบริิหารและพััฒนาบุุคลากร และการใช้้ทรััพยากรต่่างๆ อย่่างคุ้้�มค่่า รวมทั้้�งมีีการออกแบบโครงสร้้างองค์์กรและตำำ�แหน่่งอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ รองรัับธุุรกิิจปััจจุุบัันและการขยายตััวของธุุรกิิจใหม่ ่เพื่่�อบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด นำำ�ไปสู่่�การ

บรรลุุพัันธกิจของบริิษััทต่่อไป

•	 นโยบายการสรรหาและคััดเลืือก 

เพื่่�อให้ไ้ด้้บุุคลากรท่ี่�มีีคุณุภาพและเหมาะสมในทุกุสายอาชีีพ ทุกุระดัับและทุกุตำำ�แหน่ง่ การสรรหาบุุคลากรเชิงิรุุกจึึงเป็น็สิ่่�งท่ี่�บริษัิัทให้ค้วาม

สำำ�คัญอย่า่งต่่อเน่ื่�อง บริษัิัทจึึงมีีนโยบายเข้้าร่่วมกิิจกรรมและมหกรรมการรัับสมััครงานกัับสถาบัันและองค์์กรต่่างๆ สร้า้งส่ื่�อประชาสััมพันัธ์์

ในหลายรููปแบบเพื่่�อดึึงดูดูผู้้�สมัคัรท่ี่�มีีคุณสมบัติัิเหมาะสมมาสมัคัรงานกัับบริษัิัท รวมทั้้�งเป็น็การสร้า้งภาพลักษณ์ท่ี่�ดีีของบริษัิัทต่่อสถาบันั

และมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ต่างๆ สำำ�หรับันโยบายการคััดเลืือก บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการคััดเลืือกบุุคลากรโดยยึึดหลัักความรู้้� ความสามารถ 

ทัักษะ คุณลัักษณะท่ี่�เหมาะสมกัับงาน ควบคู่่�กับความรัับผิดิชอบต่่อหน้า้ท่ี่�และจรรยาบรรณ จริยิธรรม การดำำ�เนินิการจึึงใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิตอล

และเครื่่�องมืือท่ี่�ทัันสมัยัมาสนับัสนุนุ และผ่า่นการพิจิารณาร่ว่มกัันระหว่่างหน่ว่ยงานต้้นสังักััด ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาชีีพนั้้�นๆ และหน่ว่ย

งานบริหิารทรัพัยากรบุุคคล เพ่ื่�อให้ก้ารคััดเลืือกเป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส มีีความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่ง่งาน และรองรับัธุุรกิิจของบริษัิัท โดยจะ

มุ่่�งส่ง่เสริิมให้้บุุคลากรนั้้�นๆ ประสบความสำำ�เร็็จในสายวิิชาชีีพ และจะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่า่งยั่่�งยืืนของบริิษััทต่่อไป

•	 นโยบายด้้านบริหิารผลการปฏิิบัติัิงาน 

บริิษััทมีีนโยบายการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งเป็็นไปตามนโยบายและกลยุุทธ์์ของทุุกสายธุุรกิิจ โดยนำำ�

ระบบตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน(KPIs) จากเป้้าหมายขององค์์กรลงสู่่�ระดัับหน่่วยงานและบุุคคลท่ี่�สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจ ควบคู่่�กับการ

ประเมิินผลขีีดความสามารถในทุุกระดัับ Corporate Competency เพ่ื่�อสามารถควบคุุม ตรวจสอบ และบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�

บริิหารและพนักงานในทุุกระดัับ โดยนำำ�ผลลััพธ์ไปใช้้ในการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุพัันธกิจของบริิษััทอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไป

•	 นโยบายบริหิารและพััฒนาทรัพัยากรบุุคคลด้วยเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิตอลท่ี่�ทัันสมัยัมาประยุุกต์์ใช้ใ้นการบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล เพื่่�อสนับัสนุนุกระบวนการบริหิารและพัฒันา

ทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดความรวดเร็็ว ถููกต้้อง เหมาะสม ปลอดภัย และลดต้นทุุน ในทุุกขั้้�นตอนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  เช่น่ การสรรหา

และคััดเลืือกบุุคลากร โดยการรัับสมััครและการสััมภาษณ์์งานแบบออนไลน์์ ช่่วยให้้กำำ�หนดระยะเวลาในการสััมภาษณ์์ได้้แม่่นยำำ� และผู้้�

สมัคัรไม่ต้่้องเสีียเวลาเดิินทาง และยังัสามารถคัดกรองผู้้�สมัคัรงานได้้ในหลายๆ ส่ว่น ไม่ว่่่าจะเป็น็เรื่่�องการสื่่�อสารอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและ

การตรงต่่อเวลา  มีีการจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan) เพื่่�อการวางแผนพััฒนาบุุคลากร ระบบการบริิหาร

สวััสดิิการและค่่าตอบแทนผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Payslip)  ทดแทนการปริ้้�นแบบ Carbon นอกจากนั้้�น บริษัิัทได้้ใช้้ข้อ้มูลูต่่างๆ เหล่่านี้้� 

ไปใช้้สนัับสนุุนการตััดสินิใจและการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

•	 นโยบายสวััสดิิการและผลตอบแทน   

บริิษััทมีีการกำำ�หนดผลตอบแทน สิทธิิประโยชน์์ และสวััสดิิการต่่างๆ ตามตำำ�แหน่่ง ความรัับผิิดชอบ สอดคล้้องกัับความสามารถของ

พนักังานในทุุกระดัับภายในองค์์กร โดยมีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ค่่างานให้้มีีความเป็็นปััจจุุบันัตลอดเวลา และเหมาะสมกัับระดัับหน้้าท่ี่�

ความรัับผิิดชอบของตำำ�แหน่ง่ให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และสภาวะเศรษฐกิิจ  เพื่่�อกำำ�หนดผลตอบแทน สิิทธิิประโยชน์์ 

และสวััสดิิการต่่างๆ รวมทั้้�งวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจทั้้�งในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและต่่างอุุตสาหกรรม  เพื่่�อพนักงานจะได้้รัับผล

ตอบแทน สิิทธิิประโยนชน์์ และสวััสดิิการท่ี่�เป็็นไปตามกฎหมายอย่า่งเหมาะสม เป็็นธรรม และสามารถแข่ง่ขัันกัับบริิษััทชั้้�นนำำ�อื่�นๆ ได้้ 

บริิษััทมีีนโยบายให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมต่่อพนักงานซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�นคืือ โบนััส ซึ่่�งเป็็นไปตามผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท และผลตอบแทนระยะยาวคืือ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งเป็็นสวััสดิิการท่ี่�เป็็นหลัักประกัันทางการเงิินให้้แก่่พนัักงาน
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•	 นโยบายสร้า้งความสัมัพัันธ์์และผูกูพัันภายในองค์์กร 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่า่งมากกัับการสร้้างระหว่่างบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนัักงานทุุกระดัับ โดยจััดกิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริิมการสร้้าง

ความสััมพัันธ์์และผููกพัันทุุกระดัับภายในองค์์กรระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน รวมทั้้�งได้้ส่ง่เสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีมโดยมุ่่�งเน้้นการสร้้าง

ค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิิดการประสานงานและการทำำ�งานร่ว่มกัันอย่า่งมืืออาชีีพ  

•	 นโยบายส่ง่เสริมินวััตกรรมสำำ�หรับัพนักงาน

บริิษััทได้้ส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในการพััฒนานวััตกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการส่ง่เสริิมนวััตกรรม

ในองค์์กรจึึงจััดตั้้�งบริิษััทย่อ่ยท่ี่�ให้้บริิการนวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อพััฒนาสิินค้้า บริิการ และกระบวนการทางธุุรกิิจ ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ

องค์์กร ลููกค้้าและสัังคมต่่อไป

2. นโยบายการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  
บริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในทุุกระดัับให้้เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อตอบสนองและ

เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน และการขยายตััวของธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  บริิษััทจึึงมุ่่�ง

มั่่�นพััฒนาบุุคลากรทุุกสายวิิชาชีีพในทุุกระดัับ โดยผสมผสานทั้้�งการพััฒนาด้้านทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ ตลอดจนการปลููกฝัังวััฒนธรรม

และจริิยธรรมขององค์์กรควบคู่่�กัน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

•	 นโยบายการวางแผนพััฒนาอาชีพี 

บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการวางแผนพััฒนาสายอาชีีพของพนักงานทุุกสายวิิชาชีีพในทุุกระดัับ โดยพนักงานจะได้้รัับการพััฒนาทัักษะ 

ความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการนำำ�แนวทาง Competency มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กรทั้้�งในส่่วนของความสามารถหลัักสำำ�หรัับ

พนัักงานทุุกคนในองค์์กรต้้องมีี (Generic Competency) ความสามารถด้านการบริิหารสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร (Managerial Competency) 

และความรู้้�ความชำำ�นาญในสาขาวิิชาชีีพต่างๆ (Functional Competency) เพื่่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ วางแผนและเป็็นแนวทางการพััฒนาขีีด

ความสามารถของพนักงานรายบุุคคลด้้วยการพััฒนาท่ี่�หลากหลายรููปแบบ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างและพััฒนาศัักยภาพของพนักงานให้้รองรัับการ

เติิบโตของธุุรกิิจของบริิษััท

•	 นโยบายการฝึึกอบรมและพััฒนาทรัพัยากรบุุคคล

บริิษััทตระหนัักเสมอว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรอัันมีีค่าในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้ประสบความสำำ�เร็็จและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึง

พััฒนาทัักษะ ความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรในทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�กับการนำำ�ระบบการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

ในด้้านต่่างๆ มาประยุุกต์์ใช้้  โดยบริิษััทได้้ให้้พนักงานอบรมทัักษะพื้้�นฐานในการทำำ�งาน (soft skill) ผ่าน training online โดยมีีการทำำ�

แบบทดสอบทั้้�งก่่อน และหลัังการอบรม เพื่่�อเป็็นการวััดความรู้้� และความเข้้าใจ

การจััดฝึึกอบรมภายในบริิษััท
เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้สามารถปฏิิบััติิงานตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััทอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด บริิษััทจึึงออกแบบและพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรมภายในองค์์กรโดยแบ่ง่เป็็นระดัับ ดังนี้้�

สำำ�หรัับพนัักงานระดัับบริิหาร : 	
บริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาผู้้�บริิหารโดยจััดหลัักสููตรการบริิหารระดัับต้้น กลาง และสููง เพื่่�อพััฒนาทัักษะความรู้้�ความสามารถความเป็็นผู้้�นำำ�

ควบคู่่�ไปกัับการเพิ่่�มองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ  ในการเสริิมสร้้างความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�งเป็็นการเตรีียม

ความพร้้อมสำำ�หรัับการปรัับ/เล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่ต่่างๆ ในอนาคตให้้สอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้าในสายวิิชาชีีพและส่ง่เสริิมธุุรกิิจทุุกสายธุุรกิิจ

ของบริิษััท ให้้สามารถแข่ง่ขัันและพร้้อมเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมธุุรกิิจท่ี่�ดำำ�เนิินการทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต เช่น่ Creating & Strategic 

Implementation Plan, Modern Supervisory Program เป็็นต้้น 
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สำำ�หรัับพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ :
เพื่่�อเป็็นการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานตามวิิชาชีีพและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานตามตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�งาน 

เช่น่ การบริิหารความเสี่่�ยง, มาตรฐานทางด้้านการเงิินและบััญชีี, ความรู้้�ทางด้้านกฎหมาย, ทักษะการใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีี, 

ทัักษะการตลาดและการขาย, มาตรฐานทาง IT และ ISO, การจััดการงานธุุรการ, การฝึึกอบรม และการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน ฯลฯ

สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน : 	
บริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาพนักงานทุุกคนโดยจััดหลัักสููตรฝึึกอบรมความรู้้�ความสามารถหลััก เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนของบริิษััทปฏิิบััติิงานได้้

สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กรและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เช่่น การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่, การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ, การปลููกฝััง

วััฒนธรรมองค์์กร, ความรู้้�ด้านความยั่่�งยืืน (ESG) ฯลฯ

นอกจากนี้้� เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจและการพััฒนาพนักงานให้้มีีศักยภาพและทัักษะความสามารถทางด้้านการส่ื่�อสารภาษา

อัังกฤษอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตั้้�งแต่่พนัักงานเข้้างานใหม่่และพนักงานปััจจุุบัันในรููปแบบห้้องเรีียน (Classroom Training) และการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 	
(E-Learning) ซึ่่�งรองรัับการเข้้าเรีียนของพนัักงานจำำ�นวนมาก และสะดวกทุุกท่ี่�ทุุกเวลา

การจััดฝึึกอบรมภายนอกบริิษััท
นอกเหนืือจากการจััดฝึึกอบรมภายในบริิษััทแล้้ว บริิษััทได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานเข้้ารัับการฝึึกอบรมจากสถาบัันหรืือองค์์กร

ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง รวมทั้้�งผู้้�เช่ี่�ยวชาญทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของแต่่ละบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 	
อีีกทั้้�ง เพื่่�อเป็็นการแลกเปล่ี่�ยนแนวความคิิดและมุุมมองใหม่่ๆ  กับองค์์กรอ่ื่�น

•	 การพััฒนาและจััดการความรู้้� ในองค์์กร

เพ่ื่�อเป็น็การพัฒันาบุุคลากรในระยะยาว ซึ่่�งจะส่ง่ผลต่่อความสำำ�เร็จ็และสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�มให้กั้ับองค์์กร บริษัิัทจึึงใช้ร้ะบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยบริิษััทได้้พััฒนาระบบE-Learning เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการ

องค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร (Knowledge Management)  พนัักงานทุุกคนสามารถเข้้าใช้้บริิการหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมได้้ตลอดเวลา ช่่วยขัับ

เคล่ื่�อนการเรีียนรู้้�ในองค์์กรให้้มีีศัักยภาพ และสามารถตอบสนองเป้้าหมายธุุรกิิจได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนต่่อไป

•	 นโยบายรักัษาผู้้�มีศีักัยภาพสูงู และการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

บริิษััทมีีนโยบายในการรัักษาผู้้�มีีศัักยภาพสููงในองค์์กร โดยจััดทำำ�หลัักสููตรและ/หรืือเครื่่�องมืือในการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

และเตรีียมวางแผนความก้้าวหน้้าในอาชีีพ เช่น่ Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor 

รองรัับการเติิบโตในองค์์กรแบบก้้าวกระโดด สำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีีเลิิศ (High Performance) และมีีศัักยภาพสููง (High 

Potential) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้ความรู้้�ความสามารถและศัักยภาพที่�มีีมาใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มท่ี่� รวมถึึงสร้้าง	
ความผููกพัันต่่อองค์์กรและพร้้อมอุุทิิศตนในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายขององค์์กรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเล็็งเห็็นและให้้ความสำำ�คัญกัับแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของบุุคลากร โดยเฉพาะผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 	

ด้้วยโครงการ Career Path Development Plan ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีความพร้้อมในการเตรีียมบุุคลากรเพ่ื่�อทดแทน

เมื่่�อมีีตำำ�แหน่ง่ว่่างหรืือสำำ�หรัับรองรัับการขยายธุุรกิิจในอนาคต

สรุุปค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ในปีี 2567 บริิษััทมีีค่าใช้้จ่่ายในการอบรมภายในและภายนอก รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 300,548 บาท โดยการฝึึกอบรมของพนัักงานทั้้�งหมด	
เฉล่ี่�ยอยู่่�ที่� 12.01 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ซึ่่�งมากกว่่าตามมา

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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7.6 	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

7.6.1 	ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
เลขานุุการบริิษััท หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) 

• ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน
“นายมารุุต ธรรมประพนธ์์” ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

(CFO – Chief Financial Officer) เมื่่�อวัันท่ี่� 1 ธันวาคม 2566 มีีความรู้้�ความสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แจ้้งลาออกจาก

ตำำ�แหน่ง่ในวัันท่ี่� 1 มกราคม 2568  ซึ่่�งมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งท่ี่� 14/2567 ประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 20 ธัันวาคม 2567 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง 	
“นางสาวสุุวิิชา แก้้วฟ้้าเจริญิ” ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 2 มกราคม 2568  	
ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวมีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ใ์นตำำ�แหน่ง่เป็็นอย่า่งดีี รวมทั้้�งมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยสามารถ

ดููรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ตามเอกสารแนบ 1 หััวข้้อ “รายละเอีียดกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน

การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท”

• ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งท่ี่� 10/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 9 สิิงหาคม 2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง “นางสาวศิริิพิัักตร์ ์สร้อ้ยเพ็็ชร์”์ ผู้้�จัดการ

อาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็น “ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)” 

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 สิงหาคม 2567 เป็็นต้้นไป แทน “นางสาวณััฐชานัันท์์ เพ็็ชร์พ์ิิรุุณ” ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ซึ่่�งได้้ยื่่�นหนัังสืือลา

ออกเม่ื่�อวัันท่ี่� 19 สิงหาคม 2567 โดยบุุคคลท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งแทนมีีประสบการณ์์ทางบััญชีีและมีีคุณสมบััติิการเป็็นผู้้�ทำำ�บัญัชีีตามหลัักเกณฑ์์

ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  ทั้้�งนี้้� สามารถดูรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม

ดููแลการทำำ�บััญชีีได้้ตามเอกสารแนบ 1 หััวข้้อ “รายละเอีียดกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน	

สายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท”

• เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน พิจิารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสม เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 

10/2567  ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2567 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง “นายสมบัติัิ วิิทยวััตรเจริญิ” เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ “เลขานุุการบริิษััท” 

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2567 แทน “นายอิิศรา เรืืองสุขุอุุดม” ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ “รัักษาการเลขานุุการบริิษััท”

ทั้้�งนี้้� ประวััติิบุุคคลข้า้งต้้น สามารถดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามเอกสารแนบ 1 หัวข้อ้ “รายละเอีียดกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมผู้้�ที่�ได้้

รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และ

เลขานุุการบริิษััท” และหััวข้้อ “หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท”

• หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 9/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 มิิถุุนายน 2567  มีีมติิอนุุมััติิเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และ

แต่่งตั้้�ง  “นายสมบััติิ  วิิทยวััตรเจริญิ” ปฏิิบััติิหน้้าที่่�รักัษาการแทนหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ มีีการปรัับโครงสร้้าง

การบริิหารและมีีนโยบายเปล่ี่�ยนเป็็นการจ้้าง Outsource บริิษััทตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้ได้้นัักวิิชาชีีพด้านการตรวจสอบภายในท่ี่�มีี	

ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญโดยตรง โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นอิิสระ เท่ี่�ยงธรรม มีีจรรยาบรรณ และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�	

ตรงตามมาตรฐานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน 
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ต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2567 ที่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 10/2567 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง “บริษัิัท สยามวิิซ ออดิิท แอนด์์  

แอ๊๊ดไวซ์์เซอรี่่� จำำ�กััด” ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลการตรวจสอบภายในให้้แก่่บริิษััท ซึ่่�งบริิษััทดัังกล่่าวข้้างต้้นมีีประสบการณ์์ในการ	

ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทหลากหลายธุุรกิิจรวมทั้้�งบริิษััทจดทะเบีียน  เป็็นบริิษััทตรวจสอบภายในท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับและน่่าเชื่่�อถืือซึ่่�งมีีบุคลากร

ท่ี่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

•	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
บริิษััทกำำ�หนดให้้งานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท เป็็นหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลให้้บริิษััท กรรมการ 

และผู้้�บริิหาร ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(ก.ล.ต.) พรบ. บริิษััทมหาชน รวมทั้้�งกฎหมายอ่ื่�น ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องภายใต้้การดููแลของเลขานุุการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับสองตำำ�แหน่่งงานข้้างต้้น สามารถดููได้้ตามเอกสารแนบ 3 ในหััวข้้อ “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างาน	
ตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)”

7.6.2	นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
ผู้้�ลงทุุนสามารถติดต่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ท่ี่�หมายเลขโทรศััพท์ (+662)-219-3253 หรืือส่่งคำำ�ถามผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทท่ี่� 	

www.peerforyou.co.th/investor-contact/  หรืือท่ี่�อีีเมล์์ InvestorRelation@peerforyou.co.th

7.6.3	ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
•	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชี ี(Audit Fee)

ในปีี 2567 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยจ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) ให้้แก่่ บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด  จำำ�นวน 2,860,000 

บาท และ 1,285,000 บาท ตามลำำ�ดับ รายละเอีียดดังนี้้�

(บาท)

ลำำ�ดับ บริิษััท ค่่าสอบบััญชีี 

1 บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยู จำำ�กัด (มหาชน)           2,860,000

บริษัิัทย่อ่ย

2 บริิษััท อินโนฮัับ จำำ�กัด           90,000

3 บริิษััท อีีวีี คลิิก จำำ�กัด           130,000

4 บริิษััท พรอสเพอร์์พลัส จำำ�กัด           155,000

5 บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด           130,000

6 บริิษััท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด           400,000

7 บริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอรวิิส จำำ�กัด           380,000

•	 ค่่าบริกิารอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบัญัชี ี(non-audit fee)

บริิษััทได้้จ่่ายค่่าบริิการอ่ื่�นแก่่ผู้้�สอบบััญชีีในการตอบแบบสอบถาม Group Audit Instruction และตรวจสอบ Package  ในระหว่่างปีี 2567 

จำำ�นวน 230,000 บาท

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

8.1 	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนนโยบายและประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�ครอบคลุุมการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย การบริิหารความเสี่่�ยง การตรวจสอบภายใน และปรัับปรุุงแนวทางการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักธรรมมาภิิบาล รวมถึึง

การติิดตามกำำ�กับดููแลธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

8.1.1 	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

กรรมการอิิสระ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระ ต้องมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยกรรมการอิิสระแต่่ละคนจะ

ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
1.	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�

มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

บริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้น

จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีี ก่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

3.	  ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่�น้้อง และ

บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท ใน

ลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้น
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แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ก่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว 	
รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์

หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน 

รวมถึึงพฤติิการณ์์อ่ื่�นในทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััท หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของ

สิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็น

ไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการ

ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม สำำ�หรัับการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีี ก่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่

เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทสังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่่า 2 ปี ก่อนได้้รับั

การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

6.	  ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็น็ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินซึ่่�งได้้รับัค่่าบริิการ

เกิินกว่่า 2 ล้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่

น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ	
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	  ไม่ป่ระกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่ว่นท่ี่�มีีนััยใน

ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของ

บริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

9.	 ไม่ม่ีีลักษณะอ่ื่�นใดที่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการได้้ทำำ�การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�สรรหา คัดเลืือก และเสนอบุุคคลให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท พร้อมทั้้�งพิิจารณาผลตอบแทนให้้	
เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา ดังนี้้� 

1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะดำำ�เนิินการสรรหา คัดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ โดยพิิจารณาถึึงคุุณวุุฒิิ 

ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถที่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ ทั้้�งเพศ 

อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ และพิิจารณาทัักษะความเชี่่�ยวชาญจำำ�เป็็นท่ี่�ยัังขาดให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และ

ใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการไทย รวมทั้้�งดำำ�เนิินการสรรหา คัดเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมตามกฎหมายและ

หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�งหรืือเสนอขออนุุมัติัิแต่่งตั้้�งต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้อ้บัังคัับของบริิษััท  

2. 	 การเลืือกตั้้�งกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะดำำ�เนิินการสรรหา คัดเลืือก บุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

ตามคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระท่ี่�คณะกรรมการได้้กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และก.ล.ต. เข้้ามา

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติัิ ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่

ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระและในกรณีีอื่�นๆ 

3.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการเดิิมเป็็นกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ 

ซึ่่�งรวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานในช่่วงท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ การอุุทิิศเวลาของกรรมการจากประวััติิการเข้้าร่่วมและการมีีส่วนร่่วมใน

การประชุุม จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ซึ่่�งไม่เ่กิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน และการสนัับสนุุนในกิิจกรรม

ของคณะกรรมการบริิษััท โดยหากเป็็นกรรมการอิิสระจะพิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระของกรรมการท่่านดัังกล่่าวด้้วย
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4.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน และ

ดำำ�เนิินการโดยผ่่านคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลืือกตั้้�งกรรมการในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

มีีดังนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้ค้ะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่ง่คะแนน

เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

(3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึง

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�ง ในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินกว่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

โดยบริษัิัทจะเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคลในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิิ

เลืือกกรรมการท่ี่�ต้้องการได้้อย่า่งแท้้จริิง

	 กรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเนื่่�องจากสาเหตุุอ่ื่�นนอกจากการครบวาระออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ ให้้คณะกรรมการพิิจารณาแต่่ง

ตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการ เว้้นแต่่วาระของ

กรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยััง

เหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน ทั้้�งนี้้� มติิการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของ

จำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

5.	 การสรรหากรรมการชุุดย่่อย คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาความรู้้�ความสามารถที่�เหมาะสม องค์์ประกอบ

ของกรรมการชุุดย่อ่ยทั้้�งคณะ และเกณฑ์์การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง คุณสมบััติิความเป็็นอิิสระของกรรมการ และนำำ�เสนอคณะกรรมการพิิจารณา

อนุุมััติิ

การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััทมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนพิิจารณาคััดเลืือก

บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป

หลัักเกณฑ์์การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 คุุณสมบััติิของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร จะต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีทักษะประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการ และ

ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััท และ

สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

2.	 มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ� มีีวิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม ตลอดจนมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีต่อองค์์กร สามารถอุทิิศเวลาได้้เพีียงพออััน

เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

3.	 มีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�โปร่่งใส รวมถึึงต้้องไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกำำ�หนดโดยประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
บริษัิัทมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาผู้้�บริหิารระดัับสูงูมีีกระบวนการสรรหาโดยเริ่่�มจากการสรรหาคััดเลืือกบุุคลลทั้้�งภายในและภายนอก

ท่ี่�มีีทักษะความเป็น็ผู้้�นำำ� มีีความสามารถในการบริหิารจััดการองค์์กร และมีีความรู้้�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับลัักษณะสำำ�คัญของผลิิตภััณฑ์์และการ

บริกิารของบริษัิัทเป็น็อย่า่งดีี และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนพิจิารณาเห็น็ชอบบุุคคลเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดัับ

สููง เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

105



แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง
บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นและความสำำ�คัญของการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ในกรณีีที่�มีีตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารว่่างลง ซึ่่�งนอกจาก

บริิษััทจะตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สรรหา คัดเลืือก และเสนอบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและ	
ผู้้�บริหิารระดัับสูงูแล้้ว บริษัิัทยัังได้้จััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดัับสูงูขึ้้�น โดยพิจิารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสม และมีีศักยภาพใน

การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารดัังกล่่าว และพััฒนาเพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้สามารถรองรัับตำำ�แหน่ง่ได้้ในอนาคต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนพนักงานว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจะได้้รัับการสานต่่ออย่่างทัันท่่วงทีี โดยจะมีีการทบทวนแผน

สืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

นอกจากนี้้� บริษัิัทสนับัสนุนุให้ป้ระธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารเชิญิผู้้�บริหิารระดัับสูงูเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือคณะกรรมการบริหิาร

เพื่่�อให้้สารสนเทศรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับปััญหาโดยตรง และเพื่่�อให้้มีีโอกาสรู้้�จักผู้้�บริิหารระดัับสููงสำำ�หรัับใช้้ประกอบการ

พิิจารณาแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

การประเมิินคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท 
และหััวหน้้า งานตรวจสอบภายใน
1. 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ และกรรมการรายบุุคคล
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ และกรรมการรายบุุคคลเป็็นประจำำ�ทุกปีี 

เพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการรายบุุคคล ทั้้�งยัังเป็็นการทบทวน ประมวลข้้อคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทและการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษัิัท อันจะก่่อให้้เกิิดการพัฒันาการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดย

จะนำำ�ผลการประเมิินท่ี่�ได้้ไปพิิจารณาในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

• การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะ
คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ได้้จััดให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะ ประจำำ�ปี ี2567 เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้ก้าร

ประเมิินผลสามารถสะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยเป็็นการประเมิินผลตนเองของคณะ

กรรมการบริิษััททั้้�งคณะ ซึ่่�งใช้้แบบประเมิินท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 17/2567 

เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2567 และได้้มีีการจััดส่่งแบบประเมิินดัังกล่่าวให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อการประเมิินผล แบบประเมิินจะ

ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมของคณะกรรมการ

4.	 การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

ผลการประเมิินการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะในรอบปีี 2567 ที่�ผ่่านมาในภาพรวม 6 หััวข้้อ อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม  

คิิดเป็็นร้้อยละ 96.02

• การประเมิินตนเองของกรรมการรายบุุคคล
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล ประจำำ�ปีี 2567 เพ่ื่�อใช้้ในการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล และนำำ�ผลการประเมิินมาใช้้ในการพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเป็็นการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล ซึ่่�งใช้้แบบประเมิินท่ี่�

ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 17/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2567 และได้้มีีการ

จััดส่ง่แบบประเมิินดัังกล่่าวให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อการประเมิินผล แบบประเมิินจะครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้�

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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1. 	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2. 	 การประชุุมของคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

4. 	 การพััฒนาตนเอง

ผลการประเมิินการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล ในรอบปีี 2567 ที่�ผ่่านมาในภาพรวม 4 หััวข้้อ อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม  

คิิดเป็็นร้้อยละ 98.15

2.  	การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาการประเมิินตนเอง เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฎิิบััติิงานของตนเองในรอบปีี

ท่ี่�ผ่่านมาว่่ามีีการปฏิิบััติิตามแนวทางการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีหรืือไม่่ และมีีประสิิทธิิผลมากน้้อยเพีียงใด จึึงได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลดัังกล่่าว โดยใน

แบบประเมิินจะครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้� 

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 การประชุุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

4.	 การพััฒนาและการฝึึกอบรม

5.	 กิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 ความสััมพัันธ์์กัับหััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�บริิหาร

ผลการประเมิินการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีี 2567 ที่�ผ่่านมา ในภาพรวม6 หัวข้้อ อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม คิดเป็็น	

ร้้อยละ 98.88

3. 	การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิิน

ท่ี่�ได้้ไปพััฒนาการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และเป็็นไปตามหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้แบบประเมิินท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ครั้้�งท่ี่� 17/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2567 และได้้มีีการจััดส่ง่แบบประเมิินดัังกล่่าวให้้กัับกรรมการในแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่อ่ยเพื่่�อ

การประเมิินผล แบบประเมิินของคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 	

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน จะครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้�

1.	  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	  การประชุุมของคณะกรรมการ

3.	  บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

4.	  การพััฒนาและการฝึึกอบรม 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

107



ผลประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแต่่ละคณะเป็็นดัังนี้้� 

ผลการประเมิิน คะแนนเฉลี่่�ย (ร้้อยละ)

1. คณะกรรมการบริหิาร  ดีีเยี่่�ยม 99.74

2. คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  ดีีเยี่่�ยม 99.31

3. คณะกรรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  ดีีเยี่่�ยม 99.31

4. คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ  ดีีเยี่่�ยม 98.96

5. คณะกรรมการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืนื ดีีเยี่่�ยม 100.00

4. 	การประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการ

พิิจารณาค่่าตอบแทน โดยใช้้แบบประเมิินท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 17/2567 

เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2567  และได้้มีีการจััดส่่งแบบประเมิินดัังกล่่าวให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อการประเมิินผล แบบประเมิินจะ

ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้�

1.	 ความเป็็นผู้้�นำำ�

2.	 การกำำ�หนดและปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์

3.	 การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน

4.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ

5.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

6.	 การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร

7.	 การสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

8.	 ความรู้้�ด้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

9.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ

ผลการประเมิินประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารในรอบปีี 2567 ที่�ผ่า่นมา ในภาพรวม 9 หััวข้้อ อยู่่�ในระดัับดีเียี่่�ยม คิดเป็็นร้้อยละ 96.99

5. 	การประเมิินเลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขานุุการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินท่ี่�ได้้ไปพััฒนา

ประสิทิธิิภาพในการทำำ�งานของเลขานุกุารบริษัิัท ในการกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการบริษัิัทปฏิิบัติัิให้้สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ของตลาด

หลัักทรัพัย์ฯ์ และ ก.ล.ต. โดยใช้แ้บบประเมินิท่ี่�ได้้รับัการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัท ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 17/2567 

เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2567 และได้้มีีการจััดส่ง่แบบประเมิินดัังกล่่าวให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อการประเมิินผล โดยแบบประเมิินจะ

ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้�

1.	 ทัักษะความรู้้�ความสามารถของเลขานุุการบริิษััท

2.	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ

3.	 การติิดต่อและประสานงาน

4.	 การจััดเก็็บเอกสาร

5.	 การจััดประชุุม

6.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััทในรอบปีี 2567 ในภาพรวม 6 หััวข้้อ อยู่่�ในระดัับดีเียี่่�ยม คิดเป็็นร้้อยละ 98.03

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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6.	 การประเมิินหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็น

ประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อนำำ�ผลการประเมิินท่ี่�ได้้ไปพััฒนาประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในและฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทั้้�ง

งานตรวจสอบภายในและงานให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างเป็็นอิิสระในกระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมของ

องค์์กร โดยใช้้แบบประเมิินท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 12/2567 เมื่่�อวััน

ท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2567 และได้้มีีการจััดส่่งแบบประเมิินดัังกล่่าวให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อการประเมิินผล โดยแบบประเมิินจะ

ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้�

1.	 วััตถุุประสงค์์ อำำ�นาจหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ

2.	 ความเป็็นอิิสระและความเท่ี่�ยงธรรม 

3.	 วุุฒิิการศึึกษาและประสบการณ์์การทำำ�งาน

4.	 การพััฒนาวิิชาชีีพอย่า่งต่่อเนื่่�อง

5.	 การบริิหารหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน

6.	 ความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานหน่่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปีี 2567 ซึ่่�งประเมิินโดยกรรมการตรวจสอบ ในภาพรวม 6 หัวข้้อ อยู่่�ใน

ระดัับดีเียี่่�ยม คิดเป็็นร้้อยละ 94.44

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
การพััฒนากรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงกรรมการ เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นอย่่างเพีียงพอก่่อน	
การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� โดยจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ เอกสารและข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการเพื่่�อเตรีียมความพร้อมใน

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้�

•	 เรื่่�องท่ี่�ควรทราบ : ลักษณะธุุรกิิจ โครงสร้้างธุุรกิิจ โครงสร้้างกรรมการ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� กฎหมายท่ี่�ควรทราบ ตลอดจนนโยบาย และ

แนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท  

•	 ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ : แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััท

•	 จััดให้้มีีการพบปะหารืือกัับประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร เพื่่�อสอบถามข้้อมููลเชิิงลึึกเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

นอกจากนั้้�น เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ บริิษััทยัังได้้สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนได้้รัับการเสริิม

สร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ ตลอดจนมีีความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ มาตรฐานความเส่ี่�ยง และ	

สภาพแวดล้อมท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งได้้รับัทราบข้อ้มูลูท่ี่�เป็น็ปัจัจุุบันัอย่า่งสม่ำำ�เสมอ  รวมทั้้�งหลัักสูตูรต่่างๆ ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ

กรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) หลัักสููตร Director 	

Certification Program (DCP) และหลัักสูตูรอ่ื่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเป็็นกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีกรรมการท่ี่�ผ่า่นการอบรมหลัักสูตูร DCP จำำ�นวน 

1 ท่าน ผ่า่นการอบรมหลัักสูตูร DAP จำำ�นวน 5 ท่าน  ประวััติิการอบรมหลัักสูตูรต่่างๆ ของกรรมการแต่่ละท่่านได้้แสดงไว้้ในหัวัข้้อ “รายละเอีียด

เก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับ

ผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี และเลขานุกุารบริษัิัท”  โดยในแต่่ละปีบีริษัิัทจะนำำ�ส่ง่หลัักสูตูรการอบรมท่ี่�จััดโดยสถาบันัต่่างๆ 

ให้้กัับคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาเข้้าร่ว่มการอบรมแต่่ละหลัักสููตรตามความต้้องการของกรรมการ 

ในปีี 2567 มีีกรรมการท่ี่�ได้้เข้้าอบรมหลัักสููตร Program Director Accreditation (DAP) จำำ�นวน 2 ท่าน คืือ นายสุุรพล ทวีโีชคทรัพัย์์สิิน 

และ นายรัฐัพล ลิิมธงชััย

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

109



การพััฒนาผู้้�บริิหาร
บริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาผู้้�บริิหารโดยจััดหลัักสููตรการบริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ�ควบคู่่�ไปกัับการเพิ่่�มองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ 

ในการเสริิมสร้้างความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น อีีกทั้้�ง เป็็นการเตรีียมความพร้อมสำำ�หรัับการปรัับ/เล่ื่�อน

ตำำ�แหน่ง่ต่่างๆ ในอนาคตให้ส้อดคล้้องกัับความก้้าวหน้า้ในสายวิิชาชีีพและส่ง่เสริมิธุุรกิิจทุุกสายธุุรกิิจของบริษัิัทให้้สามารถแข่ง่ขัันและพร้อม

เป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมธุุรกิิจท่ี่�ดำำ�เนิินการทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต  

ในปีี 2567 มีผีู้้�บริหิารเข้้ารับัการอบรม ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตร

1 นายทวีี อุดมกิิจโชติิ รัักษาการรองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร การจััดการความขััดแย้้ง (Conflict Management)

2 นางสาววารุุณีี ภู่่�ดีี ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายปฎิิบััติิการ –	 Nena : Addressing for NG9-1-1
–	 Nena : Enhanced Caller Management 
–	 CX Asia Week 2024
–	 CX Asia Week 2024
–	 Nena :  Preventing Telecommunicator 	

Tunnel Vision - ILO
–	 Nena : SOP Development 

3 นางศศกร สุุพพััตกุุล ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและบริิการลููกค้้า –	 C.Q. Communication Quotient for COLLAB-
ORATION

–	 Productivity Boost With Gen AI ใช้้ AI อย่า่งไร
ให้้เวลาทำำ�งานลดลง

4 นายประพัันธ์์ สมบููรณ์์เงิิน ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ –	 Cloudflare Technical Part I
–	 Cloudflare Technical Part II
–	 Nena :  Preventing Telecommunicator 	

Tunnel Vision - ILO
–	 Nena :  Change Management in 9-1-1-ILO
–	 Nena : SOP Development
–	 Nena : Addressing for NG9-1-1
–	 Nena : Enhanced Caller Management 

5 นายสมบััติิ วิทยวััตรเจริิญ ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการส่ว่นงานเลขานุุการ
บริิษััท

–	 ประยุุกต์์ใช้้ COBIT ในการกำำ�กับดููแลด้้านไอทีี 
จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

–	 หลัักสููตร Cyber Security เบื้้�องต้้น สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�
ใช้้งานทั่่�วไป จัดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่ง่
เสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม

–	 Insight in SET จัดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทย

6 คุุณมารุุต ธรรมประพนธ์์ ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี	
และการเงิิน

–	 IPO Focus Seminar No.1/2024
–	 Insight in SET No.1/2024

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

•	 การเข้้าร่่วมประชุุม
1)	ค ณะกรรมการบริิษััท
การประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่น่้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็น็องค์์ประชุุม ในกรณีีที่�ประธาน

กรรมการบริษัิัทไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุมหรืือไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้ หากมีีรองประธานกรรมการบริษัิัทอยู่่�ในท่ี่�ประชุุม ให้ร้องประธานกรรมการ

บริษัิัททำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็ประธานในท่ี่�ประชุุม แต่่หากไม่ม่ีีรองประธานกรรมการบริษัิัท หรืือมีีแต่่ไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุมนั้้�นหรืือไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�

ได้้ ให้้กรรมการบริิษััทซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมบริิษััทและการลงมติิในท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการ บริิษััทกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิ ต้องมีีกรรมการไม่น่้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

คณะกรรมการกำำ�หนดตารางการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี โดยกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมมากกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�ม

เติิมตามความจำำ�เป็็น โดยหน่่วยงานเลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งกำำ�หนดการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า และแจ้้งให้้กรรมการแต่่ละท่่านทราบ

กำำ�หนดการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้า้ร่่วมประชุุมได้้ ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีการกำำ�หนดวาระชััดเจน และมีีวาระ

พิิจารณาติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� หน่่วยงานเลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและ

เอกสารประกอบการประชุุมให้กั้ับคณะกรรรมการล่่วงหน้า้อย่า่งน้อ้ย 3 วันทำำ�การก่่อนวัันประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ

ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม โดยข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดให้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 7 วันก่่อน

วัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็น็เร่ง่ด่่วน  นอกจากนั้้�น หากกรรมการท่่านใดประสงค์์ท่ี่�จะเสนอเรื่่�องเข้า้สู่่�วาระการประชุุมก็็สามารถกระทำำ�ได้้ 	
โดยการแจ้้งล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมเพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม หรืือเสนอเพิ่่�มเติิมในท่ี่�ประชุุมในวาระเรื่่�องอ่ื่�นๆ 

ปกติิการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะใช้้เวลาประมาณ 2 ชั่่�วโมง  โดยในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 17 ครั้้�ง ดังนี้้�	

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
วัันที่่�ได้้ 

รัับแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการ

วาระการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
 (ปีี / เดืือน)

การเข้้าร่่วมประชุุม /  
การประชุุม 

ทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. 	 นายสุปุรีดีี ีนิิมิิตกุลุ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ	
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน /
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

2 สิิงหาคม 2566 1 ปีี 8 เดืือน 17/17

2. 	 นายไพรยง ธีรีะเสถียีร กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
/ กรรมการสรรหาและกำำ�หนด	
ค่่าตอบแทน / กรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

8 มีีนาคม 2564 4 ปีี 1 เดืือน 17/17

3. 	 นายวรศักัดิ์์� เกรียีงโกมล กรรมการอิิสระ / 	
กรรมการตรวจสอบ

14 พฤษภาคม 
2567

10 เดืือน 7/7

4. 	 นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้ม้ รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริิหาร / 
ประธานกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง / กรรมการกำำ�กับ	
ดููแลกิิจการ / กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทน / ประธาน
กรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน / 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2 สิิงหาคม 2566 1 ปีี 8 เดืือน 17/17

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
วัันที่่�ได้้ 

รัับแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการ

วาระการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
 (ปีี / เดืือน)

การเข้้าร่่วมประชุุม /  
การประชุุม 

ทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

5. 	 นายประพััฒน์์ ยอขัันธ์์ กรรมการ / กรรมการบริิหาร / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

15 สิิงหาคม 
2566

1 ปีี 7 เดืือน 17/17

6. 	 นายอิิศรา เรืืองสุขุอุุดม กรรมการ 12 ธัันวาคม 
2566

1 ปีี 3 เดืือน 17/17

7. 	 นายรัฐัพล ลิิมธงชััย
	 ลาออกวัันที่่� 11 มีีนาคม 2568

กรรมการ 1 มีีนาคม 2567 1 ปีี 12/12

8. 	 นายสุรุพล ทวีโีชคทรัพัย์ส์ินิ
	 ลาออกวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2567

กรรมการ 25 มีีนาคม 2567 9 เดืือน 10/10

9. 	 นางสาวเนตรนภา ภูษิูิตตานนท์์ 
 	 ลาออกวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2567

กรรมการอิิสระ 14 กันยายน 
2566

8 เดืือน 9/9

10.	นายชััยวััฒน์์ พิิทัักษ์์รักัธรรม
 	 ลาออกวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567

กรรมการ 14 ธัันวาคม 
2563

3 ปีี 3 เดืือน 5/5

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ สรุุปสาระสำำ�คัญของเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาได้้ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน

•	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

•	 พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีี และแผนธุุรกิิจของบริิษััท

•	 พิิจารณาทบทวน / แก้้ไข / เพิ่่�มเติิม นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจ และกฎบััตร

•	 พิิจารณาอนุุมััติิอััตราการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน และการจ่่ายโบนััสประจำำ�ปีี

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�ประกัันภััยความรัับผิิดของกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

•	 พิิจารณาอนุุมััติิเปล่ี่�ยนแปลงรายชื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามในเอกสารทางการเงิิน

•	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท

•	 พิจิารณารายงานความเห็น็ของคณะกรรมการบริษัิัทท่ี่�มีีต่อรายงานความเห็น็ของท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระต่่อการออกและเสนอขายหุ้้�น

สามััญเพิ่่�มทุุนต่่อบุุคคลในวงจำำ�กัด (Private Placement) 

•	 พิิจารณาการเข้้าทำำ�รายการซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการขยายระยะเวลาการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระยะสั้้�นของ บริิษััท วาว แฟคเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�สััญญาว่่าจ้้างการให้้บริิการด้้านบริิหารและการจััดการกัับบริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด (บริิษััทย่อ่ย)

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการปิิดบริิษััท ซีีซีีเอส คาร์์บอน เคลีียร์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและการประเมิินความเสี่่�ยง

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการงดจ่ายเงิินค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีีให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท 

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงร่ว่มลงทุุนธุุรกิิจ Contact Center กับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

•	 พิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้�ยืืมให้้แก่่บริิษััทย่อ่ย

•	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2567

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการงดจัดสรรเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567

•	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2567

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการยกเลิิกคณะกรรมการการลงทุุน

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่ว่ยลงทุุน ฐานเศรษฐกิิจ แคปพิิตอล จำำ�กัด

•	 พิิจารณาอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 พิิจารณาอนุุมััติิขายหุ้้�นสามััญในบริิษััท วันทููวััน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด (บริิษััทย่อ่ย) ให้้แก่่ บริิษััท สกายไอซีีทีี จำำ�กัด (มหาชน) และ บริิษััท 

เทิิร์์นคีีย์์ คอมมููนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส จำำ�กัด (มหาชน)

•	 พิจิารณาอนุมุัติัิการกำำ�หนดวันให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นรับัการจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 2 (“ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ 

PEER-W2”) เพื่่�อจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�น (Rights Offering)

•	 พิิจารณาอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยและหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567

2)	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย
ในปีี 2567 คณะกรรมการชุุดย่อ่ย มีีจำำ�นวนครั้้�งในการประชุุม และประวััติิการเข้้าร่ว่มประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ

การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

คณะ
กรรมการ
กำำ�กัับดููแล

กิิจการ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

คณะ 
กรรมการ 
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
พััฒนา 
เพื่่�อ 

ความยั่่�งยืืน

คณะ 
กรรมการ
การลงทุุน

1. นายสุปุรีดีี ีนิิมิิตกุลุ 1) 12/12 2/2 5/5

2. นายไพรยง ธีรีะเสถียีร 12/12 3/3 5/5 2/2

3. นายวรศักัดิ์์� เกรียีงโกมล 2) 4/4

4. นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้ม้ 14/14 3/3 5/5 2/2 4/4 5/5

5. นายประพััฒน์์ ยอขัันธ์์ 14/14 1/2 4/4

6. นายอิิศรา เรืืองสุขุอุุดม 5/5

7. นางสาวเนตรนภา ภูษิูิตตานนท์์ 3) 7/7

8. นายชััยวััฒน์์ พิิทัักษ์์รักัธรรม 4) 1/1 0/1

9. นายทวี ีอุุดมกิิจโชติิ 4/5

10. นางสาววารุุณี ีภู่่�ดี ี 5) 2/2

11. นายมารุุต ธรรมประพนธ์์ 6) 9/9

หมายเหตุุ :  1) อนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 	 	 	 	 2) อนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2567

	 	 	 	 	 3) ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤษภาคม 2567

	 	 	 	 	 4) ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิหาร และกรรมการการลงทุุน เมื่่�อวัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 	 	 	 	 5) ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2567

	 	 	 	 	 6) อนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมกากรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2567

3)	 การประชุุมกัันเองระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร
ในปีี 2567 กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารมีีการประชุุมกัันเองตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ก่อนเริ่่�มการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือหลััง

การประชุุม เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการจััดการ ที่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่ม่ีีฝ่่ายจััดการร่ว่มอยู่่�ด้วย 

คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยได้้รายงานการทำำ�หน้้าท่ี่�ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ

ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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• การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
ค่่าตอบแทนกรรมการประกอบด้้วย ค่าเบี้้�ยประชุุม และบำำ�เหน็จ็กรรมการ โดยเบี้้�ยประชุุมจะได้้รับัอนุมัุัติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและจ่่ายเฉพาะ

กรรมการท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุุมเท่่านั้้�น โดยในคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกุคนจะได้้เบี้้�ยประชุุมเท่่ากััน ในขณะ

ท่ี่�ประธานกรรมการจะได้้มากกว่่ากรรมการอ่ื่�น 1 เท่่าของกรรมการท่่านอ่ื่�น สำำ�หรัับคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนและคณะ

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ประธานกรรมการจะได้้มากกว่่ากรรมการอ่ื่�นร้้อยละ 50 ยกเว้้นคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง คณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการการลงทุุน ไม่ม่ีีการจ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุมแต่่อย่า่งใด สำำ�หรัับบำำ�เหน็็จกรรมการจะ

พิจิารณาถึึงความเหมาะสมประการต่่างๆ และเปรีียบเทีียบกัับองค์์กรในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และมีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกัันตลอดจนผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท ผลงานและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และสภาวะการณ์์ของธุุรกิิจโดยรวม

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ค่่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยสำำ�หรัับปีี 2567 ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีวงเงิินรวมไม่เ่กิิน 4,000,000 บาท เท่่ากัับปีีท่ี่�ผ่า่น

มา แบ่ง่เป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย และค่่าบำำ�เหน็็จ โดยไม่ม่ีีสิิทธิิประโยชน์์อ่ื่�นๆ โดยกำำ�หนดค่าเบี้้�ยประชุุม

สำำ�หรัับกรรมการท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุมตามรายละเอีียด ดังนี้้�

คณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการ	 	 จำำ�นวน	 20,000 	 บาทต่่อครั้้�ง

- กรรมการ	 	 จำำ�นวน	 10,000 	 บาทต่่อครั้้�ง

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ

- ประธานกรรมการ	 	 จำำ�นวน	 15,000 	 บาทต่่อครั้้�ง

- กรรมการ	 	 จำำ�นวน	 10,000 	 บาทต่่อครั้้�ง

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่กรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยบริิษััทมิิได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับกรรมการ 

และกรรมการบริิหารท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริิษััทย่อ่ย โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

(หน่ว่ย: บาท)

รายชื่่�อคณะกรรมการ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
ค่่าบำำ�เหน็็จ
กรรมการ

รวมค่่าตอบแทน
ที่่�แต่่ละท่่านได้้รัับ 

(บาท)
คณะกรรมการ

บริิษััท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล

กิิจการ

นายสุปุรีดีี ีนิิมิิตกุลุ 170,000 240,000 70,000 20,000 - 500,000

นายไพรยง  ธีรีะเสถียีร 170,000 120,000 50,000 45,000 - 385,000

นายวรศักัดิ์์�  เกรียีงโกมล 70,000 40,000 - - - 110,000

นายจิิรายุุ เชื้้�อแย้ม้ 170,000 - 50,000 30,000 - 250,000

นายประพััฒน์์ ยอขัันธ์์ 170,000 - - - - 170,000

นายอิิศรา เรืืองสุขุอุุดม 170,000 - - - - 170,000

นายรัฐัพล ลิิมธงชััย 120,000 - - - - 120,000

นายสุรุพล ทวีโีชคทรัพัย์ส์ินิ 100,000 - - - - 100,000

นางสาวเนตรนภา ภูษิูิตตานนท์์ 90,000 70,000 - - - 160,000

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(หน่ว่ย: บาท)

รายชื่่�อคณะกรรมการ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
ค่่าบำำ�เหน็็จ
กรรมการ

รวมค่่าตอบแทน
ที่่�แต่่ละท่่านได้้รัับ 

(บาท)
คณะกรรมการ

บริิษััท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล

กิิจการ

นายชััยวััฒน์์ พิิทัักษ์์รักัธรรม 50,000 - - - - 50,000

รวม 1,280,000 470,000 170,000 95,000 - 2,015,000

8.1.3	การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม ดังนี้้�

ในการจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ทุุกครั้้�ง ฝ่่ายจััดการต้้องนำำ�เรื่่�องดัังกล่่าวเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ก่อนดำำ�เนิินการ	
จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััท

ย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม พร้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�เป็น็ตััวแทนของบริษัิัทในบริษัิัท

ดัังกล่่าว โดยผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ต้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานในบริิษััทท่ี่�ตนดููแลต่่อคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำำ�	

ทุกุเดืือน สำำ�หรับัการลงทุนุใดๆ หรืือการดำำ�เนินิเรื่่�องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญตามท่ี่�กำำ�หนดในอำำ�นาจอนุมุัติัิดำำ�เนินิการของบริษัิัท ต้องปฏิิบัติัิตามท่ี่�นโยบาย

กำำ�หนดและต้้องนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท ในแต่่ละปีีผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้้องนำำ�เสนอแผน

งานประจำำ�ปีี เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิแผน หากบริิษััทใดมีีผลประกอบการ

ไม่่เป็็นไปตามแผนต้้องชี้้�แจงต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ในกรณีีที่�ผลประกอบการมีีปััญหามากจะถููกกำำ�หนดให้้ชี้้�แจงในการประชุุม	

คณะกรรมการบริิหารเป็็นกรณีีพิิเศษ (Watch List) เพื่่�อเฝ้้าระวัังการบริิหาร และการแก้้ไขอย่า่งใกล้้ชิิด 

สำำ�หรับัระบบควบคุมุภายใน บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มต้้องกำำ�หนดมาตรการหรืือระบบควบคุมุภายในโดยบริษัิัทจะมีีฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพื่่�อ

ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิหาร กรณีีที่�บริิษััทใดมีีข้้อ

บกพร่อ่งในการควบคุมุภายในซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะทำำ�ให้บ้ริษัิัทได้้รับัความเสีียหาย คณะกรรมการบริหิารจะสั่่�งให้ป้รับัปรุุงและแก้้ไขการควบคุมุ

ภายในสำำ�หรับัประเด็็นดัังกล่่าวทัันทีี ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทย่อ่ยมีีการทำำ�รายการใดๆ ที่�ต้้องปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทหรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

ซึ่่�งต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่อ่ย เช่น่ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน หรืือการเลิิกบริิษััทย่อ่ย เป็็นต้้น รายการดััง

กล่่าวจะถููกนำำ�เข้า้พิิจารณาในคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�ออนุุมัติัิแนวทางในการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทย่อ่ยต่่อไป 

เมื่่�อมีีการจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่หรืือเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอ่ื่�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ เช่่น มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 	
แต่่ไม่เ่กิินร้อ้ยละ 50 และจำำ�นวนเงิินลงทุนุหรืืออาจต้้องลงทุนุเพิ่่�มเติิมมีีนัยัสำำ�คัญต่่อบริษัิัท คณะกรรมการจะพิจิารณาให้จั้ัดทำำ� shareholders’ 

agreement หรืือข้้อตกลงอ่ื่�น ที่�มีีความชััดเจนเก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจในการบริหิารจััดการและการมีีส่ว่นร่ว่มในการตััดสินิใจในเรื่่�องสำำ�คัญ การติิดตาม

ผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทได้้ตามมาตรฐาน และกำำ�หนดเวลา

ในกรณีีที่�บริิษััทย่อ่ยกระทำำ�การใดๆ ซึ่่�งเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่อ่ย บริิษััทจะปฏิิบััติิเช่น่เดีียวกัับหลัักเกณฑ์์การ

ทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์สินิของบริษัิัท โดยต้้องเป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�เข้้าข่า่ยเป็น็การได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินตามท่ี่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนกำำ�หนด สำำ�หรัับการทำำ�รายการของบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง

กัันของบริิษััทย่่อย บริิษััทมิิได้้เข้้าไปกำำ�กับดููแลในเรื่่�องดัังกล่่าว เว้้นแต่่บริิษััทย่่อยเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััท บริิษััทจะ

ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามท่ี่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนกำำ�หนด

ในปีี 2567 บริิษััทร่่วมหรืือบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และไม่่มีีการกระทำำ�ที่�ก่่อให้้เกิิดความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการจััดรายงานทางการเงิิน และการทำำ�รายการต่่างๆ ที่�สำำ�คัญ สามารถดำำ�เนิินการและเปิิดเผยได้้อย่า่งครบถ้้วน 

ถููกต้้องและภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ  
1)	ค วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
เพื่่�อป้้องกัันปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการและพนักงานไว้้ในจริิยธรรมธุุรกิิจของ

บริิษััท เพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานดัังนี้้�

1.	 หลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัับตนเองท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

2.	 กรณีีที่�กรรมการหรืือพนักังานได้้มีีการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััท บริษัิัทจะดำำ�เนินิการเสมืือนกัับบริิษััทได้้กระทำำ�กับบุุคคลภายนอก

ซึ่่�งกรรมการหรืือพนัักงานผู้้�นั้้�นจะต้้องไม่ม่ีีส่ว่นในการพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ไม่ใ่ช้โ้อกาสหรืือข้อ้มููลท่ี่�ได้้จากการเป็น็กรรมการหรืือพนักงานในการหาผลประโยชน์์ส่ว่นตนและในเร่ื่�องการทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�แข่ง่ขัันกัับบริิษััท

หรืือทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง

4.	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอ่ื่�น เพ่ื่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหุ้้�น

ของบริิษััท และหลีีกเล่ี่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่ว่ง 1 เดืือนก่่อนการเผยแพร่ง่บการเงิิน หรืือข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�มีีผล

ต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

5.	 ระหว่่างท่ี่�ปฏิิบัติัิงานให้้บริษัิัท และหลัังจากพ้้นสภาพการปฏิิบัติัิงานแล้้ว  พนักงานจะต้้องไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มููลท่ี่�ถืือว่่าเป็น็ความลัับของบริษัิัท 

เพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�ใดทั้้�งสิ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้้อมููลการเงิิน การปฏิิบััติิงาน ข้้อมููลธุุรกิิจ แผนงานในอนาคตของบริิษััท 

หรืือข้้อมููลอ่ื่�นๆ

โดยหากมีีรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์กิิดขึ้้�น บริษัิัทกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักงาน และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งเปิดิเผยข้้อมูลู

ส่ว่นได้้เสีียต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาและนำำ�เสนอคณะ

กรรมการบริิษััทเพ่ื่�อรัับทราบถึึงรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณา

ความเหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ โดยราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับ

บุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้้เปิิดเผยรายละเอีียด มูลค่่ารายการ คู่่�สัญญา เหตุุผลและความจำำ�เป็็นไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

(Annual Report) และแบบ 56-1 One Report ตลอดจนในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยการพิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน กรรมการ

ท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์จ์ะต้้องไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุม เพื่่�อร่ว่มพิจิารณาและออกเสีียงลงมติิทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการและการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท ในปีี 2567 ได้้แสดงไว้้ใน “รายการระหว่่างกััน”

2)	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษัิัทได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการนำำ�ข้อ้มููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน โดยการจำำ�กัดจำำ�นวนบุุคคลท่ี่�จะทราบข้อ้มููล และนำำ�ระบบ

การเข้า้รหัสัมาใช้ ้เพื่่�อป้อ้งกัันการเข้า้ถึึงข้อ้มูลูจากบุุคคลภายนอก และกำำ�หนดระดัับการเข้้าถึึงข้้อมูลูของบริษัิัทให้กั้ับพนักังานระดัับต่่างๆ ให้้

เหมาะสมกัับความรับัผิดิชอบ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้พ้นักังานทุกุคนรับัทราบและลงนามในบันัทึึกข้อ้ตกลงการไม่เ่ปิิดเผยข้้อมูลูท่ี่�เป็็น

ความลัับ การไม่ก่ระทำำ�ผิิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และการไม่ล่ะเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยพนัักงานเข้้าใหม่จ่ะลงนามพร้้อมการลงนามใน

สัญัญาว่่าจ้้าง และยัังได้้กำำ�หนดไว้้ในจริิยธรรมธุุรกิิจ ห้า้มมิิให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทนำำ�ข้อ้มููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ส่ว่นตนหรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ และหลีีกเล่ี่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ของบริิษััทในช่ว่ง 1 เดืือนก่่อนการเผยแพร่งบการเงิินหรืือข้้อมููลท่ี่�

สำำ�คัญท่ี่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรัพัย์ของบริษัิัท และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่านโยบายดัังกล่่าวเป็น็ท่ี่�รับัทราบและปฏิิบัติัิตาม บริษัิัทจึึงได้้จััดทำำ�หนังัสืือแจ้้ง

กำำ�หนดช่วงเวลาการห้้ามซื้้�อขายหุ้้�นทั้้�งปีีก่่อนเปิิดเผยงบการเงิินให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทราบล่่วงหน้้า โดยในทุุกไตรมาสบริิษััทยัังได้้จััดส่ง่

หนัังสืือแจ้้งเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรัับทราบอีีกครั้้�ง อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2567  บริิษััทไม่่พบว่่ามีีกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของ

บริิษััทใช้้ข้้อมููลภายใน ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่เรื่่�องดัังกล่่าวให้้พนักงานของบริิษััท

รัับทราบผ่า่นทางอีีเมล์์ เว็็บไซต์์ของบริิษััท

รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารทราบภาระหน้า้ท่ี่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ ์และสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้ (ถ้้ามีี) ของบริษัิัท

ทั้้�งของตนเอง คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภรรยา และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ รวมถึึงนิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวข้้างต้้นถืือหุ้้�น

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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เกิินร้้อยละ 30 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว โดยให้้นัับรวมคู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภรรยา และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่

บรรลุุนิิติิภาวะด้้วย รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในกรณีีที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า อันเนื่่�องมา

จากการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วันทำำ�การนัับจากวัันท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ เว้้นแต่่กรณีีที่�มููลค่่า

ของแต่่ละรายการน้้อยกว่่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันทำำ�การ นัับแต่่วัันท่ี่�ทำำ�รายการแล้้วมีีมููลค่่าสะสมถึึง 3 ล้านบาท หรืือเมื่่�อ

ครบ 6 เดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�ทำำ�รายการแรก แล้้วแต่่กรณีีใดถึึงก่่อน  รวมทั้้�งบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 โดยหากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าดัังกล่่าว กรรมการและผู้้�บริิหาร

จะต้้องแจ้้งให้้หน่ว่ยงานเลขานุกุารบริษัิัททราบ เพื่่�อนำำ�เสนอให้แ้ก่่คณะกรรมการบริษัิัทรัับทราบ และอำำ�นวยความสะดวกและประสานงานใน

การจััดส่ง่รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ต่์่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. นอกจากนั้้�น บริษัิัทยัังกำำ�หนดให้้มีีการรายงานข้อ้มูลูการถืือครองหลัักทรัพัย์แ์ละ

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าวในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง อย่า่งไรก็็ตาม หากเกิิดกรณีีผิิดพลาด 

มีีผู้้�บริิหารละเมิิดกติิกาดัังกล่่าว บริิษััทจะทำำ�หนัังสืือตัักเตืือน เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการประพฤติิซ้ำำ�ในเรื่่�องดัังกล่่าว

ในกรณีีที่�เกิิดรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์บริษัิัทกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องเปิดิเผยข้้อมูลูส่ว่น

ได้้เสีียต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลััก

ทรััพย์์ฯ และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ก่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิทุุกครั้้�งก่่อนทำำ�รายการ 

โดยกรรมการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมเพื่่�อร่่วมพิิจารณา และออกเสีียงลงมติิทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตามดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อ

บัังคัับอย่า่งต่่อเนื่่�องและเหมาะสม

3)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััทให้้ความสํําคััญในการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และการบริิหารจััดการในกรอบของการเป็็นบรรษััท

ภิิบาลท่ี่�มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ จะมีีส่่วนช่่วยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทจึึงกํําหนดนโยบายและแนว

ปฏิิบััติิ “การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน” และประกาศเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกระดัับยึึดถืือปฏิิบััติิ มีีขอบเขตระบบบริิหารจััดการการ

ต่่อต้้านทุจุริติคอร์์รัปัชันัครอบคลุมุทุกุขั้้�นตอน ทุุกกระบวนการทํํางานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยท่ี่�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้งกัับงานจััดซื้้�อ จัดจ้าง    รวม

ถึึงขั้้�นตอนการทํํางานอ่ื่�นๆ ที่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ และ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ที่�ได้้รัับ

การแต่่งตั้้�งจากบริิษััทเป็็นคณะทำำ�งานหลััก 

3.1 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
1)	 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดังนี้้�   

1.1	 การกํําหนดนโยบายและกํํากัับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะ

กรรมการบริิหารได้้ตระหนักั และให้ค้วามสํําคััญกัับการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และปลูกูฝังัจนเป็น็วััฒนธรรมขององค์์กร เพื่่�อ

ให้้พนักงานทุุกระดัับของบริิษััท ได้้เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสํําคััญของปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้�นจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในกรณีีที่�คณะ

กรรมการตรวจสอบได้้รายงานการกระทํําการทุุจริิตคอร์์รัปัชัันท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่่อบริิษััท  คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ให้้คํําปรึึกษา

ข้้อแนะนํํา พิิจารณาบทลงโทษและร่ว่มกัันหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาให้้กัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและคณะกรรมการบริิหาร  

1.2 	ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมีีบทลงโทษเมื่่�อไม่่ปฏิิบััติิตาม ทั้้�งนี้้� บทลงโทษกรรมการ 

การพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ เมื่่�อมีีรายงานผลการตรวจสอบภายในหรืือมีีข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการกระทํําท่ี่�เป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดังนี้้� 

2.1 	พิจิารณานโยบายและแนวปฏิิบัติัิมาตรการต่่อต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชัันให้ม้ีีความเหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ สภาพแวดล้อมของบริิษััท 

วััฒนธรรมขององค์์กร และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

2.2 	พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ี่�ยนแปลง นโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนํําเสนอต่่อ	

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

2.3 	สอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุมเหมาะสม ทันสมััย และมีี ประสิิทธิิภาพ 

2.4 	รัับเร่ื่�องแจ้้งเบาะแส การกระทํําอัันเกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�คนในองค์์กรมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�ได้้

รัับแจ้้ง และเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิหารร่ว่มกัันพิิจารณาลงโทษหรืือแก้้ไขปััญหา ดังกล่่าว 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3)	 หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดังนี้้� 

3.1 	ตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบท่ี่�กํําหนดไว้้ ว่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิอํํา

นาจดํําเนิินการ ระเบีียบปฏิิบััติิข้้อกํําหนดและกฎหมาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีี ระบบควบคุุมท่ี่�มีีความเหมาะสมและเพีียงพอต่่อความ

เสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2 	ปฏิิบัติัิงานตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มอบหมาย ในเรื่่�องการตรวจสอบการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับองค์์กร นอกเหนืือ

จากแผนการตรวจสอบท่ี่�ได้้กํําหนดไว้้ 

4)	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดังนี้้� 

4.1 	 วางกรอบแนวทางการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท 

4.2 	 ให้้ข้้อเสนอแนะและแนวทาง ติดตามและประเมิินผลการดํําเนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

5)	 คณะกรรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบ ในการกํําหนดแนวทางและแผนการดํําเนิินงานด้้านการพััฒนาความ

ยั่่�งยืืนท่ี่�เหมาะสม ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท 

6)	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบ ในการกํํากัับดูแูลและสนัับสนุุนให้้มีีการดํําเนิินการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และทบทวนมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้เพีียงพอ

เหมาะสม 

7)	 คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดังนี้้� 

7.1 	 กํําหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในกระบวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

7.2 	 กํําหนดให้ม้ีีกระบวนการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการต่่อต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัและสื่่�อสารไปยังัพนักังานและ

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกหน่ว่ยงาน  

7.3 	 นํํานโยบายและกรอบการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน นํําไปถืือปฏิิบััติิอย่า่งต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร  

7.4 	 ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการป้้องกัันต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อ

บัังคัับและข้้อกํําหนดของกฎหมาย  

3.2  นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชัันเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับผู้้�

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ คณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือปฎิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด โดยมีีหลัักการสำำ�คัญ ดังนี้้�

3.2.1 ความเป็น็กลางทางการเมืืองและการดำำ�รงไว้้ซึ่่�งจริยิธรรมทางธุุรกิิจ
บริษัิัทมีีนโยบายดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งเป็น็กลางทางการเมืืองซึ่่�งรวมถึึงสนับัสนุนุการปฏิิบัติัิตาม กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปิไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์เป็็นประมุุข  โดยกรรมการ  ผู้้�บริิหาร และพนัักงานผู้้�ซึ่่�งมีีสิิทธิิและเสรีีภาพทางการเมืืองตามกฎหมาย จะไม่ด่ำำ�เนิินการ

ใดๆ ที่�ทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียความเป็็นกลาง หรืือได้้รัับความเสีียหายจากการเข้้าไปมีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องทางการเมืือง ซึ่่�งรวมถึึงการไม่ใ่ช้้ทรััพยากร

ใดๆ ของบริษัิัทเพ่ื่�อดำำ�เนินิการดัังกล่่าว นอกจากนี้้�บริษัิัทยังัมีีนโยบายในการดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยการยึึดมั่่�นในคุณุธรรมจริยิธรรมและ บริหิารงาน

ด้้วยความโปร่ง่ใสโดยส่ง่เสริิมให้้ปลููกฝัังอยู่่�ในวััฒนธรรมองค์์กร

3.2.2 การบริจิาคเพื่่�อการกุุศลและเงิินสนัับสนุุน
บริิษััทสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตให้้กัับชุุมชนและสัังคมผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจหรืือการบริิจาค

เพื่่�อการกุุศล โดยต้้องมีีเอกสารหลัักฐานท่ี่�ชััดเจนและสอดคล้้องกัับระเบีียบของบริิษััทฯซึ่่�งกำำ�หนดให้้การบริิจาคและเงิินสนัับสนุุนต้้องนำำ�ไป

ใช้้เพื่่�อส่ง่เสริิมธุุรกิิจของบริิษััทฯและเป็็นไปเพื่่�อสาธารณกุุศล

3.2.3 การรับัหรือืให้้ของขวััญ ของกำำ�นัล ทรัพัย์์สิิน หรือืประโยชน์อื่่�นใด
การรัับหรืือให้้ของขวัญ ของกำำ�นััล ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดที่�ไม่เ่หมาะสมย่อ่มทำำ�ให้้เกิิดการเกื้้�อหนุุนหรืือมีีพัันธะต่่อกัันท่ี่�ส่ง่ผลกระทบ

ต่่อการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียหาย ซึ่่�งทางบริิษััทไม่่สนัับสนุุนการกระทำำ�ดังกล่่าว โดยให้้กำำ�หนดกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง ยึึดหลัักปฏิิบััติิสำำ�คัญในการรัับหรืือให้้ดัังกล่่าว ดังนี้้�
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•	 การรัับหรืือให้้โดยธรรมจรรยาและถููกต้้องตามกฎหมาย  โดยการตระหนัักอยู่่�เสมอว่่ากฎหมาย  กฎเกณฑ์์   หรืือขนบธรรมเนีียมประเพณีี

ต่่างๆ ในแต่่ละประเทศหรืือแต่่ละท้้องถิ่่�น อาจมีีเง่ื่�อนไขหรืือวิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�แตกต่่างกััน โดยต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งรวมถึึงการว่่า

จ้้างพนัักงานของรััฐ ทั้้�งในกรณีีว่าจ้้างเพื่่�อมาเป็็นท่ี่�ปรึึกษาหรืือเป็็นพนัักงานของบริิษััทโดยมีีเง่ื่�อนไขการว่่าจ้้างท่ี่�โปร่ง่ใสและเหมาะสม 

•	 การรัับหรืือให้้อย่า่งเหมาะสม ตรงไปตรงมา ซึ่่�งรวมถึึงการทำำ�รายการกัับหน่ว่ยงานของรััฐ

•	 การไม่ร่ัับหรืือให้้แก่่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดที่�มีีเจตนาชัักนำำ�ให้้เกิิดการกระทำำ�ที่�ไม่เ่หมาะสมหรืือละเว้้นการกระทำำ�ที่�ถููกต้้อง

•	 การไม่ร่ัับหรืือให้้ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดอิทธิิพลในการตััดสิินใจอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดที่�ไม่เ่ป็็นธรรมในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  

•	 การรัับหรืือให้้โดยมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส และการรายงานผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นหากจำำ�เป็็นต้้องรัับหรืือให้้ใน

รายการท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยทางธุุรกิิจ

•	 การรัับหรืือให้้โดยเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�หน่่วยงานภายนอกกำำ�หนด ในกรณีีที่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บังคัับบััญชาให้้ไปช่่วยเหลืือหน่่วย

งานภายนอก  

•	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจและการใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจโดยสมเหตุุสมผล

•	 การเก็็บรัักษาหลัักฐานทางการเงิินท่ี่�แสดงมููลค่่าของการรัับหรืือให้้ท่ี่�ชััดเจนและสามารถตรวจสอบได้้ตามท่ี่�ถููกร้้องขอ 

แนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินการ 

1.	การบริหิารความเสี่่�ยง 
บริษัิัทมีีการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นโครงสร้า้งชัดัเจน โดยมีีคณะกรรมการและคณะผู้้�บริหิารทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลผู้้�บริหิารและพนักังาน

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในทุุกระดัับชั้้�นให้้มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้องสอดคล้้องตามนโยบายของบริิษััท รวมทั้้�งจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อทำำ�

หน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กรและความเสี่่�ยงด้้านการทุุจรติิคอร์์รัับชัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้เป็็นไปอย่า่งเหมาะสม

2.	การสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรเชิิงป้อ้งกััน
บริิษััทมีีการสนัับสนุุนกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานในทุุกระดัับชั้้�นให้้ปฏิิบััติิงานโดยปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และยึึดมั่่�นคุุณธรรม

จริิยธรรมและบริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส รวมทั้้�งรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกๆ ฝ่่าย โดยการให้้ผลตอบแทนและการให้้รางวััลแก่่	
ผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีผลงานดีีเด่่นอย่า่งเป็็นธรรม รวมถึึงการลงโทษผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�สปฏิิบััติิผิิดต่อนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ของบริิษััท 

3.	การจััดอบรมและการสื่่�อสาร 
บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการอบรมพนักงานเพ่ื่�อส่่งเสริิมความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตและแจ้้งให้้ทราบถึึงแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับมาตรฐานความประพฤติิท่ี่�

ดีี จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ  โดยผ่่านการปฐมนิิเทศพนักงานใหม่่ และหลัักสููตรการอบรมเพิ่่�มเติิมต่่างๆ รวมถึึงการส่ื่�อสารทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่น่ เว็็บไซต์์ และแอปพลิเคชั่่�นต่่างๆ เป็็นต้้น

4.	การรายงาน
บริิษััทสนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรายงานการละเมิิดนโยบายของบริิษััทรวมถึึงการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม 

โดยจััดให้้มีีช่่องทางท่ี่�สามารถแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดใดๆ ทั้้�งผิิดหลัักธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณ นโยบายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของ

บริิษััท หรืือกฎหมายต่่างๆ โดยการส่ง่จดหมายทางไปรษณีีย์์ หรืือส่ง่จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) ถึึงฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งทางบริิษััท

จะปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแสโดยไม่ม่ีีการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเแก่่ผู้้�ใดทั้้�งสิ้้�น 

5.	การกำำ�กับดููแล/ติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบาย
บริษัิัทมีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการตรวจสอบการปฏิิบัติัิตามนโยบายของหน่ว่ยงานต่่างๆตามประเด็็นความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งหากพบว่่าหน่ว่ยงานใดมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ไม่ร่ัดักุมเพีียงพอจนทำำ�ให้้เกิิดความเสีีย

หายต่่อบริิษััทอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในจะทำำ�การรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ

รายงานไปยัังคณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดับต่่อไป

6.	บทลงโทษ
การกระทำำ�ใดๆ ที่�ฝ่า่ฝืืนนโยบายนี้้�ไม่ว่่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม จะได้้รับัการพิจิารณาโทษทางวิินัยัตามระเบีียบข้อ้บังัคัับท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้ รวม
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ถึึงโทษทางกฎหมายหากเป็็นการกระทำำ�ที่�ผิิดกฎหมายด้้วย

โดยสรุุปแล้้วบริษัิัทได้้มีีการนำำ�นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่างๆ ของการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัดัังกล่่าวไปปฏิิบัติัิอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม  	

และสำำ�หรัับปีี 2567 ที่�ผ่า่นมาบริิษััทไม่ม่ีีการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเกิิดขึ้้�นไม่ว่่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม

4) 	 การแจ้้งเบาะแส 

•	 การรับัฟัังข้้อเสนอแนะ และข้้อร้อ้งเรีียน 
คณะกรรมการได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการเสริิมสร้้างผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้

กัับกิิจการ โดยการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้รัับทราบอย่า่งเพีียงพอ และโปร่ง่ใส และได้้จััดให้้มีีช่อ่งทางสำำ�หรัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียสามารถส่่งข้้อเสนอหรืือข้้อร้้องเรีียนอัันเป็็นประโยชน์์ และสร้้าง มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทได้้โดยการส่่งจดหมายทางไปรษณีีย์์ หรืือ 

ส่ง่จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์(e-mail) หรืือ กรอกข้้อมููลท่ี่�  เมนูู “แจ้้งเบาะแส” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.peerforyou.co.th)  

ส่ง่จดหมายถึึง : 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน    

	 	 	 	 อาคารมิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ 

	 	 	 	 เลขที่� 944 ชั้้�นท่ี่� 28 ห้้องเลขที่� 2807-2810 

	 	 	 	 ถนนพระรามท่ี่� 4  แขวงวัังใหม่ ่เขตปทุุมวััน 

	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10330  

หรืือส่ง่ e-mail ไปท่ี่� : auditcommitteesecretary@peerforyou.co.th 

ฝ่่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมข้้อมููลข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียน และดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนและวิิธีีการ “การแจ้้งเบาะแส และการ

ปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส” ต่อไป

•	ขั้้ �นตอนและวิิธีีการ “การแจ้้งเบาะแสและการปกป้อ้งผู้้�แจ้้งเบาะแส” 
บริิษััทยึึดถืือการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยให้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หากพบการกระทำำ�ใดๆ ที่�ผิิดหลัักธรรมาภิิบาล 

ผิิดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััท ผิิดกฎหมาย การกระทำำ�ที่�ทุุจริิตท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท รวมทั้้�งกรณี่่�ท่ี่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสการการกระทำำ�ผิดดังกล่่าวต่่อบริิษััทได้้ โดยส่่งข้้อมููลหรืือเอกสาร/หลัักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเรื่่�องท่ี่�แจ้้ง

เบาะแสให้กั้ับฝ่า่ยตรวจสอบภายในของบริษัิัท ผ่า่นทางเว็็บไซต์์ www.peerforyou.co.th ในหัวัข้อ้ “แจ้้งเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน” โดยหากมีี

การระบุุชื่่�อและนามสกุลุของผู้้�แจ้้งมาด้้วย ก็จะเป็น็ประโยนชน์กั์ับบริษัิัทมากขึ้้�น เพ่ื่�อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรืือขอข้้อมูลูเพิ่่�มเติิม

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััท “ไม่่มีี” ข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อพิิพาททางกฎหมาย ที่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีี	
นััยสำำ�คัญแต่่อย่า่งใด

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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8.2 	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
•	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  รายละเอีียดตาม เอกสารแนบ 6 

       	  	                     

                                 www.peerforyou.co.th/56-1-one-report-2567

8.3	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 
•	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

•	 รายงานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

•	 รายงานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

•	 รายงานคณะกรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายละเอีียดตาม เอกสารแนบ 7

	

                                 www.peerforyou.co.th/56-1-one-report-2567
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริหิารให้้ความสำำ�คัญและตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คัญของระบบการควบคุมุภายใน ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการเสริิม

สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับฝ่่ายบริิหารในการลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ และช่ว่ยให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดสรรทรััพยากรอย่า่ง

เหมาะสมเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับดูแูลให้้ระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารจััดการ

ความเส่ี่�ยงของบริิษััทมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการดููแลให้้บริษัิัทมีีการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง การ

ดููแลมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกััน ตลอดจนการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท การนำำ�

ทรััพย์ส์ินิของบริิษััทไปใช้้ประโยชน์์ในทางมิิชอบหรืือไม่่ รวมทั้้�งช่ว่ยปกป้้องคุ้้�มครองทรััพย์สินิไม่ใ่ห้ร้ั่่�วไหล สูญหาย หรืือจากการทุุจริติประพฤติิ

มิชิอบ บริษัิัทได้้จััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุล โดยมีีฝ่า่ยตรวจสอบภายในซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระทำำ�หน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบและประเมิิน

ประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ ในการ

ปฏิิบัติัิงานของทุุกหน่ว่ยงานของบริิษััท โดยนำำ�กรอบแนวทางของระบบการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Manage-
ment) มาประยุุกต์์ใช้ใ้ห้ก้ารควบคุุมภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความสมบููรณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทมีี

ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลมากท่ี่�สุดุ  นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน และ

มีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็น็ประจำำ�ทุกุปีโีดยอ้้างอิิง “แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน” ของสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)   

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม ดังนี้้�

• การควบคุุมภายในองค์์กร  (Control Environment)
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในความซ่ื่�อตรงและจริิยธรรม โดยการปฏิิบััติิงานทั้้�งในระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการเป็็นไปตามกฎหมาย 

ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ นโยบายต่่างๆ รวมถึึงมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รัปัชััน บริษัิัทได้้จััดโครงสร้้างองค์์กรพร้อมกำำ�หนดขอบเขตหน้้าท่ี่�

และอำำ�นาจในการดำำ�เนิินงานอย่า่งชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร อีีกทั้้�งยัังมีีการแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบด้้านการอนุุมััติิ เพื่่�อสร้้าง

สมดุุลและความเหมาะสมในการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกััน

• การประเมิินความเสี่่�ยง  (Risk Assessment)
บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จึึงได้้ดำำ�เนิินการประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์์กร ครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิการ กฎระเบีียบ การเงิิน เทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงความเสี่่�ยง

จากการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยจััดระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญตามผลกระทบและความน่่าจะเป็็นในแต่่ละกระบวนการ เพ่ื่�อวางแผนบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษััททบทวนปััจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงทั้้�งภายในและภายนอกเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้การ

จััดการความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

• การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน  (Control Activities)
บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการควบคุุมท่ี่�ครอบคลุุมทุุกกระบวนการเพื่่�อช่่วยลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�และความรัับ

ผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงานอย่่างชััดเจนและเหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังมีีการสอบทาน การกระทบยอด การควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููล การ

จััดการระบบสำำ�รองข้้อมููล และการควบคุุมทรััพย์์สิินของบริิษััท พร้อมทั้้�งมีีการตรวจสอบผลการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ ข้้อ

บัังคัับ คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และการ

ดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิิภาพตามท่ี่�กำำ�หนด 
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• ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล  (Information & Communication)
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล โดยส่ง่เสริิมการพััฒนาระบบสารสนเทศอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความ

ถููกต้้องและทัันสมััย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้นำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศที่�ทัันสมััยและระบบรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อ

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานและสนับัสนุนุการตััดสินิใจด้้วยข้อ้มูลูและรายงานท่ี่�เป็น็ประโยชน์แ์ละทัันเวลา บริษัิัทได้้จััดช่อ่งทางการสื่่�อสาร

ท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับการสื่่�อสารระหว่่างระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ รวมถึึงช่อ่งทางสำำ�หรัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิต

และคอร์ร์ัปัชันั นอกจากนี้้� ยังัมีีการสื่่�อสารระหว่่างหน่ว่ยงานภายในและหน่ว่ยงานภายนอกเก่ี่�ยวกัับประเด็็นท่ี่�อาจกระทบต่่อระบบการควบคุมุ

ภายใน พร้อ้มทั้้�งทบทวนนโยบายความปลอดภัยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้ทั้ันสมัยัอยู่่�เสมอเพื่่�อรองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

• ระบบการติิดตาม  (Monitoring Activities)
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เช่น่ ด้านบััญชีีและการเงิิน การปฏิิบััติิงาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และกฎระเบีียบ รวมถึึงการดููแลทรััพย์ส์ินิ บริิษััทดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบัติัิงานให้้สอดคล้้องกัับเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนด โดยมีีการประชุุมคณะ

กรรมการบริษัิัทและใช้ร้ะบบติิดตามการปฏิิบัติัิงานเป็น็ลำำ�ดับขั้้�น นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้จััดตั้้�งหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเป็น็อิิสระจาก

ฝ่า่ยจััดการ เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบและติิดตามการดำำ�เนินิงานตามระบบการควบคุมุภายในอย่า่งต่่อเนื่่�อง พร้อ้มเสนอแนะแนวทางปรับัปรุุง

ในกรณีีที่�ผลการประเมินิต่ำำ�กว่่ามาตรฐาน บริิษััทสนับัสนุนุให้ห้น่ว่ยงานตรวจสอบภายในปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามมาตรฐานสากลสำำ�หรับัวิิชาชีีพตรวจ

สอบภายใน โดยมอบหมายให้้ผู้้�รับัผิดิชอบในแต่่ละฝ่า่ยงานดูแูลการปฏิิบัติัิตามระบบควบคุุมภายใน ขณะท่ี่�ฝ่า่ยตรวจสอบภายในจะทำำ�หน้า้ท่ี่�

ตรวจสอบและรายงานผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งเป็็นอิิสระต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน
จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทสามารถบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ อีีก

ทั้้�งระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้องและเช่ื่�อถืือได้้ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััท นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทไม่่ได้้แสดงความเห็็นว่่ามีีข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในใน

รายงานการสอบบััญชีีแต่่อย่า่งใด

การตรวจสอบภายใน
หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ โดยรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และดำำ�เนิินงานภายใต้้กฎบััตรท่ี่�กำำ�หนดอำำ�นาจ

หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบไว้้อย่า่งชัดัเจน หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในได้้จััดทำำ�แผนงานตรวจสอบโดยใช้ค้วามเสี่่�ยงเป็น็พื้้�นฐานในการกำำ�หนด

ลำำ�ดับความสำำ�คัญของงาน เพื่่�อให้้การตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทั้้�งนี้้� แผนงานดัังกล่่าวได้้ถููกสื่่�อสารไปยัังผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะ

กรรมการเพ่ื่�อการรัับทราบและดำำ�เนิินการตามความเหมาะสม นอกจากนี้้� ยังมีีการแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล ประสานงาน และพิิจารณาการใช้้ผล

งานของผู้้�ให้้บริิการด้้านการให้้ความเชื่่�อมั่่�นและคำำ�ปรึึกษาทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพและเพิ่่�มคุุณภาพ

ในการดำำ�เนิินงานตรวจสอบ

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 9/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 28 มิิถุุนายน 2567 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง “นายสมบััติิ วิิทยวััตรเจริญิ” 

รัักษาการในตำำ�แหน่ง่หััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลดัังกล่่าวแล้้ว มีีความ

เห็็นว่่า เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์การทํํางานเพีียงพอในการทำำ�หน้้าท่ี่�หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน โดยหน้้าท่ี่�ในการ

ปฏิิบััติิงาน ดังนี้้� 

1.	 เสนอแผนการตรวจสอบประจํําปีี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจ 

2.	 ตรวจสอบและให้้คํําปรึึกษากัับหน่ว่ยงานรัับการตรวจให้้มีีการปฏิิบัติัิตามระเบีียบข้อ้บัังคัับตามระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและ

กำำ�กับดููแลนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหน่ว่ยงาน

3.	 รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งกำำ�กับดูแูลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบัติัิงานอย่่างเป็็นอิิสระ เท่ี่�ยงธรรม มีีจรรยาบรรณ 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตรงตามมาตรฐานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน และหััวหน้้าต้้องมีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพีียงพอ

4.	 รายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยง ตรงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในดำำ�เนิิน

การอย่า่งเป็็นอิิสระ เท่ี่�ยงธรรม และมีีจรรยาบรรณ พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามมาตรฐานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายในอย่า่งเคร่ง่ครััด

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาแต่่งตััง ถอดถอน และโยกย้้าย หััวหน้้างานตรวจสอบภายในทุุกครั้้�ง ต้องผ่า่นความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้้� ในปี ี2567  บริษัิัทได้้ว่่าจ้้างหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน (Outsource) คืือ บริษัิัท สยามวิิซ ออดิิท แอนด์์ แอ๊๊ดไวซ์เ์ซอรี่่� จำำ�กัด  เพื่่�อ

มาทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในและประเมิินความเสี่่�ยง และรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2 รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันย้้อนหลััง 3 ปีีไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััท www.peerforyou.co.th  โดยบริิษััทมีีรายการกัับบริิษััทท่ี่�อาจมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2567 ดังนี้้�

บริิษััทที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ
งบการเงิิน(พัันบาท) นโยบายการ

กำำ�หนดราคา2566 2567

1. บริษัิัท อิินโน ฮัับ จำำ�กัด (“INH”) บริิษััทย่อ่ย	
ทางตรง

-  เงิินให้้กู้้�ระยะสั้้�น
-  ดอกเบี้้�ยรัับ

1.054
0.060

62.300
4.018

- ราคาท่ี่�ตกลงร่ว่มกััน

2. บริษัิัท อีวีี ีคลิก จำำ�กัด (“EVC”) บริิษััทย่อ่ย	
ทางตรง

-  เงิินให้้กู้้�ระยะสั้้�น
-  ดอกเบี้้�ยรัับ

-
-

569.295
29.413

- ราคาท่ี่�ตกลงร่ว่มกััน

3. บริษัิัท เนสท์์ติิฟลาย จำำ�กัด (“NTF”) บริิษััทย่อ่ย	
ทางอ้้อม

-  เงิินให้้กู้้�ระยะสั้้�น
-  ดอกเบี้้�ยรัับ

-
-

16.900
0.547

- ราคาท่ี่�ตกลงร่ว่มกััน

4. บริษัิัท นิิวส์ ์เน็็ตเวิิร์ค์ คอร์ป์อเรชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน) (“NEWS”)

กิิจการท่ี่�บริิษััท
ลงทุุน

-  ลููกหนี้้�อ่ื่�น - 0.807 - ราคาท่ี่�ตกลงร่ว่มกััน

5. บริษัิัท แฮปปี้้�  โปรดัักส์ ์แอนด์์ 
    เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด (“HPS”)

บริิษััทย่อ่ย	
ทางตรง

-  เงิินให้้กู้้�ระยะสั้้�น
- ดอกเบี้้�ยรัับ
- ค่าบริิการ

-
-
-

5.000
0.001
0.071

- ราคาท่ี่�ตกลงร่ว่มกััน

สรุุปหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณารายการระหว่่างกััน ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

1.	ความจำำ�เป็น็และความสมเหตุุสมผลของรายการ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความเห็็นว่่า รายการระหว่่างกัันข้้างต้้น เป็น็ไปอย่่างสมเหตุุสมผลและจำำ�เป็็นเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท ซึ่่�งเง่ื่�อนไขในการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจโดยทั่่�วไป

2.	มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่างกััน
การทำำ�รายการระหว่่างกัันจะผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่่�อดููแลไม่ไ่ห้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์และเสนอให้้ท่ี่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  พิิจารณาอนุุมััติิตามลำำ�ดับ  ขึ้้�นอยู่่�กับข้้อกำำ�หนดและมููลค่่ารายการท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� ในการอนุุมััติิรายการระหว่่างกััน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น จะไม่่มีีส่่วนในการอนุุมััติิรายการ และการ

อนุมุัติัิรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และข้อ้บัังคัับประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้อ้กำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

2.1  หลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปต้้องได้้รัับอนุุมััติิเป็็นหลัักการจากคณะกรรมการบ

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ริิษััทฯ ให้้ฝ่่ายจััดการ สามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้หากรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับ

ท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพลในการท่ี่�ตนมีี

สถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง

	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 6/2562 เมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤศจิกายน 2562 โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ได้้

อนุุมััติิหลัักการในการกำำ�หนดนโยบายรายการระหว่่างกััน ดังรายละเอีียดต่อไปนี้้�

•	 การขายสิินค้้าและบริิการระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามราคาตลาด หากไม่่มีีราคาตลาดจะกำำ�หนดราคาเท่่ากัับต้้นทุุนบวกกำำ�ไร

ส่ว่นเพิ่่�มในอััตราไม่เ่กิินร้้อยละ 15 

•	 การให้้บริิการศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกค้้าสััมพัันธ์์ กำำ�หนดราคาโดยใช้้ต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มในอััตราไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 10

•	 ค่่าบริกิารเทคโนโลยีีสารสนเทศจ่ายให้บ้ริษัิัทใหญ่เ่รีียกเก็็บตามราคาท่ี่�ระบุุไว้้ในสัญัญาระหว่่างกััน ซึ่่�งบริษัิัทใหญ่ก่ำำ�หนดราคาจาก

ต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�มในอััตราไม่เ่กิินร้้อยละ 5

•	 การซื้้�อขายสิินทรััพย์์ถาวรระหว่่างกัันกำำ�หนดราคาโดยใช้้มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี บวกส่ว่นเพิ่่�มตามสภาพของสิินทรััพย์์

•	 การเช่่าพื้้�นท่ี่�และค่่าสาธารณููปโภคกำำ�หนดราคาโดยอ้้างอิิงกัับราคาตลาด จากการเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าเช่่า และค่่าบริิการ

สาธารณููปโภคในบริิเวณพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง หรืืออััตราค่่าเช่า่เดีียวกัันตามสััญญาท่ี่�บริิษััทฯได้้ทำำ�ไว้้แล้้ว และมีีผลบัังคัับใช้้อยู่่�

โดยบริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมสำำ�หรัับธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิท่ี่�มีีเง่ื่�อนไขทั่่�วไป  เพื่่�อรายงาน

ให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบทุุกไตรมาส 

	

	 ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้�น บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งผู้้�

เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเพื่่�อนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการตััดสินิ

ใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ คณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการเข้า้ทำำ�รายการ

ดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน

ไว้้ในแบบ 56-1 One Report และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

2.2	 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 ในอนาคต บริิษััทฯ อาจมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันตามแต่่เห็็นสมควร โดยตั้้�งอยู่่�บนเง่ื่�อนไขทางการค้้าตามปกติิ โดยสามารถ

อ้้างอิิงได้้กัับเง่ื่�อนไขทางธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันท่ี่�บริิษััทฯ กระทำำ�กับบุุคคลภายนอก และยึึดถืือความจำำ�เป็น็ และผลประโยชน์ส์ูงูสุดุ

ของบริิษััทฯ เป็็นหลััก ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย (ต.ล.ท.) อย่า่งเคร่ง่ครััด  

	

	 ในกรณีีมีีรายการระหว่่างกัันของบริษัิัทฯหรืือบริษัิัทย่อ่ยกัับบุุคคลท่ี่�มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์หรืืออาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผล

ประโยชน์์ในอนาคต บริษัิัทฯ จะจััดให้้มีีการให้้ความเห็็น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของ

รายการ รวมถึึงบริษัิัทฯ จะทำำ�การเปิดิเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปีแีละหมายเหตุปุระกอบงบการ

เงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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03
งบการเงิิน

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน	 	 	 	 	 	

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
งบการเงิิน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน	

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

127



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี  

(แบบ 56-1 One Report) โดยคำำ�นึงถึึงความสอดคล้้องกลยุุทธ์แ์ละนโยบายหลัักของบริิษััท งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินในประเทศไทย โดยใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการ 

ท่ี่�ดีีที่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานนโยบายการบััญชีี 

และคุณุภาพของรายงานทางการเงิิน และระบบการควบคุมุภายใน และความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏอยู่่�ในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิผิลเพีียงพอเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่า่งมีีเหตุุผลว่่า การบัันทึึกข้้อมููลทาง

บัญัชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริติหรือืดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้างความ 

เชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

ท่ี่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป ตลอดจนปฏิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงาน

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

(นายจิรายุุ เชื้้�อแย้้ม)

รองประธานกรรมการ  

และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ	ผู้ ้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ
		  บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
		  (เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของ บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิินรวม  

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม     งบการเปลี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดว 
นัเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงข้้อมููลนโยบายการบััญชีีที่�มีีสาระสำำ�คัญ และข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของ  

บริษัิัท เพีียร์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััท) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย งบฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ งบการเปลี่�ยนแปลง

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสดสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันเดีียวกััน และหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน รวมถึึงข้้อมููลนโยบายการบัญัชีีที่�มีีสาระสำำ�คัญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมของ บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และ

ผลการดำำ�เนิินงานรวมและกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันเดีียวกััน และแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษัิัท เพีียร์ ์ฟอร์ ์ยูู จำำ�กัด (มหาชน)  
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่่อการ

ตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี รวมถึึง

มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี) ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ 

งบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้า 

เชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น
ข้้าพเจ้้าขอให้้สังัเกตหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินท่ี่�อธิบิายถึึงเหตุกุารณ์แ์ละสถานการณ์ท่์ี่�สำำ�คัญสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ลูกูหนี้้�หมุุนเวียีนอ่ื่�น

	 หมายเหตุุข้้อ 10 ซึ่่�งอธิิบายถึึงลููกหนี้้�จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของกลุ่่�มกิิจการจำำ�นวน 120 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวน 

ท่ี่�มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้พิิจารณาบัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งจำำ�นวน 

ตั้้�งแต่่ปีี 2566 ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างปีี 2567 กลุ่่�มกิิจการยัังไม่่ได้้รับชำำ�ระเงิินสำำ�หรัับงวดท่ี่�เหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ฝ่่ายบริิหาร อยู่่�ระหว่่าง

การพิิจารณาเพื่่�อหาข้้อตกลงร่ว่มกัันกัับลููกหนี้้� รวมถึึงการดำำ�เนิินการด้้านกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ลูกูหนี้้�เงิินให้กู้้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรับั

	 หมายเหตุุข้้อ 8 ซึ่่�งอธิบิายถึึงการบัันทึึกผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กััน ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเงิินท่ี่�มีีผลกระทบอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินรวมจำำ�นวน 278.20 ล้้านบาท

•	 สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีนอ่ื่�น

	 หมายเหตุขุ้้อ 14 ซึ่่�งอธิบิายถึึงเงิินมััดจำำ�เพื่่�อเข้้าศึึกษาโครงการโรงไฟฟ้า้พลังงานลม ท่ี่�ประเทศเวีียดนามซึ่่�งต่่อมาบริษัิัทได้้ขอยกเลิิกรายการลงทุนุ

ดัังกล่่าวพร้้อมการขอให้้ผู้้�ขายคืนเงิินมััดจำำ� เงิินมััดจำำ�ดังกล่่าวมีียอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวน 30 ล้้านบาท ซึ่่�งถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

คืืนภายในเดืือนกัันยายน 2567 ปััจจุบััน ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทได้้ทำำ�หนัังสืือติิดตามทวงถาม และผู้้�ขายได้้ยื่่�นคำำ�ขอขยายระยะเวลาการจ่่ายคืน

เงิินมััดจำำ�ส่ว่นท่ี่�เหลืือออกไปจนถึึงวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2568
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ทั้้�งนี้้� ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินมิิได้้มีีเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตข้้างต้้นนี้้�

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุดุตามดุุลยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับังวดปััจจุบันั ข้้าพเจ้้า   ได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

โดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

•	 การรับัรู้้�ร ายได้้จากการให้บ้ริกิารและรายได้้จากการขายสินิค้้า

ความเสี่่�ยง

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการหลายประเภท ได้้แก่่ ธุุรกิิจให้้บริิการศููนย์์บริิการข้้อมููล 

ธุุรกิิจบริิการพััฒนาและติิดตั้้�งระบบศููนย์์บริิการข้้อมููล และอื่่�น ๆ ล้้านบาท และ 220.06 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 359.25 และร้้อยละ 48.29  
และร้้อยละ 71.70 ของรายได้้รวม

ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งรายได้้แต่่ละประเภทมีีความหลากหลายขึ้้�นอยู่่�กับลัักษณะการให้้บริิการตามข้้อตกลงท่ี่�ระบุุในสััญญา  

รวมทั้้�ง การกำำ�หนดราคาท่ี่�แตกต่่างกััน นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้้จากการจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอุุปโภคบริโิภคและผลิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ  ผ่า่นสื่่�อทีีวีีดิจิิทััลและ

แพลตฟอร์์มออนไลน์์ จำำ�นวน 129.89 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 28.51 ของรายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท  ซ่ึ่�งมีีลููกค้้ารายย่อ่ยเป็็นผู้้�บริิโภคคนสุุดท้้าย

เป็็นจำำ�นวนมากและช่่องทางการขนส่่งท่ี่�หลากหลาย  ข้้าพเจ้้าได้้ระบุุว่่าความถููกต้้องของการรัับรู้้�รายได้้จากการให้้บริิการและการขายสินค้้าเป็็น

ความเสี่่�ยงท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญซึ่่�งต้้องให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษในการตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการบััญชีีเก่ี่�ยวกัับการรัับรู้้�รายได้้จากการ

ให้้บริิการและการขายสิินค้้าและรายละเอีียดของรายได้้จากการให้้บริิการและการขายสิินค้้าแยกตามส่่วนงานดำำ�เนิินงาน ในหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิินข้้อ 3.18 และข้้อ 31 ตามลำำ�ดับ

การตอบสนองความเสี่่�ยงโดยผู้้�สอบบััญชีี

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าต่่อเรื่่�องดัังกล่่าว ข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนการปฏิบััติิงานและการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

รัับรู้้�รายได้้ สอบทานการออกแบบและการปฏิบััติิตามการควบคุุมภายในเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว ทดสอบความมีีประสิิทธิผิลของการปฏิบััติิตามการ

ควบคุุมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการรับัรู้้�รายได้้จากการให้้บริกิารและการขายสินิค้้า และตรวจสอบเนื้้�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย การตรวจสอบข้้อตกลงและ

เงื่่�อนไขของสััญญาหรืือเอกสารประกอบรายได้้จากการให้้บริิการและขายสิินค้้า วิิธีีการกำำ�หนดราคาและการปัันส่ว่นราคาของรายการให้้กับแต่่ละ

ภาระท่ี่�ต้้องปฏิบััติิ และรวมถึึง การตรวจสอบการตััดยอดรายได้้ในช่ว่งก่่อนและหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ และการ

พิิจารณาความเหมาะสมของการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 การรวมธุุรกิจ

ความเสี่่�ยง

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย ดัังนี้้� 

(1)	 บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท แฮปปี้้�  โปรดัักส์์ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายสินค้้าอุุปโภคบริิโภคและผลิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ โดยมีี

มููลค่่าการลงทุุนจำำ�นวน 150 ล้้านบาท

(2)	 บริิษััท อีีวีี คลิิก จำำ�กัด (“บริิษััทย่่อย”) ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ออล จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััท โฮลดิ้้�งในประเทศไทยที่�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

เนสท์์ ติิ ฟลาย จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่า่ยอิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล โดยมีีมููลค่่าการลงทุุน

จำำ�นวน 565 ล้้านบาท และเข้้าลงทุุนในบริิษััท พรอสเพอร์์พลัส จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ บริิษััทหลัักทรััพย์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน ฐานเศรษฐกิิจ 

แคปพิิตอล จำำ�กัด) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุนซึ่่�งมีีมููลค่่าการลงทุุนจำำ�นวน 10 ล้้านบาท 

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
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ณ วัันท่ี่�ซื้้�อธุุรกิิจ กลุ่่�มบริษัิัทได้้รับัรู้้�และวััดมููลค่่าสินิทรัพัย์ท่์ี่�ระบุุได้้ที่�ได้้มาและหนี้้�สินิท่ี่�รับัมาด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมรวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 186.27 ล้้านบาท  

ตลอดจนรัับรู้้�ค่่าความนิิยมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมธุุรกิิจจากการวััดมููลค่่าตามวิิธีีซื้้�อรวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 548.75 ล้้านบาท ตามรายงานการประเมิิน  
ของผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 3 เรื่่�อง “การรวมธุุรกิิจ” ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ

อย่า่งมากในการกำำ�หนดวิิธีีการและข้้อสมมติิต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญเช่น่ อััตราคิิดลด และอััตราการเจริญเติิบโต เป็็นต้้น ท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณหามููลค่่ายุุติิธรรม

ของสินิทรัพัย์และหนี้้�สินิ ซี่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการรัับรู้้�และวััดมููลค่่าสินิทรัพัย์ท่์ี่�ระบุุได้้ที่�ได้้มาและหนี้้�สินิท่ี่�รับัมาด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมตลอดจน 

รัับรู้้�ค่่าความนิิยมจากการรวมธุุรกิิจ

ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงระบุุว่่า การรัับรู้้�และวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ที่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาตลอดจนรัับรู้้�ค่่าความนิิยมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมธุุรกิิจ

จากการวััดมููลค่่าตามวิิธีีซื้้�อเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญซ่ึ่�งต้้องให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษในการตรวจสอบ กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบาย

การบััญชีี รายละเอีียดและจำำ�นวนเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการรวมธุุรกิิจในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3.1 และ 16  ตามลำำ�ดับ

การตอบสนองความเสี่่�ยงโดยผู้้�สอบบััญชีี

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าต่่อเรื่่�องดัังกล่่าว ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในสัญัญาซื้้�อหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด รวมถึึงสัญัญาผู้้�ถืือหุ้้�น และ

สอบถามฝ่่ายบริหิารถึึงลัักษณะและวััตถุประสงค์์ในการเข้้าทำำ�รายการซื้้�อดัังกล่่าวเพื่่�อประเมินิว่่า รายการซื้้�อธุุรกิิจดังกล่่าวเป็็นไปตามคำำ�นิยามของ

การรวมธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 3 เรื่่�อง “การรวมธุุรกิิจ” หรืือไม่่ นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบมููลค่่าการซื้้�อธุุรกิิจ

กัับเอกสารประกอบการซื้้�อธุุรกิิจเพื่่�อประเมิินว่่ามููลค่่าดัังกล่่าวสะท้้อนมููลค่่ายุุติิธรรมของสิ่่�งตอบแทนท่ี่�โอนให้้และไม่่รวมถึึงต้้นทุนุท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

ซื้้�อธุุรกิิจ ประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์ท่ี่�ระบุุได้้ที่�ได้้มาและหนี้้�สินิท่ี่�รับัมาท่ี่�ระบุุในเอกสารการวััดมููลค่่าตามวิิธีีซื้้�อซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยผู้้�ประเมิินราคา

อิิสระ โดยพิจิารณาวิิธีีการและข้้อสมมติิต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระใช้้ในการคำำ�นวณหามููลค่่ายุุติิธรรมของสินิทรัพัย์และหนี้้�สินิ เช่น่ อััตรา

คิิดลด และอััตราการเจริญเติิบโต เป็็นต้้น รวมถึึงพิิจารณาความรู้้� ความสามารถและความเท่ี่�ยงธรรมของผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ และพิจิารณาเหตุผุล

สนัับสนุุนค่่าความนิิยม ท่ี่�บริิษััทบัันทึึกไว้้ตลอดจนสอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับรายการรวมธุุรกิิจดังกล่่าวในหมายเหตุุประกอบ งบการเงิิน

•	 การด้อยค่่าของค่าความนิยมและเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย

ความเสี่่�ยง

กลุ่่�มบริิษััทมีีค่าความนิิยมจำำ�นวน 268.85 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 20.47 ของสิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ซ่ึ่�งเป็็น

ค่่าความนิิยมท่ี่�เกิิดจากการซื้้�อธุุรกิิจจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคและผลิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ  ธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับธุุรกรรม

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล และธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องมีีการทดสอบการด้้อยค่าของค่่าความนิิยมประจำำ�ปี

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน อย่่างไรก็็ดีี เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจดังกล่่าว จำำ�นวน 124.36 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 10.05 ของสิินทรััพย์์รวมของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีข้้อบ่่งชี้้�การด้้อยค่า ทำำ�ให้้บริิษััทต้้องมีีการทดสอบการด้้อยค่าของเงิิน

ลงทุุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

การทดสอบการด้้อยค่านั้้�นมีีนัยสำำ�คัญต่่อการตรวจสอบเนื่่�องจากจำำ�นวนเงิินดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน นอกจากนี้้�  
ขั้้�นตอนการทดสอบการด้้อยค่าโดยผู้้�บริิหารมีีความซัับซ้้อนและต้้องใช้้ดุลยพิินิิจค่อนข้้างมาก อีีกทั้้�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

การประมาณการกระแสเงิินสดรัับและจ่่ายในอนาคตที่�คาดว่่าจะได้้รับจากการดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเนื่่�องของหน่่วยสินทรััพย์ ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด และ

การใช้้อัตราคิิดลดท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคตดังกล่่าว ซ่ึ่�งสามารถเปลี่�ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิิจและสภาพการตลาดใน

อนาคตได้้ กลุ่่�มบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ ค่่าความนิิยมและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3.1, 3.8 และ 3.12  

ซึ่่�งอธิบิายเก่ี่�ยวกัับนโยบายการบััญชีีและในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 16  และ 20 ซึ่่�งอธิบิายเก่ี่�ยวกัับจำำ�นวนเงิินและข้้อสมมติิฐานสำำ�คัญท่ี่�

อาจกระทบต่่อการด้้อยค่าในอนาคตได้้

การตอบสนองความเสี่่�ยงโดยผู้้�สอบบััญชีี

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าต่่อเรื่่�องดัังกล่่าว ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาความสมเหตุุสมผลของ ข้้อสมมติิฐานและวิิธีีการท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้ในการคำำ�นวณ

ประมาณการกระแสเงิินสดรัับและจ่่ายในอนาคตที่�คาดว่่าจะได้้รัับ โดยการตรวจสอบหลัักฐานสนัับสนุุนซึ่่�งแสดงถึึงการประมาณการท่ี่�ดีีที่�สุุดของ

ฝ่่ายบริิหาร โดยเฉพาะเรื่่�องการคาดการณ์์การเติิบโตของรายได้้และกำำ�ไรขั้้�นต้้นและกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของส่่วนงานดัังกล่่าวข้้างต้้น การ

ใช้้อัตราคิิดลดท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคต รวมทั้้�งการทดสอบการคำำ�นวณมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนนอกจากนี้้�ข้้าพเจ้้าได้้ให้้ 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ความสำำ�คัญกัับความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ ข้้อสมมติิฐานซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อผลการทดสอบการด้้อยค่าท่ี่�อ่่อนไหวมากท่ี่�สุุด  

และมีีผลกระทบอย่า่ง มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดต่่อการกำำ�หนดมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของค่่าความนิิยมและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย

•	 การจำำ�หน่่ายเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย

ความเสี่่�ยง

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทได้้จำำ�หน่า่ยเงิินลงทุนุในบริษัิัท วัันทููวัน โปรเฟสชั่่�นแนล จำำ�กัด (“บริษัิัทย่อ่ย”)  ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรัพัย์จ์ำำ�นวนสองแห่ง่ในราคาขายจำำ�นวน 159.30 ล้้านบาท ซึ่่�งส่ง่ผลให้้บริษัิัทสููญเสีียการควบคุมุในบริษัิัทย่อ่ย และโอนเปลี่�ยนสถานะ

เป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ในการทำำ�สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อยมีีเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับการโอนสััญญาการให้้บริิการ Contact Center  

ท่ี่�บริิษััททำำ�กับลููกค้้าทั้้�งหมดไปให้้แก่่บริิษััทย่อ่ยก่อนการโอนขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่อ่ย และสััญญา Contact Center Agent ท่ี่�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของ

สัญัญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญมีีเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับการชำำ�ระภาระผููกพันัสำำ�หรัับสััญญาการให้้บริกิาร Contact Center ท่ี่�บริษัิัทยังัไม่่สามารถโอนไปให้้บริษัิัท

ย่อ่ยได้้ในวัันโอนขายหุ้้�นสามััญจนกว่่าจะครบกำำ�หนดสััญญาการให้้บริิการ Contact Center แต่่ละสััญญา 

ณ วัันโอนขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่อ่ย กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับรู้้�เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนจำำ�นวน 25.35 ล้้านบาท คิิดเป็็น

ร้้อยละ 1.97 ของสิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ตามรายงานการประเมิินของผู้้�ระเมิินราคาอิิสระ ประมาณการหนี้้�สิิน

จากการขายบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 24.49 ล้้านบาท ซ่ึ่�งมีียอดคงเหลืือจำำ�นวน 8.58 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.27 และร้้อยละ 5.49 ของหนี้้�สิินรวม

ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งผลจากการประมาณการดัังกล่่าวทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทรัับรู้้�รายการกำำ�ไร

จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนจำำ�นวน 73.62 ล้้านบาท และ 78.81 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 16.16  และร้้อยละ 15.73 ของรายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท

และบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการกำำ�หนดวิิธีีการและข้้อสมมติิต่่าง ๆ ท่ี่�

สำำ�คัญเช่น่ อััตราคิิดลด และอััตราการเจริญิเติิบโต เป็็นต้้น ท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณหามููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่ว่มและประมาณการหนี้้�สินิ 

จากการขายบริษัิัทย่อ่ย จึึงทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้องของการรัับรู้้�และวััดมููลค่่าเงิินลงทุนุ ประมาณการหนี้้�สินิและกำำ�ไรจากการขาย

เงิินลงทุุน ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงระบุุว่่า การรัับรู้้�และวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน ประมาณการหนี้้�สินิและกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ

ซึ่่�งต้้องให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษในการตรวจสอบ กลุ่่�มบริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการบััญชีี รายละเอีียดและจำำ�นวนเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการจำำ�หน่่ายเงิิน

ลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3.8 และ 16  ตามลำำ�ดับ

การตอบสนองความเสี่่�ยงโดยผู้้�สอบบััญชีี

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าต่่อเรื่่�องดัังกล่่าว ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญ สัญัญา Contact Center Agent 

รวมถึึง สัญัญาการให้้บริกิาร Contact Center และสอบถามฝ่่ายบริิหารถึึงลัักษณะและวััตถุปุระสงค์์ในการทำำ�รายการขายหุ้้�นสามััญดัังกล่่าว นอกจาก

นี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบมููลค่่าการขายหุ้้�นสามััญกัับเอกสารประกอบการขาย ตรวจสอบความถููกต้้องของการประมาณการมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิิน

ลงทุุนในบริิษััทร่่วมซึ่่�งจััดทำำ�โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ และประมาณการหนี้้�สิินจากการขายบริิษััทย่่อย โดยพิิจารณาวิิธีีการและข้้อสมมติิต่่าง ๆ  

ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้ในการคำำ�นวณหามููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนและประมาณการหนี้้�สิิน เช่่น อััตราคิิดลด และอััตราการเจริญเติิบโต เป็็นต้้น 

รวมถึึงพิจิารณาความรู้้� ความสามารถและความเท่ี่�ยงธรรมของผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ตลอดจนสอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับรายการขายเงิิน

ลงทุุนดัังกล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

เรื่่�องอ่ื่�น
งบฐานะการเงิินรวมของบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กัด (มหาชน) 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ท่ี่�แสดงเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีอื่่�น ซ่ึ่�งแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขตาม

รายงานลงวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567  และให้้ข้้อสัังเกตเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์และสถานการณ์์ท่ี่�สำำ�คัญในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2566  
ดัังต่่อไปนี้้� (1) การบัันทึึกผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระของการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยทางอ้้อมจำำ�นวน 

120 ล้้านบาท (2) การยกเลิิกการลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริษัิัทโฮลดิ้้�งซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลต่่างประเทศพร้้อมทั้้�งการขยายระยะเวลาการคืืนเงิินมััดจำำ�ส่ว่น

ท่ี่�เหลืือจำำ�นวน 80 ล้้านบาท (3) การบัันทึึกผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับเงิินประกัันสำำ�หรัับการเข้้าร่ว่มศึึกษาด้้านการร่ว่มลงทุุน

กัับบริิษััทในประเทศไทยแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวน 10 ล้้านบาท (4) การอนุุมััติิการลงทุุนในธุุรกิิจ Peer-to-Peer Lending Platform ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท

เป้้าหมาย ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งในประเทศไทยที่�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในประเทศไทยแห่่งหนึ่่�งท่ี่�มีีการประกอบธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่า่ยอิเล็็กทรอนิิกส์์

สำำ�หรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล พร้้อมกัับการจ่่ายเงิินมััดจำำ�จำำ�นวน 190.90 ล้้านบาท และ (5) การอนุุมััติิให้้บริิษััทเข้้าศึึกษาลงทุุน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

132
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ในธุุรกิิจจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอุุปโภคบริโิภคและผลิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ  แห่ง่หนึ่่�ง เพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนทั้้�งหมดของบริษัิัทแห่ง่นั้้�น พร้้อมการวางเงิินมััดจำำ� 

(แบบเรีียกคืืนได้้) จำำ�นวน 25 ล้้านบาท

ข้้อมููลอ่ื่�น 
ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีแต่่ไม่ร่วมถึึงงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ท่ี่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่ารายงานประจำำ�ปีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่่านและพิจิารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิิน 

หรืือกัับความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่า ข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าว

กัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล เพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อมููลท่ี่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

ความรับัผิิดชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดง

ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด  

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิิน

งานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่

ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้  

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่อ่งดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลว่่า  งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือืข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวม

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิบััติิงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจาก

การทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือ ทุกุรายการ

รวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�  

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุลุยพินิิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ  

การปฏิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ไม่่ว่่าจะ

เกิิดจากการทุจุริติหรือืข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติัิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบ

บัญัชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่พ่บข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ

ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่เ่พื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีี ประสิิทธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร  

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารและจากหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับ สรุุปว่า

มีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ หรือืสถานการณ์ท่์ี่�อาจเป็็นเหตุใุห้้เกิิดข้้อสงสัยัอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�ม

บริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�

สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสังัเกตถึึงการเปิดิเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรือืถ้้าการเปิดิเผยข้้อมููลดััง

กล่่าวไม่เ่พีียงพอ ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าจะเปลี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับัจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของ

ผู้้�สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้า อย่า่งไรก็็ตาม เหตุกุารณ์ห์รือืสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็็นเหตุใุห้้กลุ่่�มบริิษััทและบริษัิัทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินรวม

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์   ในรููปแบบท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่ 

•	 ได้้รับหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรือืกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริษัิัท

เพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท 

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆท่ี่�สำำ�คัญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็น

ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของ

ข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสาร

กัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบ

ต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการท่ี่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญมากท่ี่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการในงวดปัจัจุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ  ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีเว้้นแต่่กฎหมาย

หรือืข้้อบังัคัับไม่ใ่ห้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรือืในสถานการณ์ท่์ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิจิารณาว่่าไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าว

ในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุผุลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่ว่นได้้

เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ผู้้�สอบบััญชีีที่�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�คืือ นายธนะวุุฒิิ   พิิบููลย์์สวััสดิ์์�

(นายธนะวุุฒิิ   พิิบููลย์์สวััสดิ์์�)

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขท่ี่� 
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บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด

กรุุงเทพมหานคร

วัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์ ์2568

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 33,316                74,522              19,527                34,900              
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 7           160,969               229,225            160,969               229,225            

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
วิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 7           876                     -                   876                     -                   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10         136,366               91,060              130,453               87,376              
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 11         14,664                49,482              14,731                29,711              
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8.4        110,426               -                   452,416               -                   
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 12         -                      42,500              -                      42,500              
สินคา้คงเหลือ 13         12,537                280                  -                      -                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14         43,291                101,356            34,432                98,186              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 512,445               588,425            813,404               521,898            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 10         -                      -                   2,921                  -                   
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 7           55,280                60,200              55,280                60,200              

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 7           1,821                  4,318               1,821                  3,864               

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15         26,105                -                   24,000                -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16         -                      -                   144,164               41,214              
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17         140,000               -                   141,945               -                   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18         15,258                198,490            12,003                194,874            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19         19,876                14,014              9,170                  13,018              
ค่าความนิยม 20         268,853               -                   -                      -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21         239,496               33,323              314                     33,986              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 80                       834                  -                      -                   
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 4,298                  -                   3,710                  -                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22         29,689                246,969            28,868                244,519            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 800,756               558,148            424,196               591,675            
รวมสินทรัพย์ 1,313,201            1,146,573         1,237,600            1,113,573         

- 10 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

สินทรัพย์
พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะทางการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 33,316                74,522              19,527                34,900              
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 7           160,969               229,225            160,969               229,225            

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
วิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 7           876                     -                   876                     -                   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10         136,366               91,060              130,453               87,376              
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 11         14,664                49,482              14,731                29,711              
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8.4        110,426               -                   452,416               -                   
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 12         -                      42,500              -                      42,500              
สินคา้คงเหลือ 13         12,537                280                  -                      -                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14         43,291                101,356            34,432                98,186              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 512,445               588,425            813,404               521,898            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 10         -                      -                   2,921                  -                   
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 7           55,280                60,200              55,280                60,200              

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 7           1,821                  4,318               1,821                  3,864               

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15         26,105                -                   24,000                -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16         -                      -                   144,164               41,214              
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17         140,000               -                   141,945               -                   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18         15,258                198,490            12,003                194,874            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19         19,876                14,014              9,170                  13,018              
ค่าความนิยม 20         268,853               -                   -                      -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21         239,496               33,323              314                     33,986              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 80                       834                  -                      -                   
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 4,298                  -                   3,710                  -                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22         29,689                246,969            28,868                244,519            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 800,756               558,148            424,196               591,675            
รวมสินทรัพย์ 1,313,201            1,146,573         1,237,600            1,113,573         

- 10 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

สินทรัพย์
พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 23         132,045               52,362              84,220                43,749              
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 24         35,678                -                   35,678                -                   
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 25         3,869                  8,060               2,865                  7,449               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                      1,417               -                      -                   
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 16         4,843                  -                   4,843                  -                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 26         13,173                16,434              12,746                12,165              

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 189,608               78,273              140,352               63,363              
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 25         15,080                6,224               9,046                  5,799               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 27         6,019                  14,922              1,151                  13,202              

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16         46,839                -                   -                      -                   
ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 16         3,471                  -                   3,471                  -                   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,583                  1,665               2,195                  1,602               

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 72,992                22,811              15,863                20,603              
รวมหน้ีสิน 262,600               101,084            156,215               83,966              

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

- 11 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะทางการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

136
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



งบแสดงฐานะทางการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 2,946,016,590 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 28 2,946,017            2,946,017            
หุ้นสามญั 889,999,995 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 28 890,000            890,000            

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 1,054,926,479 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 28 1,054,926            1,054,926            
หุ้นสามญั 793,236,509 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 793,237            793,237            

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 28 666,272               770,892 666,272 770,892 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 30         28,700                28,700              28,700                28,700              

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (712,171) (547,628) (668,513) (563,222)
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 285                     288 -     -     

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,038,012            1,045,489         1,081,385            1,029,607         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12,589                -     -     -     
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,050,601            1,045,489         1,081,385            1,029,607         
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,313,201            1,146,573         1,237,600            1,113,573         

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 12 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2567 2566 2567 2566
รายได้

รายไดจ้ากการให้บริการ 220,055           376,357 359,254           401,174           
รายไดจ้ากงานตามสญัญา 4,318               10,175 4,318               9,729               
รายไดจ้ากการขาย 129,892           117 -                  -                  
รายไดเ้งินปันผล 1                     -      25,201             -                  
รายไดอ่ื้น 33             101,401           14,372 112,289           17,156             

รวมรายได้ 455,667 401,021 501,062 428,059 
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนการให้บริการ 175,066           324,500 312,203           345,218           
ตน้ทุนงานตามสญัญา 2,915               8,967 3,682               8,477               
ตน้ทุนขาย 109,259           86 -                  -                  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 23,464             2,011 422                  1,833               
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 87,205             98,354 65,326             98,084             
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 16             279,900           -      -                  -                  
ผลขาดทุนอ่ืน 36             11,471             263,030 27,379             297,500           

รวมค่าใชจ่้าย 689,280 696,948 409,012 751,112 
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (233,613) (295,927) 92,050 (323,053)
รายไดท้างการเงิน 19,500             3,881 54,914             4,790               
ตน้ทุนทางการเงิน (2,506)             (525) (3,925)             (463)                
โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 35             31,290             (144,504) (251,318)         (126,902)         
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วม 15             1,256               -      -                  -                  
ก  าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (184,073) (437,075) (108,279) (445,628)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 37             38                   24,137 -                  19,075             
ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (184,111)         (461,212)          (108,279)         (464,703)         

ก  าไรส าหรับงวดจากการด าเนินงานท่ียกเลิกสุทธิจากภาษี 32             18,393             13,891 3,874               1,788               
ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (165,718)         (447,321)          (104,405)         (462,915)         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

พนับาท

- 13 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

138
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน
  รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (3)                    (6) -                  -                  
รวมรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร

หรือขาดทุนในภายหลงั (3) (6) -      -      
  รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 27             242                  -                   (886)                -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ

ขาดทุนในภายหลงั -      -      -      -      
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 15             (504) -      -      -      
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ

ขาดทุนในภายหลงั (262)                -                   (886)                -                  
ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (265) (6) (886) -                  
ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี (165,983)         (447,327)          (105,291)         (462,915)         

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (164,281) (442,130) (104,405) (462,915)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,437) (5,191) -      -      

(165,718) (447,321) (104,405) (462,915)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (164,546) (442,136) (105,291) (462,915)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,437) (5,191) -      -      

(165,983) (447,327) (105,291) (462,915)

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 38             
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (0.1836) (0.6539) (0.1088) (0.6663)
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 32 0.0185 0.0199 0.0039 0.0025 

(0.1651) (0.6340) (0.1049) (0.6638)

หมายเหตุ

- 14 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวดจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (184,111) (461,212) (108,279) (480,509)
ก าไรส าหรับงวดจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (หมายเหตุ 31) 18,393 13,891 3,874 17,594 
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวดเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (30,458) 144,979 251,289 126,970 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) (101) -     -     -     
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (กลบัรายการ) (11) -     (11) 1,585 
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายหน้ีสิน (1,434) -     (1,434) -     
ก  าไรจากการท าสญัญาให้เช่าช่วง -     -     (2,033) -     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,647 47,823 27,535 44,087 
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,518) (342) (4,375) (216)
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (101) (10) (183) (10)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 117 -     -     -     
ก  าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (14,762) -     (14,769) -     
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 29,579 162,028 29,579 162,028 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (73,620) -     (78,808) -     
ขาดทุนจากการช าระบญัชีบริษทัยอ่ย -     -     108 -     
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -     -     15,800 35,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 279,900 -     -     -     
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 577 -     577 -     

(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (18,097) 98,544 (18,097) 98,544 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน -     (2,700) -     (2,700)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,443 2,604 329 2,191 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิตอล -     343 -     343 
ก าไรจากส่วนแบ่งผลประโยชน์สินทรัพยดิ์จิทลั -     (65) -     (65)
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วม (1,256) -     -     -     

พนับาท

- 17 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน -     (183) -     (142)
รายไดเ้งินปันผล (1) -     (25,201) -     
รายไดด้อกเบ้ีย (19,544) (1,338) (54,916) (4,884)
ตน้ทุนทางการเงิน 4,366 532 3,928 502 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,711 27,997 -     19,075 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 30,719 32,891 24,913 19,393 

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (152,897) (24,532) (35,592) 509 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน (39,155) (813) 15,202 9,012 
สินคา้คงเหลือ (3,548) 14 -     -     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,512 (6,940) 6,822 3,635 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 1,954 2,237 1,501 1,925 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,053) -     147 230 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 104,365 (450) 41,882 (3,059)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,596 1,798 583 (1,608)
ประมาณการหน้ีสิน (18,258) -     (18,258) -     
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (25) (35) 593 (26)
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน -     -     (13,266) -     

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (69,790) 4,170 24,527 30,011 
รับดอกเบ้ีย 254 -                   204 -                  
จ่ายดอกเบ้ีย -                 (136) -                (136)
จ่ายภาษีเงินได้ (14,276) (11,515) (8,558) (11,827)
เงินสดรับจากภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายไดรั้บคืน 11,827 12,657 11,827 12,336 

(71,985) 5,176 28,000 30,384 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน

- 18 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (3,715) -     (3,710) -     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (5,080) (490,993) (5,080) (490,993)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย (90,983) -     (90,983) -     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 66,773 344,267 66,773 344,267 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

- สุทธิจากเงินสดในบริษทัยอ่ยท่ีขายไป 155,931 19,905 159,300 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -     -     (511,659) (16,800)
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -     -     40,863 25,000 
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัร่วม 68,400 -     68,400 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -     (100,000) -     (100,000)
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 66,570 -     60,000 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (19,189) (179,085) (14,966) (178,487)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (911) (3,948) (911) (3,928)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,197 4,370 85,113 4,287 
เงินสดจ่ายล่วงหนา้เพ่ือการศึกษากิจการ -     (145,812) -     (135,812)
เงินสดรับจากเงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือศึกษากิจการ 50,000 50,671 50,000 50,671 
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินมดัจ าเพ่ือการลงทุนในธุรกิจ -     (220,900) -     (220,900)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (499,578) -     (175,000) (36,249)
เงินสดรับจากการช าระบญัชีบริษทัยอ่ย -     -     1,142 -     
รับเงินปันผล 1 -                   25,201 -                  
รับดอกเบ้ีย 15,206 1,338 16,224 1,451 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (147,378) (720,187) (229,293) (757,493)

บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 19 -

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -     -     4,600 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -     -     (4,600) -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,000) -     -     -     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 33,490 -     33,490 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (9,748) (10,216) (4,035) (9,689)
เงินสดรับจากค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 157,070 699,710 157,070 699,710 
จ่ายดอกเบ้ีย (652) -     (605) -     

178,160 689,494 185,920 690,021 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (41,203) (25,517) (15,373) (37,088)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 74,522 100,045 34,900 71,988 
ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (3) (6) -     -     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินงวด 33,316 74,522 19,527 34,900 

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด :
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน -     (2,055) -     (2,055)
- การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 1,064 467 
- โอนเงินมดัจ าเป็นเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -     -     195,900 -     
-  ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -     120,000 -     -     
- โอนเงินมดัจ าเพ่ือช าระค่าเงินลงทุน 220,900 -     30,000 -     
- โอนเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม 81,000 -     81,000 -     
- การเปล่ียนแปลงซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า

จากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่าและการวดัมูลค่าตามสญัญาเช่าใหม่ -     8,523 -     8,523 
- การโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นอาคารและอุปกรณ์ -     3,103 -     3,103 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน

- 20 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -     -     4,600 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -     -     (4,600) -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,000) -     -     -     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 33,490 -     33,490 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (9,748) (10,216) (4,035) (9,689)
เงินสดรับจากค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 157,070 699,710 157,070 699,710 
จ่ายดอกเบ้ีย (652) -     (605) -     

178,160 689,494 185,920 690,021 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (41,203) (25,517) (15,373) (37,088)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 74,522 100,045 34,900 71,988 
ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (3) (6) -     -     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินงวด 33,316 74,522 19,527 34,900 

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด :
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน -     (2,055) -     (2,055)
- การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 1,064 467 
- โอนเงินมดัจ าเป็นเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -     -     195,900 -     
-  ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -     120,000 -     -     
- โอนเงินมดัจ าเพ่ือช าระค่าเงินลงทุน 220,900 -     30,000 -     
- โอนเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม 81,000 -     81,000 -     
- การเปล่ียนแปลงซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า

จากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่าและการวดัมูลค่าตามสญัญาเช่าใหม่ -     8,523 -     8,523 
- การโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นอาคารและอุปกรณ์ -     3,103 -     3,103 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน

- 20 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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- 21 - 

บริษทั เพยีร์ ฟอร์ ยู จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(เดมิชื=อ บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที= 31 ธันวาคม 2567 
 

1. ขอ้มูลทั)วไป 

1.1  ภูมิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษทั 

บริษทัจดทะเบียนก่อตัDงในประเทศไทยเริ)มแรก เมื)อวนัที) 7 สิงหาคม 2543 บริษทัไดแ้ปรสภาพ

เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั เมื)อวนัที) 26 เมษายน 2556 และไดรั้บการ        

จดทะเบียนซืDอขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื)อวนัที) 15 พฤษภาคม 2557  

ตามการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัD งที) 1/2567 เมื)อวนัที) 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติ

อนุมติัการเปลี)ยนแปลงชื)อบริษทัจากเดิม บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน) (ตวัย่อหุ้น 

OTO) เป็น บริษทั เพียร์ ฟอร์ ย ูจาํกดั (มหาชน) หรือ Peer for You พร้อมกาํหนดตวัยอ่หุ้นใหม่เป็น 

“PEER” 

บริษทัมีที)อยูต่ามที)จดทะเบียนไวด้งันีD   

สํานักงานใหญ่ตัDงอยู่ที) เลขที) 99/26 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชัDน 9 หมู่ที) 4 ถนนแจง้วฒันะ 

ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

     

1.2 ลกัษณะการดาํเนินงานและกิจกรรมหลกั 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี)ยวกบัการให้บริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้สัมพนัธ์ และธุรกิจ

บริการพฒันาและติดตัDงระบบศูนยบ์ริการขอ้มูล 

บริษทัยอ่ยประกอบธุรกิจหลกัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2.1   

 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินนีD จดัทาํขึDนตามมาตรฐานการบญัชีที)กฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้าํขึDน

ตามแบบกาํหนดรายการย่อที)ตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดัที)กาํหนดโดยประกาศ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินนีDไดจ้ดัทาํขึDนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื)นในนโยบาย

การบญัชี 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที)บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2.2 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

  2.2.1 งบการเงินรวมไดจ้ดัทาํขึDนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เพียร์ ฟอร์ ย ูจาํกดั (มหาชน) และบริษทั

ยอ่ย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมดงันีD  
      อตัราร้อยละของการถือหุน้ 

ชื3อบริษทั  ประเภทธุรกิจ  

จดัตั>งขึ>น 

ที3ประเทศ 

 2567  2566 

บริษทัย่อยทางตรง         

 บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั3นแนล จาํกดั 

 (จนถึงวนัที3 29 สิงหาคม 2567) 

 ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์ 

 ไทย  -  100.00 

 บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั  ใหบ้ริการวจิยัและพฒันาซอฟตแ์วร์ 

และบริการพฒันานวตักรรมดา้น

ดิจิทลั 

 ไทย  100.00  100.00 

 บริษทั อีว ีคลิก จาํกดั  บริการใหสิ้นเชื3อ  ไทย  99.99  99.99 

 บริษทั แฮปปี>  โปรดกัส์  แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั   จดัจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค

และผลิตภณัฑอื์3น ๆ 

 ไทย  99.99  - 

 บริษทั วนัทูวนั แคมโบเดีย จาํกดั  

 (อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปิดกิจการ) 

 ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์  

 กมัพชูา  100.00  100.00 

บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั3น จาํกดั  

(ชาํระบญัชีแลว้เมื3อวนัที3 8 กรกฎาคม  

2567) 

 ซื>อ ขาย หรือโอนสิทธิในคาร์บอน

เครดิต (Carbon Credit) 

 ไทย  -  99.99 

บริษทัย่อยทางอ้อม         

ถือหุน้ผา่นบริษทั อีว ีคลิก จาํกดั         

 บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั   ธุรกิจเทคโนโลยทีางการเงินและ 

 ถือหุน้ในบริษทัอื3น 

 ไทย  91.00  - 

 บริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั 

  (เดิมชื3อ บริษทั  หลกัทรัพยน์ายหนา้ซื>อ

ขายหน่วยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ 

แคปพิตอล จาํกดั)  

 การบริการอื3น ๆ 

เดิมเป็นนายหนา้ซื>อขายหลกัทรัพยที์3

เป็นหน่วยลงทุน 

 ไทย  99.99  - 

ถือหุน้ผา่นบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั         

 บริษทั เนสท ์ติ ฟลาย จาํกดั  Peer-to-Peer Lending ผา่น

แพลตฟอร์มออนไลน์ 

 ไทย  99.99  - 

บริษทัร่วมทางตรง         

 บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั3นแนล จาํกดั 

 (ตั>งแต่วนัที3 30 สิงหาคม 2567) 

 ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์ 

 ไทย  30.00  - 

 ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัไดซื้Dอเงินลงทุนในบริษทัย่อย 4 บริษทั ประกอบดว้ย 

บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล  จาํกดั  และบริษทัย่อย (บริษทั เนสท์ ติ ฟลาย จาํกดั) ในวนัที) 22 

มีนาคม 2567 บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั ในวนัที) 29 พฤษภาคม 2567 และ

บริษทั พรอสเพอร์พลัส จาํกัด (เดิมชื)อ บริษทั  หลักทรัพยน์ายหน้าซืD อขายหน่วยลงทุน 

ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จาํกดั) ในวนัที) 31 พฤษภาคม 2567 บริษทัไดร้วมงบการเงินของทัDง 

4 บริษทั ในการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัดงักล่าวเป็นตน้ไป 

 เมื)อวันที)  8 กรกฎาคม 2567 บริษัท ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จํากัด ได้                

จดทะเบียนชาํระบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์สร็จสิDนแลว้ บริษทัไม่ได้

รวมงบการเงินของบริษทัดงักล่าวในการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัดงักล่าว

เป็นตน้ไป 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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 เมื)อวนัที) 30 สิงหาคม 2567 บริษทัไดข้ายเงินลงทุนในบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล 

จาํกดั บริษทัไม่ไดร้วมงบการเงินของบริษทัดงักล่าว ในการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่ม

บริษทัตัDงแต่วนัดงักล่าวเป็นตน้ไป 

  2.2.2 บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที)เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที)เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการ     

สั)งการกิจกรรมที)ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัDนได ้

  2.2.3 บริษทันํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดทาํงบการเงินรวมตัD งแต่วนัที)บริษทั           

มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที)บริษทัสิDนสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัDน 

  2.2.4 ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนที)ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวม  เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงส่วนไดเ้สีย

ในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัที)ไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม ผลต่างระหว่าง

ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมที)มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที)

จ่ายหรือรับจากการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ) งส่วนได้เสียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจ

ควบคุมไม่เปลี)ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ)ากวา่ทุนอื)นในส่วนของเจา้ของ 

  2.2.5  เมื)อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีD สิน 

ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื)นในส่วนของเจา้ของที)เกี)ยวขอ้งกบับริษทั

ย่อยนัDน ผลกาํไรหรือขาดทุนที)เกิดขึDนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมที)ยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ 

วนัที)สูญเสียการควบคุม 

  2.2.6 งบการเงินรวมจดัทาํขึDนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีที)เหมือนกนั

หรือเหตุการณ์ทางบญัชีที)คลา้ยคลึงกนั 

  2.2.7  ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที)ยงั           

ไม่เกิดขึDนจริงซึ) งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํ       

งบการเงินรวม กาํไรที)ยงัไม่เกิดขึDนจริงซึ) งเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการ

กบัเงินลงทุนเท่าที)กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที)ถูกลงทุนนัDน ขาดทุนที)ยงัไม่เกิดขึDนจริง

ถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที)ยงัไม่เกิดขึDนจริง แต่เท่าที)เมื)อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า

เกิดขึDน    

 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที)มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)มีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติั

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที)เริ) มในหรือหลงัวนัที)  1 มกราคม 2567 ซึ) งการปรับปรุงนีD เป็นการ

ปรับปรุงเพื)อใหม้าตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ)งขึDน การ

ปรับปรุงมาตรฐานนีDไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั      
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2.4   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที)จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซึ) งจะมี

ผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที)มีรอบระยะเวลาบญัชีที)เริ)มในหรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2568 ซึ) งเป็น

ฉบบัปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย        

ใหช้ดัเจนเกี)ยวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท เชื)อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีD จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีที)เริ)มนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

3.  ขอ้มูลนโยบายการบญัชีที)มีสาระสาํคญั 

3.1  การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซืDอ เมื)อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของ

กิจกรรมและสินทรัพยที์)ซืDอมานัDนประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที)สาํคญัเป็นอยา่งนอ้ย

ซึ)งสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัที)ซืDอกิจการคือวนัที)อาํนาจในการควบคุมนัDนไดถู้กโอนมาให้

กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทัDงนีD  ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอ

ธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื)อเกิดขึDน 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที)ซืDอ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิ)งตอบแทนที)โอนให้ซึ) ง

รวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืDอหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของ

สินทรัพยที์)ระบุไดที้)ไดม้าและหนีD สินที)รับมา กาํไรจากการซืDอในราคาตํ)ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนทนัที 

สิ) งตอบแทนที)โอนให้รวมถึงสินทรัพยที์)โอนไป หนีD สินที)กลุ่มบริษทัก่อขึDนเพื)อจ่ายชาํระ

ใหแ้ก่เจา้ของเดิม หนีD สินที)อาจเกิดขึDน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที)ออกโดยกลุ่มบริษทั  

หนีD สินที)อาจเกิดขึDนของบริษทัที)ถูกซืDอที)รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีD สินหากมีภาระ

ผกูพนัในปัจจุบนัซึ)งเกิดขึDนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ 

หากการบนัทึกบญัชีเมื)อเริ) มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิDนรอบ

ระยะเวลารายงานที)การรวมธุรกิจเกิดขึDน กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซึ) งขอ้มูล

ทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื)อรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์

หรือหนีD สินเพิ)มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื)อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ)มเติม        

ที)ไดรั้บเกี)ยวกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มที)มีอยู ่ณ วนัที)ซืDอ ซึ) งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการ

วดัมูลค่าของจาํนวนต่างๆ ที)เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที)ซืDอ 
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การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 

กลุ่มกิจการรับรู้รายการการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หนีD สินของกิจการที)ถูกนาํมารวมดว้ยมูลค่าตามบญัชีของกิจการที)ถูกนาํมารวมตามมูลค่าที)แสดงอยู่

ในงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดที)ตอ้งจดัทาํงบการเงินรวม โดยกลุ่มกิจการตอ้ง
ปรับปรุงรายการเสมือนว่าการรวมธุรกิจไดเ้กิดขึDนตัDงแต่วนัตน้งวดในงบการเงินงวดก่อนที)นาํมา
แสดงเปรียบเทียบหรือตัDงแต่วนัที)กิจการดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มกิจการ (หาก
เกิดขึDนหลงัจากวนัตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบ) 

ตน้ทุนการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์  
ที)ใหไ้ป หนีD สินที)เกิดขึDนหรือรับมา และตราสารทุนที)ออกโดยผูซื้Dอ ณ วนัที)มีการแลกเปลี)ยนเพื)อให้
ไดม้าซึ)งการควบคุม 

ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนของการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบัส่วนไดเ้สียของผูซื้Dอ
ในมูลค่าตามบญัชีของกิจการที)ถูกนาํมารวมแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั” ในส่วนของเจา้ของ โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการนีD ออกเมื)อขายเงิน
ลงทุนออกไปโดยโอนไปยงักาํไรสะสม 

 
3.2  เครื)องมือทางการเงิน 

        การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที)รับรู้รายการเริ)มแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนัDน 

 ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลี)ยนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื)น ซึ) งไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกของสินทรัพยท์างการเงินที)ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซึ) งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบั

การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนัDน ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินที)

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนัDนรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีDทาํได ้3 วธีิโดยขึDนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนีDนัDน 

- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื)อถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนัDนเพื)อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื)อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงินที)ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซึ) งเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีDยจากยอด

คงเหลือของเงินตน้ในวนัที)ระบุไวเ้ท่านัDน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดย

ใชว้ธีิอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า กาํไรหรือขาดทุนที)เกิดขึDน

จากการตดัรายการ การเปลี)ยนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 
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- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น เมื)อถือ

ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื)อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื)อขายสินทรัพยท์าง

การเงิน และเงื)อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที)ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซึ) ง

เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีD ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที)ระบุไว้

เท่านัDน การเปลี)ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื)น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบีDย และกาํไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลี)ยนที)เกี)ยวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เมื)อมีการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมที)เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นจะตอ้ง

จดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณ

โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เมื)อ

สินทรัพยท์างการเงินนัDนไม่เขา้เงื)อนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี)ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื)น ขึDนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนัDน 

 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีJสินทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกของหนีD สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม หกัตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหนีD สินทางการเงินเป็นหนีD สินทางการเงินที)วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีDยที)แทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที)ถือเป็นส่วนหนึ)งของอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงนัDนดว้ย ทัDงนีD  ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบีDยที)แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ)งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนัธ์นัDนมีไวเ้พื)อป้องกนัความเสี)ยง 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น เมื)อถือ

ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื)อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื)อขายสินทรัพยท์าง

การเงิน และเงื)อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที)ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซึ) ง

เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีD ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที)ระบุไว้

เท่านัDน การเปลี)ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื)น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบีDย และกาํไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลี)ยนที)เกี)ยวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เมื)อมีการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมที)เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นจะตอ้ง

จดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณ

โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เมื)อ

สินทรัพยท์างการเงินนัDนไม่เขา้เงื)อนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี)ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื)น ขึDนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนัDน 

 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีJสินทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกของหนีD สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม หกัตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหนีD สินทางการเงินเป็นหนีD สินทางการเงินที)วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีDยที)แทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที)ถือเป็นส่วนหนึ)งของอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงนัDนดว้ย ทัDงนีD  ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบีDยที)แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ)งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนัธ์นัDนมีไวเ้พื)อป้องกนัความเสี)ยง 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
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การตัดรายการของเครื=องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื)อสิทธิที)จะไดรั้บกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ัDนไดสิ้Dนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที)จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัDน รวมถึง

ไดมี้การโอนความเสี)ยงและผลตอบแทนเกือบทัDงหมดของสินทรัพยน์ัDน หรือมีการโอนการควบคุม

ในสินทรัพยน์ัDน แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้) งความเสี)ยงและผลตอบแทนเกือบทัDงหมด

ของสินทรัพยน์ัDน   

หนีD สินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเมื)อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของ

หนีD สินนัDนแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันัDน หรือมีการสิDนสุดลงของภาระผกูพนันัDน ในกรณีที)มีการ

เปลี)ยนหนีD สินทางการเงินที)มีอยูใ่หเ้ป็นหนีD สินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ) งมีขอ้กาํหนดที)แตกต่าง

กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีD สินที)มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการ 

ตดัรายการหนีD สินเดิมและรับรู้หนีD สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน

ตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีD ที)วดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และสินทรัพยที์)เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเชื)อและสัญญาคํDาประกนั

ทางการเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหเ้กิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึDนก่อน กลุ่มบริษทัใชว้ิธี

ทั)วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื)อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า สําหรับลูกหนีD การคา้ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิต    

ที)คาดว่าจะเกิดขึDน กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนตลอดอายุของ

ลูกหนีDการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

เกี)ยวกบัลูกหนีDการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

การหักกลบของเครื=องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน 

งบฐานะการเงิน กต่็อเมื)อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที)รับรู้ 

และกิจการมีความตัDงใจที)จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัDงใจที)จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีD สินพร้อมกนั 

 

 3.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

รายการที)เป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)

เกิดรายการ สินทรัพย ์และหนีD สินที) เ ป็นเงินตราต่างประเทศที)มียอดคงเหลือ ณ วนัที)ใน  

งบฐานะการเงินไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)ในงบฐานะการเงิน 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนที)เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที)เป็นเงินตราต่างประเทศ และ

ที)เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีD สินทางการเงินไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
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เมื)อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที)ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื)น องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี)ยนทัDงหมดของกาํไรหรือขาดทุนนัDนจะรับรู้ไวใ้นกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื)นดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการที)ไม่เป็นตวัเงินไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี)ยนทัDงหมดของกาํไรหรือขาดทุนนัDนจะรับรู้ไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุนดว้ย 

 

กลุ่มกจิการ 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มกิจการ (ที)มิใช่สกุลเงิน

ของเศรษฐกิจที)มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึ) งมีสกุลเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที)ใช้

นาํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินที)ใชน้าํเสนองบการเงิน สินทรัพยแ์ละหนีD สินที)แสดง

อยู่ในงบฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที)ในงบฐานะการเงิน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายใน        

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี)ย และผลต่างของอตัราแลกเปลี)ยนทัDงหมดรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 

 

3.4 บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 

 บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที)มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

รวมถึงบริษทัที)ทาํหนา้ที)ถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการที)เป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากนีD

บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึ) งถือหุ้นที)มีสิทธิออกเสียง 

ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนักงานของบริษทัตลอดทัDงสมาชิกในครอบครัวที)ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการ        

ที)เกี)ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านัDน 

  ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ 

บริษทัคาํนึงถึงเนืDอหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

 3.5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัDน

ที)มีสภาพคล่องสูง ซึ) งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที)ไดม้าและ  

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

 3.6 ลูกหนีDการคา้และลูกหนีDหมุนเวยีนอื)น 

  ลูกหนีD การค้ารับรู้เมื)อเริ) มแรกด้วยจํานวนเงินของสิ) งตอบแทนที)ปราศจากเงื)อนไขในการ           

ไดรั้บชาํระ ในกรณีที)มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที)มีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ)งตอบ

แทน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
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   ลูกหนีDการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนดา้น

เครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน โดยใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัที) 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน ซึ) งกาํหนดใหพิ้จารณา

ผลขาดทุนที)คาดวา่จะเกิดขึDนตลอดอายหุนีDและรับรู้ผลขาดทุนตัDงแต่การรับรู้รายการลูกหนีDการคา้ ใน

การพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ลูกหนีD การคา้จะถูกจัดกลุ่มตามวนัที)ครบ

กาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายที)คาดว่าจะเกิดขึDนจะขึDนอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูล         

ผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซึ) งมีการปรับเพื)อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้า

เกี)ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต (Forward Looking) เกี)ยวกบัลูกหนีDการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้น

เศรษฐกิจ และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี)ยนแปลงที)คาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่านีD  ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค่้าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

 3.7 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ)ากว่า ราคาทุน

ของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ธีิ “เขา้ก่อน-ออกก่อน” สาํหรับสินคา้อุปโภคบริโภคเพื)อขาย และวธีิ “ราคา

ทุนถวัเฉลี)ย” สาํหรับวสัดุเพื)อใชใ้นงานบริการ 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัDงหมดในการซืDอ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน

อื)นๆ ที)เกิดขึDนเพื)อให้สินคา้คงเหลือนัDนอยู่ในสถานที)และอยู่ในสภาพที)เป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุน

แปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงที)อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติ  

  ตน้ทุนในการซืDอ ประกอบดว้ย ราคาซืDอและค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอสินคา้นัDน เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอื)นๆซึ)งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ) งสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินที)ไดรั้บคืนจากการซืDอสินคา้ 

มูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที)คาดวา่จะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนที)จาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพื)อใหข้ายสินคา้ได ้ 

 

 3.8 เงินลงทุน 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ย หมายถึง กิจการที)บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

ซึ)งโดยทั)วไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ที)มีสิทธิออกเสียงมากกวา่กึ)งหนึ)ง 

 บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที)อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัของบริษทั กล่าวคือ มี

อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี)ยวกบันโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของ

กิจการ แต่ไม่ถึงระดบัที)จะควบคุมนโยบาย 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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   ลูกหนีDการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนดา้น

เครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน โดยใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัที) 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน ซึ) งกาํหนดใหพิ้จารณา

ผลขาดทุนที)คาดวา่จะเกิดขึDนตลอดอายหุนีDและรับรู้ผลขาดทุนตัDงแต่การรับรู้รายการลูกหนีDการคา้ ใน

การพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ลูกหนีD การคา้จะถูกจัดกลุ่มตามวนัที)ครบ

กาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายที)คาดว่าจะเกิดขึDนจะขึDนอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูล         

ผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซึ) งมีการปรับเพื)อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้า

เกี)ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต (Forward Looking) เกี)ยวกบัลูกหนีDการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้น

เศรษฐกิจ และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี)ยนแปลงที)คาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่านีD  ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค่้าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

 3.7 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ)ากว่า ราคาทุน

ของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ธีิ “เขา้ก่อน-ออกก่อน” สาํหรับสินคา้อุปโภคบริโภคเพื)อขาย และวธีิ “ราคา

ทุนถวัเฉลี)ย” สาํหรับวสัดุเพื)อใชใ้นงานบริการ 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัDงหมดในการซืDอ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน

อื)นๆ ที)เกิดขึDนเพื)อให้สินคา้คงเหลือนัDนอยู่ในสถานที)และอยู่ในสภาพที)เป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุน

แปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงที)อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติ  

  ตน้ทุนในการซืDอ ประกอบดว้ย ราคาซืDอและค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอสินคา้นัDน เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอื)นๆซึ)งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ) งสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินที)ไดรั้บคืนจากการซืDอสินคา้ 

มูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที)คาดวา่จะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนที)จาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพื)อใหข้ายสินคา้ได ้ 

 

 3.8 เงินลงทุน 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ย หมายถึง กิจการที)บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

ซึ)งโดยทั)วไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ที)มีสิทธิออกเสียงมากกวา่กึ)งหนึ)ง 

 บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที)อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัของบริษทั กล่าวคือ มี

อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี)ยวกบันโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของ

กิจการ แต่ไม่ถึงระดบัที)จะควบคุมนโยบาย 
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  ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวธีิราคาทุนสุทธิจาก

ค่าเผื)อการดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุนใน       

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธี

ส่วนไดเ้สีย 

 

การจําหน่ายเงนิลงทุน 

  เมื)อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิที)ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีจะถูก

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

  ในกรณีที)กลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที)ถืออยู่ การคาํนวณต้นทุนสําหรับ       

เงินลงทุนที)จาํหน่ายไปและเงินลงทุนที)ยงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชี

ของเงินลงทุนที)เหลืออยูท่ ัDงหมด 

 

3.9 อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 

   อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนของกลุ่มบริษทัแสดงดว้ยวิธีราคาทุนหักค่าเสื)อมราคาสะสม

และค่าเผื)อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ไม่มีการคิดค่าเสื)อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนประเภทที)ดิน ค่าเสื)อมราคา

ของอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนประเภทอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารคาํนวณจากราคาทุนโดย

วธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์เป็นเวลา 20 ปี 

  ค่าเสื)อมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 

 3.10 ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   ที)ดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและค่าเผื)อ

ดอ้ยค่า (ถา้มี)  

   ราคาทุนรับรู้เมื)อเริ)มแรกที)ไดสิ้นทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอื)นๆ ที)เกี)ยวกบัการจดัหา

สินทรัพยเ์พื)อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมที)จะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทัDงตน้ทุนในการรืDอถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานที)ตัDงของสินทรัพยซึ์)งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์ากมีขอ้บ่งชีDวา่มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน

อาจตํ)ากวา่มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

 รายจ่ายเกี)ยวกบัการต่อเติม การต่ออาย ุหรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึDนในภายหลงั จะถูก

บนัทึกเพิ)มในบญัชีของสินทรัพยที์)เกี)ยวขอ้ง หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าจะก่อให้เกิด

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพิ)มเติมในอนาคตเกินกว่าที)ได้เคยประเมินได้จากสินทรัพย์นัD น ส่วน             

ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษาอื)นในภายหลงัและจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบญัชี        

ที)เกิดขึDน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 ค่าเสื)อมราคาคาํนวณจากราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุาร

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์(ยกเวน้อุปกรณ์บางประเภทคาํนวณตามจาํนวนหน่วยผลิต)

ดงัต่อไปนีD  

เครื)องมือและอุปกรณ์ 3 - 5 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังานและคอมพิวเตอร์ 3 - 5   ปี 

อุปกรณ์บริการ 3  ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 

  กลุ่มบริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

  กลุ่มบริษทัคิดค่าเสื)อมราคาสาํหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหาก

จากกันเมื)อส่วนประกอบแต่ละส่วนนัD นมีต้นทุนที)มีนัยสําคัญเมื)อเทียบกับต้นทุนทัD งหมดของ

สินทรัพยน์ัDน 

 ค่าเสื)อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื)อมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอุปกรณ์ระหวา่งติดตัDง 

  กลุ่มบริษทัตดัรายการที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื)อจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการ

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

  

 3.11 สญัญาเช่า 

  ณ วนัเริ)มตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญา

เช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานัDนเป็นการให้สิทธิ  

ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์)ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ)งเพื)อการแลกเปลี)ยนกบัสิ)งตอบแทน 

   กลุ่มบริษทัประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาที)บอกเลิกไม่ไดที้)ระบุในสัญญาเช่าหรือตาม

ระยะเวลาที)เหลืออยูข่องสญัญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหากมี

ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิเลือกนัDนและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก

สญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัDน ทัDงนีD พิจารณาถึงผลกระทบ

ของการเปลี)ยนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรือ การเปลี)ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบั

การต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

  สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่า

เสื)อมราคาสะสมและค่าเผื)อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีD สินตามสัญญา

เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหนีD สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เริ)มแรก ตน้ทุนทางตรงที)เกิดขึDน และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ที)จ่ายชาํระ ณ วนัที)สัญญาเช่า

เริ)มมีผลหรือก่อนวนัที)สญัญาเริ)มมีผลหกัสิ)งจูงใจตามสญัญาเช่าที)ไดรั้บ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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  ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที)จะเกิดขึDนสาํหรับผูเ้ช่าในการ

รืD อและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที)ตัDงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์

อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามที)กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื)อนไขของสญัญาเช่า 

   ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายขุองสญัญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

  

 หนีJสินตามสัญญาเช่า 

  หนีD สินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที)ยงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระ

คงที) (รวมถึงการจ่ายชาํระคงที)โดยเนืDอหา) หกัลูกหนีD สิ)งจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินที)

คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากนีD  การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่ายงั

รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซืDอ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)กลุ่มบริษทัจะใช้

สิทธิเลือกนัDน และการจ่ายชาํระค่าปรับเพื)อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้

เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 

  กลุ่มบริษทัคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีDยการกูย้มื

ส่วนเพิ)ม ณ วนัที)สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบีD ยตามนัยของหนีD สินสัญญาเช่านัDนไม่สามารถ

กาํหนดได ้ทัDงนีD อตัราดอกเบีD ยการกูย้ืมส่วนเพิ)มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล

ปรับดว้ยค่าความเสี)ยงที)เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านัDน หลงัจากวนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล

กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหนีD สินตามสัญญาเช่าเพิ)มขึDนเพื)อสะทอ้นดอกเบีDยจากหนีD สินตามสัญญา

เช่า และลดลงเพื)อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที)จ่ายชาํระแลว้ นอกจากนีD  กลุ่มบริษทัจะวดั

มูลค่าหนีD สินตามสญัญาเช่าใหม่ เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงอายสุญัญาเช่า จาํนวนเงินที)ตอ้งจ่ายชาํระ หรือ

การประเมินสิทธิการเลือกในการซืDอสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สัญญาเช่าระยะสัJนและสัญญาเช่าซึ=งสินทรัพย์อ้างองิมมูีลค่าตํ=า 

 กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสัDน (สญัญาเช่าที)มีอายุ

สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัที)สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซืDอ) และสัญญา

เช่าซึ)งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ)า จาํนวนเงินที)จ่ายชาํระตามสญัญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

3.12 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมที)เกิดจากการซืDอกิจการของกลุ่มบริษทัรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ภายหลงัจาก

การรับรู้เมื)อเริ)มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่ม

บริษทัทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจาํทุกปี โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะมีขอ้บ่งชีDของ

การดอ้ยค่าเกิดขึDนหรือไม่ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3.13  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที)กลุ่มบริษทัซืDอมาและมีอายุการใช้งานจาํกัดแสดงตามราคาทุนหัก        

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื)อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

  รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื)อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพยที์)สามารถระบุไดที้)เกี)ยวขอ้งนัDน ค่าใชจ่้ายอื)น รวมถึงค่าความนิยมและ

ตราผลิตภณัฑที์)เกิดขึDนภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึDน 

  ค่าตัดจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตาม

ระยะเวลาที)คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปนีD  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10 ปี 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี 

ดิจิตอลแพลตฟอร์ม 10   ปี 

เครื)องหมายการคา้ 10  ปี 

ค่าสิทธิในทีมนกักีฬา 10   ปี 

ฐานลูกคา้ 7   ปี 

  กลุ่มบริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตัDง 

 

 3.14 การดอ้ยค่าของสินทรัพยที์)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

  ณ วนัที)ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่มีขอ้บ่งชีDของสินทรัพยว์า่มีการดอ้ยค่า

หรือไม่ หากสินทรัพยน์ัDนมีขอ้บ่งชีDของการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพย ์หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้      

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยจ์ะถูกกลบัรายการเมื)อมูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ)มขึDนในภายหลงัและจะกลบัรายการได้

ไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื)อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าที)จะไดรั้บคืนของ

สินทรัพย ์หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย 

 

 3.15 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัJน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนสาํรอง

เลีDยงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเมื)อเกิดรายการ 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจดัตัD งกองทุนสํารองเลีD ยงชีพ ซึ) งประกอบด้วยเงินที)

พนกังานจ่ายสะสมและเงินที)กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีDยง

ชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที)กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีD ยงชีพ

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที)เกิดรายการ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที)ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื)อออกจากงานตามขอ้บงัคบั

ของกลุ่มบริษทั กฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื)นๆ ซึ) งกลุ่มบริษทัถือว่า

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีD สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยที)ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี)ยวชาญอิสระไดท้าํการ

ประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ) งหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้ง

ใช้ขอ้สมมติที)หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกี)ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึDนเงินเดือนในอนาคต 

อตัราการเปลี)ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 

and losses)สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื)น โดยถือเป็นส่วนหนึ)งของกาํไรสะสม 

 

ประมาณการหนีJสินสําหรับวนัหยุดพนักงาน 

กลุ่มกิจการตัDงประมาณการหนีD สินสาํหรับวนัหยดุพนกังาน ซึ) งคาํนวณตามนโยบายและสูตร

การคาํนวณของกลุ่มกิจการ โดยขึDนอยูก่บัเงินเดือนของพนกังาน อายกุารทาํงานและวนัหยดุที)ไม่ไดใ้ช ้

 

 3.16 ประมาณการหนีD สิน 

การประมาณการหนีD สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื)อกลุ่มบริษทัมีภาระหนีD สิน

เกิดขึDนตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัซึ) งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื)อชาํระภาระหนีD สินดงักล่าว โดย

จาํนวนภาระหนีD สินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็น

นยัสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดที)จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด

ในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนวณภาษีเงินได ้เพื)อให้สะทอ้นมูลค่าที)อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั     

ซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อหนีD สิน  

 

3.17 ทุนเรือนหุน้ 

หุน้สามญัจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ  ตน้ทุนส่วนเพิ)มที)เกี)ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่

หรือการออกสิทธิในการซืDอหุน้ซึ) งสุทธิจากภาษี ถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจา้ของ 

 

 3.18  การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดที้)เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท และรวมถึงรายไดอื้)น ๆ 

ที)กลุ่มกิจการไดรั้บจากการใหบ้ริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
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กลุ่มกิจการรับรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิ)มซึ) งกลุ่มกิจการจะรับรู้รายไดเ้มื)อมีการส่งมอบ

หรือใหบ้ริการโดยกลุ่มกิจการและคาดวา่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที)จะไดรั้บชาํระดงักล่าว 

สาํหรับสัญญาที)มีหลายองคป์ระกอบที)กลุ่มกิจการจะตอ้งส่งมอบสินคา้หรือให้บริการหลาย

ประเภท กลุ่มกิจการตอ้งบนัทึกรายไดโ้ดยแยกแต่ละภาระที)ตอ้งปฏิบติัออกจากกนั และตอ้งปันส่วน

ราคาของรายการของสัญญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที)ตอ้งปฏิบติัตามสัดส่วนของราคาขายแบบ

เอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายไดข้องแต่ละภาระที)ตอ้งปฏิบติั

แยกต่างหากจากกนัเมื)อกลุ่มกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระนัDนแลว้ 

 

รายได้จากสัญญาที=ทาํกบัลูกค้า 

กลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาที)ทาํกบัลูกคา้เมื)อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้

หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ โดยแสดงตามมูลค่าของสิ)งตอบแทนที)คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้หรือ

บริการที)ไดส่้งมอบ และไม่ไดค้าํนึงถึงรอบระยะเวลาการชาํระเงินตามสญัญา  

 

รายได้จากการจัดหาระบบบริการศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพนัธ์ 

รายได้จากการจัดหาระบบบริการศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพนัธ์ เป็นการให้บริการที)

ครอบคลุมถึงการวางแผนและออกแบบระบบบริการขอ้มูลลูกคา้สัมพนัธ์ ตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ การจดัหาและติดตัDงฮาร์ดแวร์และ/หรือซอฟตแ์วร์ ซึ) งพิจารณาวา่มีเพียงภาระเดียวที)ตอ้งปฏิบติั 

โดยกิจการรับรู้รายไดด้งักล่าวตลอดช่วงเวลาที)ใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขัDนความสาํเร็จของงาน ซึ) ง

คาํนวนโดยเปรียบเทียบตน้ทุนที)เกิดขึDนแลว้จนถึงวนัสิDนงวดกบัตน้ทุนทัDงหมดที)คาดว่าจะใชป้ฏิบติั

ตามสญัญา 

 

สินทรัพย์และหนีJสินที=เกดิจากสัญญา 

กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญาเมื)อกลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากการปฏิบติัตามภาระที)

ตอ้งปฏิบติัตามสญัญา ก่อนที)จะรับชาํระหรือถึงกาํหนดชาํระตามสญัญา 

กลุ่มกิจการรับรู้หนีD สินที)เกิดจากสัญญาเมื)อไดรั้บชาํระจากลูกคา้หรือถึงกาํหนดชาํระตาม

สญัญาก่อนที)กลุ่มกิจการจะปฏิบติัตามภาระที)ตอ้งปฏิบติั 

กลุ่มกิจการจะแสดงยอดสุทธิหนีD สินที)เกิดจากสัญญาหลงัจากหักกลบกบัสินทรัพยที์)เกิดจาก

สญัญานัDน ๆ ในแต่ละสญัญาที)ทาํกบัลูกคา้ 

 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที)ไดใ้หบ้ริการโดยพิจารณาถึงขัDนความสาํเร็จของงาน 
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รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื)อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ 

กล่าวคือ เมื)อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าที)ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับ

สินคา้ที)ไดส่้งมอบหลงัหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ)ม 

 

รายได้ดอกเบีJยรับ 

รายไดด้อกเบีDยรับ รับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงของ

ช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายุและพิจารณาจากจาํนวนเงินตน้ที)เป็นยอดคงเหลือในบญัชีสําหรับการ

บนัทึกคา้งรับของกลุ่มกิจการ 

 

รายได้เงนิปันผล 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เมื)อสิทธิที)จะไดรั้บเงินปันผลนัDนเกิดขึDน 

 

 รายได้อื=นและค่าใช้จ่าย 

  รายไดอื้)นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.19 ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิDนตามสญัญาที)ทาํกบัลูกคา้ 

กลุ่มกิจการบันทึกต้นทุนในการทาํให้เสร็จสิDนตามสัญญาที)ทาํกับลูกค้า ซึ) งใช้เพื)อสร้าง

ทรัพยากรหรือใชใ้นการปรับปรุงทรัพยากรของกลุ่มกิจการเพื)อนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตามภาระที)

ตอ้งปฏิบติัให้สาํเร็จในอนาคต และกลุ่มกิจการคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละ

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึก

ค่าเผื)อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ)งตอบแทนที)

จะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้ง 

 

3.20 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ (ถา้มี) ตามจาํนวนที)จะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวก

กลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซึ) งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหกัออกดว้ยรายการที)

ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื)อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ 

กล่าวคือ เมื)อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าที)ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับ

สินคา้ที)ไดส่้งมอบหลงัหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ)ม 

 

รายได้ดอกเบีJยรับ 

รายไดด้อกเบีDยรับ รับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงของ

ช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายุและพิจารณาจากจาํนวนเงินตน้ที)เป็นยอดคงเหลือในบญัชีสําหรับการ

บนัทึกคา้งรับของกลุ่มกิจการ 

 

รายได้เงนิปันผล 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เมื)อสิทธิที)จะไดรั้บเงินปันผลนัDนเกิดขึDน 

 

 รายได้อื=นและค่าใช้จ่าย 

  รายไดอื้)นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.19 ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิDนตามสญัญาที)ทาํกบัลูกคา้ 

กลุ่มกิจการบันทึกต้นทุนในการทาํให้เสร็จสิDนตามสัญญาที)ทาํกับลูกค้า ซึ) งใช้เพื)อสร้าง

ทรัพยากรหรือใชใ้นการปรับปรุงทรัพยากรของกลุ่มกิจการเพื)อนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตามภาระที)

ตอ้งปฏิบติัให้สําเร็จในอนาคต และกลุ่มกิจการคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละ

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึก

ค่าเผื)อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ)งตอบแทนที)

จะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้ง 

 

3.20 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ (ถา้มี) ตามจาํนวนที)จะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวก

กลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซึ) งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหกัออกดว้ยรายการที)

ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
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ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึDนจากผลแตกต่างชั)วคราวระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนีD สินนัDน ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปลี)ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินได ้   

รอการตดับญัชีหรือค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วน    

ที)เกี)ยวกบัรายการที)รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น  

ผลแตกต่างชั)วคราวที)ใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมื)อมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอที)จะ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั)วคราวที)ตอ้งเสียภาษี    

ทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้

เมื)อเกิดจากผลแตกต่างชั)วคราวต่อไปนีD  การรับรู้ค่าความนิยมในครัD งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือ

หนีD สินในครัD งแรกซึ) งเป็นรายการที)ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัDนไม่มีผลกระทบต่อกาํไร

ขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที)เกี)ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วม

คา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

สินทรัพยแ์ละหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้าํหรับงวด

ที)กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายชาํระ

หนีD สินภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที)มีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือที)คาดไดค่้อนขา้ง

แน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิDนรอบระยะเวลาที)รายงาน  

ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมื)อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัDงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัได ้    

ก็ต่อเมื)อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นีD ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนั 

 

 3.21 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

   กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัDนพืDนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีดว้ยจาํนวน     

ถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกัของหุน้สามญัที)ถือโดยบุคคลภายนอกที)ออกจาํหน่ายอยูแ่ลว้ในระหวา่งปี 

 

4.  การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที)สาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเรื) องที)มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีD ส่ง 

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินที)แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที)แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน          

ผลที)เกิดขึDนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที)ประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที)สาํคญั

มีดงันีD  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

มูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงิน ซึ) งไม่มีการซืDอขายในตลาดซืDอขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มกิจการใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการและตัDงขอ้สมมติฐานซึ) งส่วนใหญ่

อา้งอิงจากสถานะของตลาดที)มีอยู ่ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้สมมติฐานหลกัที)

ใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 6 

 

สัญญาเช่า  

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่าที)มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทักาํหนดอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาที)บอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตาม

สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิเลือกนัDน และ

ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะไม่ใชสิ้ทธิ

เลือกนัD น ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ที)จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือที)จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มที)เกี)ยวขอ้งทัDงหมดที)ทาํให้เกิดสิ)งจูงใจในทาง

เศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนัDน ภายหลงัจากวนัที)สัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะ

ประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที)มีนยัสาํคญัซึ) งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและ

ส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิเลือก 

 

ผลขาดทุนด้านเครดติที=คาดว่าจะเกดิขึJนของลูกหนีJ 

ในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนของลูกหนีD  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที)คาดว่าจะเกิดขึDน โดยคาํนึงถึงประวติัการชาํระเงินและขอ้มูล

ผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซึ) งมีการปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และการคาดการณ์ล่วงหนา้เกี)ยวกบั

เกี)ยวกบัลูกหนีDการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 

ค่าเผื=อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื)อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที)คาดวา่จะเกิดขึDนจากสินคา้คงเหลือนัDน โดยค่าเผื)อการลดลงของมูลค่าสุทธิที)จะ

ไดรั้บพิจารณาจากราคาที)คาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้  

 

ที=ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ค่าเสื=อมราคา และค่าตัดจําหน่าย 

ในการคาํนวณค่าเสื)อมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

เมื)อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยมี์ตวัตน และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี)ยนแปลงเกิดขึDน 
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ค่าเผื=อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ ผูบ้ริหารประมาณมูลค่าที)คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยที์)ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตและใชอ้ตัราคิดลด ในการคิดลดกระแสเงินดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกิด

จากความเหมาะสมของสมมติฐานเกี)ยวกบัผลการดาํเนินงานในอนาคตและการกาํหนดอตัราคิดลด 

  

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั)วคราวที)ใชห้ักภาษี

และขาดทุนทางภาษีที)ไม่ไดใ้ชเ้มื)อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั   จะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที)จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั)วคราวและขาดทุนนัDน ในการนีD ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที)คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

อตัราดอกเบีJยเงนิกู้ยืมส่วนเพิ=ม 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีDยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันัDนจึงใชอ้ตัราดอกเบีDยเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ)มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนีD สินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิ)มเป็นอตัรา

ดอกเบีDยที)กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที)จาํเป็นเพื)อให้ไดม้าซึ) งสินทรัพยที์)มีมูลค่าใกลเ้คียงกบั

สินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที)คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ

หลกัประกนัที)คลา้ยคลึง  

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หนีD สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึD นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ) งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัDน เช่น อตัราคิดลด อตัรา

การขึDนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี)ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

5.  การจดัการความเสี)ยงทางการเงิน 

5.1  ปัจจยัความเสี)ยงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเสี)ยงทางการเงิน ซึ) งไดแ้ก่ ความเสี)ยงจากตลาด (รวมถึงความ

เสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยน ความเสี)ยงจากอตัราดอกเบีDย และความเสี)ยงดา้นราคา) ความเสี)ยงดา้นการ

ใหสิ้นเชื)อ และความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี)ยงของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเนน้ไปยงั

ความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพื)อลดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานให้อยู่ใน

ระดบัที)ยอมรับได ้คณะกรรมการจึงกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื)อจดัการความเสี)ยงและนโยบาย

ที)เกี)ยวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ) งดาํเนินการโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง (ส่วนงานบริหารเงิน

ของกลุ่มกิจการ) รวมถึงการระบุ การประเมิน และป้องกนัความเสี)ยงทางการเงินดว้ยการร่วมมืออยา่ง

ใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติัการ 
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กลุ่มกิจการมีส่วนงานบริหารการเงินในการจดัการความเสี)ยง โดยนโยบายของกลุ่มกิจการ

รวมถึงนโยบายความเสี)ยงในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศ 

ความเสี)ยงจากอตัราดอกเบีDย ความเสี)ยงจากราคา ความเสี)ยงดา้นการให้สินเชื)อ และความเสี)ยงดา้น

สภาพคล่อง ทัDงนีD  หลกัการในการป้องกนัความเสี)ยงจะเป็นไปตามนโยบายที)คณะกรรมการบริษทั

อนุมติั เพื)อสื)อสารและใชเ้ป็นเครื)องมือในการควบคุมส่วนงานบริหารการเงินในทุกกิจการของกลุ่ม

กิจการ 

5.1.1 ความเสี)ยงจากตลาด 

(1)  ความเสี)ยงจากอตัราดอกเบีDย 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึDนกบั

การเปลี)ยนแปลงของอตัราดอกเบีDยในตลาด กลุ่มกิจการมีความเสี)ยงจากอตัราดอกเบีDย

จากเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่บุคคลอื)น และเงินใหกู้ย้มืระยะสัDน

แก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหนีD สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการมี

อตัราดอกเบีDยลอยตวัหรืออตัราดอกเบีDยคงที)ซึ) งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่ม

กิจการพิจารณาความเสี) ยงจากอตัราดอกเบีD ยไม่เป็นนัยสําคญัเนื)องจากสินทรัพย์

ทางการเงินและหนีD สินทางการเงินที)มีดอกเบีDยมีจาํนวนใกลเ้คียงกนั ทัDงนีD  กลุ่มกิจการ

จะเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี)ยนอตัราดอกเบีDยเพื)อบริหารความเสี)ยงเมื)อจาํเป็น 

กลุ่มกิจการและบริษทัไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสี)ยงมาถือปฏิบติั 

(2)  ความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยนอนัเกี)ยวเนื)องจากการซืDอขายสินคา้

หรือบริการเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี)ยงอยา่งเป็นสาระสาํคญั

จากการเปลี)ยนแปลงของสกลุเงินตราต่างประเทศสกลุเงินอื)น 

 

5.1.2 ความเสี)ยงดา้นเครดิต 

ความเสี)ยงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

กระแสเงินสดตามสัญญาจากเงินลงทุนในตราสารทุนที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVPL) และเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน รวมถึง

ความเสี)ยงดา้นเครดิตจากลูกคา้และลูกหนีDคงคา้ง 

(1)  การบริหารความเสี)ยง 

กลุ่มกิจการบริหารความเสี)ยงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสี)ยง สาํหรับ

เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน กลุ่มกิจการจะเลือกทาํรายการกบัสถาบนัการเงินที)

มีระดบัความน่าเชื)อถือสูง 

สําหรับการทาํธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกิจการจะยึดการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดั

อนัดับความน่าเชื)อถือที)เป็นอิสระ ในกรณีที)ไม่มีการจัดอนัดับไว ้กลุ่มกิจการจะ

ประเมินความเสี)ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา้ โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน 

ประสบการณ์ที)ผ่านมา และปัจจยัอื)น ๆ และกาํหนดการให้วงเงินสินเชื)อจากผลการ
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(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ประเมินดงักล่าวซึ) งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการบริษทั ทัDงนีD  ผูบ้ริหารใน

สายงานที)เกี)ยวขอ้งจะทาํการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นวงเงินเครดิตของ

ลูกคา้อยา่งสมํ)าเสมอ 

การขายใหก้บัลูกคา้รายยอ่ยจะชาํระดว้ยเงินสดเพื)อลดความเสี)ยงดา้นเครดิต กลุ่ม

กิจการและบริษทัไม่มีการกระจุกตวัของความเสี)ยงดา้นเครดิตที)เป็นสาระสาํคญั ไม่วา่

จะเป็นการกระจุกตัวจากลูกค้าแต่ละราย หรือการกระจุกตัวในอุตสาหกรรมใด

อุตสาหกรรมหนึ)ง หรือในภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ)ง 

กลุ่มกิจการมีการพิจารณาการจดัอนัดบัดา้นเครดิตของเงินลงทุนในตราสารหนีD

อยา่งสมํ)าเสมอวา่มีความเสี)ยงที)เพิ)มขึDนหรือไม่ 

(2)  หลกัประกนั 

สําหรับลูกหนีD การคา้บางรายกลุ่มกิจการมีการขอหลกัประกนัในรูปแบบการ     

ค ํDาประกนั หรือเลตเตอร์ออฟเครดิต ซึ) งให้สิทธิกลุ่มกิจการในการเรียกชาํระไดห้าก

คู่สญัญาผดินดัตามเงื)อนไขของสญัญา 

(3)  การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มกิจการและบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงิน 5 ประเภทที)ตอ้งมีการพิจารณาตามโมเดล

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ไดแ้ก่ ลูกหนีD การคา้และลูกหนีD อื)น 

สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่บุคคลอื)น เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการ

ที)เกี)ยวขอ้งกนั และสินทรัพยห์มุนเวยีนอื)นและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 

แมว้่ากลุ่มกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์

หมุนเวียนอื)นและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื)น ซึ) งเขา้เงื)อนไขการพิจารณาการด้อยค่า

ภายใต ้TFRS 9 แต่กลุ่มกิจการพิจารณาวา่การดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน

ที)ไม่มีนยัสาํคญั สาํหรับรายการเงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่บุคคลอื)น และเงินใหกู้ย้มืระยะ

สัDนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั กลุ่มกิจการไดมี้การพิจารณาการดอ้ยค่าในหมายเหตุ 8.4

และ 12 

 

ลูกหนีJการค้า และสินทรัพย์ที=เกดิจากสัญญา 

กลุ่มกิจการใชว้ิธีอยา่งง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนซึ)งคาํนวณค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะ

เกิดขึDนตลอดอายลูุกหนีDการคา้ และสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญาทัDงหมด 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ผูบ้ริหารได้จัดกลุ่ม

ลูกหนีD ตามความเสี)ยงด้านเครดิตที)มีลกัษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที)เกิน

กาํหนดชาํระ ทัDงนีD เนื)องจากสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญานัDนเป็นงานที)ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้

เรียกเก็บซึ) งมีลกัษณะความเสี)ยงใกลเ้คียงกบัลูกหนีD สําหรับสัญญาประเภทเดียวกนั 

ผูบ้ริหารจึงไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหนีDกบัสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญาที)

เกี)ยวขอ้งดว้ย  
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จาํนวนเงินค่าเผื)อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัที)  31 ธันวาคม 2567 สําหรับ

ลูกหนีDการคา้และสินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา ซึ) งคาํนวณตามหลกัการประมาณการผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนแสดงในหมายเหตุ 10 และ 11 

 

5.1.3 ความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี)ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดและ

หลกัทรัพยที์)อยูใ่นความตอ้งการของตลาดอยา่งเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที)สามารถ

เบิกใช้ไดจ้ากวงเงินดา้นสินเชื)อที)เพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัเมื)อถึงกาํหนด ณ วนัที)       

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกิจการมีเงินสดและเงินฝากธนาคารที)สามารถเบิกใชไ้ดท้นัที

จาํนวน 33.32 ลา้นบาท และ 74.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพื)อวตัถุประสงคใ์นการบริหารสภาพ

คล่องของกลุ่มกิจการ ส่วนงานบริหารการเงินของกลุ่มกิจการไดค้งไวซึ้) งความยืดหยุ่นใน

แหล่งเงินทุนโดยการคงไวซึ้)งวงเงินสินเชื)อที)เพียงพอ 

ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ)าเสมอโดย

พิจารณาจากเงินสํารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเชื)อที)ยงัไม่ได้เบิกใช้) และเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด  

(1)  การจดัการดา้นการจดัหาเงิน 

กลุ่มกิจการมีวงเงินกูที้)ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

วงเงินเบิกเกินบญัชี -  30,000  -  30,000 

วงเงินกูย้มื 100,000  190,000  100,000  190,000 

รวม 100,000 220,000 100,000 220,000 

(2)  วนัครบกาํหนดของหนีD สินทางการเงิน 

ตารางต่อไปนีDแสดงให้เห็นถึงหนีD สินทางการเงินที)จดัประเภทตามระยะเวลาการ

ครบกาํหนดตามสัญญา ซึ) งแสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสัญญาที)ไม่ไดมี้การคิดลด ทัDงนีD  

ยอดคงเหลือที)ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของ

หนีD สินที)เกี)ยวขอ้งเนื)องการคิดลดไม่มีนยัสําคญั กระแสเงินสดที)แสดงภายใตส้ัญญา

แลกเปลี)ยนอัตราดอกเบีD ยนัD นเป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอัตราดอกเบีD ย

ล่วงหน้าที)เกี)ยวขอ้ง ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางขา้งล่างนีD ไม่ไดร้วม

รายการเจา้หนีDการคา้และเจา้หนีD อื)น ซึ) งมีระยะเวลาครบกาํหนดตามสญัญาภายใน 1 ปี 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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จาํนวนเงินค่าเผื)อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัที)  31 ธันวาคม 2567 สําหรับ

ลูกหนีDการคา้และสินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา ซึ) งคาํนวณตามหลกัการประมาณการผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนแสดงในหมายเหตุ 10 และ 11 

 

5.1.3 ความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี)ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดและ

หลกัทรัพยที์)อยูใ่นความตอ้งการของตลาดอยา่งเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที)สามารถ

เบิกใช้ไดจ้ากวงเงินดา้นสินเชื)อที)เพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัเมื)อถึงกาํหนด ณ วนัที)       

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกิจการมีเงินสดและเงินฝากธนาคารที)สามารถเบิกใชไ้ดท้นัที

จาํนวน 33.32 ลา้นบาท และ 74.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพื)อวตัถุประสงคใ์นการบริหารสภาพ

คล่องของกลุ่มกิจการ ส่วนงานบริหารการเงินของกลุ่มกิจการไดค้งไวซึ้) งความยืดหยุ่นใน

แหล่งเงินทุนโดยการคงไวซึ้)งวงเงินสินเชื)อที)เพียงพอ 

ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ)าเสมอโดย

พิจารณาจากเงินสํารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเชื)อที)ยงัไม่ได้เบิกใช้) และเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด  

(1)  การจดัการดา้นการจดัหาเงิน 

กลุ่มกิจการมีวงเงินกูที้)ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

วงเงินเบิกเกินบญัชี -  30,000  -  30,000 

วงเงินกูย้มื 100,000  190,000  100,000  190,000 

รวม 100,000 220,000 100,000 220,000 

(2)  วนัครบกาํหนดของหนีD สินทางการเงิน 

ตารางต่อไปนีDแสดงให้เห็นถึงหนีD สินทางการเงินที)จดัประเภทตามระยะเวลาการ

ครบกาํหนดตามสัญญา ซึ) งแสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสัญญาที)ไม่ไดมี้การคิดลด ทัDงนีD  

ยอดคงเหลือที)ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของ

หนีD สินที)เกี)ยวขอ้งเนื)องการคิดลดไม่มีนยัสําคญั กระแสเงินสดที)แสดงภายใตส้ัญญา

แลกเปลี)ยนอัตราดอกเบีD ยนัD นเป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอัตราดอกเบีD ย

ล่วงหน้าที)เกี)ยวขอ้ง ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางขา้งล่างนีD ไม่ไดร้วม

รายการเจา้หนีDการคา้และเจา้หนีD อื)น ซึ) งมีระยะเวลาครบกาํหนดตามสญัญาภายใน 1 ปี 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 

ภายใน 1 ปี  เกิน 1 ปี  รวม  มูลค่า 

ตามบญัชี 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2567        

หนีD สินตามสญัญาเช่า 5,142  17,209  22,351  18,949 

รวม 5,142 17,209 22,351 18,949 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566        

หนีD สินตามสญัญาเช่า 8,427  6,488  14,915  14,284 

รวม 8,427 6,488 14,915 14,284 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ภายใน 1 ปี  เกิน 1 ปี  รวม  มูลค่า 

ตามบญัชี 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2567        

หนีD สินตามสญัญาเช่า 3,642  10,015  13,657  11,911 

รวม 3,642 10,015 13,657 11,911 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566        

หนีD สินตามสญัญาเช่า 7,817  6,052  13,869  13,248 

รวม 7,817 6,052 13,869 13,248 

 

5.2  การบริหารจดัการทุน   

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั)นคงเพื)อรักษาความเชื)อมั)น

ของ   นกัลงทุน เจา้หนีDและตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้

การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสมํ)าเสมอ โดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทน

จากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ) งไม่รวมส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทัDง

ยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

กลุ่มบริษทัมีอตัราหนีD สินต่อทุนเท่ากบั 0.25 : 1 และ 0.10 : 1 ตามลาํดบั  

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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6. มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแสดงตามลาํดบัชัDนของมูลค่ายติุธรรม ไดด้งันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขอ้มูลระดบัที8 1 
 

ขอ้มูลระดบัที8 2  ขอ้มูลระดบัที8 3  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทางการเงนิ                

สินทรัพย์ทางการเงนิที/วดั

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

กาํไรหรือขาดทุน 

               

เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจดทะเบียน 160,969  229,225  -  -  -  -   160,969  229,225 

เงินลงทุนในตราสารทุนที8ไม่อยู่

ในความตอ้งการของตลาด 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

55,280  

 

60,200 

 

 55,280  

 

60,200 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 160,969  229,225  -  -  55,280  60,200  216,249  289,425 

 

มูลค่ายติุธรรมตามประเภทของขอ้มูลที)นาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีD  

ลาํดบัชัDน 

ของมูลค่ายติุธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม 

ขอ้มูลระดบัที) 1 

 

 อ้างอิงจากราคาเสนอซืDอปัจจุบนัที)อ้างอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ขอ้มูลระดบัที) 2  มูลค่ายุติธรรมของเครื) องมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการ

ประเมินมูลค่าซึ) งใช้ขอ้มูลที)สามารถสังเกตได้อย่างมีนัยสําคญัและ

อา้งอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชน้อ้ยที)สุดเท่าที)เป็นไปได ้

ขอ้มูลระดบัที) 3  ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าดว้ยวิธีการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแส

เงินสดสุทธิ 

 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัDนของมูลค่ายติุธรรม 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัที)ใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมที)เป็นขอ้มูลระดบั 3 สรุปไดด้งันีD  

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เครื1องมือทางการเงิน  เทคนิคการวดัมูลค่า  ขอ้มูลที1ไม่สามารถสงัเกตได้

ที1มีนยัสาํคญั 

 อตัราที1ใช ้ 

(ร้อยละ) 

      2567  2566 

เงินลงทุนในตราสารทุนที1ไม่

อยูใ่นความตอ้งการของ

ตลาด 

 คิดลดมูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสด

สุทธิ 

 อตัราตน้ทุนทางการเงิน 

 ถวัเฉลี1ยถ่วงนํIาหนกั 

 8.51  8.50 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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7. สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพย์ทางการเงนิวดัมูลค่าด้วยราคาทุน 

 ตดัจาํหน่าย 
 

 
 
    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  33,316    74,522    19,527    34,900  

ลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น  136,366  91,060  130,453  84,376 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่บริษทัร่วม 12,600  -  12,600  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่กิจการอื1น -  42,500  -  42,500 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื1น* 43,291  101,356  34,432  98,186 

สินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 1,821  4,318  1,821  4,318 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื1น* 29,689  246,969  28,868  244,519 

สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน 

       

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 160,969  229,225  160,969  229,225 

เงินลงทุนในตราสารทุนที1ไม่อยู่ในความตอ้งการของ

ตลาด 55,280  60,200  55,280  60,200 

หนี@สินทางการเงนิ        

หนี@สินทางการเงนิวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย        

เจา้หนีIการคา้และเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น 132,045  52,362  84,220  43,749 

เงินกูย้มืระยะสัIนจากกิจการอื1น 35,678  -  35,678  - 

หนีI สินหมุนเวยีนอื1น* 13,173  16,434  12,746  12,165 

หนีI สินตามสญัญาเช่า 18,949  14,284  11,911  13,248 

หนีI สินไม่หมุนเวยีนอื1น* 1,583  1,665  2,195  1,602 

 

*  ไม่รวมรายการที)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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7. สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพย์ทางการเงนิวดัมูลค่าด้วยราคาทุน 

 ตดัจาํหน่าย 
 

 
 
    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  33,316    74,522    19,527    34,900  

ลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น  136,366  91,060  130,453  84,376 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่บริษทัร่วม 12,600  -  12,600  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่กิจการอื1น -  42,500  -  42,500 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื1น* 43,291  101,356  34,432  98,186 

สินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 1,821  4,318  1,821  4,318 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื1น* 29,689  246,969  28,868  244,519 

สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน 

       

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 160,969  229,225  160,969  229,225 

เงินลงทุนในตราสารทุนที1ไม่อยู่ในความตอ้งการของ

ตลาด 55,280  60,200  55,280  60,200 

หนี@สินทางการเงนิ        

หนี@สินทางการเงนิวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย        

เจา้หนีIการคา้และเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น 132,045  52,362  84,220  43,749 

เงินกูย้มืระยะสัIนจากกิจการอื1น 35,678  -  35,678  - 

หนีI สินหมุนเวยีนอื1น* 13,173  16,434  12,746  12,165 

หนีI สินตามสญัญาเช่า 18,949  14,284  11,911  13,248 

หนีI สินไม่หมุนเวยีนอื1น* 1,583  1,665  2,195  1,602 

 

*  ไม่รวมรายการที)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงนิที=วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย 

สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย นอกจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนีDการคา้และลูกหนีDหมุนเวียนอื)น ประกอบไปดว้ยเงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั เงินให้

กูย้ืมระยะสัD นแก่กิจการอื)น สินทรัพยห์มุนเวียนอื)นและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื)น ซึ) งเป็นสินทรัพยท์าง

การเงินที)วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ไดแ้ก่ เงินมดัจาํค่าเช่า ค่าบริการอาคารสํานกังาน และเช่า

โกดงัสินคา้ ซึ) งมีราคาตามบญัชีดงัต่อไปนีD   
  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  2567  2566 

  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั>นแก่กิจการที3เกี3ยวขอ้งกนั             

(หมายเหตุ 8.4)  110,426  -  110,426  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั>นแก่กิจการอื3น             

(หมายเหตุ 12)  40,000  -  40,000  100,000  -  100,000 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื3น             

และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื3น  31,921    31,921  90,216  220,900  311,116 

สินทรัพยท์างการเงินที3วดัมูลค่า             

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  876  1,821  2,697  -  4,470  4,470 

หกั ค่าเผื3อผลขาดทุนที3คาดวา่จะเกิดขึ>น  (40,000)  -  (40,000)  (67,500)  (152)  (67,652) 

สุทธิ  143,223  1,821  145,044  122,716  225,218  347,934 

 
  พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 

  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั>นแก่กิจการที3เกี3ยวขอ้งกนั             

(หมายเหตุ 8.4)  452,416  -  452,416  67,800  -  67,800 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั>นแก่กิจการอื3น             

(หมายเหตุ 12)  40,000  -  40,000  100,000  -  100,000 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื3น             

และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื3น  31,801  -  31,801  80,062  220,900  300,962 

สินทรัพยท์างการเงินที3วดัมูลค่า             

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  876  1,821  2,697  -  4,016  4,016 

หกั ค่าเผื3อผลขาดทุนที3คาดวา่จะเกิดขึ>น  (40,000)  -  (40,000)  (125,300)  (152)  (125,452) 

สุทธิ  485,093  1,821  486,914  122,562  224,764  347,326 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ทางการเ งินที)ว ัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายสาํหรับปี

สิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD   

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์หมุนเวยีน         

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี -  -  -  - 

เพิ1มขึIน 90,983  -  90,983  - 

รับโอนจากสินทรัพยท์างการเงิน    

 ไม่หมุนเวยีน 876  -  876  - 

เพิ1มขึIนจากดอกเบีIย 6,843  -  6,843  - 

ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิIนปี 98,702  -  98,702  - 

        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน        

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 4,318  6,564  3,864  5,798 

การเพิ1มขึIน 1,823  184  1,823  184 

การจาํหน่าย  (1,051)  (2,211)  (597)  (2,118) 

ไดรั้บคืน (2,393)  -  (2,393)  - 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  (219)  -  - 

โอนออกไปเป็นสินทรัพยท์าง

 การเงินหมุนเวยีน (876)  -  (876) 

 - 

ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิIนปี 1,821  4,318  1,821  3,864 

 

สินทรัพย์ทางการเงนิที=วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 

  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม 

เงินลงทุนในตราสารทุน             

- บริษทัจดทะเบียน  160,969  -  160,969  229,225  -  229,225 

- ที3ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  -  55,280  55,280  -  60,200  60,200 

รวม  160,969  55,280  216,249  229,225  60,200  289,425 
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การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ทางการเ งินที)ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD   

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

สินทรัพย์หมุนเวยีน    

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 229,225  234,571 

ซืDอเงินลงทุน 5,080  490,993 

จาํหน่ายเงินลงทุน (มูลค่าตามบญัชี) (96,352)  (453,795) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม  23,016  (42,544) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 160,969  229,225 

    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 60,200  166,000 

ซืDอเงินลงทุน -  - 

จาํหน่ายเงินลงทุน (มูลค่าตามบญัชี) -  (52,500) 

กาํไรจากการจาํหน่ายรับรู้ผา่นกาํไรหรือขาดทุน -  2,700 

ขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (4,920)  (56,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 55,280  60,200 

 

รายการขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินที)ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน   

ที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม    
ของสินทรัพยท์างการเงิน 18,097  (98,544) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน (29,579)  (162,028) 

 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดมี้การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ฮินซิซึ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) ซึ) งจดัประเภทเป็นเงินลงทุนใน FVPL ซึ) งมีราคาตามบญัชีจาํนวน 166.00 ลา้นบาท 

โดยมีกาํไรจากการจาํหน่ายจาํนวน 2.70 ลา้นบาท รายการดงักล่าวเป็นการขายคืนให้แก่บริษทั ไซแมท 

เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ทางการเ งินที)ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD   

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

สินทรัพย์หมุนเวยีน    

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 229,225  234,571 

ซืDอเงินลงทุน 5,080  490,993 

จาํหน่ายเงินลงทุน (มูลค่าตามบญัชี) (96,352)  (453,795) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม  23,016  (42,544) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 160,969  229,225 

    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 60,200  166,000 

ซืDอเงินลงทุน -  - 

จาํหน่ายเงินลงทุน (มูลค่าตามบญัชี) -  (52,500) 

กาํไรจากการจาํหน่ายรับรู้ผา่นกาํไรหรือขาดทุน -  2,700 

ขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (4,920)  (56,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 55,280  60,200 

 

รายการขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินที)ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน   

ที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม    
ของสินทรัพยท์างการเงิน 18,097  (98,544) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน (29,579)  (162,028) 

 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดมี้การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ฮินซิซึ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) ซึ) งจดัประเภทเป็นเงินลงทุนใน FVPL ซึ) งมีราคาตามบญัชีจาํนวน 166.00 ลา้นบาท 

โดยมีกาํไรจากการจาํหน่ายจาํนวน 2.70 ลา้นบาท รายการดงักล่าวเป็นการขายคืนให้แก่บริษทั ไซแมท 

เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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8. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 

8.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สรุปไดด้งันีD  
ชื1อบุคคลหรือกิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั  จดัตัIงในประเทศ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย     
บริษทั อีว ีคลิก จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรง 
บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั1นแนล จาํกดั    ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรง จนถึงวนัที1  

29 สิงหาคม 2567 (หมายเหตุ 16) 
บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรง 
บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ยทางออ้ม ตัIงแต่วนัที1  

22 มีนาคม 2567 
บริษทั เนสท ์ติ ฟลาย จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางออ้ม ตัIงแต่วนัที1  

22 มีนาคม 2567 
บริษทั แฮปปีI  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรง ตัIงแต่วนัที1  

29 พฤษภาคม 2567 
บริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั 
(เดิมชื1อ บริษทั หลกัทรัพยน์ายหนา้ซืIอขายหน่วยลงทุน  

 ไทย  บริษทัยอ่ยทางออ้ม ตัIงแต่วนัที1  
31 พฤษภาคม 2567 

ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จาํกดั)     
บริษทั วนัทูวนั (แคมโบเดีย) จาํกดั  กมัพชูา  บริษทัยอ่ยทางตรง 

(อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปิดกิจการ)     
บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั1น จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรงจน ถึงวนัที1 

    8 กรกฎาคม 2567 (หมายเหตุ 16) 
บริษทั ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางออ้ม จนถึงวนัที1  

30 มีนาคม 2566 
บริษทัร่วม     
      บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั1นแนล จาํกดั  ไทย  บริษทัร่วมตัIงแต่วนัที1 30 สิงหาคม 

2567 (หมายเหตุ 16) 
บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั     
      บริษทั อควา คอร์ปอเรชั1น จาํกดั (มหาชน)  ไทย  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัและ 

กิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั นิวส์ เน็ตเวร์ิค คอร์ปอเรชั1น จาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั เนชั1น กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั เนชั1น ทีว ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยของกิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุนและมีกรรมการ

ร่วมกนั 
 บริษทั ไทยพาร์เซล จาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั หลกัทรัพย ์ลิเบอเรเตอร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยของกิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุนและมีกรรมการ

ร่วมกนั 
 บริษทั สกาย ไอซีที จาํกดั (มหาชน)  ไทย  ผูถื้อหุน้ของบริษทัร่วม 
      บริษทั  เทิร์นคีย ์คอมมูนิเคชั1น เซอร์วสิ จาํกดั (มหาชน)  ไทย  ผูถื้อหุน้ของบริษทัร่วม 
บุคคลที1เกี1ยวขอ้งกนั     
 ผูบ้ริหารสาํคญั    บุคคลที1มีอาํนาจและความรับผดิชอบ 

ในการบริหารงาน 
      ผูถื้อหุน้    ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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8.2 นโยบายการกาํหนดราคา 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ดงันีD  

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการขายและบริการ  ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

รายไดอื้1น  ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

ดอกเบีIยรับ  - ก่อนวนัที1 1 เมษายน 2567  ใชอ้ตัราดอกเบีI ยเงินฝากประจาํ 12 

เดือนเฉลี1ย 5 ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ บวก ร้อยละ 0.25 ต่อปี   

- ตัIงแต่วนัที1 1 เมษายน 2567  เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีI ย MRR

เฉลี1ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ ต่อปี   

- ตัIงแต่วนัที1 1 สิงหาคม 2567  เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีIย MRR

เฉลี1ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 5 ธนาคารพาณิชยข์นาด

ใหญ่ ต่อปี  

ตน้ทุนจากการขายและการใหบ้ริการ  ราคาที1ตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  ราคาที1ตกลงร่วมกนั 

ดอกเบีIยจ่าย  - ก่อนวนัที1  1 สิงหาคม 2567 ใช้อตัราดอกเบีI ย MRR เฉลี1ยของ

ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ ต่อปี   

- ตัIงแต่วนัที1 1 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีI ย MRR

เฉลี1ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 5 ธนาคารพาณิชยข์นาด

ใหญ่ ต่อปี 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  ตามที1ไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ 

 
8.3 รายการธุรกิจในระหวา่งปี 

กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที)สําคญักบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเงื)อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที)ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั
เหล่านัDน ซึ) งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 ประกอบดว้ย 
 

รายการกบับริษัทย่อย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -   9,473   62,811 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ -  -   139,360   60 

ตน้ทุนงานตามสญัญา -  -   767   - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -   3,701   - 

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -   1,680   10,080 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดอื้1น -  -   2,631   - 

ขายทรัพยสิ์น -  -   36,016   - 

ซืIอทรัพยสิ์น -  -   17   - 

ดอกเบีIยรับ -  -   35,527   1,054 

ตน้ทุนทางการเงิน -  -   59   - 

        

รายการกบับริษัทร่วม 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ  78,598   -   78,598   - 

ขายทรัพยสิ์น 50,981   -   48,913   - 

ดอกเบีIยรับ  292   -   292   - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,381  -  1,255  - 

 
รายการกบักจิการที=เกี=ยวข้องกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ซืIอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  575,000   -   -     - 

ตน้ทุนขาย  18,141   -   -     - 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ  1,333   -   -     - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  3,965   -   -     - 

รายไดอื้1น  8,250   -   8,250   - 

ดอกเบีIยรับ  8,030   -   8,026   - 

ตน้ทุนทางการเงิน  74   -   -     - 

ซืIอทรัพยสิ์น  12,520   -   12,520   - 

การจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน        

   ที1วดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม -  -  -  52,500 
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รายการกบับุคคลที=เกี=ยวข้องกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสัIน 26,540  30,227  15,200  30,227 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 498  249  42  249 

รวม 27,038  30,476  15,242  30,476 

 

8.4 ยอดคงเหลือ ณ วนัสิDนปี 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกัน ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

ประกอบด้วย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด        

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 339  -  -  - 

 รวม 339  -  -  - 

ลูกหนี@การค้า       

 บริษทัยอ่ย -  -  -  21,110 

 รวม -  -  -  21,110 

ลูกหนี@ตามสัญญาเช่า        

 บริษทัยอ่ย -  -  3,846  - 

 รวม -  -  3,846  - 

ลูกหนี@หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -   33,330   2,082 

 บริษทัร่วม  34,882   -   34,837   - 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 4, 808   -   808   - 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -   (30,988)  (803) 

 รวม 39,690  -  37,987  1,279 

 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายการกบับุคคลที=เกี=ยวข้องกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสัIน 26,540  30,227  15,200  30,227 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 498  249  42  249 

รวม 27,038  30,476  15,242  30,476 

 

8.4 ยอดคงเหลือ ณ วนัสิDนปี 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกัน ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

ประกอบด้วย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด        

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 339  -  -  - 

 รวม 339  -  -  - 

ลูกหนี@การค้า       

 บริษทัยอ่ย -  -  -  21,110 

 รวม -  -  -  21,110 

ลูกหนี@ตามสัญญาเช่า        

 บริษทัยอ่ย -  -  3,846  - 

 รวม -  -  3,846  - 

ลูกหนี@หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -   33,330   2,082 

 บริษทัร่วม  34,882   -   34,837   - 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 4, 808   -   808   - 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -   (30,988)  (803) 

 รวม 39,690  -  37,987  1,279 

 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทีHเกดิจากสัญญา       

 บริษทัยอ่ย -  -  67  763 

 รวม -  -  67  763 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั@น       

 บริษทัยอ่ย -  -  653,496  67,800 

บริษทัร่วม  12,600   -   12,600   - 

บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 97,826  -  97,826  - 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  (311,506)  (67,800) 

 รวม  110,426   -  452,416  - 

สินทรัพย์หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -  -  56 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 30,450  -  30,450  - 

 รวม 30,450  -  30,450  56 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืHน        

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 13  -  -  - 

 รวม 13  -  -  - 

เจ้าหนี@การค้า       

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 8,875  -  -  - 

 รวม 8,875  -  -  - 

เจ้าหนี@หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -   654   - 

 บริษทัร่วม  75,848   -   75,826   - 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั  3,077   -  -  - 

 รวม 78,925  -  76,480  - 
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เงนิให้กู้ยืมระยะสัJนแก่กจิการที=เกี=ยวข้องกนั 

รายการเปลี)ยนแปลงของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 

2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที3 1 
มกราคม 2567 

 เพิ3มขึ>น  ลดลง  โอนจดัประเภท  (ค่าเผื3อผล
ขาดทุนดา้น

เครดิตที3คาดวา่
จะเกิดขึ>น) /  
กลบัรายการ 

 ณ วนัที3 31 
ธนัวาคม 2567 

งบการเงนิรวม            
- บริษทัร่วม -  -  (68,400)  81,000  -  12,600 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  97,826  -  -  -  97,826 

รวม  -  97,826  (68,400)  81,000  -  110,426 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
- บริษทัยอ่ย -  707,559  (40,863)  (81,000)  (243,706)  341,990 
- บริษทัร่วม -  -  (68,400)  81,000  -  12,600 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  97,826  -  -  -  97,826 

รวม -  805,385  (109,263)  -  (243,706)  452,416 

 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที3 1 
มกราคม 2566 

 เพิ3มขึ>น  ลดลง  โอนจดัประเภท  (ค่าเผื3อผล
ขาดทุนดา้น

เครดิตที3คาดวา่
จะเกิดขึ>น) /  
กลบัรายการ 

 ณ วนัที3 31 
ธนัวาคม 2566 

งบการเงนิรวม            
- บริษทัร่วม -  -  -  -  -  - 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  -  -  -  -  - 

รวม  -  -  -  -  -  - 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
- บริษทัยอ่ย 76,000  16,800  (25,000)  -  (67,800)  - 

รวม 76,000  16,800  (25,000)  -  (67,800)  - 

 

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขการกูย้มืปกติ เงินให้

กูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเมื)อทวงถาม โดยก่อนวนัที) 1 เมษายน 2567 กาํหนดอตัราดอกเบีDย

ตามอตัราดอกเบีDยเงินฝากประจาํ 12 เดือน เฉลี)ย 5 ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ บวกร้อยละ 0.25 ต่อปี 

และตัDงแต่วนัที) 1 เมษายน 2567 ใชอ้ตัราดอกเบีDย  MRR เฉลี)ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ และวนัที) 

1 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีDย MRR เฉลี)ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 5 ธนาคาร

พาณิชยข์นาดใหญ่ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีอตัราดอกเบีDยร้อยละ 7.22  และ 1.93 ต่อปี 

ตามลาํดบั 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทีHเกดิจากสัญญา       

 บริษทัยอ่ย -  -  67  763 

 รวม -  -  67  763 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั@น       

 บริษทัยอ่ย -  -  653,496  67,800 

บริษทัร่วม  12,600   -   12,600   - 

บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 97,826  -  97,826  - 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  (311,506)  (67,800) 

 รวม  110,426   -  452,416  - 

สินทรัพย์หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -  -  56 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 30,450  -  30,450  - 

 รวม 30,450  -  30,450  56 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืHน        

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 13  -  -  - 

 รวม 13  -  -  - 

เจ้าหนี@การค้า       

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 8,875  -  -  - 

 รวม 8,875  -  -  - 

เจ้าหนี@หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -   654   - 

 บริษทัร่วม  75,848   -   75,826   - 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั  3,077   -  -  - 

 รวม 78,925  -  76,480  - 
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เงนิให้กู้ยืมระยะสัJนแก่กจิการที=เกี=ยวข้องกนั 

รายการเปลี)ยนแปลงของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 

2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที3 1 
มกราคม 2567 

 เพิ3มขึ>น  ลดลง  โอนจดัประเภท  (ค่าเผื3อผล
ขาดทุนดา้น

เครดิตที3คาดวา่
จะเกิดขึ>น) /  
กลบัรายการ 

 ณ วนัที3 31 
ธนัวาคม 2567 

งบการเงนิรวม            
- บริษทัร่วม -  -  (68,400)  81,000  -  12,600 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  97,826  -  -  -  97,826 

รวม  -  97,826  (68,400)  81,000  -  110,426 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
- บริษทัยอ่ย -  707,559  (40,863)  (81,000)  (243,706)  341,990 
- บริษทัร่วม -  -  (68,400)  81,000  -  12,600 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  97,826  -  -  -  97,826 

รวม -  805,385  (109,263)  -  (243,706)  452,416 

 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที3 1 
มกราคม 2566 

 เพิ3มขึ>น  ลดลง  โอนจดัประเภท  (ค่าเผื3อผล
ขาดทุนดา้น

เครดิตที3คาดวา่
จะเกิดขึ>น) /  
กลบัรายการ 

 ณ วนัที3 31 
ธนัวาคม 2566 

งบการเงนิรวม            
- บริษทัร่วม -  -  -  -  -  - 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  -  -  -  -  - 

รวม  -  -  -  -  -  - 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
- บริษทัยอ่ย 76,000  16,800  (25,000)  -  (67,800)  - 

รวม 76,000  16,800  (25,000)  -  (67,800)  - 

 

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขการกูย้มืปกติ เงินให้

กูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเมื)อทวงถาม โดยก่อนวนัที) 1 เมษายน 2567 กาํหนดอตัราดอกเบีDย

ตามอตัราดอกเบีDยเงินฝากประจาํ 12 เดือน เฉลี)ย 5 ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ บวกร้อยละ 0.25 ต่อปี 

และตัDงแต่วนัที) 1 เมษายน 2567 ใชอ้ตัราดอกเบีDย  MRR เฉลี)ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ และวนัที) 

1 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีDย MRR เฉลี)ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 5 ธนาคาร

พาณิชยข์นาดใหญ่ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีอตัราดอกเบีDยร้อยละ 7.22  และ 1.93 ต่อปี 

ตามลาํดบั 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนของลูกหนีD เงินใหกู้ย้มืและดอกเบีDย
คา้งรับแก่บริษทั อีวี คลิก จาํกดั ซึ) งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงของบริษทั เนื)องจากผลกระทบจากการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุนในกลุ่มบริษทั เพียร ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทั เนสท ์ติ ฟลาย จาํกดั ซึ) งเป็น
กลุ่มบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั (หมายเหตุ 20) เป็นเงินจาํนวน 278.20 ลา้นบาท ประกอบดว้ย
ส่วนของเงินตน้จาํนวน 249.21 ลา้นบาท และดอกเบีD ยคา้งรับจาํนวน 28.99 ลา้นบาท ในกาํไร
ขาดทุนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567  
บริษทัที)เกี)ยวขอ้งกนั 

บริษทัมีตัbวแลกเงินคงเหลือที)ออกใหโ้ดยบริษทัที)เกี)ยวขอ้งแห่งหนึ)ง จาํนวน 5 ฉบบั  มีอายตุัbว
อยูใ่นช่วง 160 ถึง 180 วนั  อตัราดอกเบีDยอยูใ่นช่วงร้อยละ 8.00 ถึง 15.00 ต่อปี  กาํหนดชาํระคืนเงิน
อยูใ่นช่วงระหว่างวนัที) 2 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที) 18 มีนาคม 2568 โดยผูอ้อกตัbวแลกเงินไดก้าํหนด
หลกัประกนัเป็นสิทธิในการใชบ้ริการออกอากาศในรายการของบริษทั เนชั)น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) 
จาํกดั (มหาชน) หรือบริษทัในเครือแห่งอื)นของผูอ้อกตัbวแลกเงิน รวมทัDงจาํนาํหุน้ของบริษทั เนชั)น 
นิวส์ จาํกดั จาํนวน 190,000 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท เพื)อเป็นหลกัประกนัเพิ)มเติมใน
การขอขยายระยะเวลาครบกาํหนดชาํระเงินตามตัbวแลกเงินฉบบัเดิม 

 

9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

    เงินสดในมือ 62  94  10  75 
    เงินฝากสถาบนัการเงิน 33,254  74,428  19,517  34,825 
                 รวม 33,316  74,522  19,527  34,900 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีDยระหวา่งร้อยละ 0.15 ถึง 0.50 
ต่อปี และ 0.15 ถึง 0.60 ต่อปี ตามลาํดบั 

 
10. ลูกหนีDการคา้และลูกหนีDหมุนเวยีนอื)น 

   ลูกหนีDการคา้และลูกหนีDหมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนี@การค้า        
   - กิจการอื1น 122,422  121,417  117,489  95,151 
   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) -  -  -  21,110 
 รวม 122,422  121,417  117,489  116,261 
หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน (26,635)  (36,235)  (26,635)  (36,027) 
รวมลูกหนีIการคา้ - สุทธิ 95,787  85,182  90,854  80,234 
ลูกหนี@ตามสัญญาเช่า        
ลูกหนีIตามสญัญาเช่า -  -  3,846  - 
หกั ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่หนึ1งปี -  -  (2,921)  - 
 สุทธิ -  -  925  - 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนี@หมุนเวยีนอืHน        

ดอกเบีIยคา้งรับ        

   - กิจการอื1น 1,831  2,630  1,803  2,630 

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 321  -  33,276  - 

 2,152  2,630  35,079  2,630 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน        

 (หมายเหตุ 8) (1,803)  -  (32,791)  - 

 รวม 349  2,630  2,288  2,630 

ลูกหนีI อื1น        

   - กิจการอื1น 125,732  134,098  3,396  3,233 

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 39,369  -  35,699  2,082 

 รวม 165,101  134,098  39,095  5,315 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน (124,871)  (130,850)  (2,709)  (803) 

 รวม 40,230  3,248  36,386  4,512 

รวมลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 40,579  5,878  38,674  7,142 

รวมลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 136,366  91,060  130,453  87,376 

 

จาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ลูกหนีD จะตอ้งชาํระและมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ลูกหนีD จะตอ้งชาํระ

สาํหรับสญัญาเช่า ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  
 บาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 

จาํนวนเงิน 

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 จาํนวนเงิน 

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

ระยะเวลาการรับชาํระ        

 ภายใน 1 ปี 1,176  925  -  - 

 เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,234  2,921  -  - 

 4,410  3,846  -  - 

หกั  รายไดด้อกเบีIยทางการเงินรอการรับรู้ (564)  -  -  - 

สุทธิ 3,846  3,846  -  - 

 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนี@หมุนเวยีนอืHน        

ดอกเบีIยคา้งรับ        

   - กิจการอื1น 1,831  2,630  1,803  2,630 

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 321  -  33,276  - 

 2,152  2,630  35,079  2,630 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน        

 (หมายเหตุ 8) (1,803)  -  (32,791)  - 

 รวม 349  2,630  2,288  2,630 

ลูกหนีI อื1น        

   - กิจการอื1น 125,732  134,098  3,396  3,233 

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 39,369  -  35,699  2,082 

 รวม 165,101  134,098  39,095  5,315 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน (124,871)  (130,850)  (2,709)  (803) 

 รวม 40,230  3,248  36,386  4,512 

รวมลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 40,579  5,878  38,674  7,142 

รวมลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 136,366  91,060  130,453  87,376 

 

จาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ลูกหนีD จะตอ้งชาํระและมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ลูกหนีD จะตอ้งชาํระ

สาํหรับสญัญาเช่า ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  
 บาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 

จาํนวนเงิน 

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 จาํนวนเงิน 

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

ระยะเวลาการรับชาํระ        

 ภายใน 1 ปี 1,176  925  -  - 

 เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,234  2,921  -  - 

 4,410  3,846  -  - 

หกั  รายไดด้อกเบีIยทางการเงินรอการรับรู้ (564)  -  -  - 

สุทธิ 3,846  3,846  -  - 

 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การเปลี)ยนแปลงของค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนของลูกหนีD การคา้และลูกหนีD

หมุนเวยีนอื)นสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 167,085  38,262  36,829  35,382 

ยอดเพิ1มขึIนในระหวา่งปี -  128,823  -  1,448 

กลบัรายการ (14,481)  -  (7,485)  - 

การขายบริษทัยอ่ย (1,098)  -  -  - 

ยอดคงเหลือสิIนปี 151,506  167,085  29,344  36,830 

 
  ลูกหนีDการคา้สามารถวเิคราะห์ตามอายหุนีD ที)คา้งชาํระ ไดด้งันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 36,042  67,741  31,251  51,592 

เกินกาํหนดชาํระ        

    ไม่เกิน 3 เดือน 29,749  15,894  29,687  27,446 

    3 - 6 เดือน 9,998  1,593  9,972  1,105 

    6 - 12 เดือน 19,948  750  19,944  736 

    12 - 18 เดือน 11  57  -  - 

    18 เดือนขึIนไป 26,674  35,382  26,635  35,382 

 รวม 122,422  121,417  117,489  116,261 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน (26,635)  (36,235)  (26,635)  (36,027) 

รวมลูกหนีIการคา้ - สุทธิ 95,787  85,182  90,854  80,234 

 

ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนของลูกหนีDการคา้มีรายละเอียด ดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 

 กาํหนดชาํระ  

 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  

 

12 - 18 เดือน  เกินกวา่ 

18 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567              

ลูกหนี>การคา้ 36,042  29,749  9,998  19,948  11  26,674  122,422 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  26,635  26,635 

              

วนัที9 31 ธันวาคม 2566              

ลูกหนี>การคา้ 67,741  15,894  1,593  750  57  35,382  121,417 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต 101  43  64  -  -  36,027  36,235 

 

- 58 - 

 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 

 กาํหนดชาํระ  

 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  

 

12 - 18 เดือน  เกินกวา่ 

18 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567              

ลูกหนี>การคา้ 36,042  29,749  9,998  19,948  11  26,674  122,422 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  26,635  26,635 

              

วนัที9 31 ธันวาคม 2566              

ลูกหนี>การคา้ 51,592  27,446  1,105  736  -  35,382  116,261 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  36,027  36,027 

 
  ลูกหนีD อื)น - กิจการอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีIจากการขายเงินลงทุน 120,000  120,000  -  - 

เงินมดัจาํการศึกษาการร่วมทุนดา้นการพฒันา        

และการทาํการตลาดแพลตฟอร์ม 2,000  10,000  -  - 

เงินทดรองจ่าย 3,350    3,335  - 

อื1น ๆ 382  4,098  61  3,233 

 รวม 125,732  134,098  3,396  3,233 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่        

 จะเกิดขึIน (124,871)  (130,850)  (2,709)  (803) 

รวมลูกหนีI อื1น - สุทธิ 861  3,248  687  2,430 

   

ลูกหนีJจากการขายเงนิลงทุน 

เมื)อวนัที) 30 มีนาคม 2566 บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั (“INH”) (บริษทัย่อยของกลุ่มกิจการ) ไดมี้การ

จาํหน่ายเงินลงทุนทัDงหมดในบริษทั ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (“PSD”) ให้แก่บุคคลภายนอก

สองราย ส่งผลใหก้ลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจการควบคุมใน PSD ตัDงแต่นัDนเป็นตน้มา โดย INH และผูซื้Dอได้

ทาํสัญญาซืDอขายหุน้สามญัของ PSD ที)มีกาํหนดการแบ่งชาํระค่าหุน้ทัDงหมด 4 งวด รวมเป็นเงินทัDงสิDน 150 

ลา้นบาท ทัDงนีD  กลุ่มกิจการไดรั้บชาํระค่าหุ้นจากผูซื้Dองวดที) 1 รวมจาํนวน 30 ลา้นบาท เพียงงวดเดียว โดย

เมื)อถึงกาํหนดชาํระตามงวดที)ถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มกิจการไม่ไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นตามที)กาํหนดในสัญญา 

ผูบ้ริหารจึงพิจารณาบนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนสําหรับเงินค่าหุ้นที)คา้งชาํระดงักล่าวทัDง

จาํนวน 120 ลา้นบาท ในระหวา่งไตรมาสที)สาม พ.ศ. 2566 โดยแสดงรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่

จะเกิดขึDนในกาํไรหรือขาดทุนสุทธิจากรายการผลกาํไรจากการจาํหน่ายบริษทัย่อยทางออ้มในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  (หมายเหตุ 16) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 

 กาํหนดชาํระ  

 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  

 

12 - 18 เดือน  เกินกวา่ 

18 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567              

ลูกหนี>การคา้ 36,042  29,749  9,998  19,948  11  26,674  122,422 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  26,635  26,635 

              

วนัที9 31 ธันวาคม 2566              

ลูกหนี>การคา้ 51,592  27,446  1,105  736  -  35,382  116,261 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  36,027  36,027 

 
  ลูกหนีD อื)น - กิจการอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีIจากการขายเงินลงทุน 120,000  120,000  -  - 

เงินมดัจาํการศึกษาการร่วมทุนดา้นการพฒันา        

และการทาํการตลาดแพลตฟอร์ม 2,000  10,000  -  - 

เงินทดรองจ่าย 3,350    3,335  - 

อื1น ๆ 382  4,098  61  3,233 

 รวม 125,732  134,098  3,396  3,233 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่        

 จะเกิดขึIน (124,871)  (130,850)  (2,709)  (803) 

รวมลูกหนีI อื1น - สุทธิ 861  3,248  687  2,430 

   

ลูกหนีJจากการขายเงนิลงทุน 

เมื)อวนัที) 30 มีนาคม 2566 บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั (“INH”) (บริษทัย่อยของกลุ่มกิจการ) ไดมี้การ

จาํหน่ายเงินลงทุนทัDงหมดในบริษทั ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (“PSD”) ให้แก่บุคคลภายนอก

สองราย ส่งผลใหก้ลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจการควบคุมใน PSD ตัDงแต่นัDนเป็นตน้มา โดย INH และผูซื้Dอได้

ทาํสัญญาซืDอขายหุน้สามญัของ PSD ที)มีกาํหนดการแบ่งชาํระค่าหุน้ทัDงหมด 4 งวด รวมเป็นเงินทัDงสิDน 150 

ลา้นบาท ทัDงนีD  กลุ่มกิจการไดรั้บชาํระค่าหุ้นจากผูซื้Dองวดที) 1 รวมจาํนวน 30 ลา้นบาท เพียงงวดเดียว โดย

เมื)อถึงกาํหนดชาํระตามงวดที)ถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มกิจการไม่ไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นตามที)กาํหนดในสัญญา 

ผูบ้ริหารจึงพิจารณาบนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนสําหรับเงินค่าหุ้นที)คา้งชาํระดงักล่าวทัDง

จาํนวน 120 ลา้นบาท ในระหวา่งไตรมาสที)สาม พ.ศ. 2566 โดยแสดงรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่

จะเกิดขึDนในกาํไรหรือขาดทุนสุทธิจากรายการผลกาํไรจากการจาํหน่ายบริษทัย่อยทางออ้มในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  (หมายเหตุ 16) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 ฝ่ายบริหารอยูร่ะหวา่งการพิจารณาเพื)อหาขอ้ตกลงร่วมกนักบัผูซื้DอทัDงสอง

ราย รวมถึงการดาํเนินการดา้นกฎหมายที)เกี)ยวขอ้ง เพื)อลดผลกระทบต่อกลุ่มกิจการใหไ้ดม้ากที)สุด 

 

เงนิมดัจําการศึกษาการร่วมทุนด้านการพฒันาและการทาํการตลาดแพลตฟอร์ม 

เมื)อวนัที) 13 กรกฎาคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทั อินโน ฮบั จาํกดั (บริษทัยอ่ยของกลุ่ม

กิจการ) ครัD งที) 5/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั เขา้ศึกษาดา้นการร่วมลงทุนกบันิติบุคคล

สัญชาติไทยแห่งหนึ)ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื)อดาํเนินการศึกษาการร่วมลงทุนดา้นการพฒันาและทาํการตลาด

แพลตฟอร์ม รวมจาํนวน 3 รายการ ซึ) งมีมูลค่าการร่วมลงทุนจาํนวน 40 ลา้นบาท รวมถึงอนุมติัให้วางเงิน

ประกนัให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมลงทุน จาํนวน 10 ลา้นบาท ซึ) งคิดเป็นร้อยละ 25 ของมูลค่าของรายการดงักล่าว ส่งผล

ให้ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มกิจการมีเงินประกนัในการลงทุนแพลตฟอร์มดงักล่าวรวมจาํนวน 10 ลา้น

บาท 

ต่อมาเมื)อวนัที) 4 ตุลาคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทั อินโน ฮบั จาํกดั ครัD งที) 7/2566 ได้

มีมติอนุมติัใหย้ติุการเขา้ศึกษาการร่วมลงทุนการพฒันาและการทาํตลาดแพลตฟอร์ม เนื)องจากนโยบายดา้น

การลงทุนของกลุ่มกิจการในปัจจุบนัไดมุ่้งไปทางดา้นธุรกิจพลงังานและธุรกิจอื)น จึงมีความจาํเป็นตอ้งวาง

แผนการใชเ้งินลงทุนใหเ้ป็นไปอยา่งรอบคอบ อีกทัDงกลุ่มกิจการยงัไดรั้บผลกระทบจากการเปลี)ยนแปลงใน

ผูบ้ริหารและพนักงานบางส่วนที)รับผิดชอบโครงการนีD  ซึ) งอาจส่งผลให้การเขา้ศึกษาการลงทุนในเรื)อง

ดงักล่าวขาดความต่อเนื)อง และดาํเนินการเรียกเงินมดัจาํคืน 

อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาถึงความสามารถของคู่สัญญาในการชาํระคืนเงินประกนัดงักล่าว 

โดยพิจารณาจากฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานเป็นหลกั ผูบ้ริหารจึงพิจารณาบนัทึกผลขาดทุนดา้น

เครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนสาํหรับเงินประกนัที)คา้งชาํระดงักล่าวทัDงจาํนวน 10 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  

เมื)อวนัที) ณ วนัที) 20 กุมภาพนัธ์ 2567 ผูเ้ขา้ร่วมลงทุนไดท้าํหนงัสือแจง้เงื)อนไขการแบ่งชาํระคืนเงิน

มดัจาํสองเดือนแรก เดือนละ 2 ลา้นบาท และสองเดือนถดัไปเดือนละ 3 ลา้นบาท รวม 4 งวด โดยจะจ่าย

ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบีD ยทุกวนัที) 20 ของเดือน มีอตัราดอกเบีD ยคงที)ร้อยละ 15 ต่อปี  เริ) มตัDงแต่เดือน

มีนาคม 2567 ต่อมา เมื)อวนัที) 13 พฤษภาคม 2567 ผูเ้ขา้ร่วมลงทุนไดท้าํหนังสือแจง้ขอขยายเงื)อนไขการ

ชาํระคืนเงินมดัจาํดงักล่าว ดงันีD    
งวดที1 

 
วนัที1ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที1ตอ้งชาํระ 

(บาท) 

1  วนัที1 20 มีนาคม 2567  2,000,000 

2 
 

วนัที1 14 พฤษภาคม 2567  2,000,000 

3 
 

วนัที1 30 มิถุนายน 2567  1,000,000 

4 
 

วนัที1 31 กรกฎาคม 2567  1,000,000 

5 
 

วนัที1 31 สิงหาคม 2567  1,000,000 

6 
 

วนัที1 30 กนัยายน 2567  1,000,000 

7 
 

วนัที1 31 ตุลาคม 2567  1,000,000 

8 
 

วนัที1 30 พฤศจิกายน 2567  1,000,000 

รวม    10,000,000 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

184
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สาํหรับปี 2567 บริษทัไดรั้บชาํระคืนเงินมดัจาํแลว้จาํนวน 8.69 ลา้นบาท และกลบัรายการค่าเผื)อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนที)บนัทึกไวใ้นปี 2566 ดว้ยจาํนวนเดียวกนัในกาํไรหรือขาดทุน 

 

11.   สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน 

 สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายได้ค้างรับ        

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั -  -  67  763 

   - กิจการอื1น 14,664  49,971  14,664  29,170 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน -  (489)  -  (222) 

สุทธิ 14,664  49,482  14,731  29,711 

 

การเปลี)ยนแปลงของค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนของสินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา-

หมุนเวยีนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 222  -  222  - 

ยอดเพิ1มขึIนในระหวา่งปี -  222  -  222 

กลบัรายการ (222)  -  (222)  - 

ยอดคงเหลือสิIนปี -  222  -  222 

 

ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนของสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญามีรายละเอียด ดงันีD  
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 
 กาํหนดชาํระ  

 
ไม่เกิน 
3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  
 

เกินกวา่ 
12 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567            
ลูกหนี>การคา้ 14,337  327  -  -  -  14,664 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  - 
            
วนัที9 31 ธันวาคม 2566            
ลูกหนี>การคา้ 41,919  6,435  1,541  76  -  49,971 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต 188  83  204  14  -  489 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 
 กาํหนดชาํระ  

 
ไม่เกิน 
3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  
 

เกินกวา่ 
12 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567            
ลูกหนี>การคา้ 14,404  327  -  -  -  14,731 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  - 
            
วนัที9 31 ธันวาคม 2566            
ลูกหนี>การคา้ 26,774  2,301  782  76  -  29,933 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต 120  26  63  13  -  222 

 

12.   เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการอื)น 

 เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัDน 40,000  100,000 

หกั ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน (40,000)  (57,500) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี -  42,500 
 

 การเปลี)ยนแปลงของเงินให้กูย้ืมระยะสัD นแก่กิจการอื)นสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566  มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 42,500  - 

เงินใหกู้ย้มืระหวา่งปี -  100,000 

หกั รับชาํระระหวา่งปี (60,000)  - 

หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน -  (57,500) 

บวก กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน 17,500  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี -  42,500 
 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 
 กาํหนดชาํระ  

 
ไม่เกิน 
3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  
 

เกินกวา่ 
12 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567            
ลูกหนี>การคา้ 14,404  327  -  -  -  14,731 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  - 
            
วนัที9 31 ธันวาคม 2566            
ลูกหนี>การคา้ 26,774  2,301  782  76  -  29,933 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต 120  26  63  13  -  222 

 

12.   เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการอื)น 

 เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัDน 40,000  100,000 

หกั ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน (40,000)  (57,500) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี -  42,500 
 

 การเปลี)ยนแปลงของเงินให้กูย้ืมระยะสัD นแก่กิจการอื)นสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566  มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 42,500  - 

เงินใหกู้ย้มืระหวา่งปี -  100,000 

หกั รับชาํระระหวา่งปี (60,000)  - 

หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน -  (57,500) 

บวก กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน 17,500  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี -  42,500 
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เงนิให้กู้ยืมระยะสัJน 

เมื)อวนัที) 21 กรกฎาคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทัครัD งที) 12/2566 มีมติอนุมติัเงินให้
กู้ยืมแบบไม่หมุนเวียน (Non-Revolving Loan) จาํนวน 100 ล้านบาท แก่บริษัท วาว แฟคเตอร์ จาํกัด 
(มหาชน) (“WOW”) ซึ) งเป็นบริษทัจดทะเบียนที)บริษทัถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 7.92 ของหุ้นสามญัที)
ออกและจาํหน่ายแลว้ทัDงหมดของ WOW โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นสามญัของบริษทัย่อยทางออ้มของ 
WOW และมีกาํหนดมีระยะเวลาหกเดือน มีอตัราดอกเบีDยคงที)ร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้
พร้อมดอกเบีDยทัDงจาํนวนในวนัที) 25 มกราคม 2567  

เมื)อวนัที) 24 มกราคม 2567 WOW ไดท้าํหนงัสือเพื)อแจง้การชาํระดอกเบีDยเงินกูย้มืใหแ้ก่บริษทั และ
ไดมี้การจ่ายชาํระดอกเบีDยดงักล่าวแลว้เมื)อวนัที) 25 มกราคม 2567 พร้อมทัDงขอขยายระยะเวลาการชาํระคืน
เงินกูอ้อกไปอีก 6 เดือน โดย WOW จะชาํระคืนเงินตน้ภายในวนัที) 25 มิถุนายน 2567 พร้อมกบัตกลงใหมี้
การเพิ)มเติมหลกัประกนัในการกูย้มืเป็นหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยทางออ้มของ WOW โดยจะไดด้าํเนินการ
จดแจง้การจาํนาํหุน้ดงักล่าวตามขัDนตอนที)กฎหมายกาํหนดไวต่้อไป 

เมื)อวนัที) 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทัครัD งที) 4/2567 ไดพิ้จารณาอนุมติัให้
มีการขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินกูท้ ัDงหมดพร้อมทัDงดอกเบีDยในส่วนที) WOW ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระให้แก่
บริษทั ภายใน 7 วนั หลงัจากที) WOW ไดเ้พิ)มทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ)มทุนให้แก่บุคคล
ในวงจาํกดั ซึ) งจะไดมี้การนาํเสนอต่อที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ของ WOW ในวนัที) 30 เมษายน 
2567 หรือไม่เกินวนัที) 25 มิถุนายน 2567 (แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน) โดยคิดอตัราดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 15 
ต่อปี นบัตัDงแต่วนัที) 26 มกราคม 2567 จนถึงวนัที)ชาํระเงินกูคื้นครบทัDงจาํนวน 

เมื)อวนัที) 25 มิถุนายน 2567 WOW ไดท้าํหนงัสือเพื)อแจง้การชาํระดอกเบีDยเงินกูย้มืใหแ้ก่บริษทั และไดมี้
การจ่ายชาํระดอกเบีDยดงักล่าวแลว้เมื)อวนัที) 28 มิถุนายน 2567 พร้อมทัDงขอแบ่งชาํระเงินตน้ออกเป็น 2 งวด ดงันีD  

    บาท 

งวดที) 
 

วนัที)ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระ  
1  วนัที) 5 กรกฎาคม 2567  14,000,000 
2 

 
วนัที) 13 สิงหาคม 2567  86,000,000 

รวม    100,000,000 
 
เมื)อวนัที) 5 กรกฎาคม 2567  WOW ไดจ่้ายชาํระหนีD ใหแ้ก่บริษทั จาํนวน 14 ลา้นบาท ต่อมาเมื)อวนัที) 25 

กรกฎาคม 2567 WOW ไดท้าํหนังสือเพื)อแจง้ขอเปลี)ยนแปลงการชาํระเงินตน้ที)เหลือจาํนวน 86 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบีDย ดงันีD  

    บาท 

งวดที) 
 

วนัที)ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระ 

1  วนัที) 13 สิงหาคม 2567  36,000,000 
2 

 
วนัที) 30 กนัยายน 2567  50,000,000 

รวม    86,000,000 
 
เมื)อวนัที) 13 สิงหาคม 2567 และวนัที) 13 กนัยายน 2567 บริษทัไดรั้บชาํระเงินตน้จาํนวน 46 ลา้นบาท

พร้อมดอกเบีDย  
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ค่าเผื=อผลขาดทุนด้านเครดติที=คาดว่าจะเกดิขึJน 

ผู ้บริหารของบริษัทพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึD นจากรายการดังกล่าว                  

โดยพิจารณาจากมูลค่าของหลกัประกนัการใหกู้ย้มืเป็นหลกั 

 

เหตุการณ์ภายหลงัวนัที=ในงบการเงนิ 

               เมื)อวนัที) 3 มกราคม 2568  WOW ไดย้ื)นจดทะเบียนเปลี)ยนแปลงชื)อบริษทั เป็น “บริษทั เอก็ซ์ ไบโอ

ไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน)” ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ (“XBIO”) 
 

13. สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 13,847  1,449  1,416  1,416 

วสัดุสิIนเปลือง 106  247   -      -    

 รวม 13,953  1,696  1,416  1,416 

หกั  ค่าเผื1อการลดมูลค่าของสินคา้สาํเร็จรูป (1,416)  (1,416)  (1,416)  (1,416) 

 สุทธิ 12,537  280  -  - 

    

รายการเคลื)อนไหวของบญัชีค่าเผื )อการลดมูลค่าของสินคา้สําเร็จรูปสําหรับปีสิDนสุดวนัที)            

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD  

 พนับาท  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดยกมาตน้ปี 1,416  1,416  1,416  1,416 

การไดม้าซึ1งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 101  -  -  - 

เพิ1มขึIน -  -  -  - 

ลดลง (101)  -  -  - 

ยอดคงเหลือสิIนปี 1,416  1,416  1,416  1,416 

 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ค่าเผื=อผลขาดทุนด้านเครดติที=คาดว่าจะเกดิขึJน 

ผู ้บริหารของบริษัทพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึD นจากรายการดังกล่าว                  

โดยพิจารณาจากมูลค่าของหลกัประกนัการใหกู้ย้มืเป็นหลกั 

 

เหตุการณ์ภายหลงัวนัที=ในงบการเงนิ 

               เมื)อวนัที) 3 มกราคม 2568  WOW ไดย้ื)นจดทะเบียนเปลี)ยนแปลงชื)อบริษทั เป็น “บริษทั เอก็ซ์ ไบโอ

ไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน)” ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ (“XBIO”) 
 

13. สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 13,847  1,449  1,416  1,416 

วสัดุสิIนเปลือง 106  247   -      -    

 รวม 13,953  1,696  1,416  1,416 

หกั  ค่าเผื1อการลดมูลค่าของสินคา้สาํเร็จรูป (1,416)  (1,416)  (1,416)  (1,416) 

 สุทธิ 12,537  280  -  - 

    

รายการเคลื)อนไหวของบญัชีค่าเผื )อการลดมูลค่าของสินคา้สําเร็จรูปสําหรับปีสิDนสุดวนัที)            

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD  

 พนับาท  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดยกมาตน้ปี 1,416  1,416  1,416  1,416 

การไดม้าซึ1งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 101  -  -  - 

เพิ1มขึIน -  -  -  - 

ลดลง (101)  -  -  - 

ยอดคงเหลือสิIนปี 1,416  1,416  1,416  1,416 
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14. สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น 
 สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 5,595  8,975  746  8,076 

ภาษีหกั ณ ที1จ่ายที1คาดวา่จะไดรั้บคืนภายในหนึ1งปี 1  8,665  -  8,665 

เงินมดัจาํการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 31,921  80,000  31,801  80,000 

อื1น ๆ  5,774  3,716  1,885  1,445 

 รวม 43,291  101,356  34,432  98,186 

 

เงนิมดัจําการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 

การเปลี)ยนแปลงของเงินมัดจําการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมสําหรับปีสิDนสุดวนัที)               

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 80,000  - 

ใหกู้ย้มืระหวา่งปี -  100,000 

รับคืนระหวา่งปี (50,000)  (20,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี 30,000  80,000 

 

เมื)อวนัที) 13 กนัยายน 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 16/2566 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้

ศึกษาลงทุนโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม โดยเป็นการลงทุนในหุ้นสามญัร้อยละ 19 ของ         

หุ้นทัD งหมดของบริษทัโฮลดิDง ซึ) งเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ ที)ถือหุ้นของนิติบุคคลที)จดทะเบียนจดัตัD ง         

ในประเทศเวียดนาม ซึ) งเป็นเจา้ของโรงไฟฟ้าพลงังานลมขนาดกาํลงัผลิตรวม 60 เมกะวตัต ์บริษทัโฮลดิDง

ดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัจดทะเบียนแห่งหนึ)ง (ผูข้าย) มีราคาเสนอขายจากผูข้ายรวม 665 

ลา้นบาท บริษทัไดมี้การลงนามในบนัทึกความเขา้ใจซึ) งกาํหนดรายละเอียด เงื)อนไขและการดาํเนินการต่าง ๆ 

ที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอขายหุ้นดงัที)กล่าวมาขา้งตน้ (บนัทึกความเขา้ใจ) ทัDงนีD  การตกลงเขา้ทาํสัญญาซืDอขาย 

จะขึDนอยู่กบัผลการดาํเนินการตรวจสอบสถานะกิจการ (Due Diligence) ของบริษทัเป้าหมายที)เกี)ยวขอ้ง 

เงื)อนไขบงัคบัก่อนอื)น ๆ รวมถึงการอนุมติัใหล้งทุนตามขัDนตอนที)เกี)ยวขอ้งของบริษทั  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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พร้อมกันนีD  เพื)อให้บริษทัได้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในการซืDอหุ้นที)จะซืDอจะขาย (Exclusivity right) 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัวางเงินมดัจาํที)เรียกคืนไดเ้ป็นจาํนวน 100 ลา้นบาท ซึ) งคิดเป็นร้อยละ 

15 ของราคาหุน้ที)จะซืDอจะขาย 

อย่างไรก็ดี เมื)อวนัที) 2 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํหนงัสือเพื)อขอยกเลิกบนัทึกความเขา้ใจดงักล่าว 

เนื)องจากภายหลงัที)บริษทัไดท้าํการศึกษาขอ้มูลเพิ)มเติม รวมถึงขอ้มูลสถานการณ์ปัจจุบนัโดยเฉพาะส่วนที)

เกี)ยวขอ้งกบัวนัจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(Commercial Operation Date หรือ COD) อตัราค่าไฟฟ้า และ

โครงสร้างทางการเงินของโครงการที)ยงัไม่ได้ขอ้สรุป บริษทัจึงขอให้ผูข้ายชาํระคืนเงินมดัจาํพร้อมเงิน

ชดเชยค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการที)เกี)ยวขอ้งภายในระยะเวลาที)กาํหนดในบนัทึกความเขา้ใจ  

ทัDงนีD  บริษทัไดรั้บคืนเงินมดัจาํคืนจาํนวน 20 ลา้นบาท จากบริษทัผูข้าย พร้อมทัDงขอให้ผูข้ายคืนเงิน

มดัจาํส่วนที)เหลืออีกจาํนวน 80 ลา้นบาท พร้อมค่าปรับในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ซึ) ง ณ วนัที) 31 ธันวาคม  

2566 บริษทัยงัไม่ไดรั้บชาํระเงินมดัจาํคืนจากผูข้ายแต่อยา่งใด 

เมื)อวนัที) 21 กมุภาพนัธ์ 2567 บริษทัและผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดล้งนามใน

บนัทึกขอ้ตกลงเกี)ยวกบัการชาํระคืนเงินมดัจาํ ค่าปรับ และค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการกบั

ผูข้าย (บนัทึกขอ้ตกลง) ของรายการตามบนัทึกความเขา้ใจลงวนัที) 13 กนัยายน 2566 โดยมีสาระสาํคญัดงันีD   

(1) ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ตกลงคืนเงินมดัจาํส่วนที)เหลือ 80 ลา้นบาท 

จาํนวน 6 งวด ดงันีD  

    ลา้นบาท 

งวดที) 
 

วนัที)ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระ  

1 
 

วนัที) 29 มีนาคม 2567  12.50 

2 
 

วนัที) 30 เมษายน 2567  12.50 

3 
 

วนัที) 31 พฤษภาคม 2567  12.50 

4 
 

วนัที) 28 มิถุนายน 2567  12.50 

5 
 

วนัที) 31 กรกฎาคม 2567  15.00 

6 
 

วนัที) 30 สิงหาคม 2567  15.00 

รวม    80.00 

(2) ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวยีดนาม ตกลงชาํระดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ของ

ยอดเงินมดัจาํที)คงคา้งพร้อมค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบกิจการจาํนวน 550,000 บาท ภายใน 3 

วนัทาํการนบัจากวนัที)ทาํขอ้ตกลงนีD   

(3) ทัD งสองฝ่ายตกลงให้สิทธิการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) แก่บริษทั กล่าวคือ หาก

ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัที)ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงนีD  หากผูข้ายไดรั้บขอ้เสนอใด ๆ จากผู ้

ลงทุนอื)นในโครงการตามบนัทึกความเขา้ใจแลว้ ผูข้ายจะแจง้ให้บริษทัทราบล่วงหน้าก่อนที)

ผูข้ายจะทาํสัญญา ซืDอขายกบัผูล้งทุนรายอื)นนัDน เพื)อให้โอกาสแก่บริษทัที)จะแสดงความสนใจ

หรือปฏิเสธการลงทุนในโครงการดงักล่าว 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

190
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



- 65 - 

 

พร้อมกันนีD  เพื)อให้บริษทัได้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในการซืDอหุ้นที)จะซืDอจะขาย (Exclusivity right) 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัวางเงินมดัจาํที)เรียกคืนไดเ้ป็นจาํนวน 100 ลา้นบาท ซึ) งคิดเป็นร้อยละ 

15 ของราคาหุน้ที)จะซืDอจะขาย 

อย่างไรก็ดี เมื)อวนัที) 2 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํหนงัสือเพื)อขอยกเลิกบนัทึกความเขา้ใจดงักล่าว 

เนื)องจากภายหลงัที)บริษทัไดท้าํการศึกษาขอ้มูลเพิ)มเติม รวมถึงขอ้มูลสถานการณ์ปัจจุบนัโดยเฉพาะส่วนที)

เกี)ยวขอ้งกบัวนัจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(Commercial Operation Date หรือ COD) อตัราค่าไฟฟ้า และ

โครงสร้างทางการเงินของโครงการที)ยงัไม่ไดข้อ้สรุป บริษทัจึงขอให้ผูข้ายชาํระคืนเงินมดัจาํพร้อมเงิน

ชดเชยค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการที)เกี)ยวขอ้งภายในระยะเวลาที)กาํหนดในบนัทึกความเขา้ใจ  

ทัDงนีD  บริษทัไดรั้บคืนเงินมดัจาํคืนจาํนวน 20 ลา้นบาท จากบริษทัผูข้าย พร้อมทัDงขอให้ผูข้ายคืนเงิน

มดัจาํส่วนที)เหลืออีกจาํนวน 80 ลา้นบาท พร้อมค่าปรับในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ซึ) ง ณ วนัที) 31 ธันวาคม  

2566 บริษทัยงัไม่ไดรั้บชาํระเงินมดัจาํคืนจากผูข้ายแต่อยา่งใด 

เมื)อวนัที) 21 กมุภาพนัธ์ 2567 บริษทัและผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดล้งนามใน

บนัทึกขอ้ตกลงเกี)ยวกบัการชาํระคืนเงินมดัจาํ ค่าปรับ และค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการกบั

ผูข้าย (บนัทึกขอ้ตกลง) ของรายการตามบนัทึกความเขา้ใจลงวนัที) 13 กนัยายน 2566 โดยมีสาระสาํคญัดงันีD   

(1) ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ตกลงคืนเงินมดัจาํส่วนที)เหลือ 80 ลา้นบาท 

จาํนวน 6 งวด ดงันีD  

    ลา้นบาท 

งวดที) 
 

วนัที)ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระ  

1 
 

วนัที) 29 มีนาคม 2567  12.50 

2 
 

วนัที) 30 เมษายน 2567  12.50 

3 
 

วนัที) 31 พฤษภาคม 2567  12.50 

4 
 

วนัที) 28 มิถุนายน 2567  12.50 

5 
 

วนัที) 31 กรกฎาคม 2567  15.00 

6 
 

วนัที) 30 สิงหาคม 2567  15.00 

รวม    80.00 

(2) ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวยีดนาม ตกลงชาํระดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ของ

ยอดเงินมดัจาํที)คงคา้งพร้อมค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบกิจการจาํนวน 550,000 บาท ภายใน 3 

วนัทาํการนบัจากวนัที)ทาํขอ้ตกลงนีD   

(3) ทัD งสองฝ่ายตกลงให้สิทธิการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) แก่บริษทั กล่าวคือ หาก

ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัที)ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงนีD  หากผูข้ายไดรั้บขอ้เสนอใด ๆ จากผู ้

ลงทุนอื)นในโครงการตามบนัทึกความเขา้ใจแลว้ ผูข้ายจะแจง้ให้บริษทัทราบล่วงหน้าก่อนที)

ผูข้ายจะทาํสัญญา ซืDอขายกบัผูล้งทุนรายอื)นนัDน เพื)อให้โอกาสแก่บริษทัที)จะแสดงความสนใจ

หรือปฏิเสธการลงทุนในโครงการดงักล่าว 
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ทัD งนีD  ผูบ้ริหารของบริษทัประเมินความเป็นไปได้และความสามารถทางการเงินของผูข้ายจาก

แผนการชาํระคืนเงินมดัจาํ ประกอบกบัมูลค่าหลกัประกนัและความคืบหนา้ของโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าว 

พิจารณาวา่บริษทัมีโอกาสไดรั้บชาํระเงินมดัจาํดงักล่าวคืนตามที)กาํหนดในบนัทึกขอ้ตกลง ดงันัDน บริษทัจึง

นาํเสนอเงินมดัจาํดงักล่าวเป็นส่วนที)หมุนเวยีนทัDงจาํนวน 

เมื)อวนัที) 30 กรกฎาคม 2567 ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดท้าํหนงัสือเพื)อแจง้

การชาํระดอกเบีDยเงินมดัจาํส่วนที)ครบกาํหนดชาํระวนัที) 31 กรกฎาคม 2567 ใหแ้ก่บริษทั และไดมี้การจ่าย

ชาํระดอกเบีDยดงักล่าวแลว้เมื)อวนัที) 31 กรกฎาคม 2567 พร้อมทัDงขอผ่อนผนัระยะเวลาการชาํระคืนมดัจาํ

สาํหรับจาํนวนที)ครบกาํหนดเมื)อวนัที) 31 กรกฎาคม 2567 โดยจะไม่มีผลต่องวดการชาํระในงวดถดัไป  

เมื)อวนัที) 30 สิงหาคม 2567 ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดท้าํหนงัสือแจง้การ

ชาํระดอกเบีD ยมดัจาํยืมส่วนที)ถึงกาํหนดชาํระวนัที) 31 สิงหาคม 2567 ให้แก่บริษทั โดยไดมี้การจ่ายชาํระ

ดอกเบีDยใหแ้ก่บริษทัเมื)อวนัที) 31 สิงหาคม 2567 และขอเลื)อนชาํระคืนเงินมดัจาํในงวดเดือน กรกฎาคม และ 

สิงหาคม 2567 จาํนวนรวม 30 ล้านบาท เนื)องจากผูข้ายโรงไฟฟ้าอยู่ระหว่างการจัดทาํสัญญาซืDอขาย

โครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม หากการลงนามในสัญญาซืDอขายแลว้เสร็จ จะสามารถ

ชาํระเงินมดัจาํส่วนที)เหลือไดภ้ายในเดือนกนัยายน 2567 รวมถึงอยู่ระหว่างการดาํเนินการเพิ)มทุนของ

โครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ซึ) งหากดาํเนินการแลว้เสร็จจะสามารถชาํระเงินมดัจาํ

ส่วนที)เหลือใหไ้ด ้

เมื)อวนัที) 30 กนัยายน 2567 ทางผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดช้าํระดอกเบีDยเงิน

มดัจาํสาํหรับเดือนกนัยายน 2567 ใหแ้ก่บริษทัในวนัที) 30 กนัยายน 2567 

เมื)อวนัที) 24 ตุลาคม 2567 ทางบริษทัไดท้าํหนงัสือติดตามทวงถามการคืนเงินมดัจาํส่วนที)เหลือ และ

ขอให้ดาํเนินการชาํระคืนเงินมดัจาํส่วนที)คงคา้งทัDงหมดให้แก่บริษทั ซึ) งทางผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)

ประเทศเวยีดนาม ไดช้าํระดอกเบีDยเงินมดัจาํสาํหรับเดือนตุลาคม 2567 ใหแ้ก่บริษทัในวนัที) 31 ตุลาคม 2567 

เมื)อวนัที) 25 พฤศจิกายน 2567 ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวยีดนาม ไดท้าํหนงัสือแจง้ความ

คืบหนา้ในการดาํเนินการ และแผนการชาํระเงินมดัจาํส่วนที)เหลือจาํนวน 30 ลา้นบาท ใหบ้ริษทัภายในไตร

มาสที) 1/2568 เป็นต้นไป ทุกสิDนเดือนทางผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม มีการชาํระ

ดอกเบีDยเงินกูย้มืใหแ้ก่บริษทั 
 

15. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

  เงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 
          พนับาท 

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื8อบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตัGง 

ในประเทศ 

 

 

ทุนชาํระแลว้  

(พนับาท) 

 สดัส่วนการลงทุน  

(ร้อยละ) 

 มูลค่าตามบญัชีตาม 

วธีิส่วนไดเ้สีย  

 มูลค่าตามบญัชีตาม 

วิธีราคาทุน  

     2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั วนัทูวนั โปร

 เฟสชั8นแนล จาํกดั 

 ใหบ้ริการศูนยบ์ริการ

 ขอ้มูลลูกคา้สมัพนัธ์ 

 ไทย  80,000  -  30.00  -  26,105  -  24,000  - 

 รวม              26,105  -  24,000  - 

   

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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  บริษทัไดมี้การโอนเปลี)ยนสถานะเงินลงทุนในบริษทั  วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั จากบริษทัยอ่ย

เดิมที)เคยมีการควบคุมมาเป็นบริษทัร่วมตัDงแต่วนัที) 30 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป โดยในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ บริษทัรับรู้เงินลงทุนเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาทุนที)เหลือในบริษทัย่อยเดิมจาํนวน 2.40 ลา้นหุ้น หุ้นละ 

10.00 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 24.00 ลา้นบาท และในงบการเงินรวม บริษทัไดรั้บรู้เงินลงทุนที)เหลือใน

บริษทัยอ่ยเดิมที)เคยมีการควบคุมในมูลค่ายติุธรรมเริ)มแรก หุน้ละ 10.56 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 25.35 ลา้น

บาท (หมายเหตุ 16) 

  การเปลี)ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566         

มีดงัต่อไปนีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี -  -  -  - 

เพิ1มขึIน 25,353  -  24,000  - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 1,256  -  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื1น (504)  -  -  - 

เงินปันผลรับ -  -  -  - 

ค่าเผื1อการดอ้ยค่าเงินลงทุน -  -  -  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิIนปี 26,105  -  24,000  - 
 
    ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD  
    สรุปรายการฐานะการเงนิ 

             พนับาท 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 147,896  - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 115,377  - 

หนี4 สินหมุนเวยีน 139,164  - 

หนี4 สินไม่หมุนเวยีน 35,061  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ 89,048  - 
       
   สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

             พนับาท 

 2567  2566 

รายได ้ 491,445  - 
    
กาํไร (ขาดทุน)  22,579  - 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื?น (1,679)  - 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม 20,900  - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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   การกระทบยอดข้อมูลทางการเงนิกบัมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย 
             พนับาท 

 2567  2566 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 89,048  - 

ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม -  - 

สุทธิ 89,048  - 

สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัในบริษทัร่วม ร้อยละ 30  - 

ค่าความนิยม (609)  - 

รายการปรับปรุงเกี)ยวกบัความแตกต่างของ   - 

  นโยบายการบญัชี -  - 

ค่าเผื)อการดอ้ยค่าเงินลงทุน -  - 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม 26,105  - 

 

16. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 
          พนับาท 

ชื8อบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตัGง 

ในประเทศ 

 ทุนชาํระแลว้  

(พนับาท) 

 สดัส่วนความเป็น

เจา้ของ (ร้อยละ) 

 ราคาทุน  

 

     2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั8นแนล จาํกดั  ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์ 

 ไทย  -  30,000  -  100.00  -  30,000 

บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั  ใหบ้ริการวิจยัและพฒันา

ซอฟตแ์วร์ และบริการพฒันา

นวตักรรมดา้นดิจิทลั 

 ไทย  50,000  50,000  100.00  100.00  50,000  50,000 

บริษทั อีว ีคลิก จาํกดั  บริการใหสิ้นเชื8อ  ไทย  10,000  10,000  99.99  99.99  9,999  9,999 

บริษทั แฮปปีG  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วสิ 

จาํกดั 

 จดัจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค

และผลิตภณัฑอื์8น ๆ 

 ไทย  90,000  -  99.99  -  150,000  - 

บริษทั วนัทูวนั แคมโบเดีย จาํกดั   ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์ 

 กมัพชูา  19,725  19,725  100.00  100.00  19,725  19,725 

(อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปิดกิจการ)                

บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั8น จาํกดั 

 

 ซืGอ ขาย หรือโอนสิทธิในคาร์บอน

เครดิต (Carbon Credit) 

 ไทย  -  1,250  -  99.99  -  1,250 

หกั  ค่าเผื8อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน              (85,560)  (69,760) 

 รวม              144,164  41,214 

 

 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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  การเปลี)ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้งวด 41,214  39,965 

การลงทุนเพิ)ม 200,000  36,249 

จาํหน่ายเงินลงทุน  (56,000)  - 

โอนเปลี)ยนสถานะเงินลงทุน (หมายเหตุ 13) (24,000)  - 

ปิดชาํระบญัชี (1,250)  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (15,800)  (35,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนงวด 144,164  41,214 

 

การลงทุนในบริษทัย่อย 

 ปี 2567 

(1) บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทัยอ่ย “กลุ่ม PFA” 

ในวนัที) 22 มีนาคม 2567 บริษทั อีวี คลิก จาํกดั “บริษทัย่อย” ไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั เพียร์ ฟอร์ 

ออล จาํกดั ซึ) งเป็นบริษทั โฮลดิDงในประเทศไทยที)ถือหุน้ของบริษทั เนสท ์ติ ฟลาย จาํกดั ซึ) งประกอบ

ธุรกิจระบบหรือเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับธุรกรรมสินเชื)อระหวา่งบุคคลกบับุคคล Peer-to-Peer 

Lending โดยไดรั้บการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ Peer-to-Peer Lending จากธนาคารแห่งประเทศไทย 

รวมถึงไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจระบบหรือเครือข่าย อิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับธุรกรรมสินเชื)อ 

Peer-to-Peer Lending จากกระทรวงการคลงั เมื)อวนัที) 30 กรกฎาคม 2563 โดยการซืDอหุ้นสามญัของ

บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั ดงักล่าวจะเป็นการซืDอจากผูถื้อหุน้เดิม ซึ) งเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวนสองแห่ง ซึ) งมีมูลค่าการลงทุนรวม จาํนวน 565 ลา้นบาท โดย

แบ่งเป็นการซืDอหุ้นสามญัร้อยละ 51 ของบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกัด มูลค่าซืDอขายจาํนวน 324       

ลา้นบาท จากบริษทัจดทะเบียนแห่งหนึ) ง และหุ้นสามญัอีกร้อยละ 40 มูลค่าซืDอขายจาํนวน 241 ลา้น

บาท จากบริษทัจดทะเบียนอีกแห่งหนึ) ง ซึ) งภายหลงัจากการลงทุนแลว้เสร็จ บริษทัจะมีสัดส่วนการ    

ถือหุ้นในบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ 91 ของจาํนวนหุ้นทัDงหมดของบริษทั เพียร์ 

ฟอร์ ออล จาํกดั ซึ) งประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 54.6 ลา้นหุน้ จากจาํนวนหุน้สามญัทัDงหมดจาํนวน 

60 ลา้นหุ้น นอกจากนีD  ในระหว่างปี 2566 บริษทัมีการวางเงินมดัจาํเพื)อลงทุนในธุรกิจดงักล่าวให้แก่  

ผูถื้อหุน้เดิม รวมจาํนวน 190.90 ลา้นบาท อยา่งไรก็ดี บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และ บริษทั เนสท ์

ติ ฟลาย จาํกดั ไดรั้บความเห็นชอบในการเปลี)ยนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล    

ที)เกี)ยวขอ้งแลว้เมื)อวนัที) 23 กมุภาพนัธ์ 2567  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การซืDอธุรกิจมีผลทาํใหบ้ริษทัยอ่ยควบคุมบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทั เนสท ์ ติ ฟลาย 

จาํกดั  ดงันัDนบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทั เนสต ์ติ ฟลาย จาํกดั  จึงมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ย

ทางออ้มของบริษทัและรวมอยูใ่นการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัที) 22 มีนาคม 2567 

เป็นตน้ไป ทัDงนีD การเขา้ซืDอหุ้นดงักล่าวนีD เป็นไปตามมติที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัD งที) 15/2566 

ในวนัที) 23 สิงหาคม 2566 

 

(2) บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั “HPS” 

ในวนัที) 29 พฤษภาคม 2567 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั 

“HPS” ซึ) งประกอบธุรกิจจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภคและผลิตภณัฑอื์)น ๆ โดยการซืDอหุน้สามญัของ

บริษทั แฮปปีD  โปรดักส์ แอนด์ เซอร์วิส จาํกัด ดังกล่าวจะเป็นการซืDอจากผูถื้อหุ้นเดิม ซึ) งมีมูลค่า        

การลงทุนรวม จาํนวน 150 ลา้นบาท ซึ) งภายหลงัจากการลงทุนแลว้เสร็จ บริษทัจะมีสดัส่วนการถือหุน้

ในบริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด์ เซอร์วิส จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของจาํนวนหุ้นทัDงหมดของ

บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั ซึ) งประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 90 ลา้นหุน้ นอกจากนีD  

ในระหวา่งปี 2566 บริษทัมีการวางเงินมดัจาํเพื)อลงทุนในธุรกิจดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม รวมจาํนวน 

25  ลา้นบาท  

การซืDอธุรกิจมีผลทาํใหบ้ริษทัควบคุมบริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั ดงันัDนบริษทั 

แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั จึงมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัและรวมอยูใ่นการจดัทาํ

งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัที) 29 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป ทัDงนีDการเขา้ซืDอหุน้ดงักล่าวนีD

เป็นไปตามมติที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัD งที) 1/2567 ในวนัที) 19 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

(3) บริษัท พรอสเพอร์พลัส จํากัด “PPP” (เดิมชื)อบริษัท หลักทรัพย์นายหน้าซืD อขายหน่วยลงทุน 

ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จาํกดั)  

ในวนัที) 31 พฤษภาคม 2567 บริษทั อีวี คลิก จาํกดั “บริษทัย่อย” ไดเ้ขา้ลงทุนใน บริษทั พรอส

เพอร์พลสั จาํกดั ซึ) งประกอบธุรกิจนายหนา้ซืDอขายหน่วยลงทุน โดยไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ

หลกัทรัพย ์จากกระทรวงการคลงั เมื)อวนัที) 2 สิงหาคม 2564 โดยการซืDอหุ้นสามญัของบริษทั พรอส

เพอร์พลสั จาํกดั  ดงักล่าวจะเป็นการซืDอจากผูถื้อหุน้เดิม ซึ) งมีมูลค่าการลงทุนรวม จาํนวน 10.00  ลา้น

บาท ซึ) งภายหลงัจากการลงทุนแลว้เสร็จ บริษทัจะมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั พรอสเพอร์พลสั 

จํากัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของจํานวนหุ้นทัD งหมดของบริษัท พรอสเพอร์พลัส จํากัด ซึ) ง

ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 2.50 ลา้นหุ้น นอกจากนีD  ในระหว่างปี 2566 บริษทัมีการวางเงินมดัจาํ

เพื)อลงทุนในธุรกิจดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม รวมจาํนวน 5.00  ลา้นบาท  

การซืDอธุรกิจมีผลทาํให้บริษทัย่อยควบคุม บริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั ดงันัDน บริษทั พรอส

เพอร์พลสั จาํกดั จึงมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัและรวมอยูใ่นการจดัทาํงบการเงินรวม

ของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัที) 31 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป ทัDงนีDการเขา้ซืDอหุน้ดงักล่าวนีD เป็นไปตามมติ

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัD งที) 15/2566 ในวนัที) 23 สิงหาคม 2566 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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เมื)อวนัที) 2 กนัยายน 2567 ผูข้ายทาํสัญญาร่วมรับผิดชอบค่าเสียหายตามสัญญาซืDอขายหุ้นใน

บริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั สืบเนื)องจากผูข้ายไม่สามารถดาํเนินการให้ บริษทั พรอสเพอร์พลสั 

จาํกดั ประกอบธุรกิจภายใตใ้บอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ไดภ้ายใตก้าํหนดระยะเวลา เป็นเงิน

จาํนวน 4 ลา้นบาท โดยจะทาํการชาํระภายใน 90 วนั นบัจากวนัที)ในสญัญา  

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์)ระบุไดที้)ไดม้าและหนีD สินที)รับมาของบริษทัยอ่ย ณ วนัที)ซืDอธุรกิจ

ซึ)งไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 กลุ่ม PFA  HPS  PPP  รวม 

 มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่า

ยติุธรรม 

 

มูลค่าตาม

บญัชี 

 ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่าตาม

บญัชี 

 ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่าตาม

บญัชี 

 ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่า

ยติุธรรม 

สินทรัพย ์                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  789    -      789    3,672    -      3,672    61    -      61    4,522    -      4,522  

ลูกหนี@ การคา้และลูกหนี@หมุนเวียนอืDน  500    -      500    3,745    -      3,745    28    -      28    4,273    -      4,273  

เงินให้กูย้ืมระยะสั@นแก่กิจการอืDน -      -      -      3,500    -      3,500    3,070    -      3,070    6,570    -      6,570  

สินคา้คงเหลือ  -        -      8,883    -      8,883    -      -      -      8,883    -      8,883  

สินทรัพยห์มุนเวียนอืDน  2,186    -      2,186    1,899    -      1,899    659    -      659    4,744    -      4,744  

อุปกรณ์  2,380    -      2,380    1,877    -      1,877    348    -      348    4,605    -      4,605  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  6,087    -      6,087    593    -      593    -      -      -      6,680    -      6,680  

ค่าความนิยม  402,424   (402,424)  -      -      -      -      -      -      -     402,424      (402,424)  -    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  132,057   59,044   191,101    1,369   48,863   50,232    516    -      516    133,942    107,907    241,849  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  53    -      53    -      -      -      -      -      -      53    -      53  

เงินฝากสถาบนัการเงินทีDมีภาระคํ@าประกนั  -      -      -      583    -      583    -      -      -      583    -      583  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืDน  13    -      13    606    -      606    -      -      -      619    -      619  

หนี@ สิน                        

เจา้หนี@ การคา้และเจา้หนี@หมุนเวียนอืDน  1,596   -      1,596   33,834   -      33,834   171   -      171   35,601   -      35,601 

เงินกูย้ืมระยะสั@นจากกิจการทีDเกีDยวขอ้งกนั  2,000   -      2,000   -      -      -      -      -      -      2,000   -      2,000 

หนี@ สินหมุนเวียนอืDน  204   -      204   541   -      541   -      -      -      745   -      745 

หนี@ สินตามสัญญาเช่า  6,147   -      6,147   669   -      669   -      -      -      6,816   -      6,816 

ประมาณการหนี@ สินผลประโยชน์พนกังาน  204   -      204   4,857   -     4,857   -      -      -      5,061   -      5,061 

หนี@ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  25,303   11,809   37,112   -      9,773   9,773   -      -      -      25,303   21,582   46,885 

 สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย  511,035   (355,189)   155,846   (13,174)   39,090    25,916    4,511    -      4,511    502,372   (316,099)  186,273 

หกั ส่วนไดเ้สียทีDไม่มีอาํนาจควบคุม      14,026       -          -          14,026 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยในสดัส่วนทีD                        

บริษทัลงทุน     141,820      25,916        4,511       172,247  

ตน้ทุนการซื@อเงินลงทุน     565,000       150,000        6,000       721,000  

ค่าความนิยม     423,180       124,084        1,489       548,753 

หกั ค่าเผืDอการดอ้ยค่า     (269,000)      (10,900)      -      (279,900) 

ค่าความนิยม - สุทธิ     154,180       113,184        1,489       268,853 

                        

สิDงตอบแทนในการซื@อ - เงินสดจ่าย      565,000        150,000        6,000        721,000  

ลูกหนี@จากการซื@อเงินลงทุน      -          -          4,000        4,000  

 หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัทีDซื@อ     789       3,672       61       4,522 

      เงินมดัจาํจ่ายล่วงหนา้ค่าซื@อธุรกิจ     190,900       25,000       5,000      220,900 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิในการซื@อธุรกิจ      373,311        121,328        4,939        499,578  
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รายไดแ้ละกาํไร ขาดทุน ของบริษทัยอ่ยที)ซืDอมาถูกรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตัDงแต่วนัที)

ซืDอธุรกิจ ดงันีD   
พนับาท 

 สาํหรับปีสิIนสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2567 

 กลุ่ม PFA  HPS  PPP  รวม 

 รายได ้ 989  130,893  -  131,882 

 ขาดทุนสาํหรับงวด 15,969  8,146  919  25,034 

 
ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัการรวมธุรกิจจาํนวน 9.90 ลา้นบาท ไดเ้กิดขึDนและบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายไวใ้น       

งบกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม 
 

ปี 2566 

เมื)อวนัที) 10 มกราคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 1/2566 ได้มีมติอนุมติัให้จดัตัDง

บริษทัย่อยแห่งใหม่เพื)อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มกิจการ เพื)อดาํเนินธุรกิจเกี)ยวกับการนําเขา้ ผลิต 

ประกอบและจาํหน่ายรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า ชิDนส่วนยานยนตไ์ฟฟ้า ซึ) งไดด้าํเนินการจดทะเบียนจดัตัDงบริษทัต่อ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เมื)อวนัที) 28 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยบริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 100,000 หุ้น 

มูลค่าที)ตราไว ้หุน้ละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้แลว้ทัDงจาํนวน 

เมื)อวนัที) 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 3/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จดัตัDง

บริษทัยอ่ยแห่งใหม่เพื)อเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจ ให้มีความสอดคลอ้งกบัภาวะการเปลี)ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื)อดาํเนินธุรกิจเกี)ยวกบัการซืDอ ขาย หรือโอนสิทธิในคาร์บอนเครดิต ซึ) งได้

ดาํเนินการจดทะเบียนจดัตัDงบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เมื)อวนัที) 26 เมษายน 2566 โดยบริษทัดงักล่าว       

มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไว ้หุ้นละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท บริษทั

ไดช้าํระค่าหุน้แลว้ร้อยละ 25 ของหุน้ทัDงหมด 

เมื)อวนัที) 11 สิงหาคม 2566 ที)ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ครัD ง

ที) 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั บริษทัยอ่ยของกลุ่ม

กิจการ จาํนวน 25,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 2,500,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไวหุ้้นละ     

10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 5,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 30,000,000 บาท 

รวมถึงมีการอนุมติัแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 5 เพื)อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ)มทุน 

ของบริษทั ทัDงนีD  บริษทัยอ่ยไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เตม็จาํนวนและบริษทัไดช้าํระค่าหุน้เตม็จาํนวนดงักล่าวแลว้เมื)อ

วนัที) 16 สิงหาคม  2566 

ในระหว่างไตรมาสที)สาม 2566 บริษทัไดบ้นัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั อินโน ฮบั 

จาํกดั บริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการ แลว้ทัDงจาํนวน 35.00 ลา้นบาท โดยบนัทึกเป็นส่วนหนึ)งของค่าใชจ่้ายอื)นใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  

 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายไดแ้ละกาํไร ขาดทุน ของบริษทัยอ่ยที)ซืDอมาถูกรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตัDงแต่วนัที)

ซืDอธุรกิจ ดงันีD   
พนับาท 

 สาํหรับปีสิIนสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2567 

 กลุ่ม PFA  HPS  PPP  รวม 

 รายได ้ 989  130,893  -  131,882 

 ขาดทุนสาํหรับงวด 15,969  8,146  919  25,034 

 
ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัการรวมธุรกิจจาํนวน 9.90 ลา้นบาท ไดเ้กิดขึDนและบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายไวใ้น       

งบกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม 
 

ปี 2566 

เมื)อวนัที) 10 มกราคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 1/2566 ได้มีมติอนุมติัให้จดัตัDง

บริษทัย่อยแห่งใหม่เพื)อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มกิจการ เพื)อดาํเนินธุรกิจเกี)ยวกับการนําเขา้ ผลิต 

ประกอบและจาํหน่ายรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า ชิDนส่วนยานยนตไ์ฟฟ้า ซึ) งไดด้าํเนินการจดทะเบียนจดัตัDงบริษทัต่อ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เมื)อวนัที) 28 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยบริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 100,000 หุ้น 

มูลค่าที)ตราไว ้หุน้ละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้แลว้ทัDงจาํนวน 

เมื)อวนัที) 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 3/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จดัตัDง

บริษทัยอ่ยแห่งใหม่เพื)อเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจ ให้มีความสอดคลอ้งกบัภาวะการเปลี)ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื)อดาํเนินธุรกิจเกี)ยวกบัการซืDอ ขาย หรือโอนสิทธิในคาร์บอนเครดิต ซึ) งได้

ดาํเนินการจดทะเบียนจดัตัDงบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เมื)อวนัที) 26 เมษายน 2566 โดยบริษทัดงักล่าว       

มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไว ้หุ้นละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท บริษทั

ไดช้าํระค่าหุน้แลว้ร้อยละ 25 ของหุน้ทัDงหมด 

เมื)อวนัที) 11 สิงหาคม 2566 ที)ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ครัD ง

ที) 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั บริษทัยอ่ยของกลุ่ม

กิจการ จาํนวน 25,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 2,500,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไวหุ้้นละ     

10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 5,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 30,000,000 บาท 

รวมถึงมีการอนุมติัแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 5 เพื)อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ)มทุน 

ของบริษทั ทัDงนีD  บริษทัยอ่ยไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เตม็จาํนวนและบริษทัไดช้าํระค่าหุน้เตม็จาํนวนดงักล่าวแลว้เมื)อ

วนัที) 16 สิงหาคม  2566 

ในระหว่างไตรมาสที)สาม 2566 บริษทัไดบ้นัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั อินโน ฮบั 

จาํกดั บริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการ แลว้ทัDงจาํนวน 35.00 ลา้นบาท โดยบนัทึกเป็นส่วนหนึ)งของค่าใชจ่้ายอื)นใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  

 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การจําหน่ายบริษทัย่อย  
ปี 2567 

   เมื)อวนัที) 1 มีนาคม 2567 บริษทัไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงในการจาํหน่ายหุ้นสามญับริษทั วนัทูวนั 
โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั “บริษทัยอ่ย” ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์าํนวนสองแห่งโดยไดรั้บ
เงินมดัจาํเพื)อเป็นหลกัประกนัภายใตเ้งื)อนไขและขอ้กาํหนดตามบนัทึกขอ้ตกลงจาํนวน 50 ลา้นบาท  

  ตามการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 14/2567 เมื)อวนัที) 13 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการมีมติ
อนุมติัใหบ้ริษทัขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และการเขา้ทาํสัญญาซืDอขายหุน้สามญัของบริษทั วนัทูวนั โปร
เฟสชั)นแนล จาํกดั “บริษทัยอ่ย” ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์าํนวนสองแห่ง ซึ) งต่อมา เมื)อ
วนัที) 13 สิงหาคม 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาซืDอขายหุ้นสามญัของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล 
จาํกดั “บริษทัยอ่ย” ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์าํนวนสองแห่งดงักล่าว จาํนวน 5,600,000 
หุน้ ในราคาหุน้ละ 28.45 บาท เป็นจาํนวน 159.30 ลา้นบาท โดยบริษทัจะไดรั้บชาํระค่าหุ้นส่วนที)เหลือ ณ 
วนัที)ทาํการซืDอขายเสร็จสมบูรณ์ 

  จากการทาํรายการขายเงินลงทุนดงักล่าว มีผลทาํใหบ้ริษทัสูญเสียการควบคุมที)เคยมีต่อบริษทั วนัทูวนั 
โปรเฟสชั)นแนล จํากัด “บริษัทย่อย” และโอนเปลี)ยนสถานะเป็นบริษัทร่วมของบริษัท ตัD งแต่วันที)                         
30 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั จาก
เดิมอตัราร้อยละ 100 เป็นอตัราร้อยละ 30 ของจาํนวนหุน้สามญัทัDงหมด  

  บริษทัมีผลกาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั “บริษทัย่อย” ซึ) ง
แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 
2567 ดงันีD   

พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

มูลค่ายติุธรรมของสิ)งตอบแทนที)ไดรั้บ  159,300   159,300 

หกั ประมาณการหนีD สินจากการขายบริษทัยอ่ย  (24,492)  (24,492) 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนส่วนที)เหลือ ร้อยละ 30 25,353  24,000  

หกั สินทรัพยสุ์ทธิ/เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที)ตดัออก (หมายเหตุ 32) (86,541)  (80,000) 

กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมบริษทัยอ่ย / ขายเงินลงทุน 73,620  78,808 

การเปลี)ยนแปลงของประมาณการหนีD สินจากการขายบริษทัย่อยสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 

ดงันีD    
พนับาท 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัขายบริษทัยอ่ย 24,492 

หกั ลดลงในระหวา่งปี (16,178) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิDนปี 8,314 

หกั ประมาณการหนีD สินระยะสัDน (4,843) 

ประมาณการหนีD สินระยะยาว 3,471 
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ตามสัญญาซืDอขายหุ้นสามญัของ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ระหว่างบริษทักบับริษทั   

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัDงสองแห่ง ลงวนัที) 13 สิงหาคม 2567 การกาํหนดราคาซืDอขายหุ้นสามญั

จาํนวน 159.30 ลา้นบาท อยูบ่นเงื)อนไขที)บริษทัจะตอ้งโอนสญัญาการใหบ้ริการ Contact Center ที)บริษทัทาํ

กบัลูกคา้ของบริษทัทัDงหมดไปใหแ้ก่ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ใหแ้ลว้เสร็จก่อนการโอนขาย

หุน้ เพื)อให ้บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั เป็นผูใ้หบ้ริการ Contact Center แก่ลูกคา้แต่เพียงผูเ้ดียว 

ภายหลงัการโอนหุ้น อยา่งไรก็ตาม สัญญาการให้บริการดา้นธุรกิจ Contact Center ที)บริษทัทาํกบัลูกคา้ของ

บริษทับางส่วนยงัไม่สามารถโอนไปใหแ้ก่ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ได้ในวนัซืDอขายหุ้นจนกว่า

จะครบกาํหนดสัญญา ดังนัDน บริษทัจึงตกลงกับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัDงสองแห่ง โดย

ให้บริษัทเข้าทําสัญญา Contact Center Agent กับ บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั)นแนล จํากัด ในวันที)                    

29 สิงหาคม 2567 โดยสัญญา Contact Center Agent กาํหนดเงื)อนไขให้บริษทัจะตอ้งชาํระภาระผูกพนั

สาํหรับรายไดค่้าบริการตามสัญญา Contact Center ที)ทาํกบัลูกคา้ส่วนที)บริษทัไม่ไดโ้อนไปใหบ้ริษทั วนัทู

วนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั จนกว่าจะครบกาํหนดสัญญา โดยสัญญา Contact Center Agent ดงักล่าวนีD  ถือ

เป็นส่วนหนึ)งของสัญญาซืDอขายหุน้สามญั ดงันัDน บริษทัจึงประมาณการหนีD สินจากภาระผกูพนัดงักล่าวไว้

ในงบการเงินตัDงแต่วนัที)โอนขายหุน้ 

 

บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จาํกดั 
  เมื)อวนัที) 8 กรกฎาคม 2567  บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนชาํระบญัชี
กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์สร็จสิDนแลว้ โดยมีผลขาดทุนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการจาํนวน 0.00 ลา้นบาท และ 0.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

การด้อยค่าของเงนิลงทุน  

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดพิ้จารณาการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2 แห่ง 

ไดแ้ก่ บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั และบริษทั อีวี คลิก จาํกดั จากการประเมินมูลค่าทาง

ธุรกิจ ซึ) งคาํนวณโดยวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิดลด (Discounted Cash Flows) โดยอ้างอิงจาก

แผนการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยซึ) งจดัทาํโดยผูบ้ริหาร บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีมูลค่าที)คาดวา่จะ

ไดรั้บคืนตํ)ากว่ามูลค่าตามบญัชี โดยบริษทับนัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนงบการเงิน

เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 5.80 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยแสดงเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ตามสัญญาซืDอขายหุ้นสามญัของ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ระหว่างบริษทักบับริษทั   

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัDงสองแห่ง ลงวนัที) 13 สิงหาคม 2567 การกาํหนดราคาซืDอขายหุ้นสามญั

จาํนวน 159.30 ลา้นบาท อยูบ่นเงื)อนไขที)บริษทัจะตอ้งโอนสญัญาการใหบ้ริการ Contact Center ที)บริษทัทาํ

กบัลูกคา้ของบริษทัทัDงหมดไปใหแ้ก่ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ใหแ้ลว้เสร็จก่อนการโอนขาย

หุน้ เพื)อให ้บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั เป็นผูใ้หบ้ริการ Contact Center แก่ลูกคา้แต่เพียงผูเ้ดียว 

ภายหลงัการโอนหุ้น อยา่งไรก็ตาม สัญญาการให้บริการดา้นธุรกิจ Contact Center ที)บริษทัทาํกบัลูกคา้ของ

บริษทับางส่วนยงัไม่สามารถโอนไปใหแ้ก่ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ได้ในวนัซืDอขายหุ้นจนกว่า

จะครบกาํหนดสัญญา ดังนัDน บริษทัจึงตกลงกับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัDงสองแห่ง โดย

ให้บริษัทเข้าทําสัญญา Contact Center Agent กับ บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั)นแนล จํากัด ในวันที)                    

29 สิงหาคม 2567 โดยสัญญา Contact Center Agent กาํหนดเงื)อนไขให้บริษทัจะตอ้งชาํระภาระผูกพนั

สาํหรับรายไดค่้าบริการตามสัญญา Contact Center ที)ทาํกบัลูกคา้ส่วนที)บริษทัไม่ไดโ้อนไปใหบ้ริษทั วนัทู

วนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั จนกว่าจะครบกาํหนดสัญญา โดยสัญญา Contact Center Agent ดงักล่าวนีD  ถือ

เป็นส่วนหนึ)งของสัญญาซืDอขายหุน้สามญั ดงันัDน บริษทัจึงประมาณการหนีD สินจากภาระผกูพนัดงักล่าวไว้

ในงบการเงินตัDงแต่วนัที)โอนขายหุน้ 

 

บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จาํกดั 
  เมื)อวนัที) 8 กรกฎาคม 2567  บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนชาํระบญัชี
กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์สร็จสิDนแลว้ โดยมีผลขาดทุนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการจาํนวน 0.00 ลา้นบาท และ 0.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

การด้อยค่าของเงนิลงทุน  

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดพิ้จารณาการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2 แห่ง 

ไดแ้ก่ บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั และบริษทั อีวี คลิก จาํกดั จากการประเมินมูลค่าทาง

ธุรกิจ ซึ) งคาํนวณโดยวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิดลด (Discounted Cash Flows) โดยอ้างอิงจาก

แผนการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยซึ) งจดัทาํโดยผูบ้ริหาร บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีมูลค่าที)คาดวา่จะ

ไดรั้บคืนตํ)ากว่ามูลค่าตามบญัชี โดยบริษทับนัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนงบการเงิน

เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 5.80 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยแสดงเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
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การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2567  

การประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยครัD งที) 7/2567 เมื)อวนัที) 27 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการ    

มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับผลการดาํเนินงานสาํหรับรอบระยะเวลาตัDงแต่มกราคมถึง 

สิงหาคม 2567 ในอตัราหุ้นละ 3.15 บาท จาํนวนเงิน 25.20 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้  

ถือหุน้ภายในวนัที) 26 กนัยายน 2567 
 

 บริษทัย่อยที=มส่ีวนได้เสียที=ไม่มอีาํนาจควบคุมที=มสีาระสําคญั 

บริษทัไดร้วมบริษทัยอ่ยหนึ)งคือ บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทัยอ่ย ซึ) งมีส่วนไดเ้สียที)ไม่มี

อาํนาจควบคุมที)มีสาระสาํคญั 
      พนับาท 

ชื3อบริษทั  ประเทศที3จดัตั>ง

และสถานที3

หลกัของธุรกิจ 

 สดัส่วนของความเป็นเจา้ของ 

และสิทธิในการออกเสียงที3ถือ

โดยส่วนไดเ้สียที3ไม่มีอาํนาจ

ควบคุม ร้อยละ 

 กาํไร ขาดทุน เบด็เสร็จจดัสรร

สาํหรับส่วนไดเ้สียที3ไม่มี

อาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียที3ไม่มีอาํนาจควบคุม

สะสม 

    2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และ

บริษทัยอ่ย  ไทย  91.00  -  (1,437)  -  12,589  - 

        (1,437)  -  12,589  - 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทัยอ่ย ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงันีD  

 พนับาท 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 3,652  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 775,215  - 
หนีD สินหมุนเวยีน 19,630  - 
หนีD สินไม่หมุนเวยีน 40,361  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ 718,876  - 

    
ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม 48,807  - 
    
รวมรายได ้ 959  - 
ขาดทุนสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,437  - 
กาํไรเบด็เสร็จอื)นสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียที)   - 
    ไม่มีอาํนาจควบคุม -  - 
    
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (13,504)   - 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (3)   - 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน  13,365   - 

เงินสดเพิ)มขึDน (ลดลง) สุทธิ (142)   - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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17.  อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 
  อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน ประกอบดว้ย  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ที1ดิน 140,000  -  140,000  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  1,945  - 

รวม 140,000  -  141,945  - 

 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดโ้อนที)ดินจาํนวน 140 ลา้นบาท จากบญัชีที)ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน เนื)องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงคที์)ชดัเจน

ของการใชใ้นอนาคต  มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน คาํนวณโดยวิธีเปรียบเทียบราคา

ตลาดดว้ยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึ)งเป็นขอ้มูลระดบัที) 2 มีมูลค่า 153.26 ลา้นบาท  

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 

2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้่าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื1อการลงทุน  -  -  1,945  - 

 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนติดภาระคํDาประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสัDนจาก

กิจการอื)น (หมายเหตุ 24)  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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18. ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  

การเปลี)ยนแปลงของที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัต่อไปนีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ที3ดิน  อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 อุปกรณ์

บริการ 

 เครื3องมือและ

อุปกรณ์ 

 คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  อุปกรณ์ระหวา่ง

ติดตั>ง 

 รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     37,505  2,784  802,027  218,314  -     -     1,060,630 

ซื>อเพิ3ม 140,000  7,246  17,874  2,542  6,257  -     471  174,390 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     3,435  -     3,435 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (2,502)  -     (102,483)  (4,469)  (3,435)  -     (112,889) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 140,000  42,249  20,658  702,086  220,102  -     471  1,125,566 

การไดม้าซึ3งบริษทัยอ่ย                

   (หมายเหตุ 16) -     2,858  -     1,087  660  -     -     4,605 

ซื>อเพิ3ม -     20,696  -     4,199  7,027  1,841  272  34,035 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     (10,935)  -     (2,769)  (7,187)  -     -     (20,891) 

รับโอน (โอนออก) (140,000)  -     -     -     -     -     -     (140,000) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (22,550)  (15,035)  (52,132)  (21,079)  -     (743)  (111,539) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     32,318  5,623  652,471  199,523  1,841  -     891,776 

ค่าเสื3อมราคาสะสม                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     (26,285)  (2,784)  (765,746)  (210,510)  -     -     (1,005,325) 

ค่าเสื3อมราคา -     (4,628)  (2,948)  (17,994)  (4,733)  (451)   -     (30,754) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -      -      -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     2,455  -     101,627  4,469  451   -     109,002 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 -     (28,458)  (5,732)  (682,113)  (210,774)   -      -     (927,077) 

ค่าเสื3อมราคา -     (4,203)  (4,455)  (10,538)  (3,010)  (160)   -     (22,366) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -      -     -    

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     586  -     106  579  -      -     1,271 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     9,747  4,594  43,151  14,162  -  -  71,654 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     (22,328)  (5,593)  (649,394)  (199,043)  (160)   -     (876,518) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2566 140,000  13,791  14,926  19,973  9,328   -      471   198,489 

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2567 -     9,990  30  3,077  480  1,681   -     15,258 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที3ดิน  อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 อุปกรณ์

บริการ 

 เครื3องมือ

และอุปกรณ์ 

 คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  อุปกรณ์

ระหวา่งติดตั>ง 

 รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     32,821  2,784  690,875  215,646  -     -     942,126 

ซื>อเพิ3ม 140,000  7,246  17,874  2,460  5,911  -     471  173,962 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     3,435  -     3,435 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (2,502)  -     (96,544)  (4,469)  (3,435)  -     (106,950) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 140,000  37,565  20,658  596,791  217,088  -     471  1,012,573 

ซื>อเพิ3ม -     9,306  -     1,428  342  1,841  272  13,189 

รับโอน (โอนออก) (140,000)  -     -     -     -     -     -     (140,000) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (16,690)  (15,035)  (50,591)  (20,679)  -  (743)  (103,738) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     30,181  5,623  547,628  196,751  1,841  -     782,024 

ค่าเสื3อมราคาสะสม                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     (24,515)  (2,784)  (657,078)  (207,970)  -     -     (892,347) 

ค่าเสื3อมราคา -     (3,724)  (2,948)  (17,455)  (4,607)  (451)  -     (29,185) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     2,455  -     96,458  4,469  451  -     103,833 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 -     (25,784)  (5,732)  (578,075)  (208,108)  -     -     (817,699) 

ค่าเสื3อมราคา -     (2,218)  (4,455)  (9,987)  (2,310)  (160)  -     (19,130) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -      6,658    4,594    41,786   13,770  -     -     66,808 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -      (21,344)   (5,593)   (546,276)  (196,648)  (160)  -     (770,021) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2566 140,000   11,781    14,926    18,716    8,980    -     471   194,874  

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2567 -      8,837    30    1,352    103    1,681   -      12,003  

 
     พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื3อมราคาสาํหรับปี        

 ตน้ทุนขายและบริการ 16,735  24,100   16,257    23,356  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,631   6,654    2,873   5,829  

  รวม  22,366   30,754   19,130    29,185  

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 1,518  342  4,375  216 

 

  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ที)หักค่าเสื)อมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่มีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมจาํนวน 22.37 ลา้นบาท และ 30.75 ลา้น

บาท (สาํหรับบริษทัมีจาํนวน 19.13 ลา้นบาท และ 29.19 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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18. ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  

การเปลี)ยนแปลงของที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัต่อไปนีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ที3ดิน  อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 อุปกรณ์

บริการ 

 เครื3องมือและ

อุปกรณ์ 

 คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  อุปกรณ์ระหวา่ง

ติดตั>ง 

 รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     37,505  2,784  802,027  218,314  -     -     1,060,630 

ซื>อเพิ3ม 140,000  7,246  17,874  2,542  6,257  -     471  174,390 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     3,435  -     3,435 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (2,502)  -     (102,483)  (4,469)  (3,435)  -     (112,889) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 140,000  42,249  20,658  702,086  220,102  -     471  1,125,566 

การไดม้าซึ3งบริษทัยอ่ย                

   (หมายเหตุ 16) -     2,858  -     1,087  660  -     -     4,605 

ซื>อเพิ3ม -     20,696  -     4,199  7,027  1,841  272  34,035 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     (10,935)  -     (2,769)  (7,187)  -     -     (20,891) 

รับโอน (โอนออก) (140,000)  -     -     -     -     -     -     (140,000) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (22,550)  (15,035)  (52,132)  (21,079)  -     (743)  (111,539) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     32,318  5,623  652,471  199,523  1,841  -     891,776 

ค่าเสื3อมราคาสะสม                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     (26,285)  (2,784)  (765,746)  (210,510)  -     -     (1,005,325) 

ค่าเสื3อมราคา -     (4,628)  (2,948)  (17,994)  (4,733)  (451)   -     (30,754) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -      -      -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     2,455  -     101,627  4,469  451   -     109,002 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 -     (28,458)  (5,732)  (682,113)  (210,774)   -      -     (927,077) 

ค่าเสื3อมราคา -     (4,203)  (4,455)  (10,538)  (3,010)  (160)   -     (22,366) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -      -     -    

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     586  -     106  579  -      -     1,271 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     9,747  4,594  43,151  14,162  -  -  71,654 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     (22,328)  (5,593)  (649,394)  (199,043)  (160)   -     (876,518) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2566 140,000  13,791  14,926  19,973  9,328   -      471   198,489 

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2567 -     9,990  30  3,077  480  1,681   -     15,258 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที3ดิน  อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 อุปกรณ์

บริการ 

 เครื3องมือ

และอุปกรณ์ 

 คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  อุปกรณ์

ระหวา่งติดตั>ง 

 รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     32,821  2,784  690,875  215,646  -     -     942,126 

ซื>อเพิ3ม 140,000  7,246  17,874  2,460  5,911  -     471  173,962 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     3,435  -     3,435 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (2,502)  -     (96,544)  (4,469)  (3,435)  -     (106,950) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 140,000  37,565  20,658  596,791  217,088  -     471  1,012,573 

ซื>อเพิ3ม -     9,306  -     1,428  342  1,841  272  13,189 

รับโอน (โอนออก) (140,000)  -     -     -     -     -     -     (140,000) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (16,690)  (15,035)  (50,591)  (20,679)  -  (743)  (103,738) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     30,181  5,623  547,628  196,751  1,841  -     782,024 

ค่าเสื3อมราคาสะสม                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     (24,515)  (2,784)  (657,078)  (207,970)  -     -     (892,347) 

ค่าเสื3อมราคา -     (3,724)  (2,948)  (17,455)  (4,607)  (451)  -     (29,185) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     2,455  -     96,458  4,469  451  -     103,833 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 -     (25,784)  (5,732)  (578,075)  (208,108)  -     -     (817,699) 

ค่าเสื3อมราคา -     (2,218)  (4,455)  (9,987)  (2,310)  (160)  -     (19,130) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -      6,658    4,594    41,786   13,770  -     -     66,808 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -      (21,344)   (5,593)   (546,276)  (196,648)  (160)  -     (770,021) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2566 140,000   11,781    14,926    18,716    8,980    -     471   194,874  

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2567 -      8,837    30    1,352    103    1,681   -      12,003  

 
     พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื3อมราคาสาํหรับปี        

 ตน้ทุนขายและบริการ 16,735  24,100   16,257    23,356  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,631   6,654    2,873   5,829  

  รวม  22,366   30,754   19,130    29,185  

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 1,518  342  4,375  216 

 

  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ที)หักค่าเสื)อมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่มีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมจาํนวน 22.37 ลา้นบาท และ 30.75 ลา้น

บาท (สาํหรับบริษทัมีจาํนวน 19.13 ลา้นบาท และ 29.19 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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19. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

  การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี

ดงัต่อไปนีD     

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 36,524  -  36,524 

เพิ6มขึ9น 1,553  3,458  5,011 

รับโอน (โอนออก) -  (3,458)  (3,458) 

เปลี6ยนแปลงสญัญาเช่า/ตดัจาํหน่าย 6,604  -  6,604 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 44,681  -  44,681 

การไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 6,680  -  6,680 

เพิ6มขึ9น 31,098  -  31,098 

รับโอน (โอนออก) -  -  - 

ตดัจาํหน่าย (20,912)  -  (20,912) 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) (36,680)  -  (36,680) 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 24,867  -  24,867 

ค่าเสื6อมราคาสะสม      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 (21,913)  -  (21,913) 

ค่าเสื6อมราคา (10,464)  (356)  (10,820) 

รับโอน (โอนออก) -  356  356 

เปลี6ยนแปลงสญัญา/ตดัจาํหน่าย 1,710  -  1,710 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 (30,667)  -  (30,667) 

ค่าเสื6อมราคา (9,284)  -  (9,284) 

รับโอน (โอนออก) -  -  - 

เปลี6ยนแปลงเงื6อนไข/ตดัจาํหน่าย 15,571  -  15,571 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) 19,389  -  19,389 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 (4,991)  -  (4,991) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :      

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  14,014   -   14,014  

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567  19,876   -   19,876  
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 34,911  -  34,911 

เพิ6มขึ9น 936  3,458  4,394 

รับโอน (โอนออก) -  (3,458)  (3,458) 

เปลี6ยนแปลงสญัญา/ตดัจาํหน่าย 7,021  -  7,021 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 42,868  -     42,868 

เพิ6มขึ9น  13,890   -      13,890  

รับโอน (โอนออก)  (4,108)  -      (4,108) 

ตดัจาํหน่าย  (36,710)  -      (36,710) 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 15,940  -     15,940 

ค่าเสื6อมราคาสะสม      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 (21,245)  -  (21,245) 

ค่าเสื6อมราคา (9,899)  (356)  (10,255) 

รับโอน (โอนออก) -  356  356 

ตดัจาํหน่าย 1,294  -  1,294 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  (29,850)  -      (29,850) 

ค่าเสื6อมราคา  (3,588)  -      (3,588) 

รับโอน (โอนออก) -  -     - 

ตดัจาํหน่าย 26,668  -     26,668 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 (6,770)  -     (6,770) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :      

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  13,018   -      13,018  

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567  9,170   -      9,170  

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื1อมราคาสาํหรับปี        

 ตน้ทุนขายและบริการ  5,951    9,758   2,925   9,758  

 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 3,333   1,062   663   497 

  รวม  9,284   10,820   3,588   10,255  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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19. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

  การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี

ดงัต่อไปนีD     

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 36,524  -  36,524 

เพิ6มขึ9น 1,553  3,458  5,011 

รับโอน (โอนออก) -  (3,458)  (3,458) 

เปลี6ยนแปลงสญัญาเช่า/ตดัจาํหน่าย 6,604  -  6,604 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 44,681  -  44,681 

การไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 6,680  -  6,680 

เพิ6มขึ9น 31,098  -  31,098 

รับโอน (โอนออก) -  -  - 

ตดัจาํหน่าย (20,912)  -  (20,912) 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) (36,680)  -  (36,680) 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 24,867  -  24,867 

ค่าเสื6อมราคาสะสม      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 (21,913)  -  (21,913) 

ค่าเสื6อมราคา (10,464)  (356)  (10,820) 

รับโอน (โอนออก) -  356  356 

เปลี6ยนแปลงสญัญา/ตดัจาํหน่าย 1,710  -  1,710 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 (30,667)  -  (30,667) 

ค่าเสื6อมราคา (9,284)  -  (9,284) 

รับโอน (โอนออก) -  -  - 

เปลี6ยนแปลงเงื6อนไข/ตดัจาํหน่าย 15,571  -  15,571 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) 19,389  -  19,389 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 (4,991)  -  (4,991) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :      

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  14,014   -   14,014  

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567  19,876   -   19,876  
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 34,911  -  34,911 

เพิ6มขึ9น 936  3,458  4,394 

รับโอน (โอนออก) -  (3,458)  (3,458) 

เปลี6ยนแปลงสญัญา/ตดัจาํหน่าย 7,021  -  7,021 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 42,868  -     42,868 

เพิ6มขึ9น  13,890   -      13,890  

รับโอน (โอนออก)  (4,108)  -      (4,108) 

ตดัจาํหน่าย  (36,710)  -      (36,710) 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 15,940  -     15,940 

ค่าเสื6อมราคาสะสม      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 (21,245)  -  (21,245) 

ค่าเสื6อมราคา (9,899)  (356)  (10,255) 

รับโอน (โอนออก) -  356  356 

ตดัจาํหน่าย 1,294  -  1,294 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  (29,850)  -      (29,850) 

ค่าเสื6อมราคา  (3,588)  -      (3,588) 

รับโอน (โอนออก) -  -     - 

ตดัจาํหน่าย 26,668  -     26,668 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 (6,770)  -     (6,770) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :      

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  13,018   -      13,018  

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567  9,170   -      9,170  

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื1อมราคาสาํหรับปี        

 ตน้ทุนขายและบริการ  5,951    9,758   2,925   9,758  

 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 3,333   1,062   663   497 

  รวม  9,284   10,820   3,588   10,255  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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20. ค่าความนิยม 

  ค่าความนิยม ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 

 

บริษทั เพียร์ ฟอร์ 

ออล จาํกดั และ

บริษทัยอ่ย  

 บริษทั แฮปปี9  

โปรดกัส์ แอนด ์

เซอร์วสิ จาํกดั 

 บริษทั พรอส

เพอร์พลสั 

จาํกดั 

 รวม 

 (“กลุ่ม PFA”)  (“HPS”)  (“PPP”)   

ค่าความนิยมจากการซื9อธุรกิจ (หมายเหตุ 16) 423,180  124,084   1,489  548,753 

หกั ค่าเผื6อการดอ้ยค่า (269,000)  (10,900)  -  (279,900) 

สุทธิ 154,180  113,184  1,489  268,853 

 

การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมของแต่ละธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัไดจ้ดัทาํประมาณการทางการเงินของหน่วยธุรกิจเพื)อทดสอบ

การดอ้ยค่าของค่าความนิยม ในการประเมินมูลค่าจากการใช ้(Value in Use) ใชว้ธีิมูลค่าปัจจุบนัของกระแส

เงินสดสุทธิ (Present Value of Future Free Cash Flow หรือ DCF) ที)คาดว่าจะได้รับในแต่ละปีจากการ

ประมาณการทางการเงินประมาณ 5 ปี (ตัDงแต่วนัที) 1 มกราคม 2568 ถึงวนัที) 31 ธนัวาคม 2572) ดว้ยอตัรา

คิดลดที)ได้จากการคาํนวณตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนัก (Weighted Average Cost of Capital : 

WACC) ของหน่วยธุรกิจ 

ขอ้สมมติฐานสาํคญัที)ใชใ้นการประมาณการมูลค่าจากการใช ้มีดงัต่อไปนีD  
ขอ้สมมติฐานสาํคญั  มูลค่า วธีิที8ถูกใชใ้นการพิจารณามูลค่า 

  กลุ่ม PFA  HPS  PPP   

- อตัราคิดลด (Discount rate)  ตน้ทุนเงินทุนถวัเฉลี8ย 

ร้อยละ 10.81 (Weighted 

average cost of capital: 

WACC) 

 ตน้ทุนเงินทุนถวัเฉลี8ย 

ร้อยละ 7.58 (Weighted 

average cost of capital:  

WACC) 

 ตน้ทุนเงินทุนถวัเฉลี8ย 

ร้อยละ 12.11  (Weighted 

average cost of capital:  

WACC) 

 อัตราคิดลดซึ8 ง เ ป็นอัตราก่อนภาษีที8

สะท้อนถึงความเสี8 ยงซึ8 งเป็นลักษณะ

เฉพาะที8เกี8ยวขอ้งกบัหน่วยธุรกิจ 

- อตัราเติบโตของมูลค่าปัจจุบนัสุดทา้ย 

(Terminal Value Growth Rate) 

 ร้อยละ 3.0  ร้อยละ 2.0  ร้อยละ 0.0  อตัราคาดการณ์ที8เหมาะสม 

 

บริษทับนัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าค่าความนิยมของกลุ่ม PFA และ HPS  เป็นจาํนวนรวม 269 ลา้นบาท และ 

10.90 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ) งรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
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21. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สําหรับปีสิDนสุดวนัที)  31 ธันวาคม 2567 และ 2568 มี

ดงัต่อไปนีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 เครื8องหมาย

การคา้ 

 ความสมัพนัธ์

กบัลูกคา้ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 ดิจิตอล

แพลตฟอร์ม 

 ค่าสิทธิในทีม

นกักีฬา 

 สินทรัพย์

ดิจิตอล 

 คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตัGง 

 ใบอนุญาต  รวม 

ราคาทุน                  

ณ วนัที8 1 มกราคม 2566 8,731  -     105,926  65,850  8,507  8,281  1,776  -     199,071 

เพิ8มขึGน -     -     13,507  -  -  65   1,560   -     15,132 

การขายบริษทัยอ่ย  (8,731)  -     -     (65,850)  (8,507)  -     -     -     (83,088) 

รับโอน (โอนออก) -     -     2,220  -  -  -      (2,220)  -      -    

ตดัจาํหน่าย -     -     -     -  -  (8,346)  -     -     (8,346) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -     121,653  -     -     -     1,116  -      122,769  

การไดม้าซึ8งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 46,095  2,768  7,426  -     -     -     -     185,560  241,849 

เพิ8มขึGน -     -     19,712  -     -     -     372  -     20,084 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     -     (19,427)  -     -     -     -     -     (19,427) 

รับโอน (โอนออก) -     -     1,488  -     -     -     (1,488)  -     -    

ตดัจาํหน่าย -     -     (116,603)  -     -     -     -     -     (116,603) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 46,095  2,768  14,249  -     -     -     -     185,560    248,672 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม                  

ณ วนัที8 1 มกราคม 2566 (711)  -  (78,668)  (4,929)  (275)  -  -     -     (84,583) 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) 711  -  -  4,929  275  -  -  -  5,915 

ค่าตดัจาํหน่าย -  -  (6,196)  -  -  -  -     -     (6,196) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -     (84,864)  -     -     -     -     -     (84,864) 

ค่าตดัจาํหน่าย -     (230)  (6,766)  -     -     -     -     -     (6,996) 

ค่าเสื8อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย                  

สะสมส่วนที8ขายและเลิกใช ้ -     -     86,920  -     -     -     -     -     86,920 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     -     346  -     -     -     -     -     346 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -     -    

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 -     (230)  (4,364)  -     -     -     -     -     (4,594) 

ค่าเผื8อการดอ้ยค่าสะสม -     -     (4,582)  -     -     -     -     -     (4,582) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                  

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -      32,207   -     -     -     1,116  -      33,323  

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 46,095  2,538  5,303  -     -     -     -     185,560  239,496 

 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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21. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สําหรับปีสิDนสุดวนัที)  31 ธันวาคม 2567 และ 2568 มี

ดงัต่อไปนีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 เครื8องหมาย

การคา้ 

 ความสมัพนัธ์

กบัลูกคา้ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 ดิจิตอล

แพลตฟอร์ม 

 ค่าสิทธิในทีม

นกักีฬา 

 สินทรัพย์

ดิจิตอล 

 คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตัGง 

 ใบอนุญาต  รวม 

ราคาทุน                  

ณ วนัที8 1 มกราคม 2566 8,731  -     105,926  65,850  8,507  8,281  1,776  -     199,071 

เพิ8มขึGน -     -     13,507  -  -  65   1,560   -     15,132 

การขายบริษทัยอ่ย  (8,731)  -     -     (65,850)  (8,507)  -     -     -     (83,088) 

รับโอน (โอนออก) -     -     2,220  -  -  -      (2,220)  -      -    

ตดัจาํหน่าย -     -     -     -  -  (8,346)  -     -     (8,346) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -     121,653  -     -     -     1,116  -      122,769  

การไดม้าซึ8งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 46,095  2,768  7,426  -     -     -     -     185,560  241,849 

เพิ8มขึGน -     -     19,712  -     -     -     372  -     20,084 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     -     (19,427)  -     -     -     -     -     (19,427) 

รับโอน (โอนออก) -     -     1,488  -     -     -     (1,488)  -     -    

ตดัจาํหน่าย -     -     (116,603)  -     -     -     -     -     (116,603) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 46,095  2,768  14,249  -     -     -     -     185,560    248,672 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม                  

ณ วนัที8 1 มกราคม 2566 (711)  -  (78,668)  (4,929)  (275)  -  -     -     (84,583) 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) 711  -  -  4,929  275  -  -  -  5,915 

ค่าตดัจาํหน่าย -  -  (6,196)  -  -  -  -     -     (6,196) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -     (84,864)  -     -     -     -     -     (84,864) 

ค่าตดัจาํหน่าย -     (230)  (6,766)  -     -     -     -     -     (6,996) 

ค่าเสื8อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย                  

สะสมส่วนที8ขายและเลิกใช ้ -     -     86,920  -     -     -     -     -     86,920 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     -     346  -     -     -     -     -     346 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -     -    

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 -     (230)  (4,364)  -     -     -     -     -     (4,594) 

ค่าเผื8อการดอ้ยค่าสะสม -     -     (4,582)  -     -     -     -     -     (4,582) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                  

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -      32,207   -     -     -     1,116  -      33,323  

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 46,095  2,538  5,303  -     -     -     -     185,560  239,496 

 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 สินทรัพยดิ์จิตอล  คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตั@ง 

 รวม 

ราคาทุน    97,041   3,890   1,776   102,707  

ณ วนัทีD 1 มกราคม 2566    13,507   65   1,560    15,132  

เพิDมขึ@น    2,220   -   (2,220)   -    

ตดัจาํหน่าย   -     (3,955)  -      (3,955)  

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566   112,768  -  1,116  113,884 

เพิDมขึ@น    320   -   372    692  

รับโอน (โอนออก)    1,488   -   (1,488)   -    

ตดัจาํหน่าย   (114,261)  -  -     (114,261) 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2567   315  -  -     315 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ณ วนัทีD 1 มกราคม 2566    (74,258)  -  -      (74,258) 

ค่าตดัจาํหน่าย    (5,640)  -  -      (5,640) 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566   (79,898)  -  -     (79,898) 

ค่าตดัจาํหน่าย   (4,687)  -  -     (4,687) 

ส่วนทีDขายและเลิกใช ้   84,584  -  -     84,584 

รับโอน (โอนออก)     -     

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2567   (1)  -  -     (1) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :     -     

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566    32,870   -  1,116   33,986  

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2567    314   -  -   314  

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี        

    ตน้ทุนขายและบริการ  6,088    5,173    4,395    5,171  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 908    1,023    292    469  

  รวม 6,996   6,196    4,687    5,640  

กาํไรจากการขายและเลิกใช ้ 14,762  -  14,769  - 

   

  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที)คิดค่าตดัจาํหน่าย

เตม็จาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่มีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมจาํนวน 6.99 ลา้นบาท และ 

6.20 ลา้นบาท (สาํหรับบริษทัมีจาํนวน 4.65 ลา้นบาท และ 5.64 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 
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22. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินมดัจาํเพื1อการลงทุนในธุรกิจ -  220,900  -  220,900 

ภาษีหกั ณ ที1จ่ายที1คาดวา่จะไดรั้บคืน        

เกินกวา่หนึ1งปี 28,824  25,838  28,783  23,388 

อื1น ๆ 865  231  85  231 

 29,689  246,969  28,868  244,519 

 

เงนิมดัจําเพื=อการลงทุนในธุรกจิ 

การเปลี)ยนแปลงของบญัชีเงินมดัจาํเพื)อการลงทุนในธุรกิจ สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษทั เพียร์ 

ฟอร์ ออล จาํกดั 

และบริษทัยอ่ย 

  

 บริษทั แฮปปี9  

โปรดกัส์ 

แอนด ์

เซอร์วสิ 

จาํกดั 

 บริษทั 

พรอส

เพอร์พลสั 

จาํกดั 

 

 รวม 

 (“กลุ่ม PFA”)  (“HPS”)  (“PPP”)   

ยอดยกมา ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 -  -  -  - 

เพิ6มขึ9นจากการจ่ายเงินค่ามดัจาํ (หมายเหตุ 22) 190,900  25,000  5,000  220,900 

ลดลงจากการไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  190,900  25,000  5,000  220,900 

เพิ6มขึ9นจากการจ่ายเงินมดัจาํ -  -  - - - 

ลดลงจากการไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) (190,900)  (25,000)  (5,000)  (220,900) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 - - -  -  - 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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22. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินมดัจาํเพื1อการลงทุนในธุรกิจ -  220,900  -  220,900 

ภาษีหกั ณ ที1จ่ายที1คาดวา่จะไดรั้บคืน        

เกินกวา่หนึ1งปี 28,824  25,838  28,783  23,388 

อื1น ๆ 865  231  85  231 

 29,689  246,969  28,868  244,519 

 

เงนิมดัจําเพื=อการลงทุนในธุรกจิ 

การเปลี)ยนแปลงของบญัชีเงินมดัจาํเพื)อการลงทุนในธุรกิจ สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษทั เพียร์ 

ฟอร์ ออล จาํกดั 

และบริษทัยอ่ย 

  

 บริษทั แฮปปี9  

โปรดกัส์ 

แอนด ์

เซอร์วสิ 

จาํกดั 

 บริษทั 

พรอส

เพอร์พลสั 

จาํกดั 

 

 รวม 

 (“กลุ่ม PFA”)  (“HPS”)  (“PPP”)   

ยอดยกมา ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 -  -  -  - 

เพิ6มขึ9นจากการจ่ายเงินค่ามดัจาํ (หมายเหตุ 22) 190,900  25,000  5,000  220,900 

ลดลงจากการไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  190,900  25,000  5,000  220,900 

เพิ6มขึ9นจากการจ่ายเงินมดัจาํ -  -  - - - 

ลดลงจากการไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) (190,900)  (25,000)  (5,000)  (220,900) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 - - -  -  - 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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23. เจา้หนีDการคา้และเจา้หนีDหมุนเวยีนอื)น 

   เจา้หนีDการคา้และเจา้หนีDหมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจ้าหนี@การค้า        

- กิจการอื1น 34,535  10,330  3,718  9,990 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 8,875  -  -  - 

รวมเจา้หนีIการคา้ 43,410  10,330  3,718  9,990 

เจ้าหนี@หมุนเวยีนอืHน        

เจา้หนีI อื1น        

- กิจการอื1น 1,581  7,086  1,337  6,439 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 13,174  -  10,800  - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        

- กิจการอื1น 5,610  34,407  -  27,070 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 68,270  -  68,365  - 

ตน้ทุนโครงการคา้งจ่าย        

- กิจการอื1น -  539  -  250 

รวมเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น 88,635  42,032  80,502  33,759 

       รวม  132,045  52,362  84,220  43,749 

 

24.  เงินกูย้มืระยะสัDนจากกิจการอื)น  

  เงินกูย้มืจากกิจการอื)นเป็นเงินกูย้มืจากบริษทัเอกชนแห่งหนึ)งในประเทศ เพื)อใชห้มุนเวยีนของบริษทั  

คิดดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 12.00 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้วนัที) 15 มิถุนายน 2568 คํDาประกนัโดยที)ดิน

ของบริษทั (หมายเหตุ 18) 
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25. หนีD สินตามสญัญาเช่า 

  การเปลี)ยนแปลงของหนีD สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และ     

มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  14,284   15,131   13,248   14,155 

เพิ)มขึDนในปี  29,803   1,064   12,595   467 

จ่ายชาํระหนีD สินตามสญัญาเช่า  (9,003)  (10,216)   (3,708)  (9,679) 

การเปลี)ยนแปลงสญัญาเช่า  -     8,523   -     8,523 

การยกเลิกสญัญาเช่า  (5,442)  (218)   (10,224)  (218) 

การไดม้าซึ)งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16)  6,816   -     -     -    

ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32)  (17,509)  -     -     -    

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม   18,949   14,284   11,911   13,248 

หกั ส่วนที)ถึงกาํหนดชาํระในหนึ)งปี  (3,869)  (8,060)   (2,865)  (7,449) 

หนีD สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ  15,080   6,224   9,046   5,799 

 

ค่าใชจ้่ายเกี)ยวกบัสัญญาเช่าที)รับรู้ในรายการต่อไปนีD ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี

สิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  9,285   13,232   3,588   9,594 

ดอกเบีDยจ่ายจากหนีD สินตามสญัญาเช่า  745   386   327   366 

ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัDน 939  12,316  150  10,620 

  รวม 10,969  25,934  4,065  20,580 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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23. เจา้หนีDการคา้และเจา้หนีDหมุนเวยีนอื)น 

   เจา้หนีDการคา้และเจา้หนีDหมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจ้าหนี@การค้า        

- กิจการอื1น 34,535  10,330  3,718  9,990 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 8,875  -  -  - 

รวมเจา้หนีIการคา้ 43,410  10,330  3,718  9,990 

เจ้าหนี@หมุนเวยีนอืHน        

เจา้หนีI อื1น        

- กิจการอื1น 1,581  7,086  1,337  6,439 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 13,174  -  10,800  - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        

- กิจการอื1น 5,610  34,407  -  27,070 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 68,270  -  68,365  - 

ตน้ทุนโครงการคา้งจ่าย        

- กิจการอื1น -  539  -  250 

รวมเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น 88,635  42,032  80,502  33,759 

       รวม  132,045  52,362  84,220  43,749 

 

24.  เงินกูย้มืระยะสัDนจากกิจการอื)น  

  เงินกูย้มืจากกิจการอื)นเป็นเงินกูย้มืจากบริษทัเอกชนแห่งหนึ)งในประเทศ เพื)อใชห้มุนเวยีนของบริษทั  

คิดดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 12.00 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้วนัที) 15 มิถุนายน 2568 คํDาประกนัโดยที)ดิน

ของบริษทั (หมายเหตุ 18) 
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25. หนีD สินตามสญัญาเช่า 

  การเปลี)ยนแปลงของหนีD สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และ     

มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  14,284   15,131   13,248   14,155 

เพิ)มขึDนในปี  29,803   1,064   12,595   467 

จ่ายชาํระหนีD สินตามสญัญาเช่า  (9,003)  (10,216)   (3,708)  (9,679) 

การเปลี)ยนแปลงสญัญาเช่า  -     8,523   -     8,523 

การยกเลิกสญัญาเช่า  (5,442)  (218)   (10,224)  (218) 

การไดม้าซึ)งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16)  6,816   -     -     -    

ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32)  (17,509)  -     -     -    

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม   18,949   14,284   11,911   13,248 

หกั ส่วนที)ถึงกาํหนดชาํระในหนึ)งปี  (3,869)  (8,060)   (2,865)  (7,449) 

หนีD สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ  15,080   6,224   9,046   5,799 

 

ค่าใชจ้่ายเกี)ยวกบัสัญญาเช่าที)รับรู้ในรายการต่อไปนีD ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี

สิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  9,285   13,232   3,588   9,594 

ดอกเบีDยจ่ายจากหนีD สินตามสญัญาเช่า  745   386   327   366 

ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัDน 939  12,316  150  10,620 

  รวม 10,969  25,934  4,065  20,580 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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26. หนีD สินหมุนเวยีนอื)น 

 หนีD สินหมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ภาษีขายที)ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 8,033  9,705  7,977  8,032 

ภาษีมูลค่าเพิ)มคา้งจ่าย 101  2,868  -  2,868 

อื)นๆ 5,039  3,861  4,769  1,265 

  รวม 13,173  16,434  12,746  12,165 

 

27. ประมาณการหนีD สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 การเปลี)ยนแปลงของประมาณการหนีD สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสิDนสุดวนัที)             

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ประมาณการหนี9 สินของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัตน้ปี 14,922  12,351  13,202  11,011 

ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการระหวา่งปี -  -  -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  2,125  2,246  269  1,894 

ดอกเบี9ยระหวา่งปี 318  325  60  297 

การไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 5,061  -  -  - 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) (16,165)  -  -  - 

เพิ6มขึ9น (ลดลง) จากการโอนพนกังาน -  -  (13,266)  - 

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ        

 ผลประโยชนพ์นกังานที6กาํหนดไว ้ (242)  -  886  - 

ประมาณการหนี9 สินของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัสิ9นปี 6,019  14,922  1,151  13,202 

   

  ค่าใชจ่้ายที)รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        
 ตน้ทุนขาย 1,319  1,934  136  1,566 
 ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,124  637  193  625 

รวม 2,443  2,571  329  2,191 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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    ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที)กาํหนดไว ้ 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผล (กาํไร) ขาดทุนที)เกิดจาก        
 การเปลี)ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 299  -  141  - 
 การเปลี)ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 596  -  53  - 
 ประสบการณ์ (1,137)  -  692  - 

รวม (242)  -  886  - 

   

  การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   

  ผลกระทบของการเปลี)ยนแปลงสมมติฐานที)สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด        

      เพิ1มขึIนร้อยละ 1 (708)  (1,176)  (98)  (1,085) 

      ลดลงร้อยละ 1 839  1,341  112  1,237 

อตัราการขึIนเงินเดือน        

      เพิ1มขึIนร้อยละ 1 810  1,469  109  1,349 

      ลดลงร้อยละ 1 (700)  (1,304)  (98)  (1,196) 

อตัราการเปลี1ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน        

      เพิ1มขึIนร้อยละ 20 (464)  (2,100)  (128)  (1,972) 

      ลดลงร้อยละ 20 535  2,756  152  2,573 
 

   ขอ้สมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละต่อปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด  2.30 - 2.87  2.19 - 2.81  2.30  2.81 

อตัราการเพิDมขึ@นของเงินเดือน   3.00 - 5.00  2.50 - 5.00  3.00 - 4.00  2.50 - 5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 0.00 - 45.84  0.00 - 33.00  0.00 - 22.00  0.00 - 33.00 

อตัราการทุพพลภาพ 0.00 - 5.00  

รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

 0.00  0.00  0.00 

อตัรามรณะ 100.00 - 105.00 ของ

อตัรามรณะไทยปี 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ

ไทยงวด 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ

ไทยงวด 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ

ไทยงวด 2560 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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28. ทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั   

การเปลี)ยนแปลงของบัญชีทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ สําหรับปีสิDนสุดวันที)                    

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีไดด้งันีD  
 พนัหุน้   พนับาท  

 ทุนจด

ทะเบียน 

 ทุนทีDออก

และ 

ชาํระแลว้ 

 ทุนจด

ทะเบียน 

 ทุนทีDออก

และ 

ชาํระแลว้ 

 ส่วนเกิน 

(ตํDา) กวา่มูลค่า

หุน้สามญั 

ยอดยกมา ณ วนัทีD 1 มกราคม 2566 895,000  560,000  895,000  560,000  304,419 

การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 29) -  233,237  -  233,237  466,473 

เพิDมทุนหุน้สามญั (55,000)  -  (55,000)  -  - 

ลดทุนหุน้สามญั 50,000  -  50,000  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566 890,000  793,237  890,000  793,237  770,892 

การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 29) -  23  -  23  46 

เพิDมทุนหุน้สามญั 2,106,017  261,666  2,106,017  261,666  (104,666) 

ลดทุนหุน้สามญั (50,000)  -  (50,000)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2567 2,946,017  1,054,926  2,946,017  1,054,926  666,272 

 

ปี 2567 

 ตามการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัครัD งที) 1/2567 เมื)อวนัที) 19 กุมภาพนัธ์ 2567  ผูถื้อหุ้นมีมติ

อนุมติัในเรื)องที)สาํคญั ดงันีD   

1. การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 889,999,995 บาท (หุน้สามญั 889,999,995 หุน้ มูลค่าหุน้

ละ 1 บาท) เป็น 839,999,995 บาท (หุ้นสามญั 839,999,995 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการลดหุ้นสามญั

จาํนวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 50,000,000 บาท ซึ) งเป็นหุ้นคงเหลือจาก

การเพิ)มทุนเพื)อออกและเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั ตามมติที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัD งที) 1/2566 

2. การเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 839,999,995 บาท (หุ้นสามญั 839,999,995 หุ้น มูลค่า 

หุ้นละ 1 บาท) เป็น 2,946,016,590 บาท (หุ้นสามญั 2,946,016,590 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออก

หุ้นสามญัเพิ)มทุนจาํนวน 2,106,016,590 หุ้น มูลค่าที)ตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 2,106,016,590 บาท 

เพื)อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) และเพื)อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PEER-W2 

3. การจดัสรรหุน้สามญัเพิ)มทุนของบริษทัจาํนวนไม่เกิน 2,106,016,590 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

โดยจดัสรรดงันีD   

- รองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PEER-W2 ไม่เกิน 906,016,595 หุน้ 

- เสนอขาย Private Placement ไม่เกิน 1,200,000,000 หุน้ 

พร้อมกนันีD  ที)ประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ)มทุนของบริษทั เพื)อเสนอขายให้แก่ 

Private Placement แก่บุคคล 7 ราย ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.60 บาทต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่าทัDงสิDนไม่เกิน 720 

ลา้นบาท 

บริษทัได้ดาํเนินการตามที)กล่าวไวใ้นขอ้ 1 - 4 เสร็จสิDนแลว้และจดทะเบียนเพิ)มทุนกบักระทรวง

พาณิชยแ์ลว้เมื)อวนัที) 25 มีนาคม 2567 
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ปี 2566 

เมื)อวนัที) 15 มิถุนายน 2566 ที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัD งที) 1/2566 มีมติอนุมติัดงันีD  

1. การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 55,000,005 บาท จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 895,000,000 

บาท เป็น 839,999,995 บาทโดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนที)ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 55,000,005 หุ้นมูลค่า   

ที)ตราไวหุ้น้ละ1 บาท และการแกไ้ขเพิ)มเติมตามหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพื)อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนของ

บริษทั  

2. อนุมัติการเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

839,999,995 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 889,999,995 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ)มทุนใหม่จาํนวน 

50,000,000 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และการแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพื)อใหส้อดคลอ้ง

กบัการเพิ)มทุนของบริษทั 

 

29.  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การเปลี)ยนแปลงของใบสาํคญัแสดงสิทธิ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

(พนัหน่วย) 

 หุน้สามญัที6ออก 

(พนัหุน้) 

 PEER-W1  PEER-W2  PEER-W1  PEER-W2 

ยอดยกมา ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 279,999  -     

เพิ6มขึ9นจากการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -     

ลดลงจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ        

- วนัที6 31 พฤษภาคม 2566 (233,237)  -  233,237  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  46,762  -     

เพิ6มขึ9นจากการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  479,068     

ลดลงจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -     

- วนัที6 29 พฤศจิกายน 2567 (23)  -  23  - 

ลดลงจากการสิ9นอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ (46,739)  -     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 - - 479,068     

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ปี 2566 

เมื)อวนัที) 15 มิถุนายน 2566 ที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัD งที) 1/2566 มีมติอนุมติัดงันีD  

1. การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 55,000,005 บาท จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 895,000,000 

บาท เป็น 839,999,995 บาทโดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนที)ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 55,000,005 หุ้นมูลค่า   

ที)ตราไวหุ้น้ละ1 บาท และการแกไ้ขเพิ)มเติมตามหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพื)อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนของ

บริษทั  

2. อนุมัติการเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

839,999,995 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 889,999,995 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ)มทุนใหม่จาํนวน 

50,000,000 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และการแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพื)อใหส้อดคลอ้ง

กบัการเพิ)มทุนของบริษทั 

 

29.  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การเปลี)ยนแปลงของใบสาํคญัแสดงสิทธิ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

(พนัหน่วย) 

 หุน้สามญัที6ออก 

(พนัหุน้) 

 PEER-W1  PEER-W2  PEER-W1  PEER-W2 

ยอดยกมา ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 279,999  -     

เพิ6มขึ9นจากการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -     

ลดลงจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ        

- วนัที6 31 พฤษภาคม 2566 (233,237)  -  233,237  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  46,762  -     

เพิ6มขึ9นจากการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  479,068     

ลดลงจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -     

- วนัที6 29 พฤศจิกายน 2567 (23)  -  23  - 

ลดลงจากการสิ9นอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ (46,739)  -     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 - - 479,068     

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ใบสําคญัแสดงสิทธิ FEER-W1 (เดมิคือ OTO-W1) 

เมื)อวนัที) 20 กนัยายน 2564 ที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ครัD งที) 1/2564 มีมติอนุมติัการออกและ

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที)จะซืDอหุน้สามญัของบริษทั ครัD งที) 1 (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PEER-W1”) จาํนวน

ไม่เกิน 280,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีรายละเอียดดงันีD  

 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที1ออกและเสนอขาย : 280,000,000 หน่วย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที1จองซืIอ : 279,998,669 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

วธีิการเสนอขาย : จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัราส่วน 2 หุน้สามญั

ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ PEER-W1 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซืIอหุน้สามญั 1 หุน้  

ราคาใชสิ้ทธิซืIอหุน้สามญั : 3 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี1ยนแปลงภายหลงัตามเงื1อนไขการ

ปรับสิทธิ) 

วนัที1ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 1 ธนัวาคม 2564 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัที1ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

วนัสิIนสุดอาย ุ : 29 พฤศจิกายน 2567 

วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิซืIอหุ้นได ้2 ครัI ง คือ ณ วนัที1ใบสําคญัแสดงสิทธิครบ

กาํหนด 1 ปี 6 เดือน (วนัที1 31 พฤษภาคม 2566) และวนัครบ

กําหนดอายุ 3 ปีของใบสําคัญแสดงสิทธิ นับแต่วนัที1ออก

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที1 29 พฤศจิกายน 2567) 

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิ PEER-W2 

 ตามการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ครัD งที) 1/2567 เมื)อวนัที) 19 กนัยายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติ

อนุมติัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที)จะซืDอหุ้นสามญัของบริษทัครัD งที) 2 (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PEER-W2”) จาํนวนไม่เกิน 906,016,595 หน่วย (โดยไม่คิดมูลค่า) เพื)อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (right offerings) ในอตัราส่วนการจดัสรรหุ้นสามญัเดิมจาํนวน 11 หุ้น ต่อ 5 หน่วย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียด ดงันีD   
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที1ออกและเสนอขาย : 906,016,595 หน่วย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที1จองซืIอ : 479,067,595 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

วธีิการเสนอขาย : จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัราส่วน 11 หุน้

สามญัต่อ 5 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ PEER-W2 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซืIอหุน้สามญั 1 หุน้ 

ราคาใชสิ้ทธิซืIอหุน้สามญั : 1.30 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี1ยนแปลงภายหลงัตามเงื1อนไขการ

ปรับสิทธิ) 

วนัที1ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 18 ธนัวาคม 2567 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัแต่วนัที1ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัสิIนสุดอาย ุ : 18 ธนัวาคม 2569 

วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ :  ใชสิ้ทธิซืIอหุน้ได ้2 ครัI ง คือ ครัI งแรก วนัที1 17 ธนัวาคม 2568 และ

ครัI งสุดทา้ยวนัที1 17 ธนัวาคม 2569 หากวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ

ไม่ตรงกบัวนัทาํการ ให้เลื1อนวนักาํหนดการใช้สิทธิดงักล่าว

ขึIนมาเป็นวนัทาํการ สุดทา้ยก่อนหน้าวนักาํหนดการใช้สิทธิ

เดิม โดยบริษทัจะไม่ขยายอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ และ   

ไม่มีขอ้กาํหนด เรียกให้ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้

สิทธิก่อนครบกาํหนด 

 

30. สาํรองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร

ทุนสาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยก

มา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีD จะนาํไป

จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

31.  ส่วนงานดาํเนินงาน 

   ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที)นําเสนอนีD สอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที)ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ)าเสมอเพื)อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทัDงนีD   ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานของบริษทัคือคณะกรรมการบริษทั 

   เพื)อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

บริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที)รายงานทัDงสิDน 4 ส่วนงาน ดงันีD   

   - ธุรกิจใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูล 

   - ธุรกิจบริการพฒันาและติดตัDงระบบศูนยบ์ริการขอ้มูล 

   - ธุรกิจขายสินคา้ 

   - ธุรกิจอื)น ๆ 

   ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื)อ

วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเกี)ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทั

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์

รวมซึ) งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที)ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม

ในงบการเงิน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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   การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานที)รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

    

   ขอ้มูลเกี)ยวกบัผลการดาํเนินงานของส่วนงานดาํเนินงาน สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 มีดงันีD   
พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ธุรกิจใหบ้ริการ 

ศูนยบ์ริการขอ้มูล 

 ธุรกิจบริการ 

พฒันาและติดตั@งระบบ

ศูนยบ์ริการขอ้มูล 

 ขายสินคา้ ธุรกิจอืDน ๆ รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการขายงานตามสัญญาและ

บริการ 369,084  

 

440,788  4,318  

 

10,175  129,892  117  885  

 

-  504,179  

 

451,080 

รายไดร้ะหวา่งกิจการทีDเกีDยวขอ้งกนั (149,914)  (64,431)  -  -  -  -  -  -  (149,914)  (64,431) 

รวมรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 219,170  376,357  4,318  10,175  129,892  117  885  -  354,265  386,649 

ตน้ทุนขายและงานตามสัญญาและบริการ                287,240  333,553 

กาํไรของส่วนงาน                 67,025  53,096 

รายไดเ้งินปันผล                 1  - 

รายไดอื้Dน                 101,401  14,372 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                 23,464  2,011 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                 87,205  98,354 

ผลขาดทุนจากดอ้ยค่าความนิยม                279,900  - 

ผลขาดทุนอืDน                  11,471  263,030 

รายไดท้างการเงิน                 19,500  3,881 

ตน้ทุนทางการเงิน                 (2,506)  (525) 

โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า                   

 ซึD งเป็นไปตาม TFRS9                31,290  (144,504) 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม                 1,256  - 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้                 (184,073)  (437,075) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้                 38  24,137 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวดจากการดาํเนินงานต่อเนืDอง                (184,111)  (461,212) 

กาํไรสาํหรับงวดจากการดาํเนินงานทีDยกเลิกสุทธิจากภาษี              18,393  13,891 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวด                 (165,718)  (447,321) 

                    

เวลาในการรับรู้รายได ้                    

ณ เวลาใดเวลาหนึDง -  -  -  -  129,892  117  -  -  129,892  117 

ตลอดช่วงเวลาหนึDง 219,170  376,357  4,318  10,175  -  -  885  -  224,373  386,532 

 219,170  376,357  4,318  10,175  129,892  117  885  -  354,265  386,649 

 
ข้อมูลเกี=ยวกบัเขตภูมศิาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัDนรายไดแ้ละสินทรัพยที์)แสดงอยู่
ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
 
ข้อมูลเกี=ยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

  สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 4 รายเป็น
จาํนวนเงิน 236.38 ลา้นบาท 

  สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
ยอดรายได ้
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32. ผลการดาํเนินงานที)ยกเลิก 
   สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดโ้อนส่วนงานให้บริการ Contact Center บางส่วน 

ใหแ้ก่บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั (OTP) ซึ) งเดิมเป็นบริษทัยอ่ยที)บริษทัถือหุน้สามญัร้อยละ 100 
ของจาํนวนหุ้นสามญัทัDงหมด ทัDงนีD เพื)อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการปรับโครงสร้างธุรกิจ Contact Center 
OTP Group เพื)อมุ่งสู่การเป็น Holding Company ซึ) งเป็นการสร้างโอกาสให้บริษทัสามารถเติบโตดว้ยการ
ขยายการลงทุนไปยงัสายธุรกิจทัD งที) เกี)ยวขอ้งและไม่เกี)ยวขอ้งกับธุรกิจเดิม ทัD งในประเทศ และ/หรือ
ต่างประเทศในรูปแบบของบริษทัยอ่ยมากขึDน บริษทัไดโ้อนสญัญาบริการที)ทาํกบัลูกคา้บางส่วน พนกังานที)
ให้บริการ Contact Center ทัDงหมด รวมทัDง โอนสิทธิการควบคุมสินทรัพยที์)ใชใ้นการให้บริการ Contact 
Center และสัญญาเช่าอาคาร ไปให้แก่บริษทัย่อยดงักล่าวแลว้ การโอนส่วนงานดงักล่าวเป็นไปตามมติที)
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เมื)อวนัที) 25 เมษายน 2566 ต่อมาในวนัที) 30 สิงหาคม 2567 บริษทัได้
ขายเงินลงทุนในบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั (OTP) ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
จาํนวนสองแห่ง (หมายเหตุ 16) 

   ทัDงนีD  กลุ่มบริษทัจดัประเภทผลการดาํเนินงานที)เกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานดาํเนินงานดงักล่าวเป็น
ส่วนงานที)ยกเลิกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ผลการดาํเนินงานของการดาํเนินงานที)ยกเลิกสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มี
รายละเอียดดงัต่อไปนีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        
กาํไรขาดทุน:        
รายได ้        
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 294,146  179,044  9,830  34,235 
  รายไดจ้ากงานตามสญัญา 4,237   6,810   -  - 
       รายไดจ้ากการขาย -   92   -  - 
 รายไดอื้3น 4,802   538   64  885 

รวมรายได ้ 303,185  186,484   9,894  35,120 

ค่าใชจ่้าย           
      ตน้ทุนการใหบ้ริการ 256,192  148,709  5,422  28,796 
 ตน้ทุนงานตามสญัญา  3,108   1,722   -  - 
       ตน้ทุนขาย -   63   -  - 
 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  826  -  13   155  
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21,177   17,841   612  4,368 

รวมค่าใชจ่้าย 281,303  168,335  6,047   33,319 

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 21,882  18,149  3,847   1,801 
รายไดท้างการเงิน 44   87   2  94 
ตน้ทุนทางการเงิน (1,860)   (10)  (3)  (39) 
โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าซึ3งเป็นไปตาม TFRS9  -   (475)   28  (68)  

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานที3ยกเลิก 20,066   17,751   3,874  1,788 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (1,673)   (3,860)   -  - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวดจากการดาํเนินงานที3ยกเลิก 18,393    13,891   3,874  1,788 

        
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัHนพืHนฐาน:        

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้จากการดาํเนินงานที3ยกเลิก (บาท/หุน้) 0.0185  0.0199  0.0039  0.0025 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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   กระแสเงินสดสุทธิจากการดาํเนินงานที)ยกเลิกสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566          

มีดงัต่อไปนีD   
พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

กิจกรรมดาํเนินงาน (84,877)  (2,692) 

กิจกรรมลงทุน (39,667)  (1,314) 

กิจกรรมจดัหาเงิน 100,526  23,997 

กระแสเงินสดเพิ)มขึDน (ลดลง) สุทธิจากการดาํเนินงานที)ยกเลิก (24,018)  19,991 

 

สินทรัพยแ์ละหนีD สินของบริษทัยอ่ยที)ขายระหวา่งงวด มีดงันีD  

 พนับาท 

 ณ วนัที1 30 สิงหาคม 2567 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด          3,369               -    

สินทรัพยที์1เกิดจากสญัญา - หมุนเวยีน        74,195               -    

ลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น       125,844               -    

สินคา้คงเหลือ              275               -    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื1น          2,401               -    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย               -           56,000  

อุปกรณ์        19,620               -    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        17,291               -    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน        19,081               -    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี          3,543               -    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื1น          4,329               -    

เจา้หนีIการคา้และเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น       (58,845)              -    

เงินกูย้มืระยะสัIนจากกิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั       (81,000)              -    

ส่วนของหนีI สินตามสญัญาเช่าที1ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ1งปี        (5,924)              -    

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย           (228)              -    

หนีI สินหมุนเวยีนอื1น        (9,603)              -    

หนีI สินตามสญัญาเช่า       (11,585)              -    

ประมาณการหนีI สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน       (16,165)              -    

หนีI สินไม่หมุนเวยีนอื1น            (57)              -    

สินทรัพยสุ์ทธิ        86,541         56,000  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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33. รายไดอื้)น 

 รายไดอื้)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่า        

   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน -  2,700  -  2,700 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 73,620  -  78,808  - 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี1ยน - สุทธิ -  239  -  142 

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ - สุทธิ 19,330  278  19,250  151 

กาํไรจากส่วนแบ่งผลประโยชนดิ์จิทลั -  65  -  65 

รายไดอื้1น ๆ 13,253  11,628  14,295  14,983 

รวม 106,203  14,910  112,353  18,041 

หกั: การดาํเนินงานที1ยกเลิก (4,802)  (538)  (64)  (885) 

สุทธิ 101,401  14,372  112,289  17,156 

 

34. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

   ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

การเปลี1ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (3,552)  -  -  - 

ค่าซืIอสินคา้สาํเร็จรูป 70,530  -  -  - 

ค่าใชจ่้ายพนกังานและผลประโยชนพ์นกังานที1เกี1ยวขอ้ง 353,837  437,232  73,393  338,852 

ค่าเช่าและค่าบริการที1เกี1ยวขอ้ง 8,833  12,483  6,048  10,495 

ค่าเสื1อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 38,647  41,626  27,535  44,087 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 15,330  13,808  14,159  13,287 

ค่าสาธารณูปโภค 11,884  18,539  5,726  18,177 

ค่าใชจ่้ายอื1น ๆ 183,703  78,565  260,819  62,033 

รวม 679,212  602,253  387,680  486,931 

หกั: การดาํเนินงานที1ยกเลิก (281,303)  (168,335)  (6,047)  (33,319) 

สุทธิ 397,909  433,918  381,633  453,612 

 

กองทุนสํารองเลีJยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัDงกองทุนสาํรองเลีDยงชีพพนกังานสาํหรับพนกังานประจาํทัDงหมดของกลุ่มบริษทั

ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีDยงชีพ พ.ศ.2530 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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  พนักงานของกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้เงินกองทุนตามโครงการนีD ในอตัราร้อยละของเงินเดือนของ

พนักงานแต่ละคน พนักงานจะได้รับส่วนที)สมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงินกองทุนและตาม

ระยะเวลาการทาํงานกบับริษทั กลุ่มบริษทัไดแ้ต่งตัDงผูจ้ดัการกองทุนเพื)อบริหารกองทุนตามขอ้กาํหนดใน

พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีDยงชีพ พ.ศ.2530 

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีDยงชีพ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็น

จาํนวนเงิน 3.66 ลา้นบาท และ 4.32 ลา้นบาท (สาํหรับบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 0.87 ลา้นบาทและ 3.74 ลา้นบาท) 

ตามลาํดบั 

 

35.  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ)งเป็นไปตาม TRFS9 

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ)งเป็นไปตาม TFRS9 ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีIการคา้และสินทรัพยที์1เกิดจากสญัญา (8,782)  1,342  (9,614)  867 

ลูกหนีI อื1น (4,176)  86,137  34,697  803 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่กิจการอื1น (17,500)  57,500  (17,500)  57,500 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่บริษทัยอ่ย -  -  243,706  67,800 

รวม (30,458)  144,979  251,289  126,970 

หกั: การดาํเนินงานที1ยกเลิก (832)  (475)  29  (316) 

สุทธิ  (31,290)  144,504    251,318    126,654  

 

36.  ผล (กาํไร) ขาดทุนอื)น 

 ผล (กาํไร) ขาดทุนอื)น ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ย         

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 29,579  162,028  29,579  162,028 

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี1ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ        

   สินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น        

 กาํไรหรือขาดทุน (18,097)  98,544  (18,097)  98,544 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  15,800  35,000 

ขาดทุนจากการชาํระบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  108  - 

ขาดทุนอื1น (11)  2,458  (11)  1,928 

รวม 11,471  263,030  27,379  297,500 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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37. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

37.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้1แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :        

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดข้องปัจจุบนั :        

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2,821  4,362  -  - 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปลี1ยนแปลงของผลต่างชั1วคราวที1รับรู้        

เมื1อเริ1มแรกและที1กลบัรายการ (2,783)  19,775  -  19,075 

รวมภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานต่อเนื1อง 38  24,137  -  19,075 

ภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานที1ยกเลิก 1,673  3,860  -  - 

 รวม 1,711  27,997  -  19,075 

 

37.2  การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที)ใช้

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีสาํหรับปี        

 - การดาํเนินงานต่อเนื1อง  (434,838)  (148,067)  (108,279)  (445,628) 

 - การดาํเนินงานที1ยกเลิก 3,874  (271,257)  3,874  1,788 

   รวม (430,964)  (419,324)  (104,405)  (443,840) 

อตัราภาษีที1ใช ้(%) 20  20  20  20 

รายไดภ้าษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีที1ใช ้ (86,193)  (83,865)  (20,881)  (88,768) 

รายการกระทบยอด        

 ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที1ไม่สามารถ

นาํมา 

       

  หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี        

- ค่าใชจ่้ายที1ไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายใน        

การคาํนวณกาํไรทางภาษี 108,064  2,903  51,703  2,807 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรที1ไม่ตอ้ง        

  นาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี (274)  (477)  (236)  (418) 

 ขาดทุนทางภาษีที1ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ        

การตดับญัชี 12,895  44,839  -  44,839 

 ขาดทุนทางภาษีที1ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได ้        

 รอตดับญัชีแต่นาํมาใชใ้นปีปัจจุบนั (30,586)  -  (30,586)  - 

กลบัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

 และภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที1ยงัไม่รับรู้ -  64,597  -  60,615 

 อื1น ๆ (2,195)  -  -  - 

รวมรายการกระทบยอด 87,904  111,862  20,881  107,843 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้1แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 1,711  27,997  -  19,075 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้1แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน        

     - การดาํเนินงานต่อเนื1อง 38  24,137  -  19,075 

     - การดาํเนินงานที1ยกเลิก 1,673  3,860  -  - 

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 1,711  27,997  -  19,075 

 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมที)ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็น

จาํนวนเงินประมาณ 236.15 ลา้นบาทและ 29.30 ลา้นบาท (สําหรับบริษทัเป็นจาํนวนเงินประมาณ 

54.91 ลา้นบาทและ 29.30 ลา้นบาท) ตามลาํดบั ซึ) งกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เนื)องจากยงัมีความไม่แน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ 

       

37.3  การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที)แท้จริงถวัเฉลี)ยและอตัราภาษีที)ใช้สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 

 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  
 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี (430,964)    (419,324)   

รายไดภ้าษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที3ใช ้ (86,193)  20.00  (83,865)  20.00 

รายการกระทบยอด 87,904  (20.40)  111,862  (26.68) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที3แทจ้ริงถวัเฉลี3ย 1,711  (0.40)  27,997  (6.68) 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี (104,405)    (443,840)   

รายไดภ้าษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที3ใช ้ (20,881)  20.00  (88,768)  20.00 

รายการกระทบยอด 20,881  (20.00)  107,843  (24.30) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที3แทจ้ริงถวัเฉลี3ย -  -  19,075  (4.30) 

 

  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นขอ้มูลทางการเงินรวมรับรู้ดว้ยประมาณการของฝ่ายบริหารโดยใชอ้ตัราภาษี

เดียวกนักบัอตัราภาษีเงินไดถ้วัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนกัทัDงปีที)คาดว่าจะเกิดขึDน โดยประมาณการอตัราภาษีเงินได้

ถวัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนักสําหรับปีที)ใช้สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 คือ อตัราร้อยละ 20.00 ต่อปี 

เปรียบเทียบกบัประมาณการอตัราภาษีเงินไดที้)ใชใ้นปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566 คืออตัราร้อยละ 20.00 

ต่อปี ทัDงนีDอตัราภาษีเงินไดข้องปีก่อนมีอตัราคงที) 

 

38. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  

   กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัDนพืDนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีที)เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกัของหุน้สามญัที)ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีดว้ยผลรวมของจาํนวน

หุน้สามญัถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกัที)ออกอยูใ่นระหวา่งงวดกบัจาํนวนถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกัของหุน้สามญัที)บริษทั

อาจตอ้งออกเพื)อแปลงใบสาํคญัแสดงสิทธิทัDงสิDนใหเ้ป็นหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 

อยา่งไรก็ตาม ณ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไม่ไดน้าํใบสาํคญัแสดงสิทธิซืDอหุ้น

สามญั PEER-W2 มารวมคาํนวณการปรับลดในกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นที)อาจเกิดจากการใช้สิทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที)จะซืDอหุ้นสามญั เนื)องจากราคาหุ้นสามญัถวัเฉลี)ยในระหว่างงวดตํ)ากว่าราคาใชสิ้ทธิ

ของใบสาํคญัแสดงสิทธิที)จะซืDอหุน้สามญั 

 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวดทีDเป็นของบริษทัใหญ่ (พนับาท) (182,674)  (456,021)  (108,279)  (464,703) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีDยถ่วงนํ@าหนกั  (พนัหุน้) 994,851  697,386  994,851  697,386 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั@นพื@นฐาน  (บาทต่อหุน้) (0.1836)  (0.6539)  (0.1088)  (0.6663) 

         

กาํไรส่วนทีDเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 จากการดาํเนินงานทีDยกเลิก (พนับาท) 18,393    13,891   3,874  1,788 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีDยถ่วงนํ@าหนกั  (พนัหุน้) 994,851  697,386  994,851  697,386 

กาํไรต่อหุน้ขั@นพื@นฐานจากการดาํเนินงานทีDยกเลิก  (บาทต่อหุน้) 0.0185   0.0199   0.0039   0.0025  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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39. การเปลี)ยนแปลงในหนีD สินที)เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 การเปลี)ยนแปลงในหนีD สินที)เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีสิDนสุดวนัที)  31 ธนัวาคม 2567  และ 2566  

มีดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการที3ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัที3 1 มกราคม 2567  เพิ3ม (ลด)*  เพิ3มขึ>น (ลดลง)   วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 

เงินกูย้มืระยะสั>นจากกิจการอื3น -  33,490  2,188  35,678 

เงินกูย้มืระยะสั>นจากบรษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  (2,000)  2,000  - 

หนี> สินตามสญัญาเช่า 14,284  (9,748)  14,413  18,949 

รวม 14,284  21,742  18,601  54,627 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการที3ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัที3 1 มกราคม 2566  เพิ3ม (ลด)*  เพิ3มขึ>น (ลดลง)   วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 

หนี> สินตามสญัญาเช่า 15,131  (10,216)  9,369  14,284 

รวม 15,131  (10,216)  9,369  14,284 

 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการที3ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัที3 1 มกราคม 2567  เพิ3ม (ลด)*  เพิ3มขึ>น (ลดลง)   วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 

เงินกูย้มืระยะสั>นจากกิจการอื3น -  33,490  2,188  35,678 

หนี> สินตามสญัญาเช่า 13,248  (4,035)  2,698  11,911 

รวม 13,248  29,455  4,886  47,589 

 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการที3ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัที3 1 มกราคม 2566  เพิ3ม (ลด)*  เพิ3มขึ>น (ลดลง)   วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 

หนี> สินตามสญัญาเช่า 14,155  (9,689)  8,782  13,248 

รวม 14,155  (9,689)  8,782  13,248 

 

  * กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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40. ภาระผกูพนัและหนีD สินที)อาจเกิดขึDน 

 40.1 ภาระผกูพนัเกี)ยวกบัวงเงินสินเชื)อ 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ภาระผกูพนัเกี)ยวกบัวงเงินสินเชื)อมีดงัต่อไปนีD  

   พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 วงเงินทัIงสิIน 

 

วงเงินใชไ้ป  วงเงิน

คงเหลือ  

วงเงินทัIงสิIน 

 

วงเงินใชไ้ป  วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํIาประกนั 126,468  26,468  100,000  250,000  34,542  215,458 

เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  30,000  -  30,000 

เงินกูย้มื 100,000  -  100,000  190,000  -  190,000 
 

   พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 วงเงินทัIงสิIน 

 

วงเงินใชไ้ป  วงเงิน

คงเหลือ  

วงเงินทัIงสิIน 

 

วงเงินใชไ้ป  วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํIาประกนั 126,468  26,468  100,000  250,000  34,542  215,458 

เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  30,000  -  30,000 

เงินกูย้มื 100,000  -  100,000  190,000  -  190,000 

  

 40.2 ภาระผกูพนัเกี)ยวกบัสญัญาบริการและสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ตอ้งจ่ายในอนาคตทัDงสิDนภายใตส้ญัญา

บริการและสญัญาเช่าดาํเนินงาน มีดงัต่อไปนีD  

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

จ่ายชาํระภายใน        

 ภายใน 1 ปี 9.5  5.3  3.7  3.6 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7.2  0.8  0.9  - 

 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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40.3 หนีD สินที)อาจเกิดขึDนเกี)ยวกบัการคํDาประกนั 
  ณ วนัที)  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํD าประกันซึ) งออกโดยธนาคาร 

จาํนวน 26.47 ลา้นบาท และ 34.54 ลา้นบาท (สาํหรับบริษทั จาํนวน 34.54 ลา้นบาท และ 34.54 ลา้น
บาท) ตามลาํดบั ซึ) งเกี)ยวเนื)องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั และ
บริษทัยอ่ย ซึ) งมีรายละเอียดดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

คํDาประกนัการปฏิบติังานตามสญัญา    26,258   34,285 
คํDาประกนัการใชไ้ฟฟ้า  210   258 

 รวม 26,468  34,543 

 
41. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  ตามการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัD งที) 1/2568 เมื)อวนัที) 17 มกราคม 2568 คณะกรรมการมีมติใน
หลกัการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัและให้บริษทัเขา้ซืDอหุ้นสามญัของบริษทั เนสทติ์ฟลาย 
จาํกดั จากบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั (บริษทัยอ่ยทางออ้ม) และหุ้นสามญับริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั 
จาก บริษทั อีวคีลิก จาํกดั (บริษทัยอ่ยทางตรง)  

 
42. การอนุมติังบการเงิน 

  งบการเงินนีDไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เมื)อวนัที) 27 กมุภาพนัธ์ 2568 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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04
เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท
เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดกรรมการของบริิษััทย่่อย
เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  
และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยว 
กัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
เอกสารแนบ 5
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจ  
และกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ
เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
เอกสารแนบ 7
รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 

ท่่านสามารถดููรายละเอีียดเอกสารแนบได้้จากเว็็บไซต์์บริิษััท  

www.peerforyou.co.th/en/56-1-one-report-2567

หรืือสแกน QR Code (คิิวอาร์์โค้้ด)
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บริิษััท เพีียร์์ ฟอร์์ ยูู จำำ�กััด (มหาชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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