
แบบ 56-1 One Report
รายงานประจำป 2567
บริษัท เพียร ฟอร ยู จำกัด (มหาชน)





สารบััญ
ภาพรวม

01

04
สารจากคณะกรรมการบริษััท	 2

รายงานคณะกรรมการบริหาร	 3

คณะกรรมการบริษััท	 4

ข้้อมูลสำาคัญทางการเงิน	 6

โครงสร้างและการดำำาเนินงานข้องบริษััท	 14

การบริหารจัดำการความเส่�ยง	 41

การข้ับเคล่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่น	 45

การวิเคราะห์และคำาอธุิบายข้องฝ่่ายจัดำการ	(MD&A)	 59

ข้้อมูลทั�วไปและข้้อมูลสำาคัญอ่�น	 62

นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ	 70

โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ	 83

รายงานผลการดำำาเนินงานสำาคัญด้ำานการกำากับดำูแลกิจการ	 103

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	 122

เอกสารแนบ 1

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้ม่อำานาจควบคุม	

ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่

และการเงิน	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรง

ในการควบคุมดำูแลการทำาบัญช่	และเลข้านุการบริษััท	

เอกสารแนบ 2

รายละเอ่ยดำกรรมการข้องบริษััทยอ่ย	

เอกสารแนบ 3

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	และหัวหน้างานกำากับดำูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััท			

เอกสารแนบ 4

ทรัพื่ย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจ

และรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพื่ย์สิน	

เอกสารแนบ 5

นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ	จริยธุรรมธุุรกิจ	

และกฎบัตรคณะกรรมการบริษััท	และคณะกรรมการชุดำยอ่ย	

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ			

เอกสารแนบ 7

รายงานคณะกรรมการชุดำยอ่ยอ่�นๆ		

การประกอบธุุรกิจและผลการ
ดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบ

งบการเงินิ

02
การกำากับดำูแลกิจการ

03

รายงานความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการ	

บริษััทต่อรายงานทางการเงิน	 128

รายงานข้องผู้สอบบัญช่อนุญาต	 129

งบการเงิน	 135

หมายเหตุประกอบงบการเงิน	 146

ท่่านิสามารถดำูรายละเอียดำเอกสารแนิบ 
ไดำ้จากเว็บไซต์์บริษััท่  
www.peerforyou.co.th/en/56-1-one-report-2567
หรือสแกนิ QR Code (คิิวอาร์โคิ้ดำ)



บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

2
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

สารจาก 
คณะกรรมการบัริษััท

ในปีี 2567 เป็ีนอีีกหน่�งปีีทีี่�เศรษฐกิจไที่ยได้้เผชิิญกับความผันผวน 

เปีลีี่�ยนแปีลี่ง ที่ำาให้อีงค์กรธุุรกิจต่่างๆ ต้่อีงกำาหนด้แนวที่างการ

ปีระกอีบธุุรกิจเพื่่�อีให้สามารถปีรับตั่วเข้้ากับบริบที่ทีี่�เปีลีี่�ยนไปีนั�น   
บรษัิัท เพียีร ์ฟอร ์ยู จำำากัด (มหาชน) (“PEER”) ก็ได้้พื่จิารณาแล้ี่วเห็น

ว่า  การกำาหนด้วิสยัทัี่ศน์ใหมข่้อีงบรษัิที่ให้ก้าวไปีส่ก่ารปีระกอีบธุุรกิจ

ทีี่�หลี่ากหลี่ายข้่�น มีการแสวงหาพื่นัธุมติ่รทีี่�จะรว่มม่อีกันพัื่ฒนากิจการ

ให้มีความเข้้มแข็้งยิ�งข่้�น มีการพิื่จารณาลี่่ท่ี่างการลี่งทุี่นในร่ปีแบบอ่ี�นๆ  
ทีี่�เหมาะสมทีี่�มีการเช่ิ�อีมโยงแลี่ะสนับสนุนกันเพ่ื่�อีสรา้งโอีกาสการเติ่บโต่

อียา่งยั�งย่นได้้ในระยะยาว   

บริษัที่ได้้เปีลีี่�ยนช่ิ�อีจากบริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััด (มห�ชน) 

(“OTO”)  เพื่่�อีให้สะท้ี่อีนตั่วต่นใหมข่้อีงบริษัที่ แลี่ะกำาหนด้ภารกิจใหม่

ทีี่�จะผลัี่กดั้นให้บริษัที่ก้าวไปีข้า้งหน้าได้้ต่ามปีณิธุานทีี่�ตั่�งไว้

บริษัที่ได้้บรรลีุ่ข้้อีต่กลี่งกับพื่ันธุมิต่รทีี่�มีความเชิี�ยวชิาญในธุุรกิจให้

บริการงานด้้านเที่คโนโลี่ยีเพ่ื่�อีเข้้ามาร่วมถ่อีหุ้นข้อีงบริษัที่ วันที่่วัน 

โปีรเฟสชิั�นแนลี่ จำากัด้ (OTP) ซึ่่�งเป็ีนบริษัที่ย่อียทีี่�จัด้ตั่�งข้่�นมาตั่�งแต่่

ปีี 2551 เพื่่�อีให้บรกิารศ่นยบ์รกิารข้อ้ีม่ลี่ลี่ก่ค้าสมัพื่นัธุ ์แลี่ะรบับรกิาร

เป็ีนทีี่�ปีรก่ษาการบรหิารจัด้หาบุคลี่ากรด้้านบรกิารลี่ก่ค้าสัมพื่นัธุ ์แลี่ะ 

ฐานข้อ้ีม่ลี่ลี่ก่ค้า ซึ่่�งจะชิว่ยให้ OTP สามารถเติ่บโต่ได้้อียา่งต่่อีเน่�อีงใน

ระยะยาว ในธุุรกิจทีี่�ต้่อีงมีการพัื่ฒนาร่ปีแบบการให้บริการทีี่�จะต้่อีงทัี่น

ยุคทัี่นสมัยก้าวต่ามการเปีลีี่�ยนแปีลี่งข้อีงโลี่กทีี่�มีการแข้ง่ขั้นสง่

บริษัที่ได้้ลี่งทีุ่นในบริษัที่ เนสท์ี่ติ่ฟลี่าย จำากัด้  ผ้่ปีระกอีบธุุรกิจระบบ

หร่อีเคร่อีข่้ายอิีเล็ี่กที่รอีนิกส์สำาหรับธุุรกรรมสินเช่ิ�อีระหว่างบุคคลี่กับ

บุคคลี่ (Peer to Peer Lending Platform) ทีี่�ได้้รบัใบอีนญุาต่ใหป้ีระกอีบ

ธุุรกิจเต็่มร่ปีแบบภายใต้่การกำากับด้่แลี่ข้อีงธุนาคารแห่งปีระเที่ศไที่ย   

โด้ยบริษัที่ที่ำาหน้าทีี่�เป็ีนตั่วกลี่างสนับสนุนการก่อีให้เกิด้การก่ย้ม่ระหว่าง

ผ้่ก่้แลี่ะผ้่ให้ก่้ โด้ยจับค่่ระหว่างผ้่ทีี่�ต้่อีงการก่้เงินแลี่ะผ้่ทีี่�ต้่อีงการให้ก่้  

รวมถ่งอีำานวยความสะด้วกในการที่ำาสัญญาสินเชิ่�อี การนำาส่งแลี่ะ 

จ่ายค่นเงินก่ ้แลี่ะการติ่ด้ต่ามหนี� ซึ่่�งเป็ีนอีีกที่างเล่ี่อีกทีี่�ชิว่ยให้ปีระชิาชิน

สามารถเข้า้ถ่งสนิเช่ิ�อีได้้สะด้วกยิ�งข้่�น ด้้วยต้่นทุี่นทีี่�เหมาะสมกับความ

เสี�ยงข้อีงผ้่ก่ ้แลี่ะเพื่ิ�มที่างเล่ี่อีกในการลี่งที่นุ   

นอีกจากนี�  บริษัที่ยงัได้้ลี่งที่นุในบรษัิที่ แฮปีปีี�  โปีรดั้กส ์แอีนด์้ เซึ่อีร์วิส 

จำากัด้ หน่�งในผ้่นำาในธุุรกิจโฮมชิอีปีป้ี� งทีี่�เน้นการเป็ีนศ่นยก์ลี่างสินค้าแลี่ะ

บรกิารทีี่�หลี่ากหลี่าย แลี่ะบรษัิที่จะยงัคงพื่จิารณาร่ปีแบบการลี่งที่นุอ่ี�นๆ

ทีี่�เหมาะสมเพ่ื่�อีสรา้งผลี่ต่อีบแที่นแก่ผ้่ถ่อีหุ้นในระยะยาวได้้

ในนามข้อีงคณะกรรมการบริษัที่ เพื่ียร์ ฟอีร์ ย่ จำากัด้ (มหาชิน)  

ใคร่ข้อีกล่ี่าวคำาข้อีบคุณท่ี่านผ้่ถ่อีหุ้น ต่ลี่อีด้จนพื่ันธุมิต่รที่างธุุรกิจ 

สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐแลี่ะเอีกชินทีี่�เกี�ยวข้อ้ีง ต่ลี่อีด้จนลี่ก่ค้า

ที่กุท่ี่านทีี่�ได้้ให้ความไว้วางใจในการใช้ิบรกิารด้้วยดี้ต่ลี่อีด้มา บริษัที่จะ

มุง่มั�นใชิส้รรพื่กำาลัี่งทุ่ี่มเที่ในการบริหารจัด้การต่ามหลัี่กการกำากับด้แ่ลี่

กิจการทีี่�ดี้ อียา่งมีจรยิธุรรมสรา้งความเชิ่�อีมั�นแก่ที่กุฝ่่ายทีี่�มีสว่นได้้เสยี 

แลี่ะมีความรับผิด้ชิอีบต่่อีสังคมสว่นรวมต่ลี่อีด้ไปี 

(นายจิำรายุ เช้�อแยม้)

รอีงปีระธุานกรรมการ แลี่ะปีระธุานเจ้าหน้าทีี่�บริหาร

 
มุ่งมั�นิพัฒนิา การบริการท่ี�เป็นิเลิศ  

เปิดำมุมมองเพื�อลงทุ่นิในิธุุรกิจท่ี�หลากหลาย 
 มุ่งหมายสร้างผลต์อบแท่นิท่ี�มั�นิคิงและยั�งยืนิ  
ของผู้มีส่วนิไดำ้ส่วนิเสียท่างต์รงและท่างอ้อม 
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รายงาน 
คณะกรรมการบัริหาร

ท่ี่ามกลี่างปัีจจัยภายนอีกทีี่�ท้ี่าที่ายในปีี 2567 ความเสี�ยงทีี่�เพื่ิ�มส่งข้่�นทัี่�งที่าง

ด้้านเศรษฐกิจแลี่ะการเม่อีง บรษัิัท เพียีร ์ฟอร ์ยู จำำากัด (มหาชน) (“PEER”) 

มีการเปีลีี่�ยนแปีลี่งหลี่ายปีระการเริ�มจากการปีรบัโครงสรา้งธุุรกิจ เพื่่�อีใหเ้กิด้

ความย่ด้หยุ่นในการกระจายการที่ำาธุุรกิจทีี่�หลี่ากหลี่ายแลี่ะสอีด้คล้ี่อีงกับ

ทิี่ศที่างข้อีงธุุรกิจในอีนาคต่  รวมถ่งการเปีลีี่�ยนชิ่�อีบรษัิที่ จากเดิ้มชิ่�อี บริษัิัท 

วัันทวัูัน คอนแทคส์ ์จำำ�กััด (มห�ชน) (“OTO”)  เพื่่�อีใหส้อีด้คล้ี่อีงกับแนวที่าง

การที่ำาธุุรกิจทีี่�เปีลีี่�ยนแปีลี่งจากเดิ้ม  

โด้ยภาพื่รวม  ผลี่การด้ำาเนินงานข้อีงกลีุ่่มบริษัที่ปีระสบภาวะการข้าด้ทีุ่น 

แต่่หากพื่จิารณาจากผลี่การด้ำาเนินงานเม่�อีเปีรียบเทีี่ยบกับปีีทีี่�ผา่นมาถ่อีว่า 

มีผลี่ปีระกอีบการทีี่�ดี้ข่้�น แม้ว่าบรษัิที่จะไมไ่ด้้ปีระกอีบธุุรกิจ Contact Center 

เป็ีนธุุรกิจหลัี่กแล้ี่ว แต่่บริษัที่ก็ยงัคงเป็ีนผ้่ถ่อีหุ้นในสัด้สว่นทีี่�มีสาระสำาคัญรว่ม

กับพื่นัธุมิต่รทีี่�เข้้ามาชิว่ยเสรมิศักยภาพื่การแข้ง่ขั้นในอีนาคต่ แลี่ะบริษัที่ได้้

เข้า้ไปีลี่งที่นุในธุุรกิจทีี่�มีความหลี่ากหลี่ายมากข้่�นเพื่่�อีกระจายความเสี�ยงใน

การลี่งทีุ่นแลี่ะเพื่ิ�มอัีต่ราการเติ่บโต่ข้อีงบริษัที่  โด้ยลี่งทีุ่นในธุุรกิจฟ้นเที่ค 

(Fin Tech) ทีี่�มีนวัต่กรรมการเงินร่ปีแบบใหม ่แลี่ะธุุรกิจโฮมชิอ้ีปีป้ี� ง ซึ่่�งเปีน็ 

platform ทีี่�มีฐานลี่ก่ค้าจำานวนมากทีี่�แลี่ะพื่ร้อีมทีี่�จะข้ยายการให้บรกิารผ่าน

ชิอ่ีงที่างใหมที่ี่�มีแนวโน้มเติ่บโต่ในอีนาคต่

การปีรับเปีลีี่�ยนการร่ปีแบบการด้ำาเนินธุุรกิจจากการเป็ีนผ้่ให้บรกิาร Contact 

Center ส่่การเปีลีี่�ยนแปีลี่ง (Transformation) ไปียังธุุรกิจ Fin Tech แลี่ะ 

Home Shopping เปี็นความท้ี่าที่ายแลี่ะเป็ีนกลี่ยุที่ธุที์ี่�บริษัที่คาด้การณ์ว่า

จะชิ่วยยกระดั้บความสามารถในการแข่้งขั้น แลี่ะสร้างผลี่ต่อีบแที่นอีย่าง

ต่่อีเน่�อีงแลี่ะเติ่บโต่อียา่งยั�งยน่ได้้ในอีนาคต่ ท่ี่ามกลี่างการเปีลีี่�ยนแปีลี่งที่าง

เที่คโนโลี่ยต่ี่างๆ มากมาย บรษัิที่ยงัยด่้มั�นในหลัี่กธุรรมาภิบาลี่แลี่ะการกำากับ

ด้แ่ลี่กิจการทีี่�ดี้ เพื่่�อีสรา้งความเข้้มแข้ง็จากภายในอีงค์กร การมสีว่นรว่มใน

กิจกรรมทีี่�เป็ีนปีระโยชิน์ต่่อีสังคมโด้ยส่งเสริมให้พื่นักงานใชิ้พื่ลัี่งงานแลี่ะ

อุีปีกรณ์อียา่งมีปีระสิที่ธุภิาพื่ แม้เป็ีนสว่นเล็ี่กน้อียในการช่ิวยลี่ด้ผลี่กระที่บ

ต่่อีมลี่ภาวะที่างอีากาศ แต่่บรษัิที่เหน็ถ่งความสำาคัญในการชิว่ยลี่ด้การปีล่ี่อีย

ก๊าซึ่เรอ่ีนกระจกแลี่ะฝุ่่น PM2.5 เพื่ราะเราใสใ่จผ้่มีสว่นได้้เสยีที่กุภาคสว่น

(นายจิำรายุ เช้�อแยม้)

ปีระธุานกรรมการบริหาร

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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นายจิิรายุ เชื้้�อแย้ม 
•  รอีงปีระธุานกรรมการ
•  ปีระธุานกรรมการบริหาร
•  ปีระธุานเจ้าหน้าทีี่�บริหาร
•  ปีระธุานกรรมการบริหารความเสี�ยง
•  กรรมการกำากับด้่แลี่กิจการ 
•  กรรมการสรรหาแลี่ะกำาหนด้ค่าต่อีบแที่น
•  ปีระธุานกรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อีความยั�งย่น

นายสุุปรีดีี นิมิตกุุล
•  กรรมการอิีสระ
•  ปีระธุานกรรมการต่รวจสอีบ
•  ปีระธุานกรรมการสรรหาแลี่ะ 

กำาหนด้ค่าต่อีบแที่น
•  กรรมการกำากับด้่แลี่กิจการ

Mr. Priyong Teerasathain
•  Independent Director
•  Audit Committee Member
•  Chairman of Corporate Governance 

Committee
•  Nominating and Compensation  

Committee Member
•  Risk Management Committee Member

นายวรศัักุดีิ� เกุรียงโกุมล
•  กรรมการอิีสระ
•  กรรมการต่รวจสอีบ 

คณะกรรมการบัริษััท

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

4
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



นายประพััฒน์ ยอขัันธ์์ 
•  กรรมการ
•  กรรมการบริหาร
•  กรรมการบริหารความเสี�ยง

•  กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อีความยั�งย่น

นายอิศัรา เร้องสุุขัอุดีม
•  กรรมการ

นายรัฐพัล ลิมธ์งชื้ัย
•  กรรมการ

นายสุุรพัล ทวีโชื้คทรัพัย์สุิน
•  กรรมการ

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

6
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ข้้อมูลสำาคัญทางการเงิน
2565 2566 2567

ผลการดำำาเนินงาน (พันับาท)

รายได้้จากการขายและบรกิาร 										620,457	 386,649 354,265

รายได้้รวม (รวมรายได้้ด้อกเบ้�ย) 										634,894 404,902 475,167

กำาไรขั�นต้้น 										107,467	 53,096 67,025

ขาด้ทนุสุุทธิิ (116,221) (442,130) (164,281)

ฐานะการเงิน (พันับาท)

สุินทรพััยร์วม 										979,359	 1,146,573 1,313,201

หน้�สุินรวม 										142,220 101,084 262,600

สุ่วนของผู้้ถื้ือหุน้ 										837,139		 1,045,489 1,038,012

อัตราส่วนทางการเงิน (%)

อัต้รากำาไรสุุทธิิ (%) (18.23 (110.48) (34.88)

อัต้ราผู้ลต้อบแทนผู้้ถื้ือหุน้ (%) (13.83) (42.79) (15.77)

อัต้ราผู้ลต้อบแทนจากสุินทรพััย์ (%) (11.68) (42.08) (13.47)

อัต้ราสุ่วนหน้�สุินต่้อสุ่วนของผู้้ถื้ือหุน้ (เท่า) 0.17 0.10 0.25

ขาด้ทนุสุุทธิิต่้อหุน้ (บาท) (0.21) (0.63) (0.17)

เงินปัันผู้ลต่้อหุน้  (บาท) - - -

อัต้ราการจ่ายเงินปัันผู้ล (%) - - -

มล้ค่่าต้ามบญัชีต่้้อหุน้ (บาท) 0.79 1.32 1.32

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้ (บาท) 1.00 1.00 1.00

จำานวนหุน้สุามญัท้�ออกจำาหน่ายและชีำาระเต็้มมล้ค่่า (ล้านหุน้) 793.24 793.24 1,054.93



รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ลดำลงจากปี 2566 จำานิวนิ 281 ล้านบาท  
หรือคิิดำเป็นิร้อยละ 63.0

ขาดำทุ่นิสุท่ธุิรวม

164.3 ล้านบาท
2565

-116.2

2566

-442.1

2567

-164.2

ลดำลงจากปี 2566 
จำานิวนิ 0.47 บาท่ต์่อหุ้นิ

ขาดำทุ่นิต์่อหุ้นิ

0.17 บาทต่อหุ ้น
2565

-0.21

2566

-0.63

2567

-0.17

เพิ�มข้�นิจากปี 2566 จำานิวนิ 166.6 ล้านบาท 
หรือคิิดำเป็นิร้อยละ 14.5

สินิท่รัพย์รวม 

1,313.2 ล้านบาท
2565

979.4

2566

1,146.6

2567

1,313.2

เพิ�มข้�นิจากปี 2566 จำานิวนิ 70.3 ล้านบาท
หรือคิิดำเป็นิร้อยละ 17.4

รายไดำ้รวม

475.2 ล้านบาท
2565 2566 2567

634.9 404.9 475.2 

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

งวดำบััญชีี สิ�นสุดำวันที� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

เงินสุด้และรายการเท้ยบเท่าเงินสุด้ 								100,045	 											74,522	 33,316

สุินทรพััยท์างการเงินท้�วัด้มล้ค่่าด้้วย 

มล้ค่่ายุติ้ธิรรมผู้า่นกำาไรและขาด้ทนุ 400,571																								 289,425 216,249

ล้กหน้�การค้่าและล้กหน้�หมนุเว้ยนอื�น 									118,647	 											91,060	 136,366

สุินทรพััยท้์�เกิด้จากสุัญญา 											49,409	 											49,482	 14,664

เงินใหก้้้ยมืระยะสุั�นแก่กิจการท้�เก้�ยวข้องกัน - - 110,426

สุินค้่าค่งเหลือ 644 280 12,537

อสุังหารมิทรพััยเ์พัื�อการลงทนุ - - 140,000

ท้�ดิ้น อาค่ารและอุปักรณ์์ - สุุทธิิ 64,900	 										198,490	 15,258

ค่่าค่วามนิยม 53,150 - 268,853

สุินทรพััยไ์มม่ตั้้วต้น 103,092 33,323 239,496

สุินทรพััยอื์�น 88,901 409,991 126,036

สินทรัพย์รวม         979,359       1,146,573 1,313,201

เจ้าหน้�การค้่าและเจ้าหน้�อื�น 										84,321	 											52,362	 132,045

เงินก้้ยมืระยะสุั�นจากกิจการอื�น - - 35,678

หน้�สุินอื�น 57,899 48,722 94,877

หนี�สินรวม         142,220           101,084 262,600

ทนุออกจำาหน่ายและชีำาระเต็้มมล้ค่่าแล้ว 560,000 793,237 1,054,926

รวมส่วนข้องผู้ถืือหุ้น 837,139       1,045,489 1,050,601

สรุปฐานิะการเงินิ และผลการดำำาเนิินิงานิของ  
บริษััท่ เพียร์ ฟอร์ ยู จำากัดำ (มหาชนิ) และบริษััท่ย่อย



รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

งวดำบััญชีี สิ�นสุดำวันที� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

รายได้้จากการบรกิาร 									600,315	 376,357 220,055

รายได้้จากงานต้ามสุัญญา 										15,945	 10,175 4,318

รายได้้จากการขาย 													4,197	 117 129,892

รวมรายได้้จากการขายและบรกิาร 										620,457	 386,649 354,265

ต้้นทนุการใหบ้รกิาร 499,393 324,500 175,066

ต้้นทนุงานต้ามสุัญญา 11,942 8,967 2,915

ต้้นทนุขาย 1,655 86 109,259

รวมต้้นทนุจากการขายและบรกิาร 512,990 333,553 287,240

กำาไรขั�นต้้น 										107,467	 53,096 67,025

รายได้้อื�น 14,180 14,372 101,402

รายได้้ด้อกเบ้�ย 257 3,881 19,500

ต้้นทนุในการจัด้จำาหน่าย ค่่าใชี้จ่ายในการบรหิาร (98,118) (100,365) (110,669)

ผู้ลขาด้ทนุอื�น (159,118) (263,030) (11,471)

ผู้ลขาด้ทนุจากการด้้อยค่่าค่่าค่วามนิยม - - (279,900

ต้้นทนุทางการเงิน (810) (525) (2,506)

โอนกลับ (ขาด้ทนุ) จากการด้้อยค่่าซึ่่�งเปั็นไปัต้าม TFRS9 (3,170) (144,504) 31,290

สุ่วนแบง่กำาไรของบรษัิัทรว่ม - 1,256

รายได้้ (ค่่าใชี้จ่าย) ภาษ้ัเงินได้้ 23,553 (24,137) (38)

กำาไรสุำาหรบังวด้จากการด้ำาเนินงานท้�ยกเลิกสุุทธิิจากภาษ้ั - 13,891 18,393

ขาด้ทนุสุำาหรบัปัี (115,759) (442,321) (165,718)

ขาด้ทนุสุ่วนท้�เปั็นของบรษัิัทใหญ่ (116,221) (442,130) (164,281)

ขาด้ทนุต่้อหุน้ (0.21) (0.63) (0.17)

เงินสุด้สุุทธิิได้้มาจาก(ใชี้ไปัใน)กิจกรรมด้ำาเนินงาน 90,811 5,176 (71,985)

เงินสุด้สุุทธิิได้้มาจาก(ใชี้ไปัใน) กิจกรรมลงทนุ (171,222) (720,187) (147,378)

เงินสุด้สุุทธิิจากกิจกรรมจัด้หาเงิน (12,423) 689,494 178,160

สรุปฐานิะการเงินิ และผลการดำำาเนิินิงานิของ  
บริษััท่ เพียร์ ฟอร์ ยู จำากัดำ (มหาชนิ) และบริษััท่ย่อย (ต์่อ)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

9



บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัต้ราสุ่วนสุภาพัค่ล่อง เท่า 5.03 7.52 2.70

อัต้ราสุ่วนสุภาพัค่ล่องหมนุเรว็ เท่า 5.00 7.51 2.64

อัต้ราสุ่วนสุภาพัค่ล่องกระแสุเงินสุด้ เท่า 1.01 0.06 -0.54

อัต้ราสุ่วนหมนุเว้ยนล้กหน้�การค้่า ค่รั�ง 6.19 3.80 3.92

ระยะเวลาเก็บหน้�เฉล้�ย วัน 58.20 94.80 91.95

อัต้ราสุ่วนหมนุเว้ยนสุินค้่าค่งเหลือ ค่รั�ง 113.73 189.79 44.82

ระยะเวลาขายสุินค้่าเฉล้�ย วัน 3.17 1.90 8.03

อัต้ราสุ่วนหมนุเว้ยนเจ้าหน้� ค่รั�ง 65.70 35.79 10.69

ระยะเวลาชีำาระหน้� วัน 5.48 10.06 33.68

วงจรเงินสุด้ วัน 55.88 86.63 66.30

อัตราส่วนแสดำงความสามารถืในการหากำาไร  
(PROFITABILITY RATIO)

อัต้รากำาไรขั�นต้้น (%) 17.32 13.73 18.92

อัต้รากำาไรจากการด้ำาเนินงาน (%) -22.32 -75.53 -60.44

อัต้รากำาไรอื�น (%) 2.27 4.51 25.44

อัต้ราสุ่วนเงินสุด้ต่้อการทำากำาไร (%) -65.57 -1.77 33.62

อัต้รากำาไรสุุทธิิ (%) -18.23 -110.48 -34.88

อัต้ราผู้ลต้อบแทนผู้้ถื้ือหุน้ (%) -13.83 -42.79 -15.77

อัตราส่วนแสดำงประสิทธัิภาพในการดำำาเนินงาน
(EFFICIENCY RATIO)

อัต้ราสุ่วนผู้ลต้อบแทนจากสุินทรพััย์ (%) -11.68 -42.08 -13.47

อัต้ราสุ่วนผู้ลต้อบแทนจากสุินทรพััยถ์ืาวร (%) -37.77 -166.81 -48.83

อัต้ราสุ่วนการหมนุเว้ยนของสุินทรพััย ์ เท่า 0.64 0.38 0.39

อัตราส่วนแสดำงประสิทธัิภาพในการดำำาเนินงาน
(EFFICIENCY RATIO)

อัต้ราสุ่วนหน้�สุินต่้อสุ่วนผู้้ถื้ือหุน้ เท่า 0.17 0.10 0.25

อัต้ราสุ่วนหน้�สุินท้�มภ้าระด้อกเบ้�ยต่้อสุ่วนของผู้้ถื้ือหุน้ เท่า - - 0.03

อัต้ราสุ่วนค่วามสุามารถืชีำาระด้อกเบ้�ย เท่า - 219.40 -106.50

อัต้ราสุ่วนค่วามสุามารถืชีำาระภาระผู้ก้พันั เท่า 0.70 -0.02 0.14

อัต้ราการจ่ายเงินปัันผู้ล (%) - - -

การแสดำงอัต์ราส่วนิท่างการเงินิของ  
บริษััท่ เพียร์ ฟอร์ ยู จำากัดำ (มหาชนิ) และบริษััท่ย่อย



รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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01
การประกอบธุุรกิจและ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ

1.	 โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบริษััท	 	 	 	 	 	
2.	 การบริหารจััดำการความเส่�ยง	 	 	 	 	 	 	 	 	

3.	 การขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ	 	 	 	 	 	 	 	
4.	 การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจััดำการ	(MD&A)	 	 	 	
5.	 ข้อมลูทั�วไปและข้อมลูสำาคญัอ่�นิ	 	 	 	 	 	 	 	 	

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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1. โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบริษััท
บรษัิัท	เพ่ื่ยร์	ฟอร	์ยู	จำากัดำ	(มหาชน)	(“บริษััท”)	เดิำมช่�อ	บรษัิัท	วันทวัูน	คอนแทคส์	จำากัดำ	(มหาชน)	ก่อตั�งข้้�นเม่�อวันท่�	7	สงิหาคม	2543	ด้ำวยทุน

จดำทะเบย่นเริ�มแรก	20,000,000	บาท	โดำยมผู่ถ่้ือหุน้ใหญใ่นระยะเริ�มต้นค่อ	กลุ่มบรษัิัท	สามารถืคอรป์อเรชั�น	จำากัดำ	(มหาชน)	ต่อมาในป	ี2556		
ได้ำแปรสภาพื่บรษัิัทจำากัดำ	เปน็บรษัิัทมหาชน	โดำยเพื่ิ�มทนุจดำทะเบย่นเปน็	280,000,000	บาท	และได้ำเข้า้จดำทะเบย่นในตลาดำหลักทรัพื่ย	์เอ็ม	เอ	ไอ		
เม่�อวันท่�	15	พื่ฤษัภาคม	2557	ใช้ช่�อย่อหลักทรัพื่ย์	“OTO”	ต่อมาในเด่ำอน	ธุันวาคม	2563	ได้ำม่การเปล่�ยนแปลงโครงสร้างผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่

ข้องบริษััท	สง่ผลให้บริษััทมิได้ำเป็นบริษััทยอ่ยข้องบริษััท		สามารถืคอร์ปอเรชั�น	จำากัดำ	(มหาชน)		

บริษััทดำำาเนินธุุรกิจเป็นผู้ให้บริการ	ศููนย์บริการข้้อมูลและศููนย์บริการลูกค้าสัมพื่ันธุ์	ครอบคลุมการให้บริการดัำงน่�

1.	 บริการออกแบบพื่ัฒนาและติดำตั�งระบบศููนย์บริการข้้อมูลแบบเบ็ดำเสร็จ	ในประเทศูไทย

2.	 บริการจัดำหาเจ้าหน้าท่�เพื่่�อปฏิิบัติหน้าท่�	จัดำหา	ฝ่ึกอบรม	และจัดำเตร่ยมอุปกรณ์ท่�เก่�ยวข้้องทั�งฮาร์ดำแวร์	และซอฟต์แวร์

3.	 บริการจัดำหาเจ้าหน้าท่�ไปปฏิิบัติงานท่�สำานักงานข้องลูกค้า	โดำยลูกค้าเป็นผู้รับผิดำชอบในการจัดำเตร่ยมสถืานท่�

4.	 บรกิารเชา่อุปกรณ	์Contact	Center	และบรกิารให้เชา่ซอฟต์แวร	์ทั�งซอฟต์แวรส์ำาเรจ็รูป	และซอฟต์แวรร์ะบบ	Contact	Center	ท่�สามารถื

ปรับเปล่�ยนระบบการทำางานให้เหมาะสมกับแต่ละธุุรกิจได้ำ

5.	 บริการบำารุงรักษัาระบบ		

บริษััทได้ำเปล่�ยนช่�อเป็น	บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ยู	จำากัดำ	(มหาชน)	และได้ำเปล่�ยนช่�อยอ่หลักทรัพื่ย์จาก	“OTO”	เป็น	“PEER”		โดำยม่ผลตั�งแต่วันท่�	5	

มน่าคม	2567		และต่อมาเม่�อวันท่�	30	สงิหาคม	2567		บรษัิัทได้ำจำาหนา่ยหุน้ในบรษัิัทบรษัิัท	วันทวัูน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	จำานวน	5,600,000	

หุ้น	คิดำเป็นสัดำส่วนร้อยละ	70	ข้องจำานวนหุ้นทั�งหมดำในบริษััทดัำงกล่าวให้แก่ผู้ซ่�อจำานวนสองราย	ค่อ	บริษััท	สกาย	ไอซ่ท่	จำากัดำ		(มหาชน)	

(“SKY”)	และบรษัิัท	เทิรน์ค่ย	์คอมมนูเิคชั�น	เซอรวิ์ส	จำากัดำ	(มหาชน)	(“TKC”)	.ทำาใหบ้รษัิัท	วันทวัูน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำไมม่ส่ถืานะเปน็บรษัิัท

ยอ่ยข้องบรษัิัทอ่กต่อไป		นบัแต่วันท่�	30	สงิหาคม	2567	เปน็ต้นไป		ทั�งน่�	การจำาหนา่ยหุน้ดัำงกล่าวเปน็ไปตามมติท่�ประชุมคณะกรรมการบรษัิัท		
ครั�งท่�	14/2567	ท่�ได้ำจัดำประชุมเม่�อวันท่�	13	สิงหาคม	2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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1.1		นิโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุ่รกิจั

โครงสร้างรายไดำ้

หนิ�วย : พัันิบาท

ประเภทรายไดำ้
2567 2566 2565

จำานิวนิเงินิ ร้อยละ จำานิวนิเงินิ ร้อยละ จำานิวนิเงินิ ร้อยละ

รายได้้จากการใหบ้รกิาร    220,055 48.29   376,357        93.85    600,315 94.59

รายได้้จากงานต้ามสัุญญา        4,318 0.95    10,175 2.54      15,944   2.51

รายได้้จากการขาย    129,892 28.51        117          0.03        4,197  0.66

รายได้้อื�น    101,402 22.25   14,372          3.58    14,180 2.23

รวม   455,667     100.00 401,021     100.00      634,636 100.00

หมายเหตุ		:	รายได้ำข้องกลุ่มบริษััท	ไมน่ับรวมบริษััท	อินโนฮับ	จำากัดำ	บริษััท	อ่ว่คลิก	จำากัดำ	และบริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	เน่�องจากบริษััทไมไ่ด้ำประกอบธุุรกิจโดำยตรง		สว่นบริษััท	พื่รอสเพื่อร์พื่ลัส	จำากัดำอยู่
ระหว่างข้อใบอนุญาตประกอบธุุรกิจหลักทรัพื่ย์

บริษััทดำำาเนินธุุรกิจให้บริการบริหารจัดำการงานลูกค้าสัมพัื่นธ์ุแบบเต็มรูปแบบ	ทั�งแบบท่�เป็นดิำจิทัล	และแบบดัำ�งเดิำม	โดำย	ให้บริการออกแบบ

พื่ัฒนาและติดำตั�งระบบศููนย์บริการลูกค้าแบบเบ็ตเสร็จให้แก่องค์กรภาครัฐและเอกชน	นอกจากน่�		บริษััทยังม่บริการให้เชา่อุปกรณ์	Contact	

Center	และบริการใหเ้ซา่ซอฟต์แวร์	ทั�งซอฟต์แวร์สำาเรจ็รูป	และซอฟต์แวร์ระบบ	Contact	Center	ท่�ปรับเปล่�ยนระบบการทำางานใหเ้หมาะสม	
กับธุุรกิจข้องค์กรเพื่่�อให้บริการลูกค้าได้ำอย่างสมบูรณ์แบบท่�สุดำ	ภายได้ำแนวคิดำ	“ตอบสนองการจัดำการงานบริการลูกค้าในทุกมิติอย่าง	

ครบวงจร”	(Total	Customer	Interaction	Management	Solutions)		

บริษััทได้ำประกอบธุุรกิจดัำงกล่าวทั�งด้ำวยตนเองและผ่านบริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	(“OTP”)			ซ้�งบริษััทถ่ือหุ้นร้อยละ	100		
จนกระทั�งเม่�อวันท่�	30	สิงหาคม	2567		บริษััทได้ำจำาหน่ายหุ้นข้อง	OTP	ให้แก่ผู้ลงทุนภายนอกจำานวนสองรายในสัดำส่วนร้อยละ	70	ข้องทุน

ชำาระแล้วข้อง	OTP	ดัำงได้ำกล่าวมาแล้วข้้างต้น

จากการทำารายการจำาหน่ายเงินลงทุนดัำงกล่าว	ม่ผลทำาให้เกิดำการโอนเปล่�ยนสถืานะข้อง	OTP	จากบริษััทย่อยเป็นบริษััทร่วมข้องบริษััท		

ตั�งแต่วันท่�	30	สิงหาคม	2567	เป็นต้นไป	โดำยบริษััทม่สัดำสว่นการถ่ือหุ้นใน	OTP	จากเดิำมอัตราร้อยละ	100	เป็นอัตราร้อยละ	30	ข้องจำานวน

หุ้นสามัญทั�งหมดำ

	ตามสัญญาซ่�อข้ายหุ้นสามัญข้อง	OTP	ระหว่างบริษััทกับผู้ซ่�อทั�งสองราย	ลงวันท่�	13	สิงหาคม	2567	การกำาหนดำราคาซ่�อข้ายหุ้นสามัญ

จำานวน	159.30	ล้านบาท	อยู่บนเง่�อนไข้ท่�บริษััทจะต้องโอนสัญญาการให้บริการ	Contact	Center	ท่�บริษััททำากับลูกค้าข้องบริษััททั�งหมดำ

ไปให้แก่	OTP	ให้แล้วเสร็จก่อนการโอนข้ายหุ้น	เพื่่�อให้	OTP	เป็นผู้ให้บริการ	Contact	Center	แก่ลูกค้าแต่เพื่่ยงผู้เด่ำยว	ภายหลังการโอนหุ้น	

อยา่งไรก็ตาม	สัญญาการให้บริการด้ำานธุุรกิจ	Contact	Center	ท่�บริษััททำากับลูกค้าข้องบริษััทบางสว่นยังไมส่ามารถืโอนไปให้แก่	OTP	ได้ำใน	

วันซ่�อข้ายหุ้นจนกว่าจะครบกำาหนดำสัญญา		การโอนกิจการเสร็จสมบูรณ์ในวันท่�	30	สิงหาคม	2567

นอกจากการประกอบธุุรกิจ		Contact	Center	แล้ว		บริษััทประกอบธุุรกิจโดำยการลงทุนในกิจการอ่�น		บริษััทม่แนวคิดำการกระจายความเส่�ยง

ในการลงทนุ		ซ้�งถ่ือเปน็เร่�องสำาคัญท่�เหมาะสมภายใต้สภาวะความผนัผวนทางธุุรกิจทั�งในประเทศูไทยและต่างประเทศู		โดำยกำาหนดำลักษัณะ

การประกอบธุุรกิจในกลุ่มบริษััทดัำงน่�โดำยถ่ือหุ้นในกิจการต่างๆท่�เป็นบริษััทยอ่ย	และบริษััทรว่ม	ดัำงต่อไปน่�
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1. การลงทุนิในิบริษััทย�อย ดำังต่�อไปนิ้�  
1.1	 บรษัิัท	เนสท์ติฟลาย	จำากัดำ	ผูใ้หบ้รกิาร	Peer-to-Peer	Lending	Platform	รายแรกข้องประเทศูไทยท่�ได้ำรบัใบอนญุาตจากกระทรวง	

การคลังและอยูภ่ายใต้การกำากับโดำยธุนาคารแหง่ประเทศูไทย

1.2	 บริษััท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ	ประกอบธุุรกิจจัดำจำาหนา่ยสินค้าอุปโภคบริโภคและผลิตภัณฑ์์อ่�น	ๆ

1.3	 บริษััท	อ่ว่	คลิก	จำากัดำ		ประกอบธุุรกิจโดำยการเข้้าลงทุนในหุ้นสามัญข้องบริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	ซ้�งถ่ือหุ้นบริษััท	เนสท์ติฟลาย	

จำากัดำ		ผู้ประกอบธุุรกิจ	Peer	to	Peer	Lending		และบริษััท	พื่รอสเพื่อร์พื่ลัส	จำากัดำ

1.4	 บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	ประกอบธุุรกิจโดำยการเข้้าลงทุนในหุ้นสามัญข้องบริษััท	เนสท์ติฟลาย	จำากัดำ	ผู้ประกอบธุุรกิจ		Peer	

to	Peer	Lending		

1.5	 บริษััท	อินโน	ฮับ	จำากัดำ		ประกอบธุุรกิจการให้บริการพื่ัฒนานวัตกรรม	ด้ำานดิำจิทัล	(Digital	service	innovation)	และเข้้าลงทุนใน

ธุุรกิจอ่�นๆ

1.6	 บรษัิัท	พื่รอสเพื่อรพ์ื่ลัส	จำากัดำ	(เดิำมค่อบรษัิัทหลักทรพัื่ยน์ายหนา้ซ่�อข้ายหนว่ยลงทนุ		ฐานเศูรษัฐกิจ	แคปปติอล	จำากัดำ)		ภายหลังเม่�อค่น

ใบอนญุาตประกอบธุุรกิจหลักทรพัื่ยต่์อกระทรวงการคลังแล้ว	บรษัิัทได้ำวางแผนโครงการท่�จะข้อใบอนญุาตประกอบธุุรกิจหลักทรพัื่ย	์

กับสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์อ่กครั�ง

1.7	 บริษััท	วันทูวัน	จำากัดำ	(แคมโบเด่ำย)		ปัจจุบันอยูใ่นระหว่างข้ั�นตอนการชำาระบัญช่

1.8	 บริษััท	ซ่ซ่เอส	คาร์บอน	เคล่ยร์	โซลูชั�น	จำากัดำ	ปัจจุบันบริษััทดัำงกล่าวได้ำดำำาเนินการเลิกบริษััทแล้วเม่�อวันท่�	11	มิถืุนายน	2567	วันท่�

เสร็จการชำาระบัญช่	8	กรกฎาคม	2567

2. การลงทุนิในิบริษััทร�วม
	 บรษัิัทวันทวัูน	โปรเฟสชั�นแนล		จำากัดำ	(“OTP”)	ประกอบธุุรกิจเปน็ผูใ้หบ้รกิารศูนูยบ์รกิารข้อ้มลู		ศูนูยบ์รกิารลกูค้าสมัพื่นัธุ	์และรบับรกิารเปน็	
	 ท่�ปรก้ษัาการบรหิารจัดำหาบุคลากรด้ำานบริการลกูค้าสัมพื่นัธุ	์และฐานข้อ้มลูลกูค้า	ใหบ้รกิารทำาความสะอาดำ	ธุุรกิจทวงถืามหน่�	และสถืาบันฝ่กึ	

	 อบรมบริษััทถ่ือหุ้นใน	OTP	ในสัดำสว่นร้อยละ	30	

3.  การลงทุนิอ่�นิ
	 บรษัิัทได้ำลงทนุในหลักทรพัื่ยข์้องบริษััทต่างๆ	เพื่่�อลงทุนระยะยาวในสดัำสว่นท่�การลงทนุนั�นไมเ่ปน็ทั�งการลงทนุในบรษัิัทรว่มและบริษััทยอ่ย

	 นอกเหนอ่ไปจากการลงทนุ		บรษัิัทได้ำดำำาเนนิการเพื่่�อจัดำหาเงินทนุและให้บรกิารด้ำานงานสนับสนุนแก่บรษัิัทในกลุม่	เพื่่�อให้การบรหิารจัดำการ	

	 ทรัพื่ยากรข้องกลุ่มบริษััทเกิดำประโยชน์อยา่งเต็มท่�

1.1.1		วิสัยทัศนิ์	และพื่ันิธุกิจั	ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจั	
บริษััทได้ำจัดำการประชุมแผนธุุรกิจเป็นประจำาทุกปี	เพื่่�อพื่ิจารณากำาหนดำทิศูทางการดำำาเนินธุุรกิจ	และกำาหนดำเป้าหมายท่�เป็นตัวเงิน	และเป้า

หมายท่�ไมใ่ชตั่วเงิน	ได้ำแก่	วิสัยทัศูน์	พื่ันธุกิจ	และเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาอนุมัติเพื่่�อดำำาเนินการ	และส่�อสารให้พื่นักงานถ่ือเป็น

แนวปฏิิบัติรว่มกัน	

วิสัยทัศนิ์
ตอบสนองความต้องการข้องลูกค้า	เปิดำโอกาสทางธุุรกิจ	ดำูแลพื่ันธุมิตร	และผู้ม่สว่นได้ำสว่นเส่ยอยา่งโปรง่ใส	เป็นธุรรม	และยั�งย่น	

พัันิธุกิจ 
มุง่มั�นสง่มอบบริการท่�รวดำเร็ว	และม่คุณภาพื่สูงสุดำในระดัำบมาตรฐานสากล	ผา่นแพื่ลตฟอร์ม	Omni-channel	ท่�ผสานเทคโนโลย่

ทันสมัย	นำาเสนอรูปแบบบริการอยา่งไร้รอยต่อ	เพื่่�อให้ลูกค้าได้ำรับบริการท่�เป็นเลิศู	และประทับใจเหน่อความคาดำหมาย	

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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1.1.2		การเปล่�ยนิแปลงการดำำาเนิินิการทางธุ่รกิจัท่�สำาคัญ

ปี 2563

•	 บริษััทม่การเปล่�ยนแปลงโครงสร้างผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ	่ซ้�งเป็นผลให้บริษััทมิได้ำเป็นบริษััทยอ่ยข้อง	บมจ.	สามารถืคอร์ปอเรชั�น	ตั�งแต่วันท่�		
9	ธุันวาคม	2563

•	 บรษัิัท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	เพื่ิ�มทนุจดำทะเบย่น	เปน็	5,000,000	บาท	เพื่่�อดำำาเนนิงานธุุรกิจทำาความสะอาดำ	(Cleaning	Robot)	

•	 บริษััทได้ำรับรางวัล	“2020	Thailand	Outsourced	Contact	Center	Service	Provider	of	the	Year”	จาก	Frost	&	Sullivan	ในฐานะ

องค์กรเอกชนท่�ดำำาเนินธุุรกิจด้ำาน	Contact	Center	ชั�นนำาข้องประเทศูไทยเป็นปีท่�	8	ติดำต่อกัน

•	 บริษััทได้ำรับรางวัล	“	Asia’s	Leading	SMEs	:	Asia	Corporate	Excellence	&	Sustainability	Awards	2020”	จาก	MORS	Group

•	 บริษััทได้ำรับรางวัล	“Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ประจำาปี	2563”	จากตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย

ปี 2564

•	 27	กรกฎาคม	2564	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	9/2564	ม่มติอนุมัติให้	บริษััท	อินโน	ฮับ	จำากัดำ	(บริษััทย่อย)	เข้้าลงทุนใน

บรษัิัท	อินไซท์	มเ่ด่ำย	กรุ�ป	จำากัดำ	ซ้�งประกอบธุุรกิจด้ำานการให้บริการเก่�ยวกับการผลิตส่�อโฆษัณาในประเทศูไทย	โดำยการเข้้าซ่�อหุน้สามัญ	

จำานวน	1,964,000	หุ้น	มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ	10	บาท	มูลค่าการเข้้าซ่�อหุ้นในครั�งน่�เท่ากับ		5,000,000	บาท

•	 25	สิงหาคม	2564	บริษััท	บริษััท	อินโน	ฮับ	จำากัดำ	(บริษััทยอ่ย)	เพื่ิ�มทุนจดำทะเบ่ยนเป็น	10,000,000	บาท	

•	 (14	กุมภาพื่ันธุ์	2565	เพื่ิ�มทุนจดำทะเบ่ยนเป็น	50,000,000	บาท)

•	 9	กันยายน	2564	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	11/2564	ม่มติอนุมัติให้บริษััท	เข้้าลงทุนในบริษััท	ฮินซิซ้	(ประเทศูไทย)	จำากัดำ	

(มหาชน)	ซ้�งประกอบธุุรกิจด้ำานผลิตงานซิลค์สกร่นเนมเพื่ลท	เลเบลสติ�กเกอร์	และจัดำหาผลิตภัณฑ์์ตามความต้องการข้องลูกค้าให้กับ

กลุ่มลูกค้าเคร่�องใช้ไฟฟ้า	และอิเล็กทรอนิกส์	ทั�งในและต่างประเทศู	โดำยเข้า้ซ่�อหุน้สามัญจากผูข้้าย	ค่อ	บรษัิัท	ไซแมท	เทคโนโลย	่จำากัดำ	

(มหาชน)	ซ้�งเป็นผู้ถ่ือหุ้นปัจจุบันข้องฮินซิซ้	จำานวน	100,000	หุ้น	มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ	100	บาท	หร่อคิดำเป็นร้อยละ	10	ข้องจำานวนหุ้น

ทั�งหมดำในฮินซิซ้	โดำยม่มูลค่าการเข้้าซ่�อหุ้นรวมในครั�งน่�เท่ากับ	175,000,000	บาท

•	 20	กันยายน	2564	ท่�ประชุมวิสามัญผู้ถ่ือหุ้น	ครั�งท่�	1/2564	ม่มติอนุมัติเพิื่�มทุนจดำทะเบ่ยนจำานวน	560,000,000	บาท	จากทุนจดำ

ทะเบย่นเดิำม	จำานวน		280,000,000	บาท	เป็นทนุจดำทะเบย่นใหม	่จำานวน		840,000,000	บาท	โดำยการออกและเสนอข้ายหุน้สามญัเพื่ิ�ม

ทนุใหแ้ก่ผูถ่้ือหุน้เดิำมตามสดัำสว่นจำานวน		280,000,000	หุน้	และการออกใบสำาคัญแสดำงสทิธุ	ิOTO-W1	(ต่อมาเปล่�ยนช่�อเปน็	PEER-W1)		

ให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นเดิำมในอัตราสว่น		2	หุ้นสามัญเดิำม	ต่อ	1	ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ

•	 28	ตุลาคม	2564	บริษััทดำำาเนินการจดำทะเบ่ยนเปล่�ยนแปลงทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้วข้องบริษััท	ต่อกรมพื่ัฒนาธุุรกิจการค้า	กระทรวง

พื่าณิชย์	จำานวน	279,999,995	บาท	รวมเป็นทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้วทั�งสิ�น	จำานวน	559,999,995	บาท	โดำยม่จำานวนหุ้นท่�จำาหนา่ยได้ำ

แล้วทั�งหมดำ	559,999,995	หุ้น	มูลค่าท่�ตราไว้	หุ้นละ	1	บาท

•	 10	พื่ฤศูจิกายน	2564	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�		13/2564	ม่มติอนุมัติให้บริษััท	อินโน	ฮับ	จำากัดำ	ซ้�งเป็นบริษััทยอ่ยท่�บริษััท

ถ่ือหุ้นร้อยละ	100	ข้องจำานวนหุ้นทั�งหมดำ	ข้ายหุ้นสามัญในบริษััท	อินไซท์	ม่เด่ำย	กรุ�ป	จำากัดำ	(“IMG”)	ซ้�งประกอบธุุรกิจด้ำานการให้

บริการเก่�ยวกับการผลิตส่�อโฆษัณาในประเทศูไทย	ให้แก่	บริษััท	เอชพื่่เอส	วัน	พื่ร็อพื่เพื่อร์ต่�	จำากัดำ	(ไม่ได้ำเป็นบุคคลท่�เก่�ยวโยงกันข้อง

บริษััท)	จำานวน	1,964,000	หุน้	มูลค่าท่�ตราไว้หุน้ละ	10	บาท	คิดำเปน็รอ้ยละ	67.72	ข้องหุน้ทั�งหมดำใน	IMG	โดำยมมู่ลค่าการซ่�อข้ายเท่ากับ	

6,000,000	บาท	ทั�งน่�	ภายหลังการจำาหนา่ยไปซ้�งเงินลงทุนในบริษััทยอ่ย	บริษััท	และอินโน	ฮับ	ไมม่่หุ้นคงเหล่อท่�ถ่ือใน	IMG	และ	IMG	

สิ�นสภาพื่การเปน็บรษัิัทยอ่ยข้องบริษััท	โดำยท่�การดัำงกล่าวไมส่ง่ผลต่อผลการดำำาเนินงาน	หรอ่ฐานะทางการเงินข้องบรษัิัทแต่ประการใดำ

•	 10	พื่ฤศูจิกายน	2564	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	13/2564	ม่มติอนุมัติปิดำ	บริษััท	วันทูวัน	(แคมโบเด่ำย)	จำากัดำ	(บริษััทวันทูวัน	

(แคมโบเด่ำย)	สิ�นสุดำการดำำาเนินกิจการเม่�อวันท่�	31	มกราคม	2565)	

•	 บริษััทได้ำรับมาตรฐาน	“ISO	29110	Management	Systems	and	Software	Engineering”	มาตรฐานท่�ให้การรับรองคุณภาพื่	

การบริหารงาน	หร่อผลิตภัณฑ์์ซอฟต์แวร์	เพื่่�อให้ม่การพื่ัฒนาซอฟต์แวร์ท่�เป็นระบบตามกระบวนการทางสากล

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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ปี 2564

•	 บริษััทได้ำรับรางวัล	“2021	Thailand	Customer	Experience	Outsourcing	Services	Company	of	the	Year	“	ในฐานะองค์กรเอกชน

ท่�สามารถืข้ับเคล่�อนธุุรกิจด้ำวยการให้บริการท่�เป็นเลิศูแก่ลูกค้า	โดำยได้ำรับรางวัลจาก	Frost	&	Sullivan	เป็นปีท่�	9	ติดำต่อกัน

•	 บรษัิัทได้ำรบัคัดำเล่อกเป็นหุน้ยั�งยน่	“Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ประจำาป	ี2564”	จากตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย	

เป็นปีท่�	2

ปี 2565

•	 5	เมษัายน	2565	บริษััท	อินโน	ฮับ	จำากัดำ	(บริษััทย่อย)	ได้ำเข้้าทำาสัญญาซ่�อข้ายหุ้น	และสัญญาระหว่างผู้ถ่ือหุ้น	เพื่่�อเข้้าลงทุนในหุ้น

สามัญข้อง	บริษััท	ฟิจิตอล	สเปซ	ด่ำเวลลอปเม้นท์	จำากัดำ	(PSD)	ซ้�งประกอบกิจการให้บริการด้ำานการทำาคอนเทนต์	(Content)	การตลาดำ	

(Marketing)	เก่�ยวกับเกมสแ์ละการแข้ง่ขั้นก่ฬาอิเล็กทรอนกิส	์(Electronic	Sports)	และกิจการเก่�ยวกับก่ฬาอิเล็กทรอนกิส	์(Electronic		

Sports)	อย่างครบวงจร	มูลค่าเงินลงทุน	100,000,000	บาท	คิดำเป็นสัดำส่วนเงินลงทุนร้อยละ	49	ข้องทุนจดำทะเบ่ยนทั�งหมดำข้อง		
PSD	และบริษััทได้ำแต่งตั�งกรรมการจำานวน	3	ใน	5	ท่าน	เข้้าเป็นกรรมการใน	PSD	จ้งสง่ผลให้	PSD	เป็นบริษััทยอ่ยทางอ้อมข้องบริษััท

•	 21	เมษัายน	2565	ท่�ประชุมสามัญผู้ถ่ือหุน้ประจำาป	ี2565	มม่ติอนุมติัลดำทุนจดำทะเบย่น	จำานวน	5	บาท	โดำยการตัดำหุน้สามัญจดำทะเบย่น

ท่�ยงัไมไ่ด้ำจำาหนา่ย	จำานวน	5	หุน้	มลูค่าท่�ตราไว้หุน้ละ	1	บาท	และเพิื่�มทนุจดำทะเบย่นอ่ก	จำานวน	55,000,005	บาท	โดำยการออกหุน้สามญั

เพื่ิ�มทุนใหมจ่ำานวน	55,000,005	หุ้น	มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	เป็นทุนจดำทะเบ่ยนใหม	่จำานวน	895,000,000	บาท

•	 บริษััทได้ำรับมาตรฐาน	“CMMI	Capability	Maturity	Model	Integration”	มาตรฐานระดัำบสากลท่�ม่การกำาหนดำกระบวนการสำาหรับ	

Implement	งานอยา่งชัดำเจน

•	 บริษััทได้ำรับรางวัล	“2022	Thailand	Customer	Experience	Outsourcing	Services	Company	of	the	Year”	ในฐานะองค์กรเอกชน

ท่�สามารถืข้ับเคล่�อนธุุรกิจด้ำวยการให้บริการท่�เป็นเลิศูแก่ลูกค้า	โดำยได้ำรับรางวัลจาก	Frost	&	Sullivan	เป็นปีท่�	10	ติดำต่อกัน

•	 บรษัิัทได้ำรบัคัดำเล่อกเป็นหุน้ยั�งยน่	“Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ประจำาป	ี2565”	จากตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย	

เป็นปีท่�	3

ปี 2566

•	 28	กุมภาพัื่นธ์ุ	2566	จดำทะเบ่ยนจัดำตั�ง	บริษััท	อ่ว่	คลิก	จำากัดำ	(บริษััทย่อย)	ทุนจดำทะเบ่ยน	10	ล้านบาท	(ทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้ว		
2.5	ล้านบาท	และชำาระเต็มมูลค่าวันท่�	28	ม่นาคม	2566)		เพื่่�อรองรับการข้ยายธุุรกิจข้องบริษััท	เก่�ยวกับการนำาเข้้า	ผลิต	ประกอบ	และ

จำาหนา่ยรถืจักรยานยนต์ไฟฟ้า	ชิ�นสว่นยานยนต์ไฟฟ้า

•	 14	ม่นาคม	2566	บริษััท	ฟิจิตอล	สเปซ	ด่ำเวลลอปเม้นท์	จำากัดำ	(PSD)	บริษััทย่อยทางอ้อมข้องบริษััท	ซ้�งถ่ือหุ้นในสัดำส่วนร้อยละ	49		

ได้ำสิ�นสุดำการเป็นบริษััทยอ่ยข้องบริษััท	เน่�องจากการลาออกข้องกรรมการ	จำานวน	1	ใน	3	ท่าน	ซ้�งเป็นกรรมการท่�ได้ำรับการแต่งตั�งโดำย

บริษััทให้เข้้าดำำารงตำาแหนง่กรรมการใน	PSD	จ้งสง่ผลให้กรรมการท่�แต่งตั�งโดำยบริษััทเหล่อเพื่่ยง	2	ท่าน	จากกรรมการทั�งหมดำ	5	ท่าน

•	 31	ม่นาคม	2566	แจ้งการจำาหน่ายไปซ้�งเงินลงทุนทั�งหมดำใน	บริษััท	ฟิจิตอล	สเปซ	ด่ำเวลลอปเม้นท์	จำากัดำ	มูลค่าเงินลงทุนท่�จำาหน่าย

ไปรวมทั�งสิ�น	150	ล้านบาท

•	 26	เมษัายน	2566	จดำทะเบ่ยนจัดำตั�ง	บริษััท	ซ่ซ่เอส	คาร์บอน	เคล่ยร์	โซลูชั�น	จำากัดำ	ทุนจดำทะเบ่ยน	(ทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้ว	1.25		
ล้านบาท)	เพื่่�อรองรับธุุรกิจเก่�ยวกับการซ่�อ	ข้าย	หร่อโอนสิทธุิในคาร์บอนเครดิำต		

•	 21	กรกฎาคม	2566	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	12/2566	ม่มติอนุมัติให้ความช่วยเหล่อทางการเงิน	โดำยการให้วงเงินกู้ย่ม	
ระยะสั�น	จำานวน	100	ล้านบาท	แก่	บริษััท	วาว	แฟคเตอร์	จำากัดำ	(มหาชน)	ซ้�งไมใ่ชบุ่คคลท่�เก่�ยวโยงกันข้องบริษััท

•	 15	สิงหาคม	2566	ท่�ประชุมคณะกรรมการบรษัิัทครั�งท่�	4/2566	มม่ติอนุมติัให้บรษัิัทซ่�อท่�ดิำนจำานวน	1	แปลง	เน่�อท่�รวม	957.9	ตารางวา	

ตั�งอยูท่่�	เลข้ท่�	74	หมู	่7	ตำาบลคลองหน้�ง	อำาเภอคลองหลวง	จังหวัดำปทุมธุาน่	มูลค่า	140	ล้านบาท	โดำยม่วัตถืุประสงค์เพื่่�อใช้เป็นสถืาน

ท่�ก่อสร้างอาคารสำานักงานข้องบริษััทในอนาคต

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ปี 2566

•	 23	สิงหาคม	2566	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	15/2566	ม่มติอนุมัติให้บริษััท	และ/หร่อบริษััทย่อยข้องบริษััทเข้้าลงทุน

ในธุุรกิจ	Peer	to	Peer	Lending	โดำยการซ่�อหุ้นสามัญในบริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	(PFA)	จากผู้ถ่ือหุ้นเดิำม	ในสัดำส่วนร้อยละ	91		

มลูค่าเงินลงทุนรวมทั�งสิ�น	565,000,000	บาท	ภายใต้เง่�อนไข้บงัคับก่อนท่�สำาคัญค่อการได้ำรบัอนมุติัจากธุนาคารแหง่ประเทศูไทยสำาหรบั

การเปล่�ยนผู้ถ่ือหุ้นและผู้บริหารข้อง	PFA

•	 บริษััทได้ำรับคัดำเล่อกเป็นหุ้นยั�งย่น	“Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ประจำาปี	2566	(SET	ESG	Ratings	อยู่ท่�ระดัำบ	A”	

จากตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย	เป็นปีท่�	4

ปี 2567

•	 19	กุมภาพื่ันธุ์	2567	ท่�ประชุมวิสามัญผู้ถ่ือหุ้นครั�งท่�	1/2567	ม่มติอนุมัติระเบ่ยบวาระ	โดำยสรุป	ดัำงน่�

•	 อนุมัติการออกและจัดำสรรใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่�อหุ้นสามัญข้องบริษััทครั�งท่�	2	(ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	OTO-W2	(ปัจจุบันเปล่�ยนช่�อ

หลักทรัพื่ย์เป็น	PEER-W2)	เพื่่�อจัดำสรรให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นเดิำมข้องบริษััทตามสัดำสว่นการถ่ือหุ้น	(Rights	Offering)	โดำยไมคิ่ดำมูลค่า		

-	อนุมัติการเพื่ิ�มทุนจดำทะเบ่ยน	โดำยการออกหุ้นสามัญเพิื่�มทุนใหม่	เพ่ื่�อเสนอข้ายแบบเฉพื่าะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจำากัดำ	(Private	

Placement)	และเพื่่�อรองรับการใช้สิทธุิตามใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	OTOPEER-W2		

-	อนุมัติการเปล่�ยนแปลงช่�อบริษััท	และช่�อยอ่หลักทรัพื่ย์	

-	อนุมัติการเข้้าซ่�อหุ้นสามัญในบริษััท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ	ในสัดำสว่นร้อยละ	100	มูลค่าเงินลงทุน	150	ล้านบาท

-	(รายละเอ่ยดำปรากฎตามหัวข้้อ	การเปล่�ยนแปลงท่�สำาคัญในรอบปี	2567	ข้้อ	1)

•	 28	กุมภาพื่ันธุ์	2567	บริษััทดำำาเนินการจดำทะเบ่ยนเปล่�ยนแปลงช่�อข้องบริษััท	จากเดิำมค่อ	บริษััท	วันทูวัน	

•	 คอนแทคส์	จำากัดำ	(มหาชน)	เป็น	บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ยู	จำากัดำ	(มหาชน)	

•	 5	ม่นาคม	2567	ตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	เปล่�ยนแปลงช่�อยอ่หลักทรัพื่ย์ข้องบริษััท		จาก	OTO	เป็น	PEER

•	 6	ม่นาคม	2567	แจ้งปิดำบริษััท	ซ่ซ่เอส	คาร์บอน	เคล่ยร์	โซลูชั�น	จำากัดำ		(บริษััทย่อย)	เน่�องจากไม่ม่การดำำาเนินงานและไม่ม่แผนการ

ดำำาเนินงานในอนาคต	

•	 25	ม่นาคม	2567		บริษััทจดำทะเบ่ยนเปล่�ยนแปลงทุนชำาระแล้วข้องบริษััทอ่กจำานวน	261,666,667	บาท	รวมเป็นทุนจดำทะเบ่ยนชำาระ

แล้วทั�งสิ�น	1,054,903,176	บาท	โดำยม่จำานวนหุ้นท่�จำาหน่ายได้ำแล้วทั�งหมดำ	1,054,903,176	หุ้นบริษััทจดำทะเบ่ยนเปล่�ยนแปลงทุน

ชำาระแล้วข้องบริษััทเพื่ิ�มข้้�นอ่กจำานวน	261,666,667		รวมเป็นทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้วทั�งสิ�น	1,054,903,176	บาท	โดำยม่จำานวนหุ้น

ท่�จำาหนา่ยได้ำแล้วทั�งหมดำ	1,054,903,176	หุ้น	

•	 31	พื่ฤษัภาคม	2567		บริษััท	อ่ว่	คลิก	จำากัดำ	บริษััทย่อยข้องบริษััทเข้้าซ่�อหุ้นสามัญข้องบริษััทหลักทรัพื่ย์นายหน้าซ่�อข้ายหน่วยลงทุน	

ฐานเศูรษัฐกิจ	แคปพื่ิตอล	จำากัดำ	ในสัดำสว่นร้อยละ	100	มูลค่าเงินลงทุน	10	ล้านบาท	

•	 30	สิงหาคม	2567	บริษััทจำาหนา่ยหุ้นสามัญร้อยละ	70	ข้องบริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ		ซ้�งเป็นบริษััทยอ่ยข้องบริษััท	ให้แก่

ผู้ซ่�อจำานวน	2	ราย	ได้ำแก่	บริษััท	สกาย	ไอซ่ท่	จำากัดำ	(มหาชน)		และบริษััท	เทิร์นค่ย์	คอมมูนิเคชั�น	เซอร์วิส	จำากัดำ	(มหาชน)		

•	 29	พื่ฤศูจิกายน	2567		ผูถ่้ือใบสำาคัญแสดำงสทิธุท่ิ�จะซ่�อหุน้สามญัข้องบรษัิัท	(“PEER-W1”)	ใช้สทิธุจิองซ่�อหุน้สามญัครั�งสดุำท้ายจำานวน	

23,303	หุ้น		ราคาใช้สิทธุิหุ้นละ	3	บาท		รวมเป็นเงิน	69,909	บาท	

•	 18	ธุันวาคม	2567	บริษััทออกและเสนอข้ายใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่�อหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุนข้องบริษััท	(“PEER-W2”)	ให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นเดิำม	

โดำยไมคิ่ดำมูลค่า	จำานวน		479,067,595	หนว่ย	และได้ำนำาใบสำาคัญแสดำงสิทธุิดัำงกล่าว	เข้้าจดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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การเปล่�ยนิแปลงท่�สำาคัญในิรอบปี	2567

1. การประชุุมวิสามัญผ้้ถื่อหุ้นิครั�งท้� 1/2567
	 บริษััทได้ำจัดำให้ม่การประชุมวิสามัญผู้ถ่ือหุ้นครั�งท่�	1/2567	เม่�อวันท่�	19	กุมภาพื่ันธุ์	2567		ท่�ประชุมได้ำม่มติอนุมัติในเร่�องท่�สำาคัญ	ดัำงน่�	

1.1		 การออกและจัดำสรรใบสำาคัญแสดำงสิทธิุท่�จะซ่�อหุ้นสามัญข้องบริษััทครั�งท่�	2	(ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W2)	จำานวนไม่เกิน	

906,016,595	หนว่ย	(โดำยไมคิ่ดำมลูค่า)	เพื่่�อจัดำสรรใหแ้ก่ผูถ่้ือหุน้เดิำมข้องบรษัิัทตามสัดำสว่นการถ่ือหุน้	(right	offerings)	ในอัตราสว่น

การจัดำสรรหุ้นสามัญเดิำมจำานวน	11	หุ้น	ต่อ	5	หนว่ยใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	และม่ข้้อมูลท่�สำาคัญ	ดัำงน่�	

	 	 -	 อายุ	:	2	ปีนับจากวันท่�ออกใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W2

	 	 -	 อัตราการใช้สิทธุิ	:	ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W2	1	หนว่ย	ม่สิทธุิซ่�อหุ้นสามัญข้องบริษััทได้ำ	1	หุ้น

	 	 -	 ราคาใช้สิทธุิ	:	1.30	บาท	ต่อหุ้น(เว้นแต่ในกรณ่ม่การปรับอัตราการใช้สิทธุิตามเง่�อนไข้การปรับปรุงสิทธุิซ้�งระบุไว้ในข้้อกำาหนดำ	

	 ว่าด้ำวยสิทธุิและหน้าท่�ข้องผู้ออกใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W2)

	 	 -	 ระยะเวลาการใช้สิทธุิ			:	สองครั�ง		ครั�งแรก	วันท่�	17	ธุันวาคม	2568	และ		ครั�งสุดำท้ายวันท่�	17	ธุันวาคม	2569

1.2		 พื่ิจารณาอนุมัติการลดำทุนจดำทะเบ่ยนข้องบริษััท	จำานวน	50,000,000	บาทจากทุนจดำทะเบ่ยน

	 	 จำานวน	889,999,995	บาท	เป็น	839,999,995	บาท	โดำยการตัดำหุ้นสามัญจดำทะเบ่ยนท่�ยังไม่ได้ำจำาหน่ายจำานวน	50,000,000	

หุ้น	มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ	1.00	บาท	ซ้�งเป็นหุ้นท่�ออกและเสนอข้ายให้แก่บุคคลในวงจำากัดำ			ตามมติท่�ประชุมวิสามัญผู้ถ่ือหุ้น		

ครั�งท่�	1/2566	และแก้ไข้เพื่ิ�มเติมหนังส่อบริคณห์สนธุิข้้อ	4	เพื่่�อให้สอดำคล้องกับการลดำทุนข้องบริษััท

1.3		 พื่ิจารณาอนุมัติการเพื่ิ�มทุนจดำทะเบ่ยน	จำานวน	2,106,016,595	บาท	จากทุนจดำทะเบ่ยนเดิำม

	 	 839,999,995	บาท	เป็นทนุจดำทะเบย่นใหมจ่ำานวน	2,946,016,590	บาท	โดำยการออกหุน้สามัญเพื่ิ�มทนุใหมจ่ำานวน	2,106,016,595	

หุ้น	มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ	1.00	บาท	เพื่่�อเสนอข้ายแบบเฉพื่าะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจำากัดำ	(Private	Placement)	และเพื่่�อรองรับ

การใช้สิทธุิตามใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W2	และแก้ไข้เพื่ิ�มเติมหนังส่อบริคณห์สนธุิข้้อ	4	เพื่่�อให้สอดำคล้องกับการเพื่ิ�มทุนข้อง

บริษััท

1.4				พื่ิจารณาอนุมัติการจัดำสรรหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุนข้องบริษััทจำานวนไมเ่กิน	2,106,016,595	หุ้น	เพื่่�อเสนอข้ายแบบเฉพื่าะเจาะจงให้แก่

บุคคลในวงจำากัดำ	(Private	Placement)	และเพื่่�อรองรับการใช้สิทธุิตามใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W2

1.5		 พื่จิารณาอนมุติัการแก้ไข้เปล่�ยนแปลงช่�อบรษัิัท	แก้ไข้เพื่ิ�มเติมหนงัสอ่บรคิณหส์นธุขิ้องบรษัิัท	ข้อ้	1.	เพื่่�อใหส้อดำคล้องกับการแก้ไข้

เปล่�ยนแปลงช่�อบริษััท	รวมถ้ืงการเปล่�ยนแปลงช่�อยอ่หลักทรัพื่ย์

1.6		 พื่ิจารณาอนุมัติการซ่�อหุ้นสามัญในบริษััท	แฮปปี� โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ

2. การรับชุำาระค�าหุ้นิเพัิ�มทุนิจากการเสนิอขายให้แก�ผ้้ลงทุนิในิวงจำากัดำ
	 ในเด่ำอนม่นาคมปี	2567	บริษััทได้ำรับชำาระค่าหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุนจากการเสนอข้ายให้แก่ผู้ลงทุนในวงจำากัดำ	(Private	Placement)		
	 จากผู้ลงทุนจำานวน	1	ราย	ค่อ	บริษััท	อควา	คอร์ปอเรชั�น	จำากัดำ(มหาชน)	จำานวน		261,666,667	หุ้น	ในราคาหุ้นละ	0.60	บาท	คิดำเป็น	
	 มูลค่ารวม	157,000,000.20	บาท	

	 บริษััทจดำทะเบ่ยนเปล่�ยนแปลงทุนชำาระแล้วข้องบริษััทเพื่ิ�มข้้�นอ่กจำานวน	261,666,667	บาท		รวมเป็นทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้วทั�งสิ�น	
	 1,054,903,176	บาท	โดำยม่จำานวนหุ้นท่�จำาหนา่ยได้ำแล้วทั�งหมดำ	1,054,903,176	หุ้น		

	 จำานวนหุ้นสว่นท่�เหล่อจำานวน	983,333,333	หุ้น	ผู้ลงทุนทั�ง	7	รายท่�ได้ำรับสิทธุิได้ำแสดำงความประสงค์ท่�จะไมใ่ช้สิทธุิซ่�อหุ้นเพื่ิ�มทุนจำานวน		
	 ท่�เหล่อดัำงกล่าวในข้ั�นตอนต่อไป

	 	บริษััทจะดำำาเนินการลดำทุนจดำทะเบ่ยนสว่นน่�จำานวนทั�งสิ�น	938,333,333	หุ้นต่อไป	ในการประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	2568	รวมกับ	
	 รายการลดำทุนจดำทะเบ่ยนอ่�น

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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3. การจำาหนิ�ายหุ้นิสามัญในิบริษััท วันิท้วันิ โปรเฟสชุั�นิแนิล จำากัดำ
เม่�อวันท่�	30	สิงหาคม	2567		บริษััทได้ำจำาหน่ายหุ้นในบริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	จำานวน	5,600,000	หุ้น	คิดำเป็นสัดำส่วนร้อยละ	70	ข้องจำานวน

หุ้นทั�งหมดำในบริษััทดัำงกล่าวให้แก่ผู้ซ่�อจำานวนสองราย	ค่อ	บริษััท	สกาย	ไอซ่ท่	จำากัดำ		(มหาชน)	(“SKY”)	และบริษััท	เทิร์นค่ย์	คอมมูนิเคชั�น	เซอร์วิส	จำากัดำ				

(มหาชน)	(“TKC”)		ในราคารวม	159.30	ล้านบาท		ในสัดำสว่นดัำงต่อไปน่�

ลำาดำับ ผ้้ซื้่�อ จำานิวนิหุ้นิท้�ซื้่�อขาย (หุ้นิ) สัดำส�วนิการถื่อหุ้นิในิ OTP

1 SKY 3,600,000 45%

2 TKC 2,000,000 25%

รวม 5,600,000 70%

การจำาหนา่ยหุน้สามญัดัำงกล่าวทำาใหบ้รษัิัท	วันทวัูน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำไมม่ส่ถืานะเปน็บรษัิัทยอ่ยข้องบรษัิัทอ่กต่อไป	และถ่ือเปน็บรษัิัทรว่ม			
นับแต่วันท่�	30	สิงหาคม	2567	เป็นต้นไป		ทั�งน่�	การจำาหนา่ยหุ้นดัำงกล่าวเป็นไปตามมติท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	14/2567	ท่�ได้ำ

จัดำประชุมเม่�อวันท่�	13	สิงหาคม	2567	

4. การใชุ้สิทธุิของใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท้�จะซื้่�อหุ้นิสามัญ PEER-W1 ครั�งสุดำท้าย 
    และการจัดำสรรใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ PEER-W2
ตามท่�บรษัิัทได้ำกำาหนดำใหม้ก่ารใชส้ทิธุติามใบสำาคัญแสดำงสทิธุท่ิ�จะซ่�อหุน้สามญั	PEER-W1	ซ้�งเปน็ครั�งสดุำท้ายนั�นเม่�อวันท่�	29	พื่ฤศูจิกายน	2567	

ม่ผู้ใช้สิทธิุแปลงเป็นหุ้นสามัญจำานวน	2	ราย	คิดำเป็นจำานวนหุ้น	23,303	หุ้น	คิดำเป็นเงิน		69,909	บาททำาให้จำานวนหุ้นทุนจดำทะเบ่ยนชำาระ

แล้วข้องบริษััท	เท่ากับ	1,054,926,479	หุ้น		มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	ทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้วข้องบริษััท	เท่ากับ	1,054,926,479		บาท			

และบริษััทได้ำนำาหุ้นเพื่ิ�มทุนท่�เกิดำจากการใช้สิทธุิตามใบสำาคัญแสดำงสิทธุิดัำงกล่าวจำานวน	23,303	หุ้นเข้้าจดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์	
แห่งประเทศูไทยแล้ว	เริ�มซ่�อข้ายเม่�อวันท่�	23	ธัุนวาคม	2567		คงเหล่อใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W1	ท่�ไม่ได้ำใช้สิทธุิจำานวน	46,738,852	

หน่วยและจำานวนหุ้นจดำทะเบ่ยนเพื่ิ�มทุนท่�ออกเพื่่�อรองรับการใช้สิทธิุจำานวน	46,740,183	หุ้นซ้�งบริษััทจะได้ำจัดำให้ม่การลดำทุนจดำทะเบ่ยน

ต่อไป		ในการประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	2568	รวมกับรายการลดำทุนจดำทะเบ่ยนอ่�น					

ในวันท่�	9	ธุันวาคม	2567		บริษััทได้ำจัดำสรรใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่�อหุ้นสามัญข้องบริษััท	ครั�งท่�	2		(PEER-W2)	ให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นเดิำมข้องบริษััท	

ม่จำานวนหนว่ยท่�จัดำสรรทั�งสิ�น	479,067,595		หนว่ย		และบริษััทได้ำนำาใบสำาคัญแสดำงสิทธุิจำานวนดัำงกล่าวเข้้าจดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์	

MAI	เม่�อวันท่�	30		ธุันวาคม	2567			

ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิดัำงกล่าวม่กำาหนดำการใช้สิทธุิจำานวนสองครั�ง	ค่อ	ครั�งแรกในวันท่�	17	ธุันวาคม	2568		และครั�งสุดำท้ายในวันท่�	17	ธุันวาคม	

2569		อัตราการใช้สิทธุิค่อ	ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิหน้�งหนว่ย	สามารถืใช้สิทธุิซ่�อหุ้นเพื่ิ�มทุนได้ำ	1	หุ้น		ราคาใช้สิทธุิหุ้นละ	1.30	บาท		ภายหลังการ

จัดำสรรใบสำาคัญแสดำงสิทธุิเสร็จสิ�นลง	คงเหล่อใบสำาคัญแสดำงสิทธุิคงเหล่อจากการใช้สิทธุิ	426,949,000	หน่วย	และจำานวนหุ้นจดำทะเบ่ยน

เพื่ิ�มทนุท่�ออกเพื่่�อรองรับการใช้สทิธิุจำานวนดัำงกล่าวซ้�งบรษัิัทจะได้ำจัดำใหม้ก่ารลดำทุนจดำทะเบย่นต่อไป	ในการประชุมสามัญผูถ่้ือหุน้ประจำาปี	

2568	รวมกับรายการลดำทุนจดำทะเบ่ยนอ่�น	

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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การดำำาเนิินิงานิของบริษััท
ในปี	2567	บริษััทม่การดำำาเนินงานโดำยสรุปดัำงน่�

1. การลงทุนิในิบริษััทย�อย
(1) บริษััท เพั้ยร์ ฟอร์ ออล จำากัดำ และบริษััทย�อย (“กลุ�ม PFA”)
ในวันท่�	22	ม่นาคม	2567	บริษััท	อ่ว่	คลิก	จำากัดำ	ได้ำเข้้าลงทุนในบริษััท	เพ่ื่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	(“PFA”)	ซ้�งเป็นบริษััทโฮลดิำ�งท่�ถ่ือหุ้นข้อง	
บรษัิัท	เนสท์ติฟลาย	จำากัดำ	ซ้�งประกอบธุุรกิจระบบหรอ่เคร่อข่้ายอิเล็กทรอนิกส์สำาหรับธุุรกรรมสินเช่�อระหว่างบุคคลกับบุคคล	(Peer-to-Peer	

Lending)	โดำยได้ำรับการอนุญาตให้ประกอบธุุรกิจ	Peer-to-Peer	Lending	จากธุนาคารแหง่ประเทศูไทย	รวมถ้ืงได้ำรับใบอนุญาตให้ประกอบ

ธุุรกิจระบบหร่อเคร่อข้า่ยอิเล็กทรอนิกส์สำาหรับธุุรกรรมสินเช่�อ	Peer-to-Peer	Lending	จากกระทรวงการคลัง	เม่�อวันท่�	30	กรกฎาคม	2563	

โดำยการซ่�อหุ้นสามัญข้อง	PFA	ดัำงกล่าวจะเป็นการซ่�อจากผู้ถ่ือหุ้นเดิำม	ซ้�งเป็นบริษััทจดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทยจำานวน

สองแหง่	ซ้�งมม่ลูค่าการลงทนุรวม	จำานวน	565	ล้านบาท	โดำยแบง่เป็นการซ่�อหุน้สามัญรอ้ยละ	51	ข้อง	PFA	มูลค่าซ่�อข้ายจำานวน	324	ล้านบาท	

จากบรษัิัทจดำทะเบย่นแหง่หน้�ง	และหุน้สามญัอ่กรอ้ยละ	40	มูลค่าซ่�อข้ายจำานวน	241	ล้านบาท	จากบรษัิัทจดำทะเบย่นอ่กแหง่หน้�ง	ซ้�งภายหลัง

จากการลงทุนแล้วเสร็จ	บริษััทม่สัดำส่วนการถ่ือหุ้นใน	PFA	ในสัดำส่วนร้อยละ	91	ข้องจำานวนหุ้นทั�งหมดำข้อง	PFA	ซ้�งประกอบด้ำวยหุ้นสามัญ

จำานวน	54.6	ล้านหุ้น	จากจำานวนหุ้นสามัญทั�งหมดำจำานวน	60	ล้านหุ้น	กลุ่ม	PFA	ได้ำรับความเห็นชอบในการเปล่�ยนแปลงโครงสร้างผู้ถ่ือหุ้น	
โดำยหนว่ยงานกำากับดำูแลท่�เก่�ยวข้้องแล้วเม่�อวันท่�	23	กุมภาพื่ันธุ์	2567	

การซ่�อธุุรกิจม่ผลทำาให้บริษััทยอ่ยควบคุมกลุ่ม	PFA	ดัำงนั�น	กลุ่ม	PFA	จ้งม่สถืานะเป็นบริษััทยอ่ยทางอ้อมข้องบริษััทและรวมอยู่ในการจัดำทำา

งบการเงินรวมข้องกลุ่มบริษััทตั�งแต่วันท่�	22	ม่นาคม	2567	เป็นต้นไป	ทั�งน่�	การเข้้าซ่�อหุ้นดัำงกล่าวน่�เป็นไปตามมติท่�ประชุมคณะกรรมการ

บริษััทครั�งท่�	15/2566	ในวันท่�	23	สิงหาคม	2566

(2) บริษััท แฮปปี� โปรดำักส์ แอนิดำ์ เซื้อร์วิส จำากัดำ (“HPS”)
ในวันท่�	29	พื่ฤษัภาคม	2567	บริษััทได้ำเข้้าลงทุนในบริษััท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ	(“HPS”)	ซ้�งประกอบธุุรกิจจำาหน่ายสินค้า

อุปโภคบริโภคและผลิตภัณฑ์์อ่�นๆ	โดำยการซ่�อหุ้นสามัญข้อง	HPS	ดัำงกล่าวจะเป็นการซ่�อจากผู้ถ่ือหุ้นเดิำม	ซ้�งม่มูลค่าการลงทุนรวม	จำานวน	

150	ล้านบาท	ซ้�งภายหลังจากการลงทุนแล้วเสร็จ	บริษััทจะม่สัดำส่วนการถ่ือหุ้นใน	HPS	ในสัดำส่วนร้อยละ	100	ข้องจำานวนหุ้นทั�งหมดำข้อง	

HPS	ซ้�งประกอบด้ำวยหุ้นสามัญจำานวน	90	ล้านหุ้น	นอกจากน่�	ในระหว่างปี	2566	บริษััทได้ำวางเงินมัดำจำาเพื่่�อลงทุนในธุุรกิจดัำงกล่าวให้แก่	

ผู้ถ่ือหุ้นเดิำม	รวมจำานวน	25		ล้านบาท	การเข้้าซ่�อหุ้นดัำงกล่าวน่�เป็นไปตามมติท่�ประชุมวิสามัญผู้ถ่ือหุ้นครั�งท่�	1/2567	ในวันท่�	19	กุมภาพื่ันธุ์	

2567

(3) บริษััท พัรอสเพัอร์พัลัส จำากัดำ 
ในวันท่�	31	พื่ฤษัภาคม	2567	บริษััท	อ่ว่	คลิก	จำากัดำ		ได้ำเข้้าลงทุนใน	บริษััทหลักทรัพื่ย์นายหน้าซ่�อข้ายหนว่ยลงทุน	ฐานเศูรษัฐกิจ	แคปพื่ิตอล		

จำากัดำ	(“TCAP”)	ซ้�งประกอบธุุรกิจนายหน้าซ่�อข้ายหน่วยลงทุน	โดำยได้ำรับใบอนุญาตให้ประกอบธุุรกิจหลักทรัพื่ย์	จากกระทรวงการคลัง		

เม่�อวันท่�		2	สิงหาคม	2564	โดำยการซ่�อหุ้นสามัญข้อง	TCAP	ดัำงกล่าวจะเป็นการซ่�อจากผู้ถ่ือหุ้นเดิำม	ซ้�งม่มูลค่าการลงทุนรวม	จำานวน	10.00		

ล้านบาท	ซ้�งภายหลังจากการลงทุนแล้วเสร็จ	บริษััทม่สัดำส่วนการถ่ือหุ้นใน	TCAP	ในสัดำส่วนร้อยละ	100	ข้องจำานวนหุ้นทั�งหมดำข้อง	TCAP		
ซ้�งประกอบด้ำวยหุน้สามญัจำานวน	2.50	ล้านหุน้	นอกจากน่�	ในระหว่างป	ี2566	บรษัิัทได้ำวางเงินมดัำจำาเพื่่�อลงทนุในธุุรกิจดัำงกล่าวใหแ้ก่ผูถ่้ือหุน้เดิำม		

รวมจำานวน	5.00		ล้านบาท			ทั�งน่�	ในข้ณะท่�เข้้าลงทุน	TCAP	อยู่ระหว่างการข้อหยุดำการประกอบธุุรกิจเป็นการชั�วคราว	ม่กำาหนดำท่�จะต้อง

กลับมาประกอบธุุรกิจใหไ้ด้ำภายในเด่ำอนสงิหาคม	2567	การเข้า้ซ่�อหุน้ดัำงกล่าวน่�เปน็ไปตามมติท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่�	15/2566	

ในวันท่�	23	สิงหาคม	2566

ต่อมา	เม่�อวันท่�	13	สิงหาคม	2567		TCAP	ได้ำแจ้งข้อยกเลิกการประกอบธุุรกิจหลักทรัพื่ย์ต่อสำานักงาน	ก.ล.ต	เพ่ื่�อนำาเสนอต่อกระทรวงการ

คลังต่อไป	เน่�องจากได้ำพื่ิจารณาแล้ว		กิจการไมอ่าจดำำาเนินการย่�นคำาข้อกลับมาประกอบธุุรกิจได้ำทันตามท่�สำานักงาน	ก.ล.ต	กำาหนดำ	

วันท่�	8	พื่ฤศูจิกายน	2567	สำานักงาน	ก.ล.ต	แจ้งว่า	กระทรวงการคลังได้ำอนุญาตให้เลิกประกอบธุุรกิจแล้ว	และม่คำาสั�งให้เปล่�ยนแปลงช่�อและ

เปล่�ยนแปลงวัตถืุประสงค์ข้องบริษััท		รวมไปถ้ืงการเปล่�ยนแปลงอ่�นๆท่�เก่�ยวข้้อง

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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วันท่�	22	พื่ฤศูจิกายน	2567	TCAP	ได้ำจดำทะเบ่ยนเปล่�ยนช่�อบริษััทเป็น	บริษััท	พื่รอสเพื่อร์พื่ลัส	จำากัดำ	รวมทั�งได้ำปฏิิบัติตามกฎหมายและ	
ข้้อสั�งการข้อง	สำานักงาน	ก.ล.ต	อยา่งถืูกต้อง

2. การโอนิขายหุ้นิบางส�วนิของบริษััท วันิท้วันิ โปรเฟสชุั�นิแนิล จำากัดำ (“OTP”)
การประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	14/2567	เม่�อวันท่�	13	สงิหาคม	2567	คณะกรรมการมม่ติอนมุติัใหบ้รษัิัทข้ายเงินลงทุนใน	OTP	ใหแ้ก่

ผู้ซ่�อซ้�งเป็นบริษััทจดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์จำานวนสองแหง่	จำานวน	5,600,000	หุ้น	ในราคาหุ้นละ	28.45	บาท	เป็นจำานวนเงิน	159.30	

ล้านบาท		คิดำเป็นร้อยละ	70	ข้องทุนจดำทะเบ่ยนข้องบริษััทดัำงกล่าว

จากการทำารายการข้ายเงินลงทุนใน	OTP	ม่ผลทำาให้สถืานะข้อง	OTP	เปล่�ยนแปลงจากบริษััทย่อยเป็นบริษััทร่วมข้องบริษััท	ตั�งแต่วันท่�	30	

สงิหาคม	2567	เปน็ต้นไป	โดำยบรษัิัทมส่ดัำสว่นการถ่ือหุน้ใน	OTP	รอ้ยละ	30	ข้องจำานวนหุน้สามญัทั�งหมดำท่�จำาหนา่ยได้ำแล้วทั�งสิ�นข้องบรษัิัทนั�น

3. การประกอบธุรุกิจของบรษิัทัในิส�วนิของธุุรกจิให้บริการศ้นิย์บรกิารข้อมล้และศ้นิย์บริการล้กค้าสมัพัันิธ์ุ  
ตามสัญญาซ่�อข้ายหุ้นสามัญข้อง	OTP	ระหว่างบริษััทกับผู้ซ่�อทั�งสองราย	อยู่บนเง่�อนไข้ท่�บริษััทจะต้องโอนสัญญาการให้บริการ	Contact	

Center	ท่�บริษััททำากับลูกค้าข้องบริษััททั�งหมดำไปให้แก่	OTP		ให้แล้วเสร็จก่อนการโอนข้ายหุ้น	เพื่่�อให้	OTP	เป็นผู้ให้บริการ	Contact	Center	

แก่ลูกค้าแต่เพื่่ยงผู้เด่ำยว	ภายหลังการโอนหุ้น	อยา่งไรก็ตาม	สัญญาการให้บริการด้ำานธุุรกิจ	Contact	Center	ท่�บริษััททำากับลูกค้าข้องบริษััท

บางสว่นยังไมส่ามารถืโอนไปใหแ้ก่	OTP	ได้ำในวันซ่�อข้ายหุน้จนกว่าจะครบกำาหนดำสญัญา	ดัำงนั�น	บรษัิัทจ้งตกลงกับบริษััทผูซ้่�อทั�งสองราย	โดำย

ให้บริษััทเข้้าทำาสัญญา	Contact	Center	Agent	กับ	OTP	ในวันท่�	30	สิงหาคม	2567	โดำยสัญญา	Contact	Center	Agent	กำาหนดำเง่�อนไข้ให้

บริษััทจะต้องชำาระภาระผูกพื่ันสำาหรับรายได้ำค่าบริการตามสัญญา	Contact	Center	ท่�ทำากับลูกค้าสว่นท่�บริษััทไมไ่ด้ำโอนไปให้	OTP	จนกว่า

จะครบกำาหนดำสัญญา	โดำยสัญญา	Contact	Center	Agent	ดัำงกล่าวน่�	ถ่ือเป็นสว่นหน้�งข้องสัญญาซ่�อข้ายหุ้นสามัญ			

4. การจดำทะเบ้ยนิเพัิ�มสำานิักงานิสาขา   
	บริษััทม่สำานักงานใหญจ่ดำทะเบ่ยนตั�งอยูเ่ลข้ท่�	99/26	หมู	่4	อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค	ชั�น	9	ถืนนแจ้งวัฒนะ	ตำาบลคลองเกล่อ	อำาเภอปากเกร็ดำ	

นนทบุร่	11120	อำาเภอปากเกร็ดำ	จังหวัดำนนทบุร่		ตั�งแต่ก่อตั�งบริษััทเป็นต้นมา	ต่อมา	บริษััทเล็งเห็นว่า		เพื่่�อให้เกิดำความสะดำวกในการบริหาร

จัดำการ		การประสานงานต่างๆ	กับบุคคลภายนอกและหร่อบริษััทในกลุ่มเด่ำยวกัน		เม่�อวันท่�	21	พื่ฤศูจิกายน	2567	บริษััทจ้งจดำทะเบ่ยนจัดำตั�ง

เพื่ิ�มสำานักงานสาข้าข้้�น	ณ	พื่่�นท่�กรุงเทพื่มหานคร		ณ	เลข้ท่�	944	โครงการสามยา่นมิตรทาวน์	ชั�นท่�	28	ห้องเลข้ท่�	2807-2810	ถืนนพื่ระราม	4		
แข้วงวังใหม	่เข้ตปทุมวัน	กรุงเทพื่มหานคร	10330

5. การจดำทะเบ้ยนิเลิกกิจการและการชุำาระบัญชุ้บริษััทย�อย
เม่� อวันท่�	8	กรกฎาคม	2567		บริษััท	ซ่ซ่เอส	คาร์บอน	เคล่ยร์	โซลูชั�น	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบ่ยนชำาระบัญช่กับกรมพื่ัฒนาธุุรกิจการค้า		
กระทรวงพื่าณิชย์เสร็จสิ�นแล้ว

1.1.3		การใช้้เงินิท่�ไดำ้จัากการระดำมท่นิตามวัตถุ่ประสงค์
	 	 เงินท่�ได้ำจากการระดำมทุนข้องบริษััท

	 	 1)		 จากการเสนอข้ายหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุนให้แก่ผู้ลงทุนในวงจำากัดำ		(PP)	จำานวน	1,200,000,000	หุ้น		ในราคาหุ้นละ	0.60		บาท		
	 	 จำานวนหุ้นท่�ข้ายได้ำ	261,666,667	หุ้น	คิดำเป็นจำานวนเงินรวม	157,000,000.20	บาท	ภายหลังหักค่าใช้จ่าย		บริษััทได้ำนำาหุ้น	

	 	 เพิื่�มทุนจากการท่�ม่ผู้ใช้สิทธุิในครั�งน่�		เข้้าจดำทะเบ่ยนซ่�อข้ายในตลาดำหลักทรัพื่ย์ตั�งแต่วันท่�	1	เมษัายน	2567	จำานวนหุ้น	
	 	 ชำาระแล้วรวมทั�งสิ�น		1,054,903,176	หุ้น	คิดำเป็นทุนชำาระแล้วรวมทั�งสิ�น	1,054,903,176	บาท	บริษััทได้ำใช้เงินเพื่ิ�มทุน	
	 	 ท่�ได้ำรับทั�งจำานวนลงทุนในบริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	

	 	 2)		 จากการใช้สิทธุิข้องใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่�อหุ้นสามัญข้องบริษััท	ครั�งท่�		1	(PEER-W1)		เม่�อครบกำาหนดำการใช้สิทธุ	ิ
	 	 ครั�งท่�	2	อันเป็นครั�งสุดำท้าย	ในปี	2567	ม่ผู้ใช้สิทธิุจองซ่�อหุ้นตามใบสำาคัญแสดำงสิทธิุจำานวน	2	ราย	จำานวน	23,303	หน่วย		
	 	 คิดำเป็นเงินเท่ากับ	69,909	บาท	ซ้�งเม่�อรวมกับการใช้สิทธิุครั�งแรก	เม่�อวันท่�	31	พื่ฤษัภาคม	พื่.ศู.2566	ม่การใช้สิทธิุตามใบ	
	 	 สำาคัญแสดำงสิทธุิจำานวน	233,236,514	หนว่ย	การใช้สิทธุิข้องใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W1	สรุปได้ำดัำงน่�
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ลำาดำับ
วันิกำาหนิดำ
ให้ใชุ้สิทธุิ

จำานิวนิหนิ�วย
ท้�ใชุ้สิทธุิ (หนิ�วย)

จำานิวนิหุ้นิ
ท้�เกิดำจากการใชุ้สิทธุิ (หุ้นิ)

จำานิวนิเงินิ
ท้�บริษััทไดำ้รับ (บาท)

1 31 พัฤษัภาค่ม 2566 233,236,514 233,236,514 699,709,542

2 29 พัฤศจิกายน 2567          23,303          23,303         69,909 

หมายเหตุ		:	อัตราใช้สิทธุิ	1	หนว่ย	:	1	หุ้นสามัญ		ราคาใช้สิทธุิหนว่ยละ	3		บาท

เม่�อรวมการใช้สิทธุิแปลงสภาพื่จนครบอายุแล้วบริษััทได้ำรับเงินจากการใช้สิทธุิรวมทั�งสองครั�งรวมทั�งสิ�น	699,779,451	บาท	คงเหล่อใบ

สำาคัญแสดำงสิทธุิท่�ไม่ได้ำใช้สิทธุิจำานวน	46,740,183	หน่วย	เงินท่�บริษััทได้ำจากการใช้สิทธุิครั�งสุดำท้ายจำานวน	69,909	บาท	บริษััทได้ำใช้เป็น

เงินทุนหมุนเว่ยนในกิจการข้องบริษััท

1.1.4	 ข้อผููกพื่ันิท่�บริษััทให้คำามั�นิไว้ในิแบบแสดำงรายการข้อมูลการเสนิอขายหลักทรัพื่ย์	 
	 	 และ/หร่อ	เง่�อนิไขการขออนิ่ญาตของสำานิักงานิ	(ถุ้าม่)	และ/หร่อ	เง่�อนิไขการรับ 
	 	 หลักทรัพื่ย์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์	(ถุ้าม่)
	 	 	 -ไมม่่-

1.1.5	 ช้่�อ	สถุานิท่�ตั�งสำานิักงานิใหญ�	ประเภทธุ่รกิจั	เลขทะเบ่ยนิบริษััท	โทรศัพื่ท์	โทรสาร	 
	 	 เว็บไซต์บริษััท	จัำานิวนิและช้นิิดำของห่้นิท่�จัำาหนิ�ายไดำ้แล้วทั�งหมดำ
	 	 	 ช่�อบริษััท	 	 	 	 	 บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ยู	จำากัดำ	(มหาชน)

	 	 	 ประเภทธุุรกิจ	 	 	 	 บริการศููนย์บริการข้้อมูลและลูกค้าสัมพื่ันธุ์

	 	 	 เลข้ทะเบ่ยนบริษััท	 	 	 0107556000281

	 	 	 ท่�ตั�งสำานักงานใหญ	่ 	 	 เลข้ท่�	99/26	หมูท่่�	4	อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค	ชั�น	9	ถืนนแจ้งวัฒนะ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตำาบลคลองเกล่อ	อำาเภอปากเกร็ดำ	จังหวัดำนนทบุร่	11120

															 โทรศูัพื่ท์	 	 	 	 	 0-2219-3253-4

	 	 	 เว็บไซต์		 	 	 	 	 www.peerforyou.co.th

	 	 	 ทุนจดำทะเบ่ยนจำานวน	 	 2,946,016,590	บาท			

	 	 	 แบง่ออกเป็น	 	 	 	 2,946,016,590	หุ้น		

	 	 	 มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ		 	 1	บาท

	 	 	 แบง่ออกเป็น

	 	 	 หุ้นสามัญ	 	 	 	 	 2,946,016,590	หุ้น	

	 	 	 หุ้นบุริมสิทธุิ		 	 	 	 -ไมม่่-	

	 	 	 ทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้ว	 	1,054,926,479	บาท

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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1.2.			ลักษัณะของการประกอบธุ่รกิจั

1)  ธุุรกิจ Contact Center
	 1.1)	การให้บริการบริการศููนย์บริการข้้อมูลและลูกค้าสัมพื่ันธุ์		ประกอบธุุรกิจ	4	รูปแบบค่อ

	 		 (1)		บริการบริหารจัดำการศููนย์ลูกค้าสัมพื่ันธุ์แบบเต็มรูปแบบ	(Fully	Outsourced	Contact	Center	Management	Service)			

	 		 (2)	 บริการระบบศููนย์บริการข้้อมูลและอุปกรณ์	(Outsourced	Contact	Center	Facility)

	 		 (3)	 บริการจัดำหาเจ้าหน้าท่�ลูกค้าสัมพื่ันธุ์	(Outsourced	Customer	Service	Representative)

	 		 (4)		บริการบำารุงรักษัาศููนย์บริการข้้อมูล	(Contact	Center	Maintenance	Service)

1.2)	 การให้บริการออกแบบ	พื่ัฒนา	และติดำตั�งระบบศููนย์บริการข้้อมูลแบบเบ็ดำเสร็จ	(Turnkey	Total	Solutions)

ในปี	2566	บริษััทโอนส่วนงานให้บริการ	Contact	Center	บางส่วน	และต่อมาในปี	2567	โอนธุุรกิจ	Contact	Center	พื่ร้อม

พื่นักงานท่�ให้บริการ	Contact	Center	ทั�งหมดำ	ให้แก่บริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	(OTP)	ซ้�งในข้ณะนั�นม่สถืานะเป็น

บริษััทย่อยท่�บริษััทถ่ือหุ้นสามัญร้อยละ	100	ข้องจำานวนหุ้นสามัญทั�งหมดำ	ทั�งน่�	เพื่่�อให้สอดำคล้องกับนโยบายการปรับโครงสร้าง

ธุุรกิจ	ณ	ข้ณะนั�น	เพื่่�อมุ่งสู่การเป็น	Holding	Company	ซ้�งเป็นการสร้างโอกาสให้บริษััทสามารถืเติบโตด้ำวยการข้ยายการลงทุน

ไปยังสายธุุรกิจทั�งท่�เก่�ยวข้้องและไม่เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจเดิำมในรูปแบบข้องบริษััทย่อยมากข้้�น		ต่อมาเม่�อวันท่�	30	สิงหาคม	2567		

บริษััทได้ำข้ายหุ้นสามัญข้อง	OTP	ให้กับผู้ซ่�อจำานวนสองรายเป็นจำานวนร้อยละ	70	ข้องทุนชำาระแล้วข้อง	OTP	โดำยได้ำกำาหนดำ

เง่�อนไข้ว่าบริษััทจะต้องโอนสัญญาการให้บริการ	Contact	Center	ท่�บริษััททำากับลูกค้าข้องบริษััททั�งหมดำไปให้แก่	OTP	เพื่่�อให้เป็น	
ผู้ให้บริการ	Contact	Center	แก่ลูกค้าแต่เพื่่ยงผู้เด่ำยว	ภายหลังการโอนหุ้น	อยา่งไรก็ตาม	สัญญาการให้บริการด้ำานธุุรกิจ	Contact	

Center	ท่�บริษััททำากับลูกค้าข้องบริษััทบางส่วนยังไม่สามารถืโอนไปให้แก่	OTP	ได้ำในวันซ่�อข้ายหุ้นจนกว่าจะครบกำาหนดำสัญญา	

ดัำงนั�น	บริษััทจ้งตกลงกับผู้ซ่�อทั�งสองราย		โดำยให้บริษััทเข้้าทำาสัญญา	Contact	Center	Agent	กับ	OTP	ในวันท่�	29	สิงหาคม	2567	

โดำยสัญญา	Contact	Center	Agent	กำาหนดำเง่�อนไข้ให้บริษััทจะต้องชำาระภาระผูกพื่ันสำาหรับรายได้ำค่าบริการตามสัญญา	Contact	

Center	ท่�ทำากับลูกค้าสว่นท่�บริษััทไมไ่ด้ำโอนไปให้	OTP	จนกว่าจะครบกำาหนดำสัญญา		

การตลาดำและภาวะการแข�งขันิทางธุ่รกิจั	

1)  ล้กค้ากลุ�มเป้าหมาย 
ธุุรกิจบริการยังคงให้ความสำาคัญกับการสร้างประสบการณ์ท่�ประทับใจให้กับลูกค้า	(Customer	Experience)	ซ้�งจะเป็นการสร้างความพื่้ง

พื่อใจในการใหบ้รกิาร	ดัำงนั�นกลุ่มลกูค้าเป้าหมายข้องบรษัิัท		ยงัคงเปน็กลุ่มองค์กรท่�มค่วามประสงค์จัดำการงานด้ำานลูกค้าสัมพื่นัธุแ์ละบรกิาร

ข้้อมลู	และไมม่ก่ารจัดำตั�งศูนูยบ์รกิารลกูค้าเปน็ข้องตนเอง	ดัำงนั�น		ลูกค้าข้องบรษัิัทจ้งเปน็ทั�งหนว่ยงานราชการ	รัฐวิสาหกิจ	และเอกชน	ลกูค้า

เอกชนท่�เป็นลูกค้ากลุ่มหลักข้องบริษััทยังคงเป็นกลุ่มสายการบิน	กลุ่มธุนาคาร	กลุ่มธุุรกิจประกันภัย	และกลุ่มค้าปล่ก

2)  สภาพัการแข�งขันิ
สภาพัการแข�งขันิภายในิอุต่สาหกรรม
ธุุรกิจ	Contact	Center	ในปัจจุบันท่�ม่ความก้าวหน้าข้องเทคโนโลย่เข้้ามาม่บทบาทในการดำำาเนินงานส่งผลให้การให้บริการข้อง	Contact	

Center	เปล่�ยนไปจากการให้บริการแบบเดิำมท่�มก่ารให้บริการในระบบเสย่ง	(voice)	เปน็หลักเป็นการนำาเทคโนโลยเ่ข้า้มาช่วยเพื่ิ�มประสิทธิุภาพื่

ในการให้บริการ	และปรับเปล่�ยนการให้บริการไปในช่องทางส่�อออนไลน์	หร่อ	Mobile	Application	มากข้้�น	ซ้�งเป็นช่องทางท่�ม่บทบาทต่อ

พื่ฤติกรรมข้องผู้บริโภคอย่างมาก	เพื่่�อให้ตอบสนองได้ำตรงกับความต้องการข้องลูกค้า		ปัจจุบันธุุรกิจ	Contact	Center	ม่สินค้าและบริการ

ท่�เป็นดิำจิทัล	ดัำงน่�

•	 Cloud	Contact	Center	เป็นการติดำตั�งระบบศููนย์บริการข้้อมูลลูกค้าและให้บริการได้ำทุกท่�	ใช้เวลาติดำตั�งระบบท่�รวดำเร็ว	ม่ค่าใช้จ่ายลดำลง	

ม่ความย่ดำหยุน่สูง	สามารถืลดำหร่อข้ยายจำานวนท่�นั�งในการให้บริการได้ำตลอดำเวลา

•	 Voicebot	&	Chatbot	ค่อระบบการส่�อสารและโต้ตอบอัตโนมัติ	การสนทนาผา่นทั�งระบบเส่ยงและข้้อความ	เป็นการให้ข้้อมูลสินค้าหร่อ

บริการโต้ตอบกับผู้ใช้บริการ	และสนับสนุนการซ่�อข้าย	การประสานงาน	การนัดำหมาย	การจอง	หร่อการเปล่�ยนโปรโมชั�น	เป็นต้น	ธุุรกิจ	

Contact	Center	นำาบริการน่�มาใช้เพื่่�อให้กระบวนการให้บริการมค่วามคล่องตัวมากข้้�นชว่ยลดำระยะเวลา	และค่าใช้จ่ายในการดำำาเนินการ

ให้กับลูกค้าผา่นหลากหลายชอ่งทาง	เชน่	web	chat,	facebook	messenger,	LINE						
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•	 Omnichannel	เป็นระบบท่�เช่�อมโยงข้้อมูลการส่�อสารในทุกช่องทางการติดำต่อข้องลูกค้า	ซ้�งสามารถืให้บริการแบบ	seamless	และ	

ครบวงจรทำาให้ทราบข้้อมูลการติดำต่อข้องลูกค้าได้ำทันท่และต่อเน่�อง

•	 VDO	Contact	Center	เป็นการบริการ	Contact	Center	แบบเห็นหน้าเจ้าหน้าท่�ในการให้บริการ	ชว่ยให้ลูกค้าสามารถืส่�อสารกับ	Agent	

ได้ำอย่างมั�นใจ	สามารถืแสดำงความต้องการในรูปแบบท่�ละเอ่ยดำมากกว่าการอธิุบายทางเส่ยง	เช่น	Agent	สามารถืเห็นสถืานท่�เกิดำเหตุ		
หร่ออุปกรณ์สิ�งข้องท่�ลูกค้าต้องการให้ชว่ยเหล่อแก้ไข้	เห็นเอกสารท่�ลูกค้ากรอกแล้วไมเ่ข้้าใจ	เป็นต้น

•	 การให้บริการข้้อมูลผ่าน	Mobile	Applicaton	ต้องยอมรับว่าปัจจุบันการส่�อสารผ่าน	Mobile	Applicaton	เป็นช่องทางท่�บริษััทสามารถื	

เข้า้ถ้ืงลูกค้า	และสามารถืใหข้้อ้มลูลกูค้าได้ำมากว่าท่�ผา่นมา	เชน่	ฟังก์ชั�นข้อง	LINE	Customer	Connect	ลกูค้าสามารถืใช	้LINE	โทรติดำต่อ

เจ้าหน้าท่�ได้ำทุกท่�ทุกเวลาโดำยไม่ต้องเส่ยค่าบริการโทรศูัพื่ท์	และสามารถืให้บริการรับส่งข้้อมูล	รูปภาพื่	วิด่ำโอ	ตำาแหน่ง	ท่�ตั�ง	ให้กับลูกค้า

ผา่น	LINE	ได้ำทันท่ระหว่างสนทนา

สภาพัการแข�งขันิภายในิอุต่สาหกรรมในิปีท้�ผ�านิมา
การแข้ง่ขั้นข้องธุุรกิจ	Contact	Center	ในอด่ำตมก่ารแข้ง่ขั้นกันในกลุ่มผูป้ระกอบการรายเดิำมท่�ต้องการเข้า้มาแยง่ชิงสว่นแบง่การตลาดำ	และ

เป็นบริษััทข้นาดำใหญ่เน่�องจากธุุรกิจน่�ต้องใช้เงินลงทุนในระบบ	Contact	Center	สูง	แต่ในปัจจุบันเทคโนโลย่ท่�เข้้ามาใช้กับงาน	Contact	

Center	ม่การพัื่ฒนามากข้้�น	ม่	freeware	สำาหรับงานข้นาดำเล็ก	และใช้งานง่าย	มากข้้�นจ้งทำาให้ต้นทุนในการทำาธุุรกิจ	Contact	Center	ไม่

สูงเท่าในอด่ำต	จ้งทำาให้ม่ผู้ประกอบการข้นาดำเล็กเข้้ามาแข้ง่ข้ันในธุุรกิจน่�มากข้้�น

แนิวโนิ้มภาวะอุต่สาหกรรมและสภาพัการแข�งขันิในิอนิาคต่
ผู้ประกอบการจะต้องพัื่ฒนาเทคโนโลย่มาช่วยสนับสนุนการให้บริการให้ม่ประสิทธุิภาพื่	และเพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับพื่ฤติกรรมข้องลูกค้าและ

สามารถืลดำต้นทนุในการ	ดำำาเนนิงานได้ำในระยะยาว	ผู้ประกอบการท่�สามารถืพัื่ฒนาสินค้าและบริการดิำจิทัลท่�หลากหลายจะม	่ความได้ำเปรย่บ

ในการแข้ง่ข้ัน		

การค้นหาพื่นักงานท่�ม่ทักษัะการให้บริการท่�ด่ำ		ม่ทัศูนคติทางบวกกับงานบริการ	ชอบสนทนากับคน	ม่ทักษัะในการฟังท่�ด่ำ	ต้องกำากับดำูแล

พื่นักงานให้ม่มาตรฐานการปฏิิบัติงานท่�ด่ำ		กรณ่ท่�บุคลากรข้าดำ		สามารถืจัดำหามาแทนได้ำอยา่งรวดำเร็ว

ผู้ประกอบการจะร่วมม่อกับผู้ประกอบธุุรกิจรายอ่�นท่�ม่ความเช่�ยวชาญในแต่ละด้ำานท่�ตนยังไม่ม่ความชำานาญ	เช่น	ผู้ท่�ม่ความเช่�ยวชาญ

เทคโนโลยก่ารส่�อสาร	ผู้เช่�ยวชาญด้ำานการบริหารบุคลากรท่�สามารถืเอ่�อประโยชน์ในการดำำาเนินธุุรกิจไปด้ำวยกัน	เปน็อ่กชอ่งทางในการข้ยาย

ธุุรกิจในระยะเวลาอันรวดำเร็ว	และต่อยอดำธุุรกิจซ้�งกันและกัน

2) การลงทุนิถื่อหุ้นิในิกิจการอ่�นิ บริษััทไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจต่�างๆดำังนิ้�

2.1)  ธุุรกิจ Peer to Peer Lending
บริษััทประกอบธุุรกิจ		Peer	to	Peer		Lending		ผา่นทางบริษััท	เนสท์ติฟลายด์ำ	จำากัดำ

บริการ		Peer	to	Peer	Lending	(P2P	Lending)	เป็นกรณ่ท่�ผู้ให้บริการระบบหร่อเคร่อข้า่ยอิเล็กทรอนิกส์ท่�เป็นตัวกลางสนับสนุนการก่อให้

เกิดำการกู้ย่มระหว่างผู้กู้และผู้ให้กู้	โดำยจับคู่ระหว่างผู้ท่�ต้องการกู้เงินและผู้ท่�ต้องการใหกู้้	รวมถ้ืงอำานวยความสะดำวกในการทำาสัญญาสินเช่�อ	

การนำาส่งและจ่ายค่นเงินกู้	และการติดำตามหน่�	ซ้�งเป็นอ่กทางเล่อกท่�ช่วยให้ประชาชนสามารถืเข้้าถ้ืงสินเช่�อได้ำสะดำวกยิ�งข้้�น	ด้ำวยต้นทุนท่�

เหมาะสมกับความเส่�ยงข้องผูกู้้	และเพื่ิ�มทางเล่อกในการลงทนุ	P2P	Lending		เปน็อ่กทางเล่อกหน้�งท่�ประชาชนและผูป้ระกอบธุุรกิจสามารถื

เข้้าถ้ืงแหล่งเงินทุนได้ำสะดำวก	รวดำเร็ว	ผ่านช่องทางออนไลน์	สำาหรับผู้ลงทุนท่�ประสงค์จะลงทุนในการให้กู้ย่มเงินใช้ช่องทางน่�เป็นทางเล่อก

ในการลงทนุท่�แมผู้ใ้หกู้้จะมเ่งินไมม่ากนกัก็สามารถืลงทนุได้ำ	ไมต้่องนำาเงินทั�งหมดำท่�ตนมไ่ปใหกู้้แก่ผูกู้้ทั�งหมดำทั�งจำานวน	และลงทนุโดำยได้ำรบั	
ผลตอบแทนในระดัำบความเส่�ยงท่�ตนยอมรับได้ำ	

บรษัิัท	เนสท์ติฟลายด์ำ	จำากัดำเปน็ผู้ใหบ้รกิารสนิเช่�อออนไลนรู์ปแบบ	Peer-to-Peer	Lending	(P2P)	แหง่แรกในประเทศูไทยท่�ได้ำรบัใบอนญุาต

จากกระทรวงการคลัง	ภายใต้การกำากับโดำยธุนาคารแห่งประเทศูไทย	(ธุปท.)	โดำยใช้แอปพื่ลิเคชัน	StockLend		by	NestiFly	แพื่ลตฟอร์ม	

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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P2P	Lending	การเป็นผู้ให้บริการธุุรกรรมสินเช่�อระหว่างบุคคลกับบุคคล	ช่วยเพื่ิ�มทางเล่อกการเข้้าถ้ืงสินเช่�อและโอกาสการลงทุน		
ลดำความเหล่�อมลำาทางการเงิน	โดำยใช้หลักทรัพื่ย์จดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทยเป็นหลักประกันการกู้ย่ม	

ธุนาคารแห่งประเทศูไทยจะกำาหนดำหน้าท่�และความรับผิดำชอบข้องแพื่ลตฟอร์มในการประเมินความน่าเช่�อถ่ือข้องผู้กู้	ประเมินความ	

เหมาะสมข้องผู้ให้กู้	ไปจนถ้ืงเป็นผู้จัดำหาคนกลาง	เชน่	บริษััทหลักทรัพื่ย์	หร่อธุนาคารพื่าณิชย์	ในการเก็บรักษัาเงินและหลักประกัน	

การข้อสินเช่�อผ่านแอปพื่ลิเคชัน	StockLend	by	NestiFly	เป็นการดำำาเนินข้ั�นตอนผ่านออนไลน์ทั�งหมดำ	ทราบผลอนุมัติภายใน	1	วันทำาการ	

เม่�อระบบจับคู่ระหว่างผู้กู้และนักลงทุนสำาเร็จ		การให้กู้และการบริหารจัดำการความเส่�ยง	จ้งกำาหนดำวงเงินสูงสุดำไม่เกิน	60%	ข้องมูลค่า	

หลักทรัพื่ย์คำาประกัน	ระยะเวลาข้อกู้ตั�งแต่	3,	6,	9	และ	12	เด่ำอน	วงเงินกู้ตั�งแต่	50,000-50,000,000	บาท	ดำอกเบ่�ยเริ�มต้น	5.75%	ต่อปี		
ชว่ยให้ผู้กู้เพื่ิ�มสภาพื่คล่องและเข้้าถ้ืงเงินแหล่งเงินทุนได้ำสะดำวกและปลอดำภัย	สามารถืวางแผนการเงินได้ำอยา่งม่ประสิทธุิภาพื่มากข้้�น					

สำาหรับนักลงทุน	ท่�ต้องการลงทุนระยะสั�นตั�งแต่	3,	6,	9	และ	12	เด่ำอน	ลงทุนในสินเช่�อท่�ม่หลักทรัพื่ย์จดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์เป็นหลัก

ประกันผลตอบแทนอัตราสูงสุดำ	7.60%	ต่อปี	โดำยไมม่่ค่าธุรรมเน่ยมการลงทุน

โดำยเง่�อนไข้การลงทุนท่�สำาคัญได้ำแก่	ระยะเวลาการลงทุน	รวมทั�งอัตราสว่นมูลค่าสินเช่�อต่อหลักทรัพื่ย์คำาประกัน	(LTV)		ค่อ	เพื่่�อใช้พื่ิจารณา

ว่าสามารถืข้อสินเช่�อได้ำสูงสุดำเป็นก่�เท่าข้องมูลค่าหลักทรัพื่ย์คำาประกัน

ผูใ้หกู้้จะได้ำรบัผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นดำอกเบ่�ยเงินกู้	ในอัตราดำอกเบ่�ยไมเ่กินท่�กฎหมายกำาหนดำ	ค่อ	รอ้ยละ	15	ต่อปแีละผูกู้้ยังคงมสิ่ทธุิ

ประโยชน์จากหลักทรัพื่ย์ท่�นำามาวางเป็นหลักประกันเชน่เดิำม			

กลไกการป้องกันความเส่�ยงข้องผู้ให้กู้ค่อ	การดำำารงอัตราส่วน	LTV(	Loan-to-value	ratio)	อัตราส่วนมูลค่าสินเช่�อต่อมูลค่าหลักทรัพื่ย์คำา

ประกัน	เช่น	หากหลักทรัพื่ย์ท่�ผู้กู้นำามาใช้เป็นหลักทรัพื่ย์คำาประกันม่มูลค่า	1,000,000	บาท	เเละต้องการกู้ท่�ระดัำบ	LTV	60%	เเสดำงว่า	

ผู้กู้จะได้ำรับสินเช่�อมูลค่า	600,000บาท

LTV	ม่ความสำาคัญในการกำาหนดำว่านักลงทุนจะปล่อยกู้ให้กับผู้กู้เป็นจำานวนเงินเท่าใดำ	เม่�อเท่ยบกับมูลค่าหลักทรัพื่ย์ท่�นำามาเป็นหลักทรัพื่ย์

คำาประกัน	ซ้�งสำาหรับผลิตภัณฑ์์สินเช่�อ	StockLend	จะใช้หุ้นเป็นหลักทรัพื่ย์คำาประกัน	ดัำงนั�น	มูลค่าหลักทรัพื่ย์คำาประกัน	ค่อ	มูลค่าหุ้นท่�ผู้กู้

เป็นเจ้าข้องเเละนำาหุ้นตัวดัำงกล่าวมาคำาประกันสินเช่�อ

Forced Sell หรอ้การบงัคัับขายหลัักประกัน

ในการบริหารความเส่�ยงให้นักลงทุน	จะใช้	LTV	Alert	เเละ	Forced	Sell	เป็นกลไกการบริหารความเส่�ยงให้กับนักลงทุน	เพื่่�อป้องกันไม่ให้

มูลค่าหลักทรัพื่ย์คำาประกันลดำลงตำากว่ามูลค่าข้องสินเช่�อ	โดำยม่เกณฑ์์ความเส่�ยงท่�กำาหนดำไว้	2	ระดัำบ	ค่อ

1.		 LTV	Alert	หร่อ	การเต่อนผู้กู้	เม่�อมูลค่าหลักทรัพื่ย์คำาประกันเริ�มลดำลง	จนทำาให้	LTV	อยูท่่�	65%	โดำย

			1.1		 ระบบเเจ้งเต่อนระดัำบ	LTV	ข้องสินเช่�อท่�สูงข้้�นถ้ืงระดัำบเฝ่้าระวัง

			1.2		 ผู้กู้สามารถืนำาเงินมาชำาระค่นบางสว่นเพื่่�อให้	LTV	ตำาพื่้นเกณฑ์์	LTV	Alert	หร่อผู้กู้สามารถืเฝ่้าระวังต่อไป

	2.	 Forced	Sell	หร่อ	การบังคับข้ายหลักทรัพื่ย์คำาประกัน	ซ้�งจะเกิดำข้้�นในกรณ่ท่�ราคาลดำตำาลงอยา่งต่อเน่�องจนถ้ืง	LTV	75%

				2.1	 ระบบเเจ้งเต่อนให้ผู้กู้นำาเงินมาชำาระภายในระยะเวลาท่�กำาหนดำ	ก่อนท่�ระบบจะทำาการบังคับข้ายหลักทรัพื่ย์คำาประกัน

				2.2		 หากไมส่ามารถืชำาระได้ำ	จะทำาการข้ายหลักทรัพื่ย์คำาประกัน	เพื่่�อรักษัาระดัำบ	LTV

				2.3	 นำาเงินจากการข้ายไปชำาระค่นให้นักลงทุน	เเละค่นสว่นท่�เหล่อให้ผู้กู้	(ถ้ืาม่)
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การต่ลาดำและภาวะการแข�งขันิ 

1) กลุ�มล้กค้าเป้าหมาย       
แนวคิดำข้อง	Peer-to-Peer	Lending	(P2P	Lending)	ค่อการกู้ย่มเงินระหว่างบุคคลกับบุคคล	ผ่าน	“แพื่ลตฟอร์มดิำจิทัลออนไลน์”	โดำยไม่ม่

สถืาบนัการเงินหร่อธุนาคารเปน็คนกลางดัำงเชน่ท่�เป็นอยูใ่นปจัจุบนั		เพื่่�อเพื่ิ�มโอกาสในการเข้า้ถ้ืงแหล่งเงินทุนข้องผูต้้องการกู้เงิน	และเปน็อ่ก

ทางเล่อกหน้�งสำาหรับผู้ลงทุนให้กู้ย่มท่�ประสงค์จะแสวงหาผลตอบแทนในทางเล่อกอ่�นเพื่่�อกระจายการลงทุน	ซ้�งอาจให้ผลตอบแทนท่�ด่ำกว่า

ผลิตภัณฑ์์ทางการเงินรูปแบบเดิำมในระดัำบความเส่�ยงท่�ผู้ให้กู้ยอมรับได้ำ	แพื่ลตฟอร์มออนไลน์จ้งทำาหน้าท่�เป็นเคร่�องม่อเช่�อมระหว่างบุคคล	

(ผู้กู้)	กับบุคคล	(ผู้ให้กู้)	โดำยเป็นสินเช่�ออเนกประสงค์	ท่�ผู้กู้สามารถืนำาเงินไปใช้ตามวัตถืุประสงค์ข้องตนได้ำ		ข้ณะเด่ำยวกัน		ผู้ให้กู้ก็ม่สิทธุิ�เล่อก

ได้ำว่าจะนำาเงินไปลงทุนให้กู้ตรงตามความเส่�ยงท่�ตนเองกำาหนดำ	

ธุุรกิจการใหบ้รกิารระบบเคร่อข้า่ยอิเล็กทรอนกิส	์Peer	to	Peer	Lending	ในประเทศูไทย	ณ	ข้ณะน่�สามารถืประกอบธุุรกิจใหบ้รกิารได้ำเฉพื่าะ

รูปแบบข้อง	Traditional	Peer	to	Peer	Lending	Model	หร่อ	Match	Maker	Model	เท่านั�น	ซ้�งเป็นการให้บริการสินเช่�อระหว่างบุคคลกับ

บุคคลผ่านระบบหร่อเคร่อข้่ายอิเล็กทรอนิกส์	โดำยผู้ให้บริการระบบเคร่อข้่ายอิเล็กทรอนิกส์	Peer	to	Peer	Lending		ทำาหน้าท่�เป็นตัวกลาง

ในการจับคู่ระหว่างผู้กู้และผู้ลงทุนในลักษัณะท่�เป็นช่องทางสนับสนุนและให้ข้้อมูลท่�เก่�ยวข้้องในการทำาธุุรกรรมเท่านั�น	โดำยท่�ผู้ให้บริการ

ระบบเคร่อข้า่ยอิเล็กทรอนิกส์จะต้องไม่เป็นผู้กู้หร่อผู้ลงทุนเอง	ซ้�งเป็นการจำากัดำเง่�อนไข้ในการประกอบธุุรกิจระบบเคร่อข้่ายอิเล็กทรอนิกส์		

Peer	to	Peer	Lending	ให้อยูใ่นรูปแบบข้อง	Traditional	Peer	to	Peer	Lending	Model	เท่านั�น

คัณุสมบติัิของผูู้กู้้

•	 บุคคลธุรรมดำา	สัญชาติไทย	อายุ	20	ปีข้้�นไป	หร่อ	นิติบุคคล	ท่�จดำทะเบ่ยนจัดำตั�งในประเทศูไทย

•	 ม่บัญช่หลักทรัพื่ย์กับผู้ให้บริการเก็บรักษัาเงินและหลักประกัน	(Custodian)	ค่อ	บริษััทหลักทรัพื่ย์	ลิเบอเรเตอร์	จำากัดำ

และแบง่ระดัำบผู้กู้เป็นสามประเภทดัำงน่�														

1.		 ประเภทผู้ลงทุนรายยอ่ย

	 เริ�มต้นลงทุน	10,000	-	50,000	บาทต่อสัญญา

	 (ยอดำสินเช่�อคงค้างไมเ่กิน	500,000	บาท)

2.	 ประเภทผู้ลงทุนท่�ม่ลักษัณะเฉพื่าะ

	 เริ�มต้นลงทุน	10,000	-	50,000,000	บาทต่อสัญญา	และไมจ่ำากัดำยอดำสินเช่�อคงค้าง

คณุสมบติัผูล้งทนุท่�มลั่กษัณะเฉพื่าะ	เปน็ไปตามประกาศูสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ท่�		สจ.	31	/2562		เร่�อง	

การกำาหนดำบทนิยามผูล้งทุนท่�มลั่กษัณะเฉพื่าะ		ลงวันท่�	12	เมษัายน	2562		กล่าวโดำยสรุป	ผูล้งทุนท่�มลั่กษัณะเฉพื่าะ		จะเปน็บุคคลดัำงต่อไปน่�

(1)		 ผู้ให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่่�อสนับสนุนการระคมทุน

(2)		 บุคคลธุรรมคาซ้�งเคยลงทุนโดำยตรงในหุ้นเป็นระยะเวลาอยา่งน้อย	1	ปีและม่ลักษัณะใดำลักษัณะหน้�ง	ดัำงน่�

(ก)		 ม่สนิทรพัื่ยส์ทุธุตัิ�งเต่	50	ล้านบาทข้้�นไป	โดำยสนิทรพัื่ธุดั์ำงกล่าวไมน่บัรวมมูลค่าอสงัหาริมทรัพื่ย์ซ้�งใช้เปน็ท่�พื่กัอาศัูยประจำาข้อง	
บุคคลนั�น

(ข้)		ม่รายได้ำต่อปีตั�งแต่	4	ล้านบาทข้้�นไป

	 	 ในการคำานวณสินทรัพื่ย์หร่อรายได้ำตาม	(ก)	หร่อ	(ข้)	อาจนับรวมกับสว่นข้องคู่สมรสได้ำ

(3)		 ผูท่้�มค่วามรู้ความเช่�ยวชาญเก่�ยวกับการประกอบธุุรกิจการลงทุน	หร่อผูท่้�เคยประเมินคณุค่าข้องผูป้ระกอบธุุรกิจหรอ่ให้คำาปรก้ษัา

เพื่่�อพื่ัฒนาธุุรกิจ	มาไมน่้อยกว่า	3	ปี	เชน่	ท่�ปร้กษัาทางการเงิน	นักวิเคราะห์	ผู้บม่เพื่าะธุุรกิจ	(incabator)	กรรมการหร่อผู้บริหารท่�

รบัผดิำชอบด้ำานการลงทนุข้องผูล้งทนุสถืาบนั	หรอ่ผูบ้รหิารข้องธุุรกิจ	เปน็ต้น	โดำยบุคคลดัำงกล่าวต้องม่เงินลงทนุโดำยตรงในหุน้ตั�งแต่	

5	ล้านบาทข้้�นไป

3.		ประเภทผู้ลงทุนสถืาบันเริ�มต้นลงทุน	10,000	-	50,000,000	บาทต่อสัญญา	และไมจ่ำากัดำยอดำสินเช่�อคงค้าง

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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2)  ลักษัณะของผลิต่ภัณฑ์์
P2P	lending	เปน็สนิเช่�ออเนกประสงค์ท่�ใช้หุน้ในตลาดำหลักทรพัื่ยแ์หง่ประเทศูไทย	(SET)		เปน็หลักทรพัื่ยค์ำาประกันผา่นระบบ	Peer-to-Peer		

Lending	(P2P)	ทางเล่อกใหม่สำาหรับผู้กู้และผู้ให้กู้	สามารถืทำาธุุรกรรมผ่านแอปพื่ลิเคชันได้ำ	โดำยใช้	Smart	Contract	ผ่านเทคโนโลย่		

Blockchain	เพื่่�อความปลอดำภัยข้องผู้กู้และผูใ้หกู้้	และสามารถืทราบผลอนมุติัภายใน	1	วันทำาการ	เม่�อระบบ	Auto-Invest	สามารถืจับคูไ่ด้ำสำาเรจ็	

โดำยผู้ให้กู้จะยังได้ำรับผลตอบแทนจากดำอกเบ่�ยเงินกู้	และผู้กู้ยังคงม่สิทธุิประโยชน์จากหุ้นเหม่อนเดิำม	เม่�อเปร่ยบเท่ยบแล้ว	ระดัำบความเส่�ยง

ข้องผลิตภัณฑ์์	StockLend	by	NestiFly	อยู่ท่�ระดัำบ	6	เท่ยบได้ำกับหุ้นกู้ท่�ม่หลักประกัน	(Secured	Bond)	ข้องบริษััทเอกชนท่�ไม่ได้ำม่การจัดำ

อันดัำบความนา่เช่�อถ่ือ

3)  ลักษัณะของหลักประกันิ
			 ปัจจุบันหลักประกันการกู้ย่มเป็นหุ้นสามัญท่�จดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย		แบง่ออกเป็น	3	กลุ่ม	

	 ตามความเส่�ยงข้องหลักประกัน

-	 MAX60	ค่อ	กลุ่มหุ้นคุณภาพื่สูงสุดำ	วงเงินกู้สูงสุดำ	60%	ข้องมูลค่าหุ้น	ปัจจุบันม่หุ้นในกลุ่มน่�จำานวน	50	บริษััท

-	 MAX50	ค่อ	กลุ่มหุ้นคุณภาพื่สูง	วงเงินกู้สูงสุดำ	50%	ข้องมูลค่าหุ้น	ปัจจุบันม่หุ้นในกลุ่มน่�จำานวน	84	บริษััท

-	 MAX40	ค่อ	กลุ่มหุ้นคุณภาพื่ปานกลาง	วงเงินกู้สูงสุดำ	40%	ข้องมูลค่าหุ้น	ปัจจุบันม่หุ้นในกลุ่มน่�จำานวน	28	บริษััท

	 ปัจจุบัน	เนสท์ติฟลายได้ำกำาหนดำให้ม่หุ้นท่�ผู้กู้สามารถืนำามาเป็นหลักประกันสินเช่�อได้ำรวม	162	บริษััท		

4)   อัต่ราดำอกเบ้�ยและค�าธุรรมเนิ้ยมการขอสินิเชุ่�อ
1.	 ผู้ข้อสินเช่�อทั�วไป	6.20	-	9.70%	ต่อปี	

2.	 ผู้ข้อสินเช่�อท่�ม่เครดิำตสกอริ�งสูงกว่ากลุ่มผู้ข้อสินเช่�อทั�วไปตามท่�บริษััท	เนสท์ติฟลาย	จำากัดำ	กำาหนดำ

•	 อัตราดำอกเบ่�ยและค่าธุรรมเน่ยม	จะข้้�นอยูกั่บกลุ่มหลักทรัพื่ย์ท่�ผู้ข้อสินเช่�อนำามาใช้เป็นหลักทรัพื่ย์คำาประกัน	

						ระยะเวลาข้อสินเช่�อ	ระดัำบ	LTV	และรายงานข้้อมูลเครดิำตและเครดิำตสกอริ�งจากบริษััท	ข้้อมูลเครดิำตแหง่	ชาติ	จำากัดำ	(NCB)

•	 อัตราดำอกเบ่�ย		ไมร่วมอากรแสตมป์

					วันเริ�มสัญญา:	ผู้ข้อสินเช่�อถืูกหักดำอกเบ่�ยและค่าธุรรมเน่ยมจากเงินท่�ได้ำรับ

					วันครบกำาหนดำสัญญา:	ผู้ข้อสินเช่�อชำาระเงินต้นเต็มจำานวน

5)   ภาวะการแข�งขันิ
การให้บริการ	P2P	lending	ข้อง	NTF	เป็นรูปแบบให้บรกิารกู้ยม่เงินระหว่างบุคคลกับบุคคล	โดำยนำาเทคโนโลยเ่ข้า้มาช่วยในการจัดำการ	ทำาให้

ผู้ต้องการกู้ย่มเงินเข้้าถ้ืงบริการได้ำง่าย	เน่�องจากผู้ต้องการกู้ย่มเงินม่ช่องทางในการเข้้าถ้ืงบริการได้ำทางระบบอินเทอร์เน็ต	และในส่วนข้อง	

ผูใ้หบ้ริการจะสามารถืประหยัดำต้นทนุในการให้บรกิารได้ำจากการท่�ไมต้่องตั�งสาข้าและจัดำหาพื่นักงานมาเพื่่�อให้บรกิารแก้ผูต้้องการกูย้ม่		ทำาให้

ต้นทุนในการดำำาเนินธุุรกิจตำากว่าธุนาคารพื่าณิชย์โดำยทั�วไป	ทำาให้กำาหนดำอัตราดำอกเบ่�ยได้ำตำากว่าการกู้ย่มผา่นระบบธุนาคารพื่าณิชย์	ทำาให้

ธุุรกิจ	Peer	to	Peer	lending	เป็นช่องทางการระดำมทุนท่�นิยมมากในต่างประเทศู	เม่�อเปร่ยบเท่ยบช่องทางการกู้ย่มเงินผ่านทางธุนาคาร

พื่าณิชย์ในปัจจุบัน

ประเดำ็นิ การก้้ย่มผ�านิธุนิาคารพัาณิชุย์ P2P Lending Platform

ชีอ่งทางการเขา้ใชีบ้รกิาร ติ้ด้ต่้อธินาค่ารพัาณิ์ชียท้์�สุำานักงาน
สุาขาหรอืผู้า่นระบบออนไลน์

ติ้ด้ต่้อผู้า่น platform บนระบบอินเทอรเ์น็ต้

กลุ่มผู้้ใ้ชีบ้รกิารก้ย้มื ล้กค้่ารายยอ่ย, SME , นักธุิรกิจ ล้กค้่ารายยอ่ย, SME , นักธุิรกิจ
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ประเดำ็นิ การก้้ย่มผ�านิธุนิาคารพัาณิชุย์ P2P Lending Platform

แหล่งเงินทนุของผู้้ใ้หก้้ย้มื เงินฝากธินาค่าร,แหล่งเงินทนุภายใน
ของธินาค่าร

นักลงทนุ

หลักปัระกันการก้ย้มื กรณ์ม้ห้ลักปัระกัน  หลักปัระกันอย้่
ในร้ปัการจำานำา จำานอง หรอืต้าม
กฎหมายอื�น

หลักปัระกันคื่อการจำานำาหลักทรพััยจ์ด้ทะเบย้นใน
ต้ลาด้หลักทรพััย์

วัต้ถืปุัระสุงค์่การใชีเ้งินท้�ก้ย้มื เพัื�อการบรโิภค่ การปัระกอบธุิรกิจ 
การซึ่ื�ออสุังหารมิทรพััย ์ฯลฯ

เพัื�อการบรโิภค่ การปัระกอบธุิรกิจ

ระยะเวลาการก้้ยมื ระยะสุั�นจนถ่ืงระยะยาว ไมเ่กิน 12 เดื้อน

ระยะเวลาการพัจิารณ์าอนุมติั้ ข่�นกับลักษัณ์ะการก้้ยมื ปัระมาณ์ 1 วัน

วงเงินท้�ก้้ยมื ข่�นกับลักษัณ์ะการก้้ยมื ข่�นกับปัระเภทผู้้ก้้้ยมืสุ้งสุุด้ไมเ่กิน 50 ล้านบาท

อัต้ราด้อกเบ้�ย ข่�นกับลักษัณ์ะการก้้ยมื เพัด้านไมเ่กินรอ้ยละ 15 ต่้อปัี  ต้ามท้�กำาหนด้ใน
ปัระมวลกฎหมายแพัง่และพัาณิ์ชีย์

การติ้ด้ต้ามทวงถืามหน้�และการด้ำาเนินค่ด้้ มก้ารด้ำาเนินการ มก้ารด้ำาเนินการ 

การคุ่้มค่รองเงินฝากต้ามกฎหมาย ม ้ ไมม่ ้

การกระจายค่วามเสุ้�ยง ผู้้ใ้หก้้้ยมืมก้ารกระจายค่วามเสุ้�ยงได้้
น้อยกว่า

ผู้้ใ้หก้้้ยมืสุามารถืเลือกกระจายเงินลงทนุไปัยงัผู้้ก้้้ใน
จำานวนท้�ผู้้ใ้หก้้้ต้้องการสุัด้  สุ่วนเงินลงทนุท้�กระจายไปั
สุ้่ผู้้ข้อก้้  1 ค่นเปั็นสุัด้สุ่วนน้อยเมื�อเปัรย้บเท้ยบกับเงิน
ใหก้้้ยมืรวม  

หน่วยงานกำากับด้แ้ล ธินาค่ารแหง่ปัระเทศไทย ธินาค่ารแหง่ปัระเทศไทย

โอกาสของการใช้้บรกิาร P2P lending
1. ผู้้้ให้้ก้้    

1.1		 ม่ช่องทางในการลงทุนเพื่ิ�มเติมเพื่่�อกระจายความเส่�ยงในการลงทุนและม่โอกาสได้ำรับผลตอบแทนจากการลงทุนมากกว่า	
การฝ่ากเงิน	สามารถืลงทุนได้ำด้ำวยจำานวนเงินท่�ไมสู่งมากได้ำ

1.2		 ผู้ให้กู้ม่หลักประกันในการให้กู้ย่ม	ชว่ยลดำความเส่�ยงในการลงทุนได้ำในระดัำบหน้�ง

1.3		 ผู้ให้กู้สามารถืติดำตามความเคล่�อนไหวข้องการกู้ย่มได้ำด้ำวยตนเอง

1.4			ผู้ให้กู้สามารถืเล่อกท่�จะลงทุนตามความเส่�ยงท่�ตนเองยอมรับได้ำ	โดำยศู้กษัาจากข้้อมูลท่�เปิดำเผย	เชน่	ข้้อมูลผู้กู้	หลักประกัน	

2.  ผู้้้ก้้    
					2.1			ม่โอกาสและชอ่งทางในการหาเงินทุนท่�ต้องการมากข้้�นจากชอ่งทางธุนาคารพื่าณิชย์		โดำยม่ต้นทุนเงินกู้ย่มท่�ตำากว่า

		 การกู้ย่มเงินจากธุนาคารพื่าณิชย์							

					2.2			ม่โอกาสได้ำรับอนุมัติเงินกู้ย่มด้ำวยข้ั�นตอนท่�สั�นกว่า		ได้ำรับการพื่ิจารณาอยา่งรวดำเร็วกว่าการกู้ย่มเงินจากธุนาคารพื่าณิชย์							

3.  ผู้้้ให้้บรกิารแพลตฟอรม์
3.1		 ผูใ้ห้บริการแพื่ลตฟอร์มสามารถืข้ยายการให้บริการให้เพิื่�มปริมาณธุุรกรรมได้ำโดำยมค่วามเส่�ยงทางการเงินท่�ตำา	เน่�องจากผูใ้ห้บริการ

แพื่ลตฟอร์มม่หน้าท่�เป็นเพื่่ยงจับคู่สินเช่�อเท่านั�น	จ้งไมม่่ความเส่�ยงจากกรณ่การเก็บชำาระเงินค่นจากผู้กู้ย่มไมไ่ด้ำ

3.2		 การให้บริการแพื่ลตฟอร์ม	P2P	Lending	เป็นธุุรกิจเกิดำใหม่ในประเทศูไทยแต่ได้ำรับความนิยมเป็นอย่างมากในต่างประเทศู			

ยงัมโ่อกาสเติบโตได้ำอ่กมาก		และยงัมผู่ใ้หบ้รกิารท่�ได้ำรบัอนญุาตจากธุนาคารแหง่ประเทศูไทยใหป้ระกอบธุุรกิจน่�จำานวนไมม่ากนกั
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ความเส่�ยงของการใช้้บรกิาร P2P Lending
1.	 	เงินท่�ผู้ให้กู้ส่งมอบให้ผู้ให้บริการแพื่ลตฟอร์มเก็บรักษัาตามหลักเกณฑ์์ท่�ทางการกำาหนดำ	ไม่ได้ำรับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครอง	

เงินฝ่ากเน่�องจากผู้ให้บริการไมใ่ชส่ถืาบันการเงินตามกฎหมายดัำงกล่าว

2.	 	การให้กู้ย่มโดำยม่หุ้นจดำทะเบ่ยนในตลาดำหลักทรัพื่ย์เป็นหลักประกันนั�น		หลักประกันอาจม่ความผันผวนทางด้ำานราคามากทำาให้

ราคาลดำตำาลงจนเกิดำเหตุการณ์บังคับข้าย		หากราคาลดำลงอย่างต่อเน่�องและภาวะการซ่�อข้ายหุ้นดัำงกล่าวข้าดำสภาพื่คล่อง	ผู้ให้กู้อาจ	

ได้ำรับเงินลงทุนได้ำไมค่รบถ้ืวน	หร่อช้ากว่าท่�คาดำไว้			

สภาพัการแข�งขันิในิอุต่สาหกรรม
สำาหรบัผูป้ระกอบการ	Peer	to	Peer	Lending	Platform		ปัจจุบนั		ธุนาคารแหง่ประเทศูไทย	ได้ำออกเกณฑ์์การออกใบอนญุาตการประกอบธุุรกิจ

เปน็ผูใ้ห้บริการระบบหรอ่เครอ่ข่้ายอิเล็กทรอนิกส์สำาหรับธุุรกรรมสินเช่�อระหว่างบุคคลกับบุคคล	(Peer-to-Peer	Lending	Platform)	ทำาหนา้ท่�

เปน็ตัวกลางสนบัสนนุใหเ้กิดำการกู้ยม่ระหว่างผู้กู้และผูใ้หกู้้	โดำยจับคู่ระหว่างผูท่้�ต้องการกู้เงินและผูท่้�ต้องการใหกู้้	รวมถ้ืงอำานวยความสะดำวก

ในการทำาสัญญาสินเช่�อ	การนำาสง่เงินกูแ้ละจ่ายค่นเงินกู	้หรอ่ติดำตามหน่�	ซ้�งเปน็อ่กทางเล่อกท่�ชว่ยให้ประชาชนสามารถืเข้า้ถ้ืงสนิเช่�อได้ำสะดำวก

ยิ�งข้้�น	ด้ำวยต้นทุนท่�เหมาะสมกับความเส่�ยงข้องผู้กู้	และเพื่ิ�มทางเล่อกในการลงทุนข้องผู้ให้กู้โดำยกระทรวงการคลังได้ำออกประกาศูกำาหนดำให้

ธุุรกิจ	Peer-to-Peer	Lending	Platform	เป็นกิจการท่�ต้องข้ออนญุาตและธุนาคารแหง่ประเทศูไทยได้ำกำาหนดำใหผู้ท่้�ประสงค์จะประกอบธุุรกิจ

ต้องทดำสอบการให้บริการในวงจำากัดำภายใต้		Regulatory	Sandbox		จนประสบความสำาเร็จ	เพื่่�อให้มั�นใจว่าม่การบริหารความเส่�ยงและดำูแล	
ผูใ้ชบ้รกิารอยา่งเหมาะสม	จ้งจะสามารถืข้อใบอนญุาตเพื่่�อประกอบธุุรกิจในวงกว้างต่อไป		ณ	ปจัจุบนั	มบ่รษัิัทท่�อยูร่ะหว่างการทดำสอบจำานวน	

2	บริษััท	ค่อ	บริษััท	ได้ำเงิน	ดำอทคอม	จำากัดำ	และบริษััท	ฮิวแมนเชส	แคปปิตอล	จำากัดำ	

ณ ขณะนี�  จึำงมเีฉพีาะบรษัิัท เนสท์ติิฟลัาย จำำากัด ที�ได้ใบอนุญาติการประกอบธุุรกิจำจำากธุนาคัารแหง่ประเทศไทยเปน็รายแรกแลัะรายเดยีว   

ลักษัณะข้องการประกอบธุุรกิจข้องบริษััท	ได้ำเงิน	ดำอทคอม	จะเป็นชอ่งทาง	หร่อตัวกลางในการจับคู่	ให้บรกิารจับคู่ระหว่างผู้ใหกู้้และผู้กู้ด้ำวย

สัญญากู้เงินแบบม่ทะเบ่ยนรถืเป็นประกัน	สว่นบริษััท	ฮิวแมนเชส	แคปปิตอล	จำากัดำ		กำาหนดำคุณสมบัติข้องผู้กู้ย่มต้องเป็นพื่นักงานท่�ม่รายได้ำ

ประจำาข้ององค์กรตามท่�บริษััท	ฮิวแมนเชส	แคปปิตอล	จำากัดำกำาหนดำ		เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับบริษััทท่�รับหลักประกันเป็นหลักทรัพื่ย์จดำทะเบ่ยน

ในตลาดำหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศูไทย	เห็นได้ำว่า	การกำาหนดำลักษัณะข้องหลักประกันต่างกันเป็นปัจจัยสำาคัญท่�กำาหนดำลักษัณะข้องผู้กู้ย่ม			

การท่�กำาหนดำกลุ่มเป้าหมายผู้กู้ย่มต่างกัน	จ้งอาจพื่ิจารณาได้ำว่าบริษััททั�งสามแหง่ไมไ่ด้ำแข้ง่ข้ันกันทางธุุรกิจโดำยตรง

เม่�อเปรย่บเท่ยบกับชอ่งทางการท่�ผู้กู้ยม่จะกูย้ม่เงินกับสถืาบนัการเงินโดำยตรง		การกูย้ม่เงินแบบ	P2P	Lending	ยงัเปน็ชอ่งทางการใหบ้รกิารเปน็

ชอ่งกลางหรอ่ตัวกลางในการจับคูท่่�มจ่ำานวนน้อย		เม่�อเปรย่บเท่ยบกับข้นาดำข้องการปล่อยสินเช่�อผา่นระบบสถืาบันการเงินท่�มเ่ป็นจำานวนมาก

2.2)  ธุุรกิจการให้บริการและจัดำจำาหนิ�ายสินิค้าผ�านิชุ�องทางจำาหนิ�ายท้�หลากหลาย (Omni channel)
บรษัิัทประกอบธุุรกิจให้บริการและจัดำจำาหนา่ยสินค้าผา่นชอ่งทางจำาหนา่ยท่�หลากหลาย	ผา่นทางบรษัิัท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอรวิ์ส	จำากัดำ	

(“HPS”)	ทั�งผา่นโทรทัศูน์	(ชอ่ง	Nation	TV	ชอ่ง	22)	เว็บไซต์	(Happyshoppingofficial.com)	แพื่ลตฟอร์มออนไลน์	และส่�อสังคม	(Social	

Media)	อาทิเชน่	Facebook,	Shopee,	Lazada,	TikTok	เป็นต้น	ภายใต้ช่�อ	Happy

ลักษัณะการประกอบธุุรกิจของ HPS :
HPS	ดำำาเนินธุุรกิจการตลาดำแบบตรงในการข้ายสินค้า	(Happy	Shopping)	โดำย	Happy	Shopping	ม่สินค้า	ท่�คัดำสรรคุณภาพื่และหลากหลาย

ประเภทเพื่่�อตอบสนองทุกความต้องการข้องลูกค้า	ทั�งสินค้า	ประเภทผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพื่่�อสุข้ภาพื่	สินค้า	ความงามและข้องใช้สว่นตัว	

แฟชั�นและเคร่�องประดัำบ	สินค้า	เคร่�องครัว	สินค้าไอท่	สินค้าอุปโภคบริโภค	รวมถ้ืงม่โครงการด้ำานบริการต่างๆ	เพื่่�อตอบสนองความต้องการ

ในโลกยุคปัจจุบันและอนาคต	ม่การพื่ัฒนาให้สอดำคล้องกับพื่ฤติกรรมและความต้องการข้องลูกค้า	โดำยม่สินค้าจากพื่ันธุมิตรมาจำาหน่าย	

หลากหลายแบรนด์ำ	รวมถ้ืงกลุ่มสินค้า	ภูมิปัญญาโอทอป
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ลักษัณะการประกอบธุุรกิจข้อง	HPS	เป็นการประกอบธุุรกิจท่�มุง่เข้้าหาลูกค้าผู้บริโภคโดำยตรงหร่อ	Business	to	Consumer	(B2C)

HPS แบง่โคัรงสรา้งการดำาเนินธุุรกิจำ ออกเป็น 2 สว่น ค้ัอ

1)	 การจำาหนา่ยสินค้าผา่นชอ่งทางต่างๆ	โดำย	HPS	แบง่การจำาหนา่ยสินค้าเป็น	2	ชอ่งทางหลักค่อ

1.1)	 ธุุรกิจการตลาดำแบบตรงในการข้ายสินค้า	(Home	Shopping)	ประกอบธุุรกิจตลาดำแบบตรงในการข้ายสินค้าและบริการ	ผา่นชอ่ง

ทางรายการโทรทัศูน์	และส่�อดิำจิทัลม่เด่ำย	หร่อท่�เร่ยกว่าธุุรกิจโฮมชอปปิ� ง

1.2)	 ธุุรกิจการตลาดำแบบตรงในส่�อออนไลน(์Online	Media)	ประกอบธุุรกิจตลาดำแบบตรงในการข้ายสนิค้าและบรกิาร	ผา่นชอ่งทางส่�อ

ออนไลน์	แพื่ลตฟอร์มต่างๆ	เชน่	Website,	Facebook,	Instagram,	TikTok	และ	Line	แอปพื่ลิเคชัน

2)	 การให้บริการท่�เก่�ยวข้้องกับการจำาหนา่ยสินค้า

ปัจจุบัน	HPS	ม่การให้บริการใน	4	ด้ำาน	ได้ำแก่

2.1)			ศููนย์บริการข้้อมูลลูกค้า(Call	Center):	บริการลูกค้าด้ำาน	Call	Center	อยา่งครบวงจรและม่มาตรฐาน	ซ้�งประกอบด้ำวย

-	 	 บริการรับสายเข้้า	(Inbound	Service)	ค่อ	การให้บริการรับสายโทรเข้้าเพื่่�อให้ข้้อมูลเก่�ยวกับสินค้าและบริการ			ปัจจุบันให้

บริการแก่ธุุรกิจ	TV	Home	Shopping	ท่�ม่การออกอากาศูทางชอ่งท่ว่ดิำจิทัล

-	 	 บริการโทรออก	(Outbound	Service)	ค่อ	การให้บริการโทรติดำต่อลูกค้าเพ่ื่�อเสนอข้ายสินค้าและบริการ	โดำยอ้างอิงจาก	

ข้้อมูลฐานลูกค้าปัจจุบัน	เพื่่�อให้เสนอข้ายสินค้ากับลูกค้าโดำยตรงกับความต้องการมากข้้�น

-	 	 บริการ	Online	(Non	Voice	Services)	ค่อ	การให้บริการตอบข้้อความ	(Chat)	ท่�ลูกค้าสอบถืามเข้้ามาทางออนไลน์	ผา่นอ่เมล์	

และกล่องข้้อความทาง	Social	Network	เชน่	Facebook	และ	Line

2.2)	 บริการคลังสินค้าพื่ร้อมจัดำส่ง(Fulfillment):	บริหารจัดำการคลังสินค้า	และการจัดำส่งสินค้า	เพื่่�อช่วยเพื่ิ�มประสิทธุิภาพื่	โลจิสติกส์

ภาพื่รวมให้กับธุุรกิจข้องลูกค้า	ซ้�งประกอบด้ำวย

-	 การใหบ้รกิารคลังสนิค้า	(Warehouse	Services)	โดำยมพ่ื่่�นท่�คลังสนิค้ามากกว่า	30,000	ตารางเมตรและบรหิารจัดำการคลังสนิค้า

เต็มรูปแบบ	ตั�งแต่รับสินค้า	จัดำเก็บ	บริการบรรจุภัณฑ์์และแพื่็คสินค้า	ปิดำฉลาก	และเตร่ยมสินค้าก่อนจัดำสง่

-	 การให้บริการจัดำสง่สินค้า	(Logistic	Services)	โดำยบริษััทจัดำสง่พื่ัสดำุชั�นนำาข้องประเทศูไทย	โดำยม่การจัดำสง่สินค้าภายใน	3-5	วัน	

และม่ระบบเช็คสถืานะข้นสง่พื่ัสดำุ

-	 ระบบการชำาระเงิน	(Payment	Services)	โดำยรองรับระบบการชำาระเงินท่�หลากหลาย	ได้ำแก่	ระบบเก็บเงินปลายทาง	บัตรเครดิำต	

เคาน์เตอร์ธุนาคาร	สแกนคิวอาร์โค้ดำ	พื่ร้อมเพื่ย์	และอินเทอร์เน็ตแบงก์กิ�ง

2.3)		บริการสร้างสรรค์โปรดัำกชั�นด่ำไซน์	(Production	House):	เพื่่�อผลิตส่�อโฆษัณาทั�งออฟไลน์และออนไลน์	โดำยท่มงานม่ออาช่พื่	ด้ำวย

การทำางานในรูปแบบโปรดัำกชั�นเฮ้าส์จบในท่�เด่ำยว

2.4)		บริการส่�อโฆษัณา	(Media):	ทางสถืาน่โทรทัศูน์ดิำจิทัลและดำาวเท่ยม	รวมถ้ืงส่�อโฆษัณาออนไลน์ในแพื่ลตฟอร์มอ่คอมเมิร์ซ		

และโซเช่ยลม่เด่ำยข้้อมูลภาพื่รวมธุุรกิจโฮมชอปปิ� ง

พื่ฤติกรรมข้องคนไทยท่�ปรับเปล่�ยนสูวิ่ธุ่วิถ่ืช่วิตใหม	่(New	Normal)	ในชว่งท่�เกิดำการแพื่รร่ะบาดำข้อง	Covid-19	และชว่งล็อคดำาวน์ประเทศู	

ช่องทางจำาหน่ายสินค้าปกติดัำงเช่นห้างสรรพื่สินค้าต้องปิดำตัวลงชั�วคราว	ส่งผลให้ผู้บริโภคหันมาเล่อกซ่�อสินค้าบนแพื่ลตฟอร์มท่ว่โฮมช้อป

ปิ� งและแพื่ลตฟอร์มออนไลน์เพื่ิ�มมากข้้�น	เป็นชอ่งทางเด่ำยวท่�สามารถืให้บริการได้ำปกติ	เน่�องจากม่ความสะดำวกสบาย	สามารถืซา่ระเงินผา่น

ระบบออนไลน์	ม่บริการจัดำส่งสินค้าปลายทาง	ม่การรับประกันสินค้า	จำาหน่ายสินค้าโดำยผู้ประกอบการท่�ม่ความน่าเช่�อถ่ือ	และม่มาตรฐาน

ในการดำำาเนินธุุรกิจ	

ธุุรกิจท่ว่โฮมชอ้ปปิ� ง	มจุ่ดำเด่ำนด้ำานการนำาเสนอสนิค้าผา่นแพื่ลตฟอรม์หลากหลายรูปแบบ	ทั�งชอ่งทางท่ว่ดิำจิทัลท่�ออนแอรใ์นชว่งเวลาโฆษัณา	

ชอ่งทางท่ว่ดำาวเท่ยมท่�เป็นรูปแบบโฮมซ้อปปิ� ง	24	ชั�วโมง	ซอ่งทางออนไลน์และเทเลเซล	นอกจากน่�	ยังม่จุดำแข้็งด้ำานการสร้างคอนเท้นท์นำา

เสนอผลิตภัณฑ์์และความถ่ื�การออกอากาศู	รวมถ้ืงการนำาเสนอโปรโมชั�นท่�นา่สนใจ	จ้งทำาใหท่้ว่โฮมชอ้ปปิ� งเปน็หน้�งในแพื่ลตฟอรม์ข้ายสนิค้า

ท่�สามารถืกระตุ้นผู้บริโภคให้ตัดำสินใจซ่�อสินค้าแบบเร่ยลไทม์
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ท่ว่โฮมช้อปปิ� ง	นับว่าเป็นช่องทางการจำาหน่ายท่�ม่ค่าใช้จ่ายและต้นทุนการบริหารจัดำการตำากว่า	เม่�อเท่ยบกับช่องทางร้านค้า	ปล่กสมัยใหม่	

เน่�องจากไมจั่ดำเก็บค่าแรกเข้้าผลิตภัณฑ์์ใหม	่ไมจ่ำาเป็นต้องจัดำเก็บสต็อกสินค้าในปริมาณมาก	ดัำงนั�น	ผู้ประกอบการจ้งสามารถืบริหารจัดำการ

ทางการเงินได้ำอย่างคล่องตัว	สอดำรับกับภาวะเศูรษัฐกิจท่�ชะลอตัวทั�วโลก	นอกจากน่�	ท่ว่โฮมช้อปปิ� งยังเป็นแพื่ลตฟอร์มท่�สามารถืนำาเสนอ

สินค้า	และทำาตลาดำตรงกลุ่มเป้าหมาย	(Targeting	Marketing)	พื่ร้อมกับการสร้างคอนเทนต์ท่�ม่คุณภาพื่	สามารถืด้ำงดำูดำ	และกระตุ้นการ

ตัดำสินใจซ่�อสินค้าได้ำเป็นอยา่งด่ำ

ข้ณะเด่ำยวกัน	ธุุรกิจท่ว่ช้อปปิ� งม่ฐานลูกค้ากลุ่มใหญ่	ทั�งกลุ่ม	Baby	Boomer	ท่�เกิดำในช่วงปี	2489	–	2507	และกลุ่ม	Gen	X	ท่�เกิดำในช่วงปี		
2508	-	2522	ซ้�งยังม่พื่ฤติกรรมรับชมท่ว่เป็นส่�อหลัก	และอยู่ในช่วงเร่ยนรู้การสั�งซ่�อสินค้าทางออนไลน์	จ้งเป็นโอกาสข้องผู้ประกอบการ

ท่�ต้องการต่อยอดำธุุรกิจ	โดำยการผสานช่องทางออฟไลน์มาสู่ออนไลน์หร่อท่ว่โฮมช้อปปิ� ง	(Omni	Channel)	เพื่่�อเข้้าถ้ืงกลุ่มเป้าหมายใน	
ทุกชอ่งทาง		ซ้�งลูกค้าสองกลุ่มน่�เป็นกลุ่มลูกค้าข้อง	HPS	ด้ำวยเชน่กัน

ธุุรกิจ	Home	Shopping	เป็นธุุรกิจท่�เติบโตข้้�นจากกระแสการเปล่�ยนแปลงพื่ฤติกรรมผู้บริโภคการเข้้าถ้ืงส่�อออนไลน์มากข้้�น	และดำูโทรทัศูน	์

ลดำลงอย่างเห็นได้ำชัดำ	ในข้ณะท่�จำานวนช่องโทรทัศูน์ดิำจิทัลท่�ม่จำานวนมากข้้�น	รายได้ำหลักท่�เป็นเม็ดำเงินโฆษัณาข้องส่�อโทรทัศูน์จ้งถืูกแบ่ง

กระจายไปยังสถืานต่่างๆ	ทำาให้ท่ว่ดิำจิทัลประสบภาวะข้าดำทุน	เน่�องจากรายได้ำจากการโฆษัณาลดำน้อยลง	ประกอบกับการเติบโตข้องผูใ้ช้งาน

อินเทอร์เน็ตส่งผลให้งบโฆษัณาจากบริษััทธุุรกิจต่าง	ๆ	ถืูกลงทุนไปกับการทำาโฆษัณาในส่�อออนไลน์มากข้้�น	ข้ณะท่�งบโฆษัณาในโทรทัศูน์ม่

อยา่งจำากัดำและลดำนอ้ยลง	เจ้าข้องสนิค้าและบรกิารลดำการโฆษัณาผา่นส่�อดัำ�งเดิำม	ทำาใหม้ช่ว่งเวลาโฆษัณาในรายการโทรทัศูนเ์หล่อเปน็จำานวน

มาก	ทำาให้ชอ่งโทรทัศูน์ต่างๆต้องแสวงหาวิธุ่การใหม่ๆ เพื่่�อหารายได้ำทดำแทนรายได้ำเดิำม

ลักษัณะผลิต่ภัณฑ์์ท้�ขาย
HPS	ดำำาเนินธุุรกิจการตลาดำแบบตรงในการข้ายสินค้า	(Happy	Shopping)	โดำย	Happy	Shopping	ม่สินค้าท่�คัดำสรรคุณภาพื่และหลากหลาย

ประเภทเพ่ื่�อตอบสนองทุกความต้องการข้องลูกค้า	ทั�งสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารเพ่ื่�อสุข้ภาพื่	สินค้าความงามและข้องใช้ส่วนตัว	

แฟชั�นและเคร่�องประดัำบ	สินค้าเคร่�องครัว		สินค้าไอท่	สินค้าอุปโภคบริโภค	รวมถ้ืงม่โครงการด้ำานบริการต่างๆ	เพื่่�อตอบสนองความต้องการ

ในโลกยุคปจัจุบนัและอนาคต	มก่ารพื่ฒันาให้สอดำคล้องกับพื่ฤติกรรมและความต้องการข้องลูกค้า	โดำยมส่นิค้าจากพัื่นธุมติรมาจำาหนา่ยหลาก

หลายแบรนด์ำ	รวมถ้ืงกลุ่มสินค้าภูมิปัญญาโอทอป			ซ้�งสอดำคล้องกับเป้าหมายข้องบริษััทท่�กำาหนดำจุดำมุง่หมายว่า	“ต้องการให้ทุกคน	ได้ำรับสิ�ง

ด่ำๆ	เพื่่�อสุข้ภาพื่และคุณภาพื่ช่วิตท่�ด่ำกว่าให้กับตัวเอง	และครอบครัวอยา่งยั�งย่น”	

สินค้าท่�จำาหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้ากลุ่ม	Soft	line	มุ่งเน้นสินค้าแฟชั�น	สุข้ภาพื่	และความงาม	เป็นกระแสท่�มาแรงตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ผู้

บริโภคท่�หว่งใยสุข้ภาพื่		ตัวสินค้าเป็นสินค้าประเภทท่�ใช้แล้วหมดำไป	ลูกค้าสามารถืซ่�อซำาได้ำเร่�อยๆ	

ชุ�องทางการจัดำจำาหนิ�าย
HPS	ได้ำจัดำจำาหน่ายสินค้าและบริการผ่านทางช่องทางเวปไซต์ข้องบริษััท	ค่อ		www.happyshoppingofficial.com	รวมทั�งโฆษัณา

ประชาสัมพัื่นธุผ์า่นชอ่งทางท่ว่ดิำจิทัล	ชอ่งเนชั�น	22	โดำยมเ่ป้าหมายสำาหรับวิธุก่ารใช้งานว่า		ลูกค้าสามารถืใช้ชอ่งทางการซ่�อสินค้าท่�หลากหลาย			
ใช้ง่าย	สะดำวกสบายต่อผู้บริโภค		เป้าหมายด้ำานความน่าเช่�อถ่ือ	ด้ำานคุณภาพื่	และการรับประกันค่อ		ส่งถ้ืงม่อ	ถ้ืงท่�หมาย	รวดำเร็ว		มั�นใจได้ำ

ในคุณภาพื่และบริการ

HPS	ยังได้ำข้ยายชอ่งทางการข้ายไปยังท่ว่ดิำจิทัลชอ่งอ่�นๆ		เพื่่�อลดำความเส่�ยงจากการโฆษัณาประชาสัมพัื่นธ์ุสนิค้าผา่นทางช่องเนชั�นท่ว่ดิำจิทัล		

เพื่่ยงชอ่งเด่ำยว		โดำยเพื่ิ�มชอ่งทางการจำาหนา่ยโดำยเชา่เวลาออกผา่นทางท่ว่ดิำจิทัลชอ่ง	3	และชอ่ง	Mono	29	เพื่ิ�มเติมอ่กด้ำวย

ภาวะการแข�งขันิในิอุต่สาหกรรมโฮมชุอปป้�ง
ธุุรกิจ	Home	Shopping	เติบโตข้้�นจากยุคการเปล่�ยนผา่นจากฟร่ท่ว่เป็นท่ว่ดิำจิทัล	ชอ่งโทรทัศูน์ท่�เพื่ิ�มข้้�นกว่า	20	ชอ่ง	ทำาให้ผู้ประกอบธุุรกิจ

ท่ว่โฮมช้อปปิ� ง	ม่ชอ่งรายการสำาหรับทำาการตลาดำได้ำมากข้้�นแล้ว	และต้นทุนในการทำาการตลาดำผา่นส่�อท่ว่ท่�เป็นชอ่งฟร่ท่ว่ก็ม่โอกาสท่�จะถืูก

ลงอ่กด้ำวย			ม่ผู้ประกอบการเข้้ามาในธุุรกิจทั�งรายใหญ่และ	SME	นำาเสนอรูปแบบการเสนอข้ายเพ่ื่�อด้ำงดำูดำใจลูกค้า		ผู้ประกอบธุุรกิจต่างมุ่ง

ท่�จะสร้างความน่าเช่�อถ่ือในตัวสินค้าและบริการ	การสร้างความน่าสนใจเพื่่�อให้ลูกค้าสนใจและเข้้าใจได้ำง่าย		เช่น	นำาผู้ม่ช่�อเส่ยง	ม่ความรู้	

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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ความชำานาญเก่�ยวกับการใช้สนิค้าโดำยตรงมานำาเสนอสินค้า		โดำยธุุรกิจโฮมชอปปิ� งต้องเผชิญการแข่้งขั้นกับผู้ประกอบการตลาดำค้าปล่ก	สมยั

ใหม	่(ห้างสรรพื่สินค้า	ไฮเปอร์มาร์เก็ต		คอนว่เน่�ยนสโตร์	คอมมูนิต่�มอลล์)		การข้ายออนไลน์ต่างๆ

ในอ่กมุมหน้�งด้ำานผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย	กลุ่มเป้าหมายหน้�งท่�ธุุรกิจให้ความสนใจค่อผู้สูงอายุ		ประเทศูไทยเป็นประเทศูหน้�งท่�ได้ำรับผลกระ

ทบจากปัญหาเศูรษัฐกิจ			ประชาชนม่หน่�ครัวเร่อนสูง		ประชากรเข้้าสูส่ังคมผู้สูงอายุ		โดำยสังคมผู้สูงอายุ		ข้้อมูลจากกรมสง่เสริมศูักยภาพื่ผู้

สูงอายุให้ข้้อมูลว่า	สังคมผู้สูงอายุแบง่เป็นสองลักษัณะค่อ

1.	 สงัคมผูส้งูอายุ	(Aging	Society)	จะเป็นสงัคมท่�ม่ประชากรอายุ	60	ปขี้้�นไปท่�อยูจ่รงิในพื่่�นท่�ต่อประชากรทกุชว่งอายุในพื่่�นท่�เด่ำยวกัน	และ

ม่อัตราเท่ากับหร่อมากกว่าร้อยละ	10	ข้้�นไป	หร่อม่ประชากรอายุ	65	ปีข้้�นไปท่�อยูจ่ริงในพื่่�นท่�ต่อประชากรทุกชว่งอายุในพื่่�นท่�เด่ำยวกัน	

อัตราเท่ากับหร่อมากกว่าร้อยละ	7	ข้้�นไป

2.	 สังคมผู้สูงอายุโดำยสมบูรณ์	(Aged	Society)	จะเป็นสังคมท่�ม่ประชากรอายุ	60	ปีข้้�นไปท่�อยูจ่ริงในพื่่�นท่�ต่อประชากรทุกชว่งอายุในพื่่�นท่�

เด่ำยวกัน	และม่อัตราเท่ากับหร่อมากกว่าร้อยละ	20	ข้้�นไป	หร่อม่ประชากรอายุ	65	ปีข้้�นไปท่�อยูจ่ริงในพื่่�นท่�ต่อประชากรทุกชว่งอายุใน

พื่่�นท่�เด่ำยวกัน		อัตราเท่ากับหร่อมากกว่าร้อยละ	14	ข้้�นไป

เม่�อกลุม่ประชากรผูส้งูอายุมเ่ป็นจำานวนมาก		โดำยเหตนุ่�	ธุุรกิจต่างๆจ้งเริ�มใหค้วามสนใจท่�จะทำาการตลาดำกับลูกค้ากลุม่น่�	ในสว่นข้องผูป้ระกอบ

ธุุรกิจโฮมชอบปิ� ง		ศูนูยวิ์จัยกสกิรไทย	ได้ำคาดำการณว่์า	ในป	ี2029	มลูค่าการใชจ่้ายข้องผูสู้งอายุไทย	อาจมก่ารเติบโต	มากถ้ืง	2.2	ล้านล้านบาท		
หร่อ	เท่ากับ	ม่การโตเฉล่�ย	5.3%	ต่อปี		ซ้�งคำานวณจาก	จำานวนผู้สูงอายุท่�จะ	เพิื่�มข้้�นจากราว	14	ล้านคน	ในปัจจุบัน	ไปอยู่ท่�	18	ล้านคน	

ครอบคลุม	4	ตลาดำใหญ่ๆ 	ท่�จะเป็นโอกาสทางธุุรกิจ		ได้ำแก่	

•	 สินค้าเน้นสุข้ภาพื่	(37%	ข้องการใช้จ่ายทั�งหมดำในกลุ่มผู้สูงอายุ	)	เชน่	อาหารทางการแพื่ทย์,	Health	Tech	,ยาและเวชภัณฑ์์ต่างๆ		

•	 สินค้าเน้นไลฟ์สไตล์	ไม่ว่าจะเป็น	Smart	Home	Devices	/อุปกรณ์ช่วยเหล่อในช่วิตประจำาวัน,	อาหาร	และอุปกรณ์สัตว์เล่�ยง	หร่อ	

ท่�อยูอ่าศูัยสำาหรับผู้สูงอายุ	

•	 บริการ	เน้นไลฟ์สไตล์	เชน่	บริการดำูแลสัตว์เล่�ยง,	บริการทางการเงิน	และ	Entertainment	สำาหรับผู้สูงอายุ	

•	 บริการเน้นสุข้ภาพื่	ได้ำแก่	ศููนย์โรคเฉพื่าะทาง,	บริการดำูแลผู้สูงอายุ	และการท่องเท่�ยวเชิงสุข้ภาพื่	

โอกาสของธุุรกิจ Home Shopping
หลังผา่นโควิดำมาจนปัจจุบัน		พื่ฤติกรรมผู้บริโภคหลายกลุ่มเริ�มเปล่�ยนไป	อาจไมส่ะดำวกไปซ่�อสินค้าตามร้านค้าท่�ม่หน้าร้าน		ท่ว่โฮมช้อปปิ� ง

เข้้ามาตอบโจทย์การทำาตลาดำ	เพื่ราะเป็นการสง่ข้้อมูลถ้ืงลูกค้าแบบกลยุทธุ์ผลัก	สามารถืชมผา่นจอโทรทัศูน์	ท่�ม่การอธุิบายสินค้า	สาธุิตการ

ใช้	ให้ข้้อมูลสินค้าผา่นผู้นำาเสนอท่�ม่ประสบการณ์	ม่ผู้ทดำลองใช้จริงมาร่วิว	เพื่่�อให้ลูกค้าเข้้าใจคุณสมบัติ	สามารถืกระตุ้นผู้บริโภคให้ตัดำสินใจ

ซ่�อสินค้าแบบเร่ยลไทม์	พื่ร้อมให้บริการโทร.	สอบถืามข้้อมูลได้ำสะดำวก	24	ชั�วโมง	และบริการเทเลเซลส์	นำาเสนอสินค้า

ในยุคท่�ม่แพื่ลตฟอร์มออนไลน์ม่เป็นจำานวนมาก			ปรากฎว่าม่การสินค้าออนไลน์ท่�ผู้ซ่�อไม่ได้ำรับสินค้าหร่อสินค้าม่คุณภาพื่ไม่ตรงตามท่�เห็น

ในโฆษัณา		ม่การโฆษัณาเกินจริง	หร่อเท็จ	การจัดำส่งล่าช้า			ราคาไม่ตรงกับท่�โฆษัณา		ในข้ณะท่�ผู้ประกอบการท่ว่โฮมชอบปิ� ง		ต้องอยู่ใน

กำากับข้องภาครัฐ			การออกอากาศูรายการ	เน่�อหาจะม่การควบคุมโดำย	กสทช		ในด้ำานคุณภาพื่สินค้า			ม่สำานักงานคุ้มครองผู้บริโภค	ดำูแล			

กรณ่อาหารและยา		ม่สำานักงานคณะกรรมการอาหารและยา	ดำูแล		การข้ายผา่นท่ว่โฮมชอปปิ� งจ้งม่จุดำข้ายท่�ความนา่เช่�อถ่ือ	ด้ำานการรับค่น

สินค้า	การรับประกันคุณภาพื่		ด้ำานความปลอดำภัยข้องสินค้า		ด้ำานบริการหลังการข้าย	และด้ำานการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ข้องหนว่ยงานภาค

รัฐ			ทำาให้ผู้บริโภคม่ความมั�นใจมากยิ�งข้้�น

ความเส้�ยงของธุุรกิจ Home Shopping
1.	 	พื่ฤติกรรมผู้บริโภคม่การเปล่�ยนแปลงเข้้าถ้ืงส่�อผา่นชอ่งทางออนไลน์มากข้้�น	และชมรายการโทรทัศูน์น้อยลงเร่�อยๆ

2.	 	ผู้บริโภคสามารถืเปร่ยบราคาสินค้าท่�เสนอข้ายทางโฮมชอปปิ� งกับราคาในช่องทางออนไลน์ต่างๆ	ได้ำว่าม่ความสมเหตุสมผลหร่อไม	่	
หากพื่บว่าราคาในชอ่งทางใดำเปน็ท่�นา่พื่อใจกว่า		ก็จะซ่�อผา่นชอ่งทางนั�น		มก่ารแข้ง่ข้นัการสง่เสรมิการตลาดำจนเหล่ออัตรากำาไรในการ

ข้ายสินค้าลดำลง

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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3.	 	ช่องท่ว่และรายการท่�นำาเสนอให้กับผู้ชมม่จำานวนมากและหลากหลาย		ทั�งละคร	ข้่าว	สารคด่ำ	ก่ฬา	วาไรต่�	จ้งอาจทำาให้ผู้บริโภคม่ทาง

เล่อกท่�จะเล่อกชมรายการท่�ตนเองสนใจเท่านั�น		ผู้ประกอบการจ้งอาจเล่อกเสนอข้ายสนิค้าและบรกิารในชว่งเวลาท่�ไมไ่ด้ำประโยชนกั์บตน

ทรัพัย์สินิท้�ใชุ้ในิการประกอบธุุรกิจ
ทรพัย์สินห้ลักท่�บรษัิัทและบรษัิัทยอ่ยใช้้ในการประกอบธุุรกิจ 

หนว่ย:	ล้านบาท

ประเภท/ลักษัณะของสินิทรัพัย์
ม้ลค�าต่ามบัญชุ้สุทธิุ ณ วันิท้�

ลักษัณะกรรมสิทธิุ� ภาระผ้กพัันิ
31 ธุันิวาคม 

2567
31 ธุันิวาคม 

2566

ท้�ดิ้น 140.00 140.00 เปั็นเจ้าของ ม้

อุปักรณ์์สุำานักงาน  10.00   13.80 เปั็นเจ้าของ ไมม่้

อุปักรณ์์บรกิาร   0.30   14.93 เปั็นเจ้าของ ไมม่้

เค่รื�องมอืและอุปักรณ์์  3.08  19.97 เปั็นเจ้าของ ไมม่้

ค่อมพัวิเต้อร์   0.48    9.33 เปั็นเจ้าของ ไมม่้

ยานพัาหนะ    1.68 - เปั็นเจ้าของ ไมม่้

อุปักรณ์์ระหว่างติ้ด้ตั้�ง  0.47 เปั็นเจ้าของ ไมม่้

รวม 155.54  198.49 เป็นเจ้ำาของ

ณ	วันท่�	31	ธุันวาคม	2567	บริษััทและบริษััทยอ่ยม่อุปกรณ์จำานวนหน้�งซ้�งตัดำค่าเส่�อมราคาหมดำแล้วแต่ยังใช้งานอยู	่มูลค่าตามบัญช่ก่อน

หักค่าเส่�อมราคาสะสมข้องสินทรัพื่ย์ดัำงกล่าวม่จำานวนเงินประมาณ	891.78	ล้านบาท		(2566	:	1,125.57		ล้านบาท)	และงบการเงินเฉพื่าะ

กิจการ	782.02	ล้านบาท	(2566	:	1,012.58	ล้านบาท)

•	 ทรัพื่ย์สินไมม่่ตัวตน

ณ	วันท่�	31	ธุันวาคม	2567	และ	31	ธุันวาคม	2566	บริษััทม่สินทรัพื่ย์ไมม่่ตัวตน	โดำยม่มูลค่าตามบัญช่สุทธุิเท่ากับ	248.67	ล้านบาท	และ	

122.77	ล้านบาท	หร่อ	คิดำเป็นร้อยละ	18.94	และร้อยละ	10.71	ข้องสินทรัพื่ย์รวมข้องบริษััทตามลำาดัำบ

•	 นโยบายการลงทุนในบริษััทยอ่ยและบริษััทรว่ม

บรษัิัทมน่โยบายท่�จะลงทนุในธุุรกิจท่�มแ่นวโนม้การเติบโตสงู	มร่ายได้ำแนน่อน	และมค่วามเส่�ยงในระดัำบท่�	เหมาะสมกับผลตอบแทนในการ

ลงทนุ	ทั�งน่�การข้ออนมัุติในการลงทนุดัำงกล่าวจะต้องสอดำคล้องเปน็ไปตาม	ประกาศูคณะกรรมการกำากับตลาดำทนุ	เร่�อง	หลักเกณฑ์์ในการ

ทำารายการท่�ม่นัยสำาคัญท่�เข้้าข้่ายเป็นการได้ำ	และจำาหน่ายไปซ้�งทรัพื่ย์สิน	และประกาศูคณะกรรมการตลาดำหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศูไทย	

เร่�องการเปดิำเผย	ข้อ้มลูและการปฏิิบติัการข้องบรษัิัทจดำทะเบย่นในการได้ำมาหรอ่จำาหนา่ยไปซ้�งทรพัื่ยส์นิ	พื่.ศู.	2547	โดำยบรษัิัทจะกำาหนดำ

นโยบายการบริหาร	ตลอดำจนสง่ตัวแทนเข้า้รว่มเป็นกรรมการตามสัดำสว่นการถ่ือหุน้	และเข้า้รว่มประชุมในฐานะผูถ่้ือหุน้	โดำยตัวแทนข้อง

บริษััทม่หน้าท่�ออกเส่ยงในท่�ประชุมตามแนวทางหร่อทิศูทางท่�คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาไว้

•	 ข้้อมูลเก่�ยวกับทรัพื่ย์สินท่�ม่การประเมินราคา	และราคาประเมิน

บริษััท	และบริษััทย่อย	ม่การประเมินราคาทรัพื่ย์สินในระหว่างปี	2567	ค่อ	การประเมินราคาท่�ดิำนข้องบริษััท	โฉนดำท่�ดิำนเลข้ท่�	132617	

เน่�อท่�รวม		957.9		ตารางวา	ตั�งอยูเ่ลข้ท่�	74	หมูท่่�	7	ตำาบลคลองหน้�ง	อำาเภอคลองหลวง	จังหวัดำปทมุธุาน	่		โดำยผูป้ระเมนิราคาอิสระคำานวณ

โดำยวิธุ่เปร่ยบเท่ยบราคาตลาดำ	ม่มูลค่า	153.26	ล้านบาท		ม่ราคาทุน	140	ล้านบาท

•	 โครงการท่�ยังไมส่ง่มอบ

-ไมม่่-
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NTF

PPP

100%

PFA

PEER

OTPEVC

30%

HPS INH

100% 100% 100%

91%

100%

หมายเหตุ	:		บริษััท	วันทูวัน	(แคมโบเด่ำย)	จำากัดำ	(ปัจจุบันอยูร่ะหว่างดำำาเนินการปิดำกิจการ)	ตามท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	13/2564	เม่�อวันท่�	10	พื่ฤศูจิกายน	2564	อนุมัติให้ปิดำกิจการ

1.3	 โครงสร้างการถุ่อห่้นิของกล่�มบริษััท

1.3.1		 โครงสร้างการถุ่อห่้นิของกล่�มบริษััท

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ข้อม้ลทั�วไปของบริษััทย�อย

ลำาดำับ ชุ่�อบริษััท วัต่ถืุประสงค์ในิการ
ประกอบธุุรกิจ

ทุนิ
จดำะเบ้ยนิ

หุ้นิสามัญ
ทั�งหมดำท้�

ออกจำาหนิ�าย 
(หุ้นิ)

หุ้นิทั�งหมดำ
ท้�บริษััทถื่อ

จำานิวนิหุ้นิ ร้อยละ

1 บจก. อินโน ฮัับ
เลขท้� 99/26 หม้ท้่� 4 
อาค่ารซึ่อฟต์้แวรป์ัารค์่ ชีั�น 9 
ถืนนแจ้งวัฒนะ  ต้.ค่ลองเกลือ  
อ.ปัากเกรด็้ จ.นนทบุร ้11120  
โทร. 0-2685-0000

ใหบ้รกิารวิจัย และ
พัฒันาซึ่อฟต์้แวร ์
และบรกิารพัฒันา
นวัต้กรรมด้้านดิ้จิทัล

50.0
ล้านบาท

5,000,000 4,999,997 99.99

2 บจก. วันทวั้น (แค่มโบเด้้ย)
18-E4, 4th floor, The Icon 
Professional Building, 216, 
Norodom Blvd., Tonle Bassac, 
Chamkarmorn, Phnom Penh, 
Kingdom of Cambodia
(อย้ร่ะหว่างด้ำาเนินการชีำาระบญัชี)้)

ใหบ้รกิารศน้ยบ์รกิาร
ข้อมล้และล้กค้่าสุัมพันัธ์ิ 
และการติ้ด้ตั้�งระบบ
ศน้ยบ์รกิารข้อมล้แบบ
เบด็้เสุรจ็ ใหบ้รกิารใน
ปัระเทศกัมพัช้ีา

600,000
(เหรย้ญ
สุหรฐั)

120,000 120,000 100

3 บจก. อ้ว้ ค่ลิก
เลขท้� 99/26 หม้ท้่� 4  
อาค่ารซึ่อฟต์้แวรป์ัารค์่ ชีั�น 9 
ถืนนแจ้งวัฒนะ ต้. ค่ลองเกลือ  
อ.ปัากเกรด็้ จ.นนทบุร ้11120  
โทร. 0-2685-0000

ใหบ้รกิารธุิรกิจนำาเข้า 
ผู้ลิต้ ปัระกอบ และ
จำาหน่ายรถืจักรยานยนต์้
ไฟฟา้ และชีิ�นสุ่วน
รถืยนต์้ไฟฟา้ และ
บรกิารสุินเชีื�ออื�นๆ

100,000 99,998 99.99

4 บจก. เพัย้ร ์ฟอร ์ออล 
121/68 อาค่ารอารเ์อสุทาวเวอร ์
ชีั�น 21 ถืนนรชัีด้าภิเษัก แขวงดิ้นแด้ง 
เขต้ดิ้นแด้ง กรุงเทพัมหานค่ร

ปัระกอบธุิรกิจหลักโด้ย
การถืือหุน้ในบรษัิัทอื�น 
(Holding Company) ท้�
ใหบ้รกิารสุินเชีื�อ

600
ล้านบาท

60,000,000 54,599,998 91.00

5 บจก. เนสุท์ติ้ฟลาย
944 โค่รงการสุามยา่นมติ้รทาวน์ 
ชีั�นท้� 28 หอ้งเลขท้� 2807-2810 
ถืนนพัระราม 4 แขวงวังใหม ่
เขต้ปัทมุวัน กรุงเทพัมหานค่ร 10330

ใหบ้รกิารระบบเค่รอืข่าย
อิเล็กทรอนิกสุ์ สุำาหรบั
ธุิรกรรมปัระเภทสุินเชีื�อ
ระหว่างบุค่ค่ลกับบุค่ค่ล

100
ล้านบาท

1,000,000 999,998 99.99

6 บจก พัรอสุเพัอรพ์ัลัสุ
944 โค่รงการสุามยา่นมติ้รทาวน์ 
ชีั�นท้� 28 หอ้งเลขท้� 2807-2810 
ถืนนพัระราม 4 แขวงวังใหม ่
เขต้ปัทมุวัน กรุงเทพัมหานค่ร 10330

ปัระกอบกิจการปัระมล้
เพัื�อรบัจ้างทำาของ ต้าม
วัต้ถืุท้�ปัระสุงค์่ทั�งหมด้ 
ใหแ้ก่บุค่ค่ล ค่ณ์ะบุค่ค่ล 
นิติ้บุค่ค่ล สุ่วนราชีการ 
และองค์่กรของรฐั

25
ล้านบาท

250,000 249,998 99.99

7 บจก.แฮัปัปัี�  โปัรดั้กสุ์ แอนด์้ เซึ่อรวิ์สุ
555 อาค่ารรสุาทาวเวอร ์(อาค่ารบ)้ 
หอ้งเลขท้� 1401-1402 ชีั�นท้� 14 
ถืนนพัหลโยธิิน แขวงจต้จัุกร
เขต้จต้จัุกร กรุงเทพัมหานค่ร 10900

ด้ำาเนินธุิรกิจด้้านสุินค้่า
และบรกิาร ผู้า่นชี่อง
ทางออนไลน์ เชี่น สุินค้่า
อุปัโภค่ บรโิภค่ ยา 
อาหารเสุรมิ เวชีภัณ์ฑ์์ 
อุปักรณ์์ก้ฬาและเค่รื�อง
สุำาอางทกุชีนิด้ เปั็นต้้น

90
ล้านบาท

9,000,000 8,999,998 99.99
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1.3.2	 บ่คคลท่�อาจัม่ความขัดำแย้งถุ่อห่้นิในิบริษััทย�อยหร่อบริษััทร�วมรวมกันิเกินิกว�า 
	 	 ร้อยละ	10	ของจัำานิวนิห่้นิท่�ม่สิทธุิออกเส่ยง

บริษััท  วันิท้วันิ โปรเฟสชุั�นิแนิล จำากัดำ

ลำาดำับ ผ้้ถื่อหุ้นิ จำานิวนิหุ้นิท้�ถื่อ (หุ้นิ) สัดำส�วนิการถื่อหุ้นิในิ OTP

1 SKY 3,600,000 45%

2 TKC 2,000,000 25%

1.3.3		ความสัมพื่ันิธุ์กับกล่�มของผูู้ถุ่อห่้นิใหญ�
บริษััท		บริษััทยอ่ยและกลุ่มข้องผู้ถ่ือหุ้นใหญม่่ความสัมพื่ันธุ์ดัำงน่�

ความสัมพัันิธุ์ การม้กรรมการร�วมกันิในิบริษััทและบริษััทย�อย การถ่ือหุ้นิในิบริษััทและบริษััทย�อย

บรษัิัท อคัวา คัอรป์อเรชั�น จำำากัด 
(มหาชน) (AQUA)

AQUA และ PFA มน้ายชีัยพัพิัฒัน์ แก้วไต้รรตั้น์ 
เปั็นกรรมการรว่มกัน

AQUA ถืือหุน้ใน PEER จำานวนรอ้ยละ 24.80

AQUA และ NTF มน้ายชีัยพัพิัฒัน์ แก้วไต้รรตั้น์ 
เปั็นกรรมการรว่มกัน

AQUA ถืือหุน้ใน PFA จำานวนรอ้ยละ 9

หมายเหตุ	:			 1.	PFA		ค่อ	บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ		

	 	 	 	 2.	NTF	ค่อ	บริษััท	เนสท์	ติ	ฟลาย	จำากัดำ

																			 3.นายชัยพื่ิพื่ัฒน์				แก้วไตรรัตน์		ลาออกจากตำาแหนง่กรรมการ	NTF	และ	PFA	เม่�อวันท่�	1	กุมภาพื่ันธุ์	2568				

1.3.4		ผูู้ถุ่อห่้นิ
รายช่�อผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ	่10	รายแรกข้องบริษััท	ณ	วันท่�		30	ธุันวาคม	2567	ม่ดัำงน่�

ลำาดำับ รายชุ่�อผ้้ถื่อหุ้นิ จำานิวนิหุ้นิ (หุ้นิ) สัดำส�วนิการถื่อหุ้นิ 
(ร้อยละ)

1. บรษัิัท อค่วา ค่อรเ์ปัอเรชีั�น จำากัด้ (มหาชีน) 261,666,667 24.80

2. นายภรภัทร ชียานุวงศ์ 22,220,000 2.11

3. บรษัิัท ไทยเอ็นว้ด้้อาร ์จำากัด้ 17,773,415 1.69

4. นายวิรตั้น์ อนุรกัษ์ัพัฒุิ 16,400,000 1.56

5. น.สุ. วาลา วชีิรค่พัรรณ์ 13,200,000 1.25

6. นายชีัยวัฒน์  รวิชุีติ้วรรณ์ 12,593,200 1.19

7. นายนพัพัร อาชีวกลุเทพั 12,000,000 1.14

8. นายอภิสุิทธิิ� หงสุ์ลาวัณ์ย์ 11,161,000 1.06

9. นางสุาวศศธิิร  ผู้อ่งอ่อน 10,277,100 0.97

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ลำาดำับ รายชุ่�อผ้้ถื่อหุ้นิ จำานิวนิหุ้นิ (หุ้นิ) สัดำส�วนิการถื่อหุ้นิ 
(ร้อยละ)

10. นางสุุรตั้น์ แสุงสุุวรรณ์นุกลุ 10,230,000 0.97

 รวมผูู้ถ้้ือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 387,521,382 36.74

ผูู้ถ้้ือหุน้สว่นน้อย 667,405,097 63.27

 รวม 1,054,926,479 100.00

1.4	 จัำานิวนิท่นิจัดำทะเบ่ยนิ/ท่นิช้ำาระแล้ว/จัำานิวนิห่้นิ

1.4.1		ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ/ท่นิช้ำาระแล้ว/จัำานิวนิห่้นิ
บริษััทม่ทุนจดำทะเบ่ยน	2,946,016,590.00	บาท	แบง่เป็นหุ้นสามัญจำานวน	2,946,016,590	หุ้น	มูลค่าท่�ตราไว้	หุ้นละ	1	บาท	ทุนจดำทะเบ่ยน

ชำาระแล้ว	1,054,926,479	บาท	จดำทะเบ่ยนหลักทรัพื่ย์ในตลาดำหลักทรัพื่ย์	เอ็ม	เอ	ไอ	เม่�อวันท่�	15	พื่ฤษัภาคม		2557

ประวัต่ิการเปล้�ยนิแปลงดำ้านิทุนิจดำทะเบ้ยนิและทุนิชุำาระแล้ว

ปี ทุนิจดำทะเบ้ยนิ (บาท) ทุนิชุำาระแล้ว (บาท)

2563 280,000,000 280,000,000

2564 840,000,000 559,999,995

2565 895,000,000 559,999,995

2566  889,999,995 793,236,509

2567 2,946,016,590   1,054,926,479

1.4.2	 ห่้นิประเภทอ่�นิท่�ม่สิทธุิหร่อเง่�อนิไขแตกต�างจัากห่้นิสามัญ	
–ไมม่่-

1.4.3	 ห่้นิหร่อหลักทรัพื่ย์แปลงสภาพื่ของบริษััท		
–ไมม่่-

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

39



1.5	 การออกหลักทรัพื่ย์อ่�นิ
ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่�อหุ้นสามัญเพื่ิ�มทุน	ครั�งท่�	2	(PEER-W2)		เสนอข้ายแก่ผู้ถ่ือหุ้นเดิำม	โดำยไมคิ่ดำมูลค่า	ตามการประชุมวิสามัญผู้ถ่ือหุ้น	
ข้องบริษััท	ครั�งท่�	1/2567	เม่�อวันท่�	19	กุมภาพื่ันธุ์	2567		ผู้ถ่ือหุ้นม่มติอนุมัติการออกและจัดำสรรใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่�อหุ้นสามัญ

ข้องบริษััทครั�งท่�	2	(“ใบสำาคัญแสดำงสิทธิุ	PEER-W2”)	จำานวนไม่เกิน	906,016,595	หน่วย	(โดำยไม่คิดำมูลค่า)	เพ่ื่�อจัดำสรรให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นเดิำม

ข้องบริษััทตามสัดำส่วนการถ่ือหุ้น	(right	offerings)	ในอัตราส่วนการจัดำสรรหุ้นสามัญเดิำมจำานวน	11	หุ้น	ต่อ	5	หน่วยใบสำาคัญแสดำงสิทธิุ				

และบริษััทได้ำจัดำสรรแก่ผู้ถ่ือหุ้น		โดำยม่รายละเอ่ยดำ	ดัำงน่�	

จำานวนใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�ออกและเสนอข้าย	 :	 906,016,595	หนว่ย

จำานวนใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จองซ่�อ	 	 	 	 :	 479,067,595	หนว่ย

ราคาเสนอข้าย	 	 	 	 	 	 	 	 	 :	 หนว่ยละ	0	บาท

วิธุ่การเสนอข้าย	 	 	 	 	 	 	 	 :	 จัดำสรรให้ผู้ถ่ือหุ้นเดิำมข้องบริษััทในอัตราสว่น	11	หุ้นสามัญต่อ	5	หนว่ย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	PEER-W2

อัตราการใช้สิทธุิ	 	 	 	 	 	 	 	 :	 ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	1	หนว่ย	ม่สิทธุิซ่�อหุ้นสามัญ	1	หุ้น

ราคาใช้สิทธุิซ่�อหุ้นสามัญ	 	 	 	 	 	 :	 1.30	บาทต่อหุ้น	(อาจเปล่�ยนแปลงภายหลังตามเง่�อนไข้การปรับสิทธุิ)

วันท่�ออกใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ	 	 	 	 	 :	 18	ธุันวาคม	2567

อายุข้องใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ		 	 	 	 	 :	 2	ปี	นับแต่วันท่�ออกใบสำาคัญแสดำงสิทธุิ

วันสิ�นสุดำอายุ	 	 	 	 	 	 	 	 	 :	 18	ธุันวาคม	2569

วันกำาหนดำการใช้สิทธุิ	 	 	 	 	 	 	 :		 ใช้สิทธุิซ่�อหุ้นได้ำ	2	ครั�ง	ค่อ	ครั�งแรก	วันท่�	17	ธุันวาคม	2568	และครั�งสุดำท้ายวันท่�	17	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ธุนัวาคม	2569	หากวันกำาหนดำการใชส้ทิธุไิมต่รงกับวันทำาการ	ใหเ้ล่�อนวันกำาหนดำการใช	้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สทิธิุดัำงกล่าวข้้�นมาเป็นวันทำาการ	สุดำท้ายก่อนหน้าวันกำาหนดำการใช้สิทธิุเดิำม	โดำยบริษััท	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะไมข่้ยายอายุข้องใบสำาคัญแสดำงสทิธุ	ิและ			ไมม่ข่้อ้กำาหนดำ	เรย่กใหผู้ถ่้ือใบสำาคัญแสดำง	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สิทธุิสามารถืใช้สิทธุิก่อนครบกำาหนดำ

1.6	 นิโยบายการจั�ายเงินิปันิผูล
นิโยบายของบริษััท 
บรษัิัทมน่โยบายจ่ายเงินปนัผลใหแ้ก่ผูถ่้ือหุน้ในอัตราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ	50	ข้องกำาไรสทุธุขิ้องบรษัิัทหลังหกัเงินสำารองต่างๆ	ทกุประเภทตาม

ท่�กำาหนดำไว้ในข้อ้บงัคับข้องบรษัิัท	และตามกฎหมาย		อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปนัผลดัำงกล่าวจะข้้�นอยูกั่บแผนการลงทุน	และการข้ยายธุุรกิจ

ข้องบริษััทรวมทั�งความจำาเป็น	และความเหมาะสมอ่�นๆ	ในอนาคต	

อน้�ง	การพื่ิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกำาไรท่�เกิดำจากการจำาหนา่ยเงินลงทุนหร่อทรัพื่ย์สินถืาวรท่�เกิดำข้้�นในบริษััทหร่อใน

นิโยบายของบริษััทย�อย
นโยบายการจ่ายเงินปนัผลข้องบรษัิัทยอ่ยใหข้้้�นอยูกั่บดำลุยพื่นิจิข้องฝ่า่ยบริหาร	และคณะกรรมการบริษััทว่าจะจ่ายเงินปนัผลหรอ่ไมเ่พื่ย่งใดำ	

โดำยจะพื่ิจารณาจากแผนการลงทุนและการข้ยายธุุรกิจข้องบริษััท	รวมทั�งความจำาเป็น	และความเหมาะสมอ่�นๆ	ในอนาคต	โดำยให้ย้ดำถ่ือและ

ปฏิิบัติตามแนวนโยบายเด่ำยวกันกับข้องบริษััท

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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2. การบริหารจัดำการความเส้�ยง
2.1	นิโยบายและแผูนิการบริหารความเส่�ยง
บริษััทตระหนักว่าการบริหารความเส่�ยงท่�ม่ประสิทธุิภาพื่และประสิทธุิผลเป็นพ่ื่�นฐานในการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	นอกจากน่�ยังเป็นส่วน

สำาคัญในการดำำาเนินการตามแผนกลยุทธุ์ให้ประสบความสำาเร็จเพื่่�อบรรลุวัตถืุประสงค์ทางธุุรกิจท่�กำาหนดำไว้	ทั�งน่�	บริษััทจำาเป็นต้องแสวงหา

โอกาสและม่ความเก่�ยวเน่�องกับความเส่�ยงในระดัำบหน้�ง	โดำยความเส่�ยงไม่จำาเป็นต้องเป็นปัจจัยลบเสมอไป	แต่มักจะนำามาซ้�งโอกาสท่�เป็น

ประโยชน์	และสร้างคุณค่าแก่บริษััท	ทั�งน่�	บริษััทได้ำกำาหนดำกรอบการบริหารความเส่�ยง	โดำยนำาหลักการและวิธุ่การตามแนวทาง	COSO	ERM	

Framework	และ	ISO	31000	มาประยุกต์ใช	้เพื่่�อจัดำการความเส่�ยงใหอ้ยูใ่นระดัำบท่�สามารถืยอมรับได้ำ	และติดำตามการบริหารความเส่�ยงอยา่ง

สมำาเสมอ	ทั�งในระดัำบผูบ้รหิารและระดัำบผูป้ฏิิบติัการข้องบรษัิัท	เพื่่�อรว่มกันประเมนิความเส่�ยง/ปญัหาอุปสรรคความไมแ่นน่อนท่�อาจมผ่ลก

ระทบต่อการดำำาเนนิงาน	เหตกุารณท่์�อาจทำาใหบ้รษัิัทเสย่โอกาสในเชงิธุุรกิจ	ความเส่�ยงท่�อาจเกิดำข้้�นจากสาเหตุทั�งภายในและภายนอกบรษัิัท	

บรษัิัทได้ำกำาหนดำนโยบายในการบรหิารความเส่�ยง	และมก่ารทบทวนอยา่งสมำาเสมอเพื่่�อใหทั้นต่อสถืานการณก์ารเปล่�ยนแปลงทางเศูรษัฐกิจ

และการเม่อง	ซ้�งนโยบายในการบริหารความเส่�ยงดัำงกล่าว	ได้ำรวมถ้ืงมาตรการในการการป้องกันและจัดำการความเส่�ยง		โดำยคณะกรรมการ

บริหารความเส่�ยงได้ำม่การดำูแลและติดำตาม	ดัำงน่�

•	 พื่ิจารณาแผนบริหารความเส่�ยงและความเส่�ยงระดัำงองค์กรท่�ฝ่่ายบริหารได้ำประเมินและจัดำระดัำบความเส่�ยง	รวมถ้ืงพื่ิจารณาผลกระทบ

ให้อยูใ่นระดัำบท่�ยอมรับได้ำ	หร่อลดำโอกาสท่�จะเกิดำข้้�นในอนาคต	เพื่่�อให้แผนการบริหารความเส่�ยงสอดำคล้องกับแผนงานและเป้าหมายใน

การดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท

•	 ติดำตามและทบทวนการดำำาเนินงานตามแผนการบริหารจัดำการความเส่�ยงท่�ฝ่่ายบริหารได้ำกำาหนดำไว้	เพื่่�อให้มั�นใจได้ำว่าบริษััทม่การบริหาร

จัดำการความเส่�ยงอยา่งเป็นระบบและม่ประสิทธุิภาพื่

•	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงให้สอบคล้องกับสถืานการณ์ปัจจุบันอยา่งเหมาะสม

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	ม่ความมั�นใจว่าบริษััท	ม่การจัดำการบริหารความเส่�ยงอย่างต่อเน่�องและเป็นระบบ	รวมถ้ืงดำำาเนินการด้ำวย

ความระมัดำระวัง	รอบคอบ	และม่ประสิทธุิภาพื่	ซ้�งจะสง่ผลให้การดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทบรรลุเป้าหมายตามท่�วางไว้

กระบวนิการบริหารความเส่�ยง
บรษัิัทมก่ารบริหารจัดำการความเส่�ยง	เพื่่�อลดำผลกระทบและโอกาสท่�อาจเปน็สาเหตุใหเ้กิดำความเส่�ยงดัำงกล่าว	มก่ารติดำตามการบรหิารจัดำการ

ความเส่�ยงในภาพื่รวม	และประเมินความเส่�ยงอยา่งน้อยปีละ	1	ครั�ง	เพ่ื่�อสร้างความมั�นใจว่าผูบ้ริหารมเ่คร่�องมอ่และกระบวนการในการจัดำการ

ความเส่�ยงท่�เหมาะสม	ซ้�งดำำาเนินไปอยา่งม่ประสิทธุิภาพื่และประสิทธุิผล	โดำยกระบวนการบริหารความเส่�ยงข้องบริษััท	ม่กระบวนการ	5	ข้ั�น

ตอน	ดัำงน่�

1.	 กำาหนดำเกณฑ์์การประเมินความเส่�ยงและความเส่�ยงท่�ยอมรับได้ำ	ควบคู่กับมาตรการจัดำการความเส่�ยง	

2.	 ประเมินความเส่�ยง

3.	 ประเมินมาตรการจัดำการความเส่�ยงในปัจจุบัน	และระดัำบความเส่�ยงท่�ยังเหล่ออยู่

4.	 จัดำการความเส่�ยงท่�ยังเหล่ออยู่

5.	 ติดำตามและสอบทาน
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2.2		ปัจัจััยความเส่�ยงต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท

1.	 ความเส่�ยงดำ้านิกลย่ทธุ์และการประกอบธุ่รกิจั	(Strategic	Risk)

ความเส้ยหายดำ้านิภาพัลักษัณ์และชุ่�อเส้ยง
บริษััทให้ความสำาคัญกับความปลอดำภัยข้องข้้อมูลทั�งข้องบริษััทและลูกค้าเป็นอย่างมาก	ม่ระบบป้องกันการรั�วไหลข้องข้้อมูลสำาคัญออกสู่

ภายนอกรวมถ้ืงมก่ารป้องกันการเข้า้ถ้ืงระบบสารสนเทศูข้องบริษััท	จากภายนอก	รวมถ้ืงมก่ารกำาหนดำแหล่งเก็บข้้อมูลสำารองไว้	เพื่่�อให้บริษััท

สามารถืดำำาเนินการได้ำอย่างต่อเน่�อง	กรณแ่หล่งเก็บข้อ้มูลหลักเสย่หายและตั�งแต่ป	ี2563	บรษัิัทได้ำปรับปรุงนโยบายความปลอดำด้ำานเทคโนโลย่

สารสนเทศูทั�งฉบับให้สอดำคล้องกับมาตรฐาน	ISO/IEC	27001:2013	เพ่ื่�อควบคุมการใช้งาน	ระงับการใช้ส่�อบันท้กข้้อมูลพื่กพื่าต่าง	ๆ	เพื่่�อ

ป้องกันการรั�วไหลข้องข้้อมูลในระบบสารสนเทศู	รวมถ้ืงสามารถืประมวลผลการทำางานต่าง	ๆ	ให้รวดำเร็วซ้�งการดำำาเนินการได้ำตามเป้าหมาย	

และในปี	2567	บริษััทไมม่่ความเส่�ยงด้ำานช่�อเส่ยงและทรัพื่ย์สินทางปัญญา	

การเปล้�ยนิแปลงดำ้านิเทคโนิโลย้
การเปล่�ยนแปลงข้องเทคโนโลยปั่จจุบนัทำาใหพ้ื่ฤติกรรมข้องผูบ้รโิภคมก่ารเปล่�ยนแปลงไปสูยุ่คดิำจิทัลมากยิ�งข้้�น	และมค่วามต้องการการบรกิาร

ท่�เป็น	Non-Voice	หร่อ	Self	Service	มากข้้�น	หากบริษััทไมส่ามารถืปรับการให้บริการเพื่่�อรองรับเทคโนโลย่และการเปล่�ยนแปลงพื่ฤติกรรม

ข้องผู้บริโภคอาจสง่ผลกระทบกับการให้บริการไมต่อบสนองความต้องการและม่ความเส่�ยงท่�จะสูญเส่ยลูกค้ามากข้้�น

ดัำงนั�นบริษััทจ้งม่ปรับการให้บริการเพื่่�อตอบสนองให้ตรงกับความต้องข้องผู้บริโภคโดำยเน้นการให้บริการท่�ม่ลักษัณะเป็น	Non-Voice	การ

ส่�อสารทางส่�อสังคมออนไลน์	(Social	Media)		และการพื่ัฒนาซอฟต์แวร์เพื่่�อรองรับการเปล่�ยนแปลงข้องเทคโนโลย่ท่�หลากหลายตามความ

ต้องการข้องลกูค้า	รวมถ้ืงการใหบ้รกิารทำาความสะอาดำด้ำวยหุน่ยนต์ท่�ทันสมัยเพื่่�อลดำต้นทุนและเพิื่�มประสทิธุภิาพื่ในการดำำาเนินงานใหแ้ก่ลกูค้า	

ทั�งน่�บริษััทได้ำมก่ารจัดำฝ่กึอบรมเพื่่�อพื่ฒันาพื่นกังานใหส้ามารถืใหบ้รกิารทั�งรูปแบบ	Voice	&	Non-Voice	Service	ได้ำอยา่งม่ประสทิธุภิาพื่	และ

สามารถืสร้างความประทับใจในการบริการต่อลูกค้าได้ำอยา่งต่อเน่�อง

การแข�งขันิทางสภาพัเศรษัฐกิจ
บรษัิัทอาจมค่วามเส่�ยงจากการแข้ง่ข้นัในระดัำบภมูภิาค	โดำยคู่แข้ง่ท่�เปน็บรษัิัทข้นาดำใหญใ่นประเทศูเพื่่�อนบา้นหรอ่ประเทศูอ่�นอาจเข้า้มาเปดิำ

ตลาดำในประเทศูไทย	ทำาให้ม่คู่แข้่งเพื่ิ�มมากข้้�นและอาจสูญเส่ยบุคลากรในธุุรกิจให้กับคู่แข้่ง	จะทำาให้บริษััทม่ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการอบรม

พื่ัฒนาบุคลากรสูงข้้�นและอาจม่ค่าใช้จ่ายด้ำานเงินเด่ำอน	และผลตอบแทนแก่พื่นักงานสูงข้้�น		โดำยบริษััทเช่�อมั�นว่าการให้บริการท่�ม่มาตรฐาน

เป็นท่�ยอมรับในระดัำบสากล	สามารถืตอบสนองความต้องการข้องลูกค้าได้ำเป็นอย่างด่ำซ้�งเป็นปัจจัยท่�สำาคัญอย่างยิ�งท่�ทำาให้ลูกค้าตระหนัก

ถ้ืงประโยชน์ท่�ได้ำรับ	โดำยบริษััทม่การให้บริการท่�เป็นมาตรฐานเป็นท่�ยอมรับในระดัำบสากล	รวมทั�งม่บริการท่�หลากหลายเพ่ื่�อกระจายความ

เส่�ยง	ทำาให้บริษััทม่ศูักยภาพื่ในการแข้ง่ข้ันและม่ความสามารถืในการทำากำาไรได้ำในสภาพื่เศูรษัฐกิจท่�เปล่�ยนแปลงไปตามสภาวะการณ์ต่างๆ

2.	ความเส่�ยงดำ้านิการบริหารจััดำการและการปฏิิบัติงานิ	(Operational	Risk)

การขาดำแคลนิหร่อพั่�งพัิงแรงงานิท้�ม้ศักยภาพั
การประกอบธุุรกิจข้องบรษัิัท	อาศัูยบุคลากรท่�มทั่กษัะทางด้ำานการส่�อสาร	งานทางด้ำานการบรกิาร	และการบรหิารความสมัพื่นัธุร์ะหว่างบุคคล

จำานวนมาก	นอกจากน่�ในการใหบ้รกิารลกูค้าในบางโครงการ	เจ้าหนา้ท่�ลกูค้าสมัพื่นัธุ	์จะต้องอาศูยัทักษัะและความรูเ้ฉพื่าะด้ำาน	ซ้�งบรษัิัทให้

ความสำาคัญกับการพื่ฒันาบุคลากรในการฝ่กึอบรมเพื่่�อเพื่ิ�มทักษัะอยา่งต่อเน่�อง	บรษัิัทจัดำให้ม่การฝ่กึอบรมบุคลากรก่อนท่�จะปฏิิบัติงานจรงิ	

เพื่่�อให้สามารถืใหบ้รกิารลกูค้าได้ำตามมาตรฐานการปฏิิบติังาน	ดัำงนั�นการสูญเสย่บุคลากรท่�มป่ระสบการณ์	ความสามารถืและทักษัะเหล่านั�น

ไปไม่ว่าด้ำวยเหตุใดำก็ตาม	อาจมผ่ลกระทบต่อกำาลังคนในการให้บริการ	ทำาให้บริษััทมต้่นทุนในการบริหารจัดำการบุคลากรสูง	รวมทั�งบริษััทต้อง

ใช้ระยะเวลาในการพื่ัฒนาบุคลากรใหมเ่พื่่�อให้สามารถืทดำแทนบุคลากรเก่าท่�ลาออก

บริษััทได้ำม่การทบทวนและปรับเปล่�ยนโครงสร้างองค์กรตามสถืานการณ์เพ่ื่�อให้บริษััทสามารถืดำำาเนินการได้ำอย่างม่	ประสิทธุิภาพื่	อ่กทั�งยัง

ม่ระบบการทดำแทนกันหากเกิดำกรณ่ท่�พื่นักงานหลักไม่พื่ร้อมทำางานก็จะสามารถืม่พื่นักงานทดำแทนได้ำในทันท่	เพื่่�อลดำปัญหาในการทำางาน
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ท่�อาจเกิดำข้้�นได้ำ	และม่มาตรการในการลดำความเส่�ยงจากการสูญเส่ยบุคลากรท่�สำาคัญโดำยม่การวางแผนในเร่�องอัตราบุคลากรสำารองเพื่่�อ

รองรบัอัตราการหมนุเว่ยนข้องพื่นกังานเพื่่�อไมใ่ห้กระทบต่อการดำำาเนนิธุุรกิจ	รวมไปถ้ืงมก่ารกำาหนดำอัตราค่าจ้างผลตอบแทนและสวัสดิำการ

ในระดัำบท่�แข้่งข้ันกับตลาดำได้ำอย่างเหมาะสม	ม่การวางแผนการเติบโตในสายอาช่พื่เพื่่�อให้เกิดำแรงจูงใจในการทำางานและลดำความเส่�ยงใน

การลาออกข้องพื่นักงาน

การพั่�งพัิงบุคลากรในิต่ำาแหนิ�งงานิสำาคัญ
การประกอบธุุรกิจข้องบรษัิัทต้องอาศูยัความรู	้ความสามารถื	ความเช่�ยวชาญ	และประสบการณ์ข้องบุคคลากรโดำยเฉพื่าะอยา่งยิ�งเจ้าหนา้ท่�

บริหารระดัำบสูง	หากบริษััทไมส่ามารถืรักษัาบุคคลากรท่�สำาคัญดัำงกล่าว	หร่อไมส่ามารถืสรรหาผู้ท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมในระดัำบเด่ำยวกับเจ้า

หน้าท่�บริหารระดัำบสูงเพื่่�อดำำารงตำาแหนง่แทนบุคคลากรท่�สำาคัญน่�ได้ำอาจสง่ผลกระทบต่อการดำำาเนินธุุรกิจได้ำ	

บริษััทจ้งได้ำจัดำทำาแผนส่บทอดำตำาแหนง่	ท่�ครอบคลุมตำาหนง่ผู้บริหารระดัำบสูง	รวมถ้ืงได้ำม่การติดำตามความค่บหน้า	ข้องแผนส่บทอดำดัำงกล่าว

เพื่่�อให้	แนใ่จว่าบริษััทม่ผู้บริหารท่�ม่ความรู้	ความสามารถืและประสบการณ์ท่�	สามารถืส่บทอดำตำาแหนง่ท่�สำาคัญในอนาคต	

ความเส้ยหายจากการท้�ค้�ค้าหร่อค้�สัญญาไม�ปฏิิบัต่ิต่ามข้อต่กลง
การจัดำทำาสัญญาทางการค้าม่ความเป็นไปได้ำท่�คู่สัญญาจะม่ความเห็นไม่สอดำคล้องกันในเง่�อนไข้ข้องสัญญา	ทำาให้ต้องแก้ไข้เง่�อนไข้ข้อง

สัญญาจนให้เป็นท่�พื่อใจด้ำวยกันทั�งสองฝ่่าย	อาจทำาให้เกิดำความล่าช้าในการสง่มอบการซ่�อข้ายและการบริการ	การชำาระค่าซ่�อข้ายและการ

บริการ	โดำยเฉพื่าะกับองค์กรข้นาดำกลางถ้ืงข้นาดำใหญ่	ซ้�งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักข้องบริษััท	มักม่เง่�อนไข้ข้องสัญญาท่�ไม่สอดำคล้องกัน	บริษััทได้ำ

ม่วิธุ่จัดำการเพ่ื่�อลดำความเส่�ยง	โดำยฝ่่ายบริหารจะม่ท่�ปร้กษัาทางกฎหมายท่�สามารถืให้คำาปร้กษัาทางกฎหมายได้ำประกอบกับได้ำม่การศู้กษัา

และทบทวนเง่�อนไข้ข้องสัญญาให้สอดำคล้องกับความต้องการทั�งผูซ้่�อและผูข้้ายให้เปน็ไปตามหลักสากล	เพื่่�อให้สญัญามค่วามเป็นมาตรฐาน

สามารถือ้างอิงและเป็นท่�ยอมรับ

การเปล้�ยนิแปลงสภาพัภ้มิอากาศ
ความเส่�ยงท่�เกิดำจากการเปล่�ยนแปลงสภาพื่แวดำล้อมและปัจจัยต่างๆ	ในการดำำาเนินธุุรกิจ	เป็นความเส่�ยงท่�ม่อยูแ่ต่ยังม่ความไมแ่นน่อน	และ

ยังไม่สามารถืประเมินผลกระทบท่�อาจม่ต่อการดำำาเนินงานข้องบริษััทในอนาคตได้ำอย่างชัดำเจน		ม่แนวโน้มท่�จะเปล่�ยนแปลงอย่างต่อเน่�อง	

อาจส่งผลต่อการดำำาเนินธุุรกิจ	ข้องบริษััทอย่างม่นัยสำาคัญ	ทั�งผลกระทบด้ำานลบหร่อเป็นการสร้างโอกาสทางธุุรกิจในอนาคตได้ำอ่กทางหน้�ง	

ทั�งน่�	บริษััทได้ำติดำตามการเปล่�ยนแปลงสภาพื่แวดำล้อมทางธุุรกิจอยา่งสมำาเสมอ	

ในอ่ก	2-5	ปีข้้างหน้า	อาจม่กฎระเบ่ยบเพื่ิ�มเติมหร่อแรงกดำดัำนจากนักลงทุนท่�เกิดำจากข้้อกำาหนดำ	ด้ำานสิ�งแวดำล้อม	สังคม	และการกำากับดูำแล

กิจการ	(ESG)	ทั�งน่�	ม่นักลงทุนจำานวนมากข้้�นท่�จะผลักดัำนธุุรกิจ	ให้แก้ไข้ปัญหาด้ำาน	ESG	อย่างเป็นรูปธุรรมและโปร่งใส	โดำยมองหาบริษััท

ท่�ผนวกเป้าหมายงานด้ำาน	ESG	เข้้ากับการดำำาเนินธุุรกิจหลัก	และให้ความสนใจกับประเด็ำนท่�เก่�ยวข้้องกับพื่นักงาน	ชุมชน	ท้องถิื�น	และโลก	

ซ้�งผู้คนเหล่าน่�ม่การเคล่�อนไหวด้ำวยความโปร่งใสท่ามกลางยุคดิำจิทัล	และนักลงทุนดัำงกล่าวจะลงทุน	ในบริษััทท่�สอดำคล้องกับค่านิยมข้อง	

พื่วกเข้ามากข้้�น	แม้ว่าข้้อกำาหนดำด้ำาน	ESG	ท่�เพื่ิ�มเติมจะนำาความท้าทายมาสูบ่ริษััทในอนาคต	แต่แนวโน้มความเส่�ยงน่�จะม่การเปล่�ยนแปลง

ช้ากว่าความเส่�ยงอ่�นๆ	ท่�ม่การเปล่�ยนแปลงอยา่งรวดำเร็ว	ประกอบกับบริษััทได้ำย้ดำแนวทางการดำำาเนินงานตามหลักการพื่ัฒนาอยา่งยั�งย่น	จ้ง

ทำาให้บริษััทม่โอกาสสำาหรับการบริหารความเส่�ยง	ในเชิงรุกและบริษััทม่แนวทางท่�จะต้องเพื่ิ�มกิจกรรมการจัดำการความเส่�ยงท่�เก่�ยวข้้องใน

เร่�องดัำงกล่าว	ซ้�งสามารถืด้ำงดำูดำนักลงทุนรายใหม่ๆ 	และลดำต้นทุนข้องเงินทุนในท้ายท่�สุดำ

3.	ความเส่�ยงดำ้านิกฎระเบ่ยบและกฎหมาย	(Compliance	Risk)

การละเมิดำสัญญา
รายได้ำหลักข้องบริษััทมาจากธุุรกิจ	Outsourced	Contact	Center	Servicesและให้บริการออกแบบ,	พัื่ฒนา	,ติดำตั�งระบบศููนย์บริการข้้อมูล

ลูกค้าสัมพื่ันธุ์	ครบวงจร	ซ้�งดำำาเนินการภายใต้ข้้อตกลงสัญญาท่�ได้ำทำาไว้กับคู่สัญญา	ซ้�งอาจเกิดำเหตุให้บริษััทหร่อคู่สัญญาไม่สามารถืปฏิิบัติ

ตามข้้อตกลงก้อให้เกิดำความเส่ยหายหร่อไม่สามารถืดำำาเนินการได้ำตามแผนท่�กำาหนดำไว้	เช่น	การส่งมอบงาน	งานล่าช้า	ทำาให้บริษััทอาจถืูก

ปรับหร่อม่ค่าใช้จ่ายเพื่ิ�มสูงข้้�นจากการท่�ต้องปฏิิบัติตามสัญญา	เป็นต้น	

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษััทจ้งม่แนวทางการจัดำการ	กำาหนดำให้ม่การทบทวนสัญญา	โดำยฝ่่ายกฏิหมาย	ควบคุมติดำตามสิ�งท่�ไม่เป็นไปตามข้้อกำาหนดำสัญญา	ให้

รายงานกับฝ่่ายบริหารรับทราบ	ม่การ	Kick	Off	โครงการกับหน่วยงานท่�เก่�ยวข้้องก่อนเริ�มสัญญา	เพื่่�อกำาหนดำบทบาท	หน้าท่�ความรับผิดำ

ชอบ	และสร้างความเข้้าใจท่�ตรงกัน	

การกำากับดำ้แลกิจการ
บริษััทตระหนักถ้ืงการเคารพื่สิทธิุมนุษัยชน	ซ้�งเป็นหลักการสำาคัญประการหน้�งภายใต้การกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำและม่ความสำาคัญอย่างยิ�ง

ต่อการดำำาเนินธุุรกิจ	บริษััทให้ความสำาคัญในเร่�องสิทธุิมนุษัยชนและการปฏิิบัติท่�ด่ำทั�งต่อพื่นักงานและ	คู่ค้า	โดำยตระหนักถ้ืงสิทธุิในความเป็น

มนษุัยแ์ละความเท่าเท่ยมกัน	การไมเ่ล่อกปฏิิบติัต่อบุคคลใดำบุคคลหน้�ง	โดำยในป	ี2564	บรษัิัทฯ	ยังม่การเตรย่มความพื่รอ้มเพ่ื่�อดำำาเนนิการต่าง	

ๆ	ในเร่�องข้้อมูลสว่นบุคคลทั�งสว่นท่�เป็นข้้อมูลลูกค้า	ผู้ถ่ือหุ้น	พื่นักงาน	และบุคคลต่าง	ๆ 	ท่�เก่�ยวข้้องกับบริษััทฯ	ตามพื่ระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้้อมูลสว่นบุคคล	พื่.ศู.	2562	ซ้�งจะม่ผลบังคับใช้กับ	ภาคเอกชนในวันท่�	1	มิถืุนายน	2565	นอกจากน่�สิทธุิเสร่ภาพื่สว่นบุคคลข้องพื่นักงานได้ำ

รบัความคุ้มครองไม่ให้ถืกูล่วงละเมิดำ	จากการใช้หรอ่เปิดำเผยไปยังบุคคลท่�ไมเ่ก่�ยวข้อ้ง	ซ้�งเป็นจรรยาบรรณข้องบริษััทฯ	ในสว่นข้องการกำากับ

ดำแูลกิจการท่�ด่ำ	บรษัิัทปฏิิบติัตามแนวทางข้องตลาดำหลักทรพัื่ยแ์หง่ประเทศูไทย	มก่ารดำำาเนนิงานท่�โปรง่ใส	ตรวจสอบได้ำ	จ้งมั�นใจได้ำว่าบรษัิัท

ไมม่่	ความเส่�ยงในเร่�องดัำงกล่าว

4.	ความเส่�ยงดำ้านิการเงินิ	(Financial	Risk)

ความผันิผวนิของอัต่ราดำอกเบ้�ย
ความผนัผวนข้องอัตราดำอกเบ่�ยเป็นหน้�งในปจัจัยเส่�ยงท่�อาจสง่ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการ	ดำำาเนินงาน	เน่�องจากในปจัจุบนับรษัิัท

ได้ำใหก้ลุ่มบรษัิัทยอ่ยในการกู้ยม่เพื่่�อนำาเงินไปลงทนุ	เพื่่�อรองรบัการข้ยายธุุรกิจ	ซ้�งหากมก่ารผนัผวนข้องอัตราดำอกเบ่�ย	ก็จะทำาใหบ้รษัิัทได้ำรบั

ผลอัตราดำอกเบ่�ยท่�ตำากว่าท่�คาดำไว้

การผิดำนิัดำชุำาระหนิ้�ของล้กค้า
การไม่สามารถืเร่ยกเก็บเงินจากลูกค้าได้ำตามระยะเวลาท่�กำาหนดำ	เป็นหน้�งในปัจจัยเส่�ยงท่�อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำำา

เนินงาน	บริษััทจ้งได้ำวางแนวทางติดำตามการวางบิลเก็บเงินลูกค้าอย่างใกล้ชิดำ		สำาหรับลูกค้าใหม่บางรายควรม่การประเมินความน่าเช่�อถ่ือ

และสถืานะทางการเงินด้ำวย

5.	ความเส่�ยงท่�อาจัจัะเกิดำข้�นิใหม�	(Emerging	risks)

ความเส้�ยงจากผลกระทบโรคโควิดำ 19
การระบาดำข้องโรคโควิดำ	19	ยังคงสง่ผลกระทบไปทั�วโลกต่อระบบเศูรษัฐกิจ	สิ�งแวดำล้อม	และสังคม	ตลอดำจนยังม่ความไมแ่นน่อนท่�อาจย่ดำ

เย่�อต่อไป	แม้ว่าจะมค่วามค่บหนา้ในเร่�องข้องการได้ำรบัวัคซน่		และมาตรการกระตุ้นเศูรษัฐกิจเพ่ื่�อลดำผลกระทบ	แต่เน่�องจากอาจมก่ารระบาดำ

ระลอกใหม่	และ/หรอ่	โรคทว่ความรุนแรงข้้�น	ข้ณะท่�ยงัไมม่ย่าหรอ่วัคซน่รักษัาโรคดัำงกล่าวให้หายข้าดำได้ำ		ดัำงนั�น	ผลกระทบในด้ำานต่างๆ	ทาง

ธุุรกิจ	เชน่	สวัสดิำภาพื่ข้องพื่นักงาน	และความมั�นคงทางการเงินอาจสง่ผลต่อไปทั�งทางตรงและทางอ้อม	

บรษัิัทได้ำมก่ารจัดำทำาแผนรองรับเหตฉุกุเฉินเป็นประจำาทกุป	ี	มก่ารจัดำตั�ง	Site	สำารองในการปฏิิบติังาน	(DR	site)	และบรษัิัทได้ำจัดำโครงการ	Work	

Anywhere	ใหพ้ื่นกังาน	Agent	สามารถืปฏิิบติังานนอกสถืานท่�ได้ำมาก่อนหนา้น่�แล้ว	ดัำงนั�นบรษัิัทจ้งสามารถืบรหิารจัดำการกับเหตกุารณท่์�เกิดำ

ข้้�นได้ำอยา่งทันท่วงท่	ทั�งน่�บริษััทได้ำกำาหนดำมาตรการป้องกันการแพื่ร่ระบาดำข้องโรคโควิดำ	19	และกำาหนดำแนวทางปฏิิบติัให้กับพื่นักงาน	Back	

Office	โดำยให้สามารถืปฏิิบัติงานจากท่�บ้าน	(Work	from	Home)		เพื่่�อลดำการแพื่รก่ระจายข้องโรค	และคำาน้งถ้ืงความปลอดำภัยข้องพื่นักงาน		

นอกจากน่�บริษััทได้ำจัดำทำาแผนความต่อเน่�องทางธุุรกิจ	(BCP)	และคณะทำางานเพื่่�อลดำผลกระทบในกรณ่ฉุกเฉินท่�เกิดำการแพื่ร่ระบาดำอย่าง

รุนแรง	พื่นักงานไมส่ามารถืปฏิิบัติหน้าท่�ท่�สำานักงานข้องบริษััทได้ำ	แต่ยังสามารถืให้บริการลูกค้าได้ำอยา่งต่อเน่�อง	และการดำำาเนินงานภายใน

บริษััทยังคงดำำาเนินงานต่อเน่�องได้ำอยา่งม่ประสิทธุิภาพื่
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3. การขับเคล่�อนิธุุรกิจเพั่�อความยั�งย่นิ
3.1	นิโยบายและเป้าหมายการจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิ
บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ยู	จำากัดำ	(มหาชน)		ให้ความสำาคัญกับการดำำาเนินธุุรกิจโดำยคำาน้งถ้ืงความรับผิดำชอบต่อสังคม	สิ�งแวดำล้อมและหลักการ

กำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	โดำยคำาน้งถ้ืงผู้ม่สว่นได้ำเส่ยทุกฝ่่าย	ทั�งในด้ำานเศูรษัฐกิจ	สังคม	ชุมชน	สิ�งแวดำล้อม	และธุรรมาภิบาล		โดำยม่นโยบายและ

แนวทางปฏิิบัติดัำงน่�

นิโยบายพื่ัฒนิาเพื่่�อความยั�งย่นิ
1)	 ดำำาเนินธุุรกิจบนพ่ื่�นฐานข้องธุรรมาภิบาล	และการดำูแลรับผิดำชอบต่อสังคมและสิ�งแวดำล้อม	ตลอดำจนการใดำๆ	ท่�เก่�ยวข้้องกับการพื่ัฒนา

เพื่่�อความยั�งย่น	โดำยคำาน้งถ้ืงประโยชน์ข้องผู้ม่สว่นได้ำเส่ยทุกกลุ่มเป็นสำาคัญ	

2)	 สรา้งวัฒนธุรรมองค์กรเพื่่�อใหพ้ื่นกังานมจิ่ตสำานก้ในการปฎิบติังาน	และมจิ่ตอาสา	เสย่สละแรงกายแรงใจ	และเวลาสว่นตัวเพื่่�อทำาประโยชน์	

ให้แก่ชุมชนสว่นรวม

3)	 สง่เสรมิและให้ความรู้กับพื่นกังานทุกระดัำบข้องบริษััท	เพื่่�อใชเ้ปน็แนวทางรว่มกันในการพัื่ฒนาความยั�งยน่	และดำแูลรบัผดิำชอบต่อสงัคม	

และสิ�งแวดำล้อมให้ทั�วถ้ืงทั�งองค์กร

4)	 สง่เสริมให้ม่โครงการ	หร่อกิจกรรมเพื่่�อสังคมและสิ�งแวดำล้อม	ตลอดำจนการใดำๆ	ท่�เก่�ยวข้้องกับการพื่ัฒนาความยั�งย่น

3.2	การจััดำการผูลกระทบต�อผูู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยในิห�วงโซ�ค่ณค�าของ
ธุ่รกิจั
บริษััทมุ่งเน้นการดำำาเนินธุุรกิจท่�รับผิดำชอบต่อสังคมและสิ�งแวดำล้อม	ตลอดำห่วงโซ่คุณค่า	โดำยการจัดำหาผลิตภัณฑ์์และบริการ	ท่�ม่คุณภาพื่

และสรา้งความพ้ื่งพื่อใจใหแ้ก่ผูม้ส่ว่นได้ำเสย่ข้องบรษัิัท	กระบวนการท่�เพื่่�อสง่มอบใหแ้ก่ลกูค้า	อาจก่อใหเ้กิดำผลกระทบทั�งเชงิบวกและเชงิลบ		
ดัำงนั�น	จ้งได้ำจัดำทำานโยบายการม่สว่นรว่มข้องผู้ม่สว่นได้ำเส่ย	เพื่่�อกำาหนดำแนวทางในการปฏิิบัติต่อผู้ม่สว่นได้ำเส่ย	เพื่่�อชว่ยให้ม่การบริหารงาน

ตามหลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	

การระบ่ประเดำ็นิดำ้านิความยั�งย่นิท่�สำาคัญ	(Materiality	Identification)	
กระบวนการระบุประเด็ำนสำาคัญท่�ม่ผลกระทบต่อการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทฯ	ซ้�งตระหนักถ้ืงความเส่�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ	ครอบคลุมผู้ม่	

ส่วนได้ำเส่ยทุกกลุ่ม	พื่ร้อมทั�งพื่ิจารณาปัจจัยภายในและภายนอกท่�ส่งผลกระทบต่อธุุรกิจในระดัำบต่างๆ	ได้ำแก่	ระดัำบน้อย	ระดัำบปานกลาง		
	และระดัำบสูง	โดำยการระบุประเด็ำนจะถืูกพื่ิจารณาจากความสนใจข้องผู้ม่ส่วนได้ำเส่ย	ประเด็ำนด้ำานความยั�งย่นท่�กลุ่มอุตสาหกรรมทั�วโลกให้

ความสำาคัญ	และแนวโนม้ความยั�งยน่ข้องโลกจากหนว่ยงานชั�นนำาด้ำานความยั�งย่นสากล	อาทิ	หลักการรายงานข้อง	มาตรฐาน	GRI	(Reporting	

Principles)

โดำยปี	2567	เพื่่�อการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทขั้บเคล่�อนคุณค่าทางธุุรกิจ	ภายใต้ความรับผิดำชอบต่อสังคมและการดำูแลสิ�งแวดำล้อมตามหลัก

นโยบายการจัดำการด้ำานความยั�งยน่	ตอบสนองต่อความคาดำหวังข้องผูม้ส่ว่นได้ำเสย่ตลอดำหว่งโซค่ณุค่าได้ำอยา่งเหมาะสม		โดำยบรษัิัทได้ำรวบรวม	
ความคิดำเห็นและข้้อเสนอแนะจากผู้ม่ส่วนได้ำเส่ย	และแบ่งกลุ่มผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยเป็น	7	กลุ่มหลัก	ได้ำแก่	พื่นักงาน	ผู้ถ่ือหุ้น	ลูกค้า	พื่ันธุมิตรทาง

ธุุรกิจ	หนว่ยงานภาครัฐ	คู่คู่/คู่แข้ง่	และ	ชุมชนและสังคม	ประเด็ำนท่�เป็นสาระสำาคัญดัำงน่�

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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กลุ�มผ้้ม้ 
ส�วนิไดำ้เส้ย ความต่้องการและความคาดำหวัง การม้ส�วนิร�วม สิ�งท้�ดำำาเนิินิการ

ล้กค้่า • พัฒันาสุินค้่าและบรกิาร ใหทั้นสุมยั
มค้่ณุ์ภาพั มร้าค่าท้�เปั็นธิรรม เพัื�อ
ต้อบสุนองค่วามต้้องการท้�หลาก
หลายของล้กค้่า 

• สุ่งเสุรมิ สุนับสุนุนเสุรมิสุรา้งและ
ธิำารงรกัษัาไว้ซึ่่�งค่วามสุัมพันัธ์ิอันด้้
ระหว่างล้กค้่าและบรษัิัท

• สุำารวจค่วามพัง่พัอใจของล้กค้่า 
(Client Satisfaction Survey)  
เปั็นปัระจำาทกุปัี เพัื�อนำาผู้ลท้�ได้้
มาพัฒันาปัรบัปัรุงค่ณุ์ภาพัการ
ใหบ้รกิารใหด้้้มป้ัระสุิทธิิภาพั
มากยิ�งข่�น

• ชี่องทางการรบัเรื�องรอ้งเรย้น
และชี่องทางในการสุื�อสุาร
ต่้างๆ กับกลุ่มล้กค้่า เชี่น 
เว็บไซึ่ต์้ จด้หมาย อิเล็กทรอนิกสุ์ 
โทรศพััท์ จด้หมาย Social  
Media และอื�นๆ

• สุ่งมอบสุินค้่าและบรกิาร 
ท้�มค้่ณุ์ภาพั

• มก้ารปัระเมนิหลังการขาย

พันักงาน • เค่ารพัในสุิทธิิสุ่วนบุค่ค่ล 
• มก้ารจ้างงานอยา่งเปั็นธิรรม 
• พัฒันาค่วามร้ค้่วามสุามารถื และม้

การฝึกอบรม
• ค่วามก้าวหน้าและมั�นค่งในการ

ทำางาน
• ด้แ้ลค่วามปัลอด้ภัยในชีวิ้ต้และ 

สุุขอนามยั 
• จัด้ใหม้สุ้วัสุดิ้การท้�เหมาะสุม

• การสุำารวจค่วามผู้ก้พันัต่้อ
องค์่กร

• มค้่ณ์ะกรรมการสุวัสุดิ้การใน
สุถืานปัระกอบกิจการ 

• จัด้ใหม้ช้ี่องทางสุื�อสุารระหว่าง 
บรษัิัทฯ และพันักงาน

• การสุื�อสุารภายใน (Internal 
Communication)  
ผู้า่นชี่องทางต่้างๆ

• กิจกรรมต่้างๆ ของบรษัิัท

• สุำารวจค่วามพัง่พัอใจ 1 ค่รั�ง/ปัี
• มร้ะบบบรหิารงานบุค่ค่ล 

และการปัระเมนิผู้ลต้ามหลัก
จรยิธิรรมธุิรกิจขององค์่กร

• มโ้ค่รงการพัฒันาศกัยภาพั
พันักงานและผู้้น้ำา

• มก้ารจัด้การสุิ�งแวด้ล้อมและ
มาต้รฐานค่วามปัลอด้ภัย

• มสุ้วัสุดิ้การท้�เหมาะสุม
• Skip Level Meeting

ผู้้ถื้ือหุน้ • ด้ำาเนินธุิรกิจต้ามหลักการกำากับด้แ้ล
กิจการท้�ด้้และปัฏิิบติั้อยา่งเสุมอภาค่
เท่าเท้ยมกัน เพัื�อปัระโยชีน์สุ้งสุุด้
ของผู้้ถื้ือหุน้

• การปัระชุีมสุามญัผู้้ถื้ือหุน้
ปัระจำาปัี

• การเปัิด้โอกาสุใหผู้้้ถื้ือหุน้ม้
สุิทธิิ�เสุนอบุค่ค่ลเพัื�อคั่ด้เลือก
กรรมการ และเสุนอวาระในการ
ปัระชุีมผู้้ถื้ือหุน้ปัระจำาปัี 

• การเปัิด้ชี่องทางในการสุื�อสุาร
ท้�หลากหลาย ได้้แก่ เว็บไซึ่ต์้
บรษัิัทฯ จด้หมายอิเล็กทรอนิกสุ์ 
โทรศพััท์ เปั็นต้้น

• ใหผู้้ลต้อบแทนท้�สุ้ง
• มเ้สุถ้ืยรภาพั น่าลงทนุ

ค่้่ค้่า • จัด้หาสุินค้่าและบรกิารอยา่งมร้ะบบ 
• มาต้รฐานต้ามหลักการแข่งขัน

ทางการค้่า ต้ามสุัญญา และจรรยา
บรรณ์

• การปัระเมนิค่้่ค้่า
• การข่�นทะเบย้นค่้่ค้่า

• การสุำารวจมมุมอง ค่วามคิ่ด้เหน็ 
ค่วามค่าด้หวังของผู้้แ้ทนกลุ่มค่้่
ค้่าและผู้้ร้บัเหมา 

• การต้รวจปัระเมนิค่้่ค้่าปัระจำาปัี 
• การสุำารวจค่วามคิ่ด้เหน็ ค่วาม

พัง่พัอใจของค่้่ค้่า

• ปัระเมนิค่้่ค้่าปัีละ 1 ค่รง้
• บรหิารจัด้การหว่งโซึ่อุ่ปัทาน

ค่้่แข่งทางการค้่า • ด้ำาเนินธุิรกิจภายใต้้กรอบกติ้กาของ
การแข่งขันท้�เปั็นธิรรม 

• สุ่งเสุรมิการค้่าเสุร ้หล้กเล้�ยงการ
โจมต้้ของค่้่แข่งขัน

• ปัระชุีมรว่มกัน
• เพัิ�มค่วามหลากหลายของสุินค้่า

และบรกิาร โด้ยค่ำาน่งถ่ืงค่ณุ์ภาพั

• ยด่้มั�นในหลักจรยิธิรรมธุิรกิจ

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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กลุ�มผ้้ม ้
ส�วนิไดำ้เส้ย ความต่้องการและความคาดำหวัง การม้ส�วนิร�วม สิ�งท้�ดำำาเนิินิการ

สุังค่มและชุีมชีน • ใหค้่วามสุนับสุนุนชี่วยเหลือใน
ชุีมชีน สุังค่ม สุรา้งค่วามสุัมพันัธ์ิท้�
ด้้และปัระสุานค่วามรว่มมอืในการ
พัฒันาชุีมชีนอยา่งยั�งยนืและเปั็นร้ปั
ธิรรม

• ปัล้กฝังจิต้สุำาน่กใหพ้ันักงาน ใน
องค์่กรต้ระหนักถ่ืงค่วามรบัผู้ดิ้
ชีอบต่้อสุังค่ม ชุีมชีน ผู้า่นสุื�อและ
กิจกรรมทั�งภายในและภายนอก

• จัด้โค่รงการรบัผู้ดิ้ชีอบต่้อสุังค่ม

• การด้ำาเนินธุิรกิจด้้วยค่วาม
ปัลอด้ภัยใสุ่ใจสุิ�งแวด้ล้อม

• การสุื�อสุารสุรา้งค่วามเข้าใจ
การด้ำาเนินงานของบรษัิัทฯ ต่้อ
ชุีมชีน 

• การสุ่งเสุรมิอาชีพ้ั สุรา้งรายได้้ 
และลด้รายจ่ายใหกั้บชุีมชีน

• การสุนับสุนุนกิจกรรมรว่มกับ
ชุีมชีนอยา่งสุมำาเสุมอ

• การใชี้ทรพััยากรอยา่งคุ่้มค่่า

• ด้ำาเนินงานต้ามมาต้รฐานเก้�ยว
กับสุังค่มและสุิ�งแวด้ล้อม

• จัด้กิจกรรมรว่มกับสุังค่ม ชุีมชีน
• ด้ำาเนินงานไมใ่หม้ผู้้ลกระทบต่้อ

สุังค่มชุีมชีน

หน่วยงานภาค่รฐั
และหน่วยงานท้�

เก้�ยวข้อง

• การปัฏิิบติั้ต้ามระเบย้บ ข้อบงัคั่บ 
กฎหมาย รวมทั�งใหค้่วามรว่มมอื
และสุนับสุนุนโค่รงการหรอืกิจกรรม
ต่้างๆ ของหน่วยงานภาค่รฐั 

• ปัฏิิบติั้ต้ามนโยบายของการกำากับ
ด้แ้ลกิจการท้�ด้้และจรยิธิรรม มก้าร
เปัิด้เผู้ย การสุ่งข้อมล้ และรายงานท้�
ถื้กต้้อง

• การสุนับสุนุนกิจกรรมและต้อบ
สุนองต่้อนโยบายของรฐั

• ติ้ด้ต้ามนโยบาย กฎระเบย้บ ข้อ
บงัคั่บ และข้อกำาหนด้ต่้างๆ ของ
หน่วยงานภาค่รฐัและหน่วยงาน
ท้�เก้�ยวข้อง

• การรายงานผู้ลการด้ำาเนินงาน
ต้ามท้�กฎหมายกำาหนด้อยา่งค่รบ
ถ้ืวน

• ด้ำาเนินงานต้ามหลักจรยิธิรรม
ธุิรกิจ และหลักการกำากับกิจการ
ท้�ด้้

• มร้ะบบบรหิารจัด้การค่วามเสุ้�ยง
• ด้ำาเนินการต้ามมาต้รฐานอยา่ง

ค่รบถ้ืวน
• ปัระกาศเจต้นารมณ์์เข้ารว่ม

โค่รงการแนวรว่มปัฏิิบติั้การต่้อ
ต้้านการทจุรติ้ (CAC)

การประเมินิและจััดำลำาดำับความสำาคัญ
การประเมนิระดัำบผลกระทบข้องประเด็ำนด้ำานความยั�งยน่ท่�มต่่อการดำำาเนนิงานข้องบรษัิัท	และผลกระทบท่�มต่่อผูม้ส่ว่นได้ำเสย่ในหว่งโซค่ณุค่า	

และจัดำลำาดัำบความสำาคัญได้ำดัำงน่�

ปร
ะเด็

นท
ีส่าํ
คญั

ตอ
ผูมี

สว
นไ
ดส

วน
เส
ยี

ประเด็นสําคญัตอองคกร

Low HignMedium

1 การกํากับดูแลกิจการที�ดี การบริหารความเสี�ยงการหาธุรกิจใหม่

2 การสร้างความสําเร็จให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

3 การบริหารคุณภาพในการบริการ

4 การเปลี�ยนแปลงของอัตราค่าจ้าง และการขาดแคลนแรงงาน

5 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

6 การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี

7 ความปลอดภัยของข้อมูล

8 การพัฒนาศักยภาพในการบริการ และการบริหารจัดการ

9 สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทํางาน

10 การสร้างงาน / สร้างอาชีพ

11 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน

12 การพัฒนาที�อยู่อาศัยที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

High

6
1

2

3
4

1211

9

78

5

High

มิติเศรษฐกิจ (Economic Dimension)

มิติสังคม (Social Dimension)

มิติสิ่งแวดลอม (Environmental Dimension)

12
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3.3	 การจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิในิมิติสิ�งแวดำล้อม

3.3.1	 นิโยบายและแนิวปฏิิบัติดำ้านิสิ�งแวดำล้อม
บรษัิัทมค่วามมุง่มั�นในการดำำาเนินธุุรกิจตามแนวทางการพัื่ฒนาอย่างยั�งยน่	โดำยตระหนักและให้ความสำาคัญต่อสิ�งแวดำล้อมและการเปล่�ยนแปลง

สภาพื่ภมูอิากาศู	บรษัิัทจ้งได้ำสง่เสรมิกิจกรรม	และการสรา้งสรรค์นวัตกรรม	ในการบรหิารจัดำการเพื่่�อชว่ยลดำการใชท้รพัื่ยากร	รวมถ้ืงชว่ยลดำ

ผลกระทบต่อการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมอิากาศู	บรษัิัทจ้งได้ำกำาหนดำนโยบายฉบับน่�	โดำยปรบัปรุงจากนโยบายความรับผดิำชอบต่อสิ�งแวดำล้อม

ฉบับเดิำม	โดำยกำาหนดำแนวทางปฏิิบัติดัำงน่�

1.	 ดำำาเนินธุุรกิจบนพื่่�นฐานข้้อกำาหนดำทางกฎหมาย	ข้้อบังคับด้ำานสิ�งแวดำล้อม	และมาตรฐานอ่�นๆ	ท่�เก่�ยวข้้อง

2.	 ดำำาเนินธุุรกิจ	โดำยคำาน้งถ้ืงผลกระทบด้ำานสิ�งแวดำล้อม	การอนุรักษ์ัสิ�งแวดำล้อม	และการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมิอากาศู	

3.	 เสริมสร้างความรู้เร่�องการบริหารจัดำการสิ�งแวดำล้อมและสภาพื่ภูมิอากาศูให้แก่พื่นักงาน	และจัดำกิจกรรมการดูำแลรักษัาธุรรมชาติและ

รณรงค์การอนุรักษ์ัทรัพื่ยากรธุรรมชาติ	อยา่งต่อเน่�อง

4.	 รว่มม่อกันใช้ทรัพื่ยากรอยา่งรู้คุณค่า	และรักษัาสิ�งแวดำล้อม	เพื่่�อสร้างสมดำุลให้กับธุรรมชาติ

5.	 เปิดำเผยผลการดำำาเนินงานด้ำานสิ�งแวดำล้อม	ควบคุมปริมาณการปล่อยก�าซเร่อนกระจก	เพื่่�อลดำผลกระทบต่อสภาพื่ภูมิอากาศู

6.	 ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์ัสิ�งแวดำล้อมแก่สังคมและองค์กรต่างๆ	รวมทั�งดำำาเนินการเผยแพื่ร่ข้้อมูลข้่าวสารด้ำานสิ�งแวดำล้อม	เพื่่�อสร้าง

ภาพื่ลักษัณ์	และความเข้้าใจอันด่ำต่อการจัดำการสิ�งแวดำล้อมบริษััท

7.	 สนับสนุนกระบวนการจัดำซ่�อ	จัดำจ้างสินค้าและบริการท่�เป็นมิตรกับสิ�งแวดำล้อม

เป้าหมายระยะยาวภายในิปี	2570	(5	ปี)		
•	 ปริมาณการปล่อยก�าซเร่อนกระจกทั�งทางตรงและทางอ้อม		(Scope	1,	2	และ	3)	ลดำลงร้อยละ	10

•	 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดำลงสะสม	500,000	กิโลวัตต์

•	 ปริมาณการใช้นำาลดำลงสะสม	10,000	ลูกบาศูก์เมตร

•	 ปริมาณการคัดำแยกข้ยะ	(ข้องเส่ย)	ลดำลงสะสม	1,500	กิโลกรัม

•	 ปริมาณการใช้กระดำาษัลดำลงสะสม	500	กิโลกรัม

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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การใชุ้ไฟฟ้า

ในปี 2567 พบวั่า บริษััทมีปริมาณ 
กัารใชื่้ไฟฟ้า จํํานวัน 761,024	กิโลวัตต์	 
โดิยปริมาณกัารใชื่้ลดิลงจํากัปี 2566 
จํํานวัน

269,129 กัิโลวััตต์

คิิดเป็็นริ้อยละ 26.13 ซึ่่�งเป็นไปตาม 
เป้าหมายที�กัําหนดิไวั้ โดิยคาดิวั่า 
ผลมาจํากับริษััทมีนโยบาย WFH  
ส์ัปดิาห์ละ 1 วััน และกัารรณรงค์ถอดิ
ปลั�กัและปิดิไฟเม่�อไม่ใชื่้งาน

2565

771.947

2566

1,030,153

2567

761,024

2563

351,194

2564

845,375

ปริมาณการใช้้ไฟฟ้า	ระหว�างปี	2563-2567
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บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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การใชุ้นิำ�าประปา

ในปี 2567 พบวั่า บริษััทมีปริมาณ 
กัารใช้ื่นํ�าประปา จํํานวัน 350 ลกูับ�ศก์ัเมตริ 
โดิยปริมาณกัารใชื่้เพิ�มขึ้่�นจํากัปี 2566 

48 ลูกับาศกั์เมตร

คิิดเป็็นริ้อยละ 16 ซึ่่�งเกัิดิจํากัส์ํานักังาน
อาคารพ่�นที�เชื่่าส์ํานักังานใหญ่่ มีกัารปรับ
คํานวัณค่านํ�าในอัตราใหม่ จํ่งส์่งผลให้
ปริมาณกัารใชื่้นํ�าเพิ�มขึ้่�นเล็กัน้อย 

2565

3,192

2566

302

2567

350

2563

9,133

2564

5,073

ปริมาณการใช้้นิำ�าประปา	ระหว�างปี	2563-2567

การทิ�งขยะ (เศษัอาหาร /  
ของเส้ย)

ในปี 2567 พบวั่า บริษััทมีปริมาณ 
กัารทิ�งขึ้ยะ (เเศษัอาหาร ขึ้องเส์ีย) 
จํํานวัน 61,019  กัิโลกัริัม
โดิยปริมาณกัารทิ�งขึ้ยะลดิลงจํากัปี 2566 
จํํานวัน

157,089 กัิโลกัรัม

คิิดเป็็นริ้อยละ 72  เน่�องจํากั 
ควัามเส์ี�ยง Covid-19 ไม่ค่อยมีผลต่อ
กัารใชื่้ชื่ิวัิตประจํําวัันแล้วั พนักังานจํ่ง 
ออกัไปรับประทานอาหารนอกัออฟฟิศ

2565

239,023

2566

218,108

2567

61,019

2563

8,578

2564

302,843

ปริมาณการการทิ�งขยะ	(เศษัอาหาร	/	ของเส่ย)	ระหว�างปี	2563-2567

การใชุ้กระดำาษั A4

ในปี 2567 พบวั่า บริษััทมีปริมาณกัารใชื่้
กัระดิาษั A4 จํํานวัน 1,558 กัิโลกัริัม
โดิยปริมาณกัารใชื่้กัระดิาษัลดิลงจํากัปี 
2566  จํํานวัน  

3 กัิโลกัรัม

คิิดเป็็นริ้อยละ 0.19  ซึ่่�งลดิลงเพียงเล็กัน้อย 
เน่�องจํากับริษััทยังคงมีโครงกัารที�ต้อง 
ส์่งมอบงานให้กัับลูกัค้าในรูปแบบ 
Hard Copy อยู่หลายโครงกัารส์่งผล 
ให้ลดิจํํานวันกัารใชื่้ไดิ้น้อยมากั

2565

1,505

2566

1,561

2567

1,558

2564

1,525

ปริมาณการใช้้กระดำาษั	A4	ระหว�างปี	2563-2567



3.3.2	ผูลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวดำล้อม
บริษััทให้ความสำาคัญต่อสิ�งแวดำล้อม	จ้งม่การรณรงค์และสร้างจิตสำาน้กให้พื่นักงานตระหนักในการใช้ทรัพื่ยากรอย่างรู้คุณค่า	และให้เกิดำ

ประโยชน์อย่างสูงสุดำ	โดำยบริษััทกำาหนดำเป้าหมายเชิงปริมาณในระยะยาวเพ่ื่�อลดำผลกระทบจากการเปล่�ยนแปลงข้องสภาพื่ภูมิอากาศูและ

ก�าซเร่อนกระจก	และชว่ยลดำต้นทุนทางธุุรกิจ		โดำยในปี	2567	บริษััทตั�งเป้าเชิงปริมาณในการดำำาเนินงานด้ำานพื่ลังงานและทรัพื่ยากร	ในเชิง

ปริมาณการใช้ให้ลดำลงร้อยละ	5	เม่�อเท่ยบกับปี	2565	(ปีฐาน)		ปริมาณการปล่อยก�าซเร่อนกระจกทั�งทางตรงและทางอ้อม	โดำยการดำำาเนิน

งานด้ำานพื่ลังงานและทรัพื่ยากร	ประกอบไปด้ำวย

จากปัญหาสภาพื่ภูมิอากาศูและการปล่อยก�าซเร่อนกระจก	ท่�ม่ผลกระทบต่อการใช้ช่วิตประจำาวันข้องทุกคน	โดำยในปี	2567	บริษััทได้ำจัดำ

โครงการและกิจกรรมด้ำานสิ�งแวดำล้อมเพื่่�อชว่ยลดำปริมาณการปล่อยก�าซเร่อนกระจก	โดำยม่การดำำาเนินการโครงการ	ดัำงน่�

1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก (Low 
Emission Support Scheme : LESS)
เน่�องมาจากบริษััทม่แนวคิดำท่�จะจัดำกิจกรรมท่�แสดำงความรับผิดำ

ชอบต่อสังคมและสิ�งแวดำล้อม	จ้งได้ำม่การดำำาเนินการจัดำกิจกรรม	

“OTO	GO	GREEN”	ข้้�นเพื่่�อสร้างความตระหนักให้แก่พื่นักงาน	ม่

ส่วนร่วมในการลดำก�าซเร่อนกระจก	และดำำาเนินกิจกรรมท่�เป็นมิตร

กับสิ�งแวดำล้อม	ในวันท่�	1	มิถืุนายน	2566	-	31	ธุันวาคม	2566			

โดำยกิจกรรมน่�	ได้ำรับการประเมินว่าสามารถืลดำก�าซเร่อนกระจกได้ำ

ถ้ืง	11.742	ตัน	คาร์บอนไดำออกไซด์ำเท่ยบเท่า	ทำาให้บริษััทได้ำรับ

ใบประกาศูเก่ยรติคุณ	ในโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดำก�าซเร่อน

กระจก	(Low	Emission	Support	Scheme	:	LESS	)	จาก	กระทรวง

ทรพัื่ยากรธุรรมชาติและสิ�งแวดำล้อม	โดำยองค์การบริหารจัดำการก�าซ

เร่อนกระจก	(องค์การมหาชน)	

2. กิจกรรม “ช้อบปล้ก”
บรษัิัทเชญิชวนพื่นักงานรว่มสนกุและโพื่สต์รูปภาพื่ตัวเองกับต้นไม้

ท่�ปลูก	สามารถืปลูกในพื่่�นท่�ใดำก็ได้ำ	เพื่่�อเป็นส่วนหน้�งในการช่วย

เพื่ิ�มพื่่�นท่�สเ่ข้ย่ว	และเป็นการเพื่ิ�มออกซิเจน	รวมถ้ืงเป็นการช่วยลดำ

ปริมาณก�าซเร่อนกระจกอ่กชอ่งทาง

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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3.4	 การจััดำการความยั�งย่นิในิมิติสังคม

3.4.1	 นิโยบายและแนิวปฏิิบัติดำ้านิสังคม
บริษััทตระหนักอยู่เสมอว่า	ธุุรกิจจะเจริญเติบโตได้ำอย่างยั�งย่น	ต้องดำำาเนินธุุรกิจด้ำวยความเป็นธุรรม	โดำยย้ดำหลักอย่างแข้็งแกร่งก็ด้ำวยการ

สนบัสนนุจากชุมชนและสงัคม	ดัำงนั�นบรษัิัทจ้งใหค้วามสำาคัญต่อการพัื่ฒนาความรู	้สขุ้อนามยัและความปลอดำภัย	ข้องพื่นกังาน	รวมถ้ืงความ

ต้องการข้องลูกค้า	คู่ค้า	โดำยยด้ำหลักสทิธุมินษุัยชนและการปฏิิบติัต่อแรงงานอยา่งเปน็ธุรรม				รวมทั�งพื่ฒันาความเจรญิใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม	

โดำยม่แนวทางในการดำำาเนินการภายใต้ข้อบข้า่ยและแนวปฏิิบัติดัำงน่�	

1.	 ม่สว่นรว่มทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงินทาง	หร่อสิ�งข้องแก่กิจกรรมท่�ธุำารงไว้ซ้�งข้นบธุรรมเน่ยมประเพื่ณ่และวัฒนธุรรม

อันด่ำงาม	

2.	 	ให้การสนับสนุนกิจกรรมและเงินทุนด้ำานการศู้กษัา	การพัื่ฒนาความรู้ทางวิชาช่พื่	ความสามารถืทางด้ำานก่ฬา	ตลอดำจนการช่วยเหล่อ	

ผู้ด้ำอยโอกาส

3.	 ให้การสนับสนุนและความชว่ยเหล่อต่อสังคมและชุมชน	ตลอดำจนการชว่ยเหล่อผู้ประสบภัยต่างๆ	อยา่งสมำาเสมอ

4.	 การสร้างสัมพัื่นธ์ุท่�ด่ำกับองค์กร	ทั�งภาครัฐและเอกชน	ตลอดำจนผู้นำาชุมชนในหลากหลายระดัำบ	เพ่ื่�อสร้างความสัมพัื่นธ์ุท่�ด่ำ	และสามารถื

ประสานความรว่มม่อในการพื่ัฒนาชุมชนอยา่งยั�งย่นและเป็นรูปธุรรม	

5.	 การมอบสิ�งปลูกสร้าง	วัสดำุอุปกรณ์	ตลอดำจนบริจาคทุนทรัพื่ย์	เพื่่�อดำูแลสภาพื่ความเป็นอยูแ่ละความปลอดำภัยข้องชุมชน	

6.	 การปลูกฝ่ังจิตสำาน้กให้แก่พื่นักงานในองค์กรเก่�ยวกับความรับผิดำชอบต่อสังคม	ชุมชน	และสิ�งแวดำล้อมผา่นส่�อและกิจกรรมภายในอยา่ง

ต่อเน่�อง

เป้าหมายการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสังคม

เป้าหมายการดำำาเนิินิงานิ ผลการดำำาเนิินิงานิ 2567 เป้าหมายระยะยาว ปี 2570

ค่วามพัง่พัอใจของล้กค้่า 
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90

ค่วามพัง่พัอใจของล้กค้่า 2 ปัระเภท
ค่วามพัง่พัอใจของ Clients Survey อย้ท้่�รอ้ยละ 98
ค่วามพัง่พัอใจของ End-user อย้ท้่�รอ้ยละ 99.3

ค่วามพัง่พัอใจของล้กค้่าไมน้่อยกว่า 
รอ้ยละ 90 และต้อบสุนองค่วามต้้องการ
ของล้กค้่าใหไ้ด้้มากท้�สุุด้

พันักงานได้้รบัการอบรมและ
พัฒันาทักษัะ ไมน้่อยกว่า 15 
ชีั�วโมง/ค่น/ปัี

พันักงานได้้รบัการอบรมและพัฒันาทักษัะ 12 
ชีั�วโมง/ค่น/ปัี ซึ่่�งน้อยกว่าเปั้าหมายท้�กำาหนด้  

พันักงานได้้รบัการอบรม และพัฒันาทักษัะ
ไมน้่อยกว่า 20 ชีั�วโมง/ค่น/ปัี

สุำารวจค่วามพัง่พัอใจค่วามผู้ก้พันั
ต่้อองค์่กรของพันักงาน 1 ค่รั�งต่้อปัี 
: ผู้ลปัระเมนิไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90

เฉล้�ยผู้ลการสุำารวจค่วามพัง่พัอใจอย้ท้่�รอ้ยละ 95.9 ค่่าเฉล้�ยค่วามผู้ก้พันัต่้อองค์่กร ไมน้่อยกว่า
รอ้ยละ 90

ค่วามปัลอด้ภัยและชีว้อนามยั : 
การเกิด้อุบติั้เหต้ขุองพันักงาน 
และผู้้ร้บัเหมาต้้องเปั็นศน้ย์

ไมม่พ้ันักงานและผู้้ร้บัเหมาของบรษัิัทท้�ปัระสุบ
อุบติั้เหต้ ุหรอืการเจ็บปั่วยจากการทำางานจนถ่ืงขั�น
หยุด้งานและเสุย้ชีวิ้ต้

ค่วามปัลอด้ภัยและชีว้อนามยั : การเกิด้
อุบติั้เหต้ขุองพันักงานและผู้้ร้บัเหมาต้้อง
เปั็นศน้ย์

ไมม่ข้้อรอ้งเรย้นด้้านสุทิธิิมนุษัยชีน 
การปัฏิิบติั้ต่้อแรงงานด้้วยค่วาม 
ไมเ่ปั็นธิรรม

ไมพ่ับข้อรอ้งเรย้น ไมม่ข้้อรอ้งเรย้นด้้านสุิทธิิมนุษัยชีน การ
ปัฏิิบติั้ต่้อแรงงานด้้วยค่วามไมเ่ปั็นธิรรม

ปัระกาศเจต้นารมณ์์เข้ารว่ม
โค่รงการแนวรว่มปัฏิิบติั้การต่้อ
ต้้านการทจุรติ้ (CAC)

ปัระกาศเจต้นารมณ์์เข้ารว่มโค่รงการแนวรว่ม
ปัฏิิบติั้การต่้อต้้านการทจุรติ้ (CAC) การยื�นแบบ
ปัระเมนิไมเ่ปั็นไปัต้ามระยะเวลาท้�กำาหนด้

เปั็นสุมาชีิกโค่รงการแนวรว่มปัฏิิบติั้การต่้อ
ต้้านการทจุรติ้ (CAC)
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มโ้ค่รงการชี่วยเหลือสุังค่ม ด้้าน
งานบรกิารอยา่งน้อย 2 โค่รงการ

ต่้อปัี

เปัิด้บรกิารอบรมใหกั้บบุค่ค่ลทั�วไปั 1 หลักสุ้ต้ร 
“Service Skill Plus” โด้ยไมม่ค่้่าใชี้จ่าย

• โค่รงการอบรมหลักสุ้ต้รงานบรกิารให้
กลุ่มแรงงานกับกรมฝีมอืแรงงาน

• โค่รงการ”การใหบ้รกิารท้�เปั็นเริ�ด้ในงาน
บรกิาร” อบรมใหกั้บบุค่ค่ลทั�วไปัผู้า่น
ระบบออนไลน์

3.4.2	ผูลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสังคม
เป้ดำหลักส้ต่รอบรม ทักษัะการให้บริการแบบม่ออาชุ้พั Service Skill Plus !! Free ไม�ม้ค�าใชุ้จ�าย !!  
บริษััท	เพ่ื่ยร์	ฟอร์	ยู	จำากัดำ	(มหาชน)	ร่วมกับ	“สถืาบันพัื่ฒนาฝี่ม่อแรงงาน	26	นนทบุร่”	จัดำหลักสูตรอบรมเพื่่�อยกระดัำบการบริการระดัำบ

ประเทศู	เพื่่�อให้ประเทศูเดิำนหนา้สูก่ารบริการท่�เปน็เลิศูเ	มุง่สูก่ารพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่	โดำยเปดิำอบรมหลักสตูรอาชพ่ื่เสรมิ	“ทักษัะการใหบ้ริการ

แบบม่ออาช่พื่	Service	Skill	Plus“	ให้กับบุคคลทั�วไป		ผู้สนใจสามารถืลงทะเบ่ยนได้ำท่�หน้าเว็บไซต์บริษััท		เปิดำอบรม	รุน่	1	เม่�อวันท่�	17-19	

มกราคม	2567	ระยะเวลาในการอบรม	18	ชม.	ชั�วโมงการอบรมครบ	ได้ำรับใบประกาศูน่ยบัตรจากกรมพื่ัฒนาฝ่ีม่อแรงงาน

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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มอบทุนิการศ่กษัาให้กับนิักศ่กษัา ณ มหาวิทยาลัยราชุภัฏิบุร้รัมย์
เพื่่�อเปิดำโอกาสทางการศู้กษัาให้กับนักศู้กษัาท่�เร่ยนด่ำ	ม่ความประพื่ฤติด่ำ	แต่ข้าดำแคลนทุนทรัพื่ย์	เเละเป็นการแบง่เบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้

ปกครอง	บริษััทฯ	ได้ำมอบทุนการศู้กษัาจำานวน	4	ทุน	ทุนละ	15,000	บาท	รวมเป็นจำานวนเงินทั�งสิ�น	60,000	บาท	ต่อเน่�องเป็นปีท่�	5	

ทั�งน่�	บริษััทฯ	ตระหนักอยู่เสมอว่า	ธุุรกิจจะเติบโตได้ำอย่างแข้็งแกร่งก็ด้ำวยการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม	ดัำงนั�นบริษััทฯ	จ้งพื่ร้อมให้การ

สนบัสนนุเพ่ื่�อใหเ้กิดำการพื่ฒันาคณุภาพื่ชวิ่ต	รวมทั�งพื่ฒันาความเจรญิใหแ้ก่ชุมชนและสงัคมในการสรา้งงาน	สรา้งอาชพ่ื่	เเละสง่เสรมิสนบัสนนุ

การศู้กษัาต่อยอดำเพื่่�อการม่งานทำาต่อไปอยา่งยั�งย่น

บรษัิัทดำำาเนินการเพื่่�อให้เกิดำความปลอดำภัย	และสุข้อนามัยในการทำางาน	และกำาหนดำเง่�อนไข้	รวมทั�งสภาพื่การจ้างงานท่�เหมาะสมตามกฎหมาย

แรงงานพื่่�นฐาน	ตลอดำจนเสริมสร้างทักษัะข้องบุคลากรอย่างต่อเน่�อง	เพื่่�อให้พื่นักงานม่คุณภาพื่ช่วิตท่�ด่ำ	บริษััทตระหนักอยูเ่สมอว่าพื่นักงาน

ทกุคนเป็นทรัพื่ยากรท่�ทรงคุณค่าท่�สดุำข้องบริษััท	เป็นปจัจัยแหง่ความสำาเรจ็ข้องการบรรลุเปา้หมายข้องบริษััท		บรษัิัทต้องเคารพื่และปฏิิบติั

ตามกฎหมายและหลักจริยธุรรม		เพื่่�อสร้างความยุติธุรรม	ความมั�นคงและความสงบสุข้ในสังคม	บริษััทจ้งให้การดำูแลและการปฏิิบัติท่�เป็น

ธุรรมทั�งในด้ำานโอกาส	ผลตอบแทน	การแต่งตั�ง	โยกย้าย	และสวัสดิำการท่�เหมาะสมและเป็นธุรรม	ในด้ำานต่างๆ	เชน่

1.	 เคารพื่สิทธุิในการทำางานตามหลักสิทธุิมนุษัยชน	โดำยสามารถืดำูรายละเอ่ยดำเพื่ิ�มเติมได้ำในคู่ม่อ	“จริยธุรรมธุุรกิจ”	เร่�อง	“นโยบายการไม่

ละเมิดำสิทธุิมนุษัยชนและแนวปฏิิบัติ”	

2.	 กำาหนดำให้ม่	“นโยบายสวัสดิำการและผลตอบแทน”	โดำยคำาน้งถ้ืงหลักการจูงใจพื่นักงานให้พื่นักงานปฏิิบัติงานเต็มความสามารถื	ม่ความ

เป็นธุรรม	และม่ระบบแบบแผนการปฏิิบัติท่�เป็นมาตรฐานเด่ำยวกัน	ม่การประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้ม่ความเป็นปัจจุบันเหมาะสม

กับระดัำบหน้าท่�ความรับผิดำชอบ	สอดำคล้องกับการดำำาเนินธุุรกิจ	และอยูใ่นระดัำบท่�สามารถืแข้ง่ข้ันได้ำหร่อเท่าเท่ยมกับอัตราค่าตอบแทน

ข้องบริษััทชั�นนำาอ่�นๆ	
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	 	บริษััทมั�นใจว่านโยบายสวัสดิำการและผลตอบแทนข้องบริษััทสอดำคล้องกับข้้อกำาหนดำตามกฎหมาย	ตลอดำจนการกำาหนดำค่าตอบแทน

แก่พื่นักงานอย่างเป็นธุรรมตามสภาพื่ตลาดำการแข้่งข้ันทางธุุรกิจ	ลักษัณะข้องงานผลการปฏิิบัติงาน	ผลการดำำาเนินงานข้องบริษััททั�ง

ระยะสั�นและระยะยาว	โดำยคำาน้งถ้ืงความสามารถืข้องบริษััทในการจ่ายค่าตอบแทนดัำงกล่าวและเปิดำโอกาสให้พื่นักงานเสนอแนะหร่อ

ร้องทุกข์้เก่�ยวกับการทำางาน	ซ้�งข้้อเสนอแนะหร่อข้้อร้องทุกข์้ดัำงกล่าว	จะได้ำรับการพิื่จารณาอย่างจริงจัง	และกำาหนดำวิธุ่การแก้ไข้	เพื่่�อ

ให้เกิดำประโยชน์แก่ทุกฝ่่าย	และสร้างความสัมพื่ันธุ์อันด่ำในการทำางานรว่มกัน

	

	 	สำาหรบัสวัสดิำการต่างๆ	บรษัิัทจัดำใหม้ก่ารประกันชวิ่ตหมูใ่หกั้บพื่นกังานโดำยคุ้มครองกรณเ่จ็บป่วยอุบติัเหต	ุตลอดำจนการเสย่ช่วิตทุกกรณ่	

มก่ารตรวจสขุ้ภาพื่ประจำาป	ีมก่ารจัดำตั�งกองทนุสำารองเล่�ยงชพ่ื่	เพื่่�อเปน็หลักประกันความมั�นคงในชวิ่ตการทำางาน	มป่ระกันสงัคมใหกั้บ

พื่นักงาน	ม่การจัดำเงินชว่ยเหล่อกรณ่ประสบอุบัติภัย	ม่เงินเชว่ยเหล่อกรณ่พื่นักงานหร่อบุคคลในครอบครัวถ้ืงแก่กรรม	เป็นต้น	

	 	นอกจากน่�ยังคำาน้งถ้ืงการเสริมสร้างในด้ำานสุข้ภาพื่	เพื่่�อให้พื่นักงานม่พื่ลานามัยท่�สมบูรณ์แข้็งแรง			ได้ำแก่	กำาหนดำให้ม่	“นโยบายความ

ปลอดำภัยและสุข้อนามัย”	โดำยบริษััทจัดำให้ม่นโยบายและระบบความ	ปลอดำภัยและสุข้อนามัยข้องพื่นักงานให้สอดำคล้องกับข้้อกำาหนดำ

ข้องกฎหมาย	รวมทั�งดำำาเนินการด้ำานความปลอดำภัยทุกวิถ่ืทางเพื่่�อให้เกิดำความปลอดำภัยต่อช่วิต	และสุข้อนามัยข้องพื่นักงาน	บริษััทจัดำ

ให้ม่การตรวจรักษัาพื่ยาบาล	และให้บริการทางการแพื่ทย์เบ่�องต้น	รวมทั�งให้บริการยารักษัาโรคแผนปัจจุบัน	และม่การตรวจสุข้ภาพื่

ประจำาปี		โดำยในปี	2567	พื่นักงานเบิกค่ารักษัาพื่ยาบาล	จำานวน	338,629.65	บาท

•	 การให้บริการฉ่ดำวัคซ่นป้องกันไข้้หวัดำใหญใ่นราคาพื่ิเศูษั	สำาหรับพื่นักงานข้องบริษััท

•	 การให้บริการตรวจคัดำกรองมะเร็งปากมดำลูกประจำาปีแก่พื่นักงานหญิง

•	 ด้ำานความปลอดำภัยจัดำให้ม่การปฏิิบัติอย่างเป็นรูปธุรรม	เช่น	การจัดำอบรมและปลูกจิตสำาน้กเก่�ยวกับความปลอดำภัย	อาช่วอนามัย	และ

สภาพื่แวดำล้อมในการทำางาน	ม่การซ้อมอพื่ยพื่กรณ่เกิดำอัคค่ภัยเป็นประจำาทุกปี	ใช้ระบบสแกนนิ�วม่อเข้้า-ออกประตูสำานักงาน	

•	 กำาหนดำฉ่ดำแมลงตามระยะเวลาท่�กำาหนดำไว้	เพื่่�อป้องกันแมลงจากเศูษัอาหาร	

•	 โครงการ	Medical	Consult	บรษัิัทฯ	มค่วามหว่งใยในสุข้ภาพื่พื่นักงานทุกท่าน	จ้งจัดำโครงการให้พื่นกังานพื่บแพื่ทย์เพ่ื่�อปรก้ษัาด้ำานสขุ้ภาพื่	

ในปี	2567		ไมม่่พื่นักงานข้องบริษััทท่�ประสบอุบัติเหตุ	หร่อได้ำรับการเจ็บป่วยจากการทำางานจนถ้ืงข้ั�นหยุดำงานและเส่ยช่วิต

3.	 	กำาหนดำให้ม่	“นโยบายการบริหารและพื่ัฒนาบุคลากร”	โดำยกำาหนดำกลยุทธุ์และนโยบายด้ำานทรัพื่ยากรบุคคลท่�มุ่งเน้นด้ำานการเพื่ิ�ม

ประสิทธุิภาพื่การบริหารและการพื่ัฒนาทรัพื่ยากรบุคคลให้เหมาะสมกับสภาพื่แวดำล้อมและเทคโนโลย่ในการดำำาเนินธุุรกิจ	

การพััฒนิาคุณภาพัชุ้วิต่ของพันิักงานิ
บริษััทตระหนักเสมอว่าพื่นักงานค่อทรัพื่ยากรท่�ม่คุณค่าเป็นองค์ประกอบสำาคัญท่�ทำาให้องค์กรประสบความสำาเร็จ	บริษััทจ้งให้ความสำาคัญ

ต่อการพื่ัฒนาคุณภาพื่ช่วิตข้องพื่นักงาน	สร้างสมดำุลให้กับการทำางาน	เพื่่�อให้พื่นักงานทำางานได้ำอยา่งม่ความสุข้		ในปี	2567	บริษััทม่การจัดำ

กิจกรรมต่างๆ	เพื่่�อให้พื่นักงานได้ำม่สว่นรว่มและสร้างเสริมความสุข้ในการทำางาน	ดัำงน่�	
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4. โครงการ “Club Mind Friend”      
	บริษััทม่การจัดำโครงการ	“Club	Mind	Friend”	ท่�ปร้กษัาทาง

จิตวิทยา”	เพ่ื่�อบริการด้ำานการจัดำการกับปัญหา	คลายความไม่

สบายใจ	ลดำความกังวล	และม่แนวทางในการพื่ัฒนาตนเองอย่าง

เต็มศูักยภาพื่	ม่ความเข้้าใจในตนเองสามารถืแก้ปัญหาในปัจจุบัน

และปัญหาท่�จะเกิดำข้้�นในอนาคต	และสามารถืวางแนวทางการ

ดำำาเนินช่วิตข้องตนเองได้ำ	

5. การมอบรางวัลผลการปฏิิบัต่ิงานิยอดำเย้�ยม (Best 
Performance) ให้แก�พันิักงานิ ประจำาปี 2567
บริษััทประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องพื่นักงาน	รว่มกับการประเมิน

ข้องพื่นักงานทั�งบริษััท	และมอบรางวัล	ให้แก่พื่นักงานท่�ม่ผลการ

ปฏิิบัติงานยอดำเย่�ยม	รวมถ้ืงการได้ำไปดำูงานในต่างประเทศู

1. กิจกรรมสร้างความสุขในิการทำางานิ
		 บริษััทได้ำจัดำกิจกรรมตามเทศูกาลต่างๆ	ให้กับพื่นักงานเพื่่�อ

เป็นการสร้างความผูกพัื่น	และการม่ส่วนร่วมในองค์กร	อาทิ	

กิจกรรมรว่มสนกุในเทศูกาลต่างๆ	เชน่	ประกวดำประดิำษัฐก์ระทง	วัน

วาเลนไทน์	วันพื่อ่	วันฮาโลว่น	วันคริสต์มาส	เทศูกาลแลกข้องข้วัญ

ในวันปีใหม	่	รวมถ้ืงการหาสิทธุิพื่ิเศูษัสว่นลดำต่างๆ	

2. ดำ้แลพันิักงานิยามเจ็บป่วย ประสบอุบัต่ิเหตุ่ คลอดำบุต่ร 
และงานิฌาปนิกิจ
บริษััทดำูแลพื่นักงานในทุกชว่งเวลาข้องช่วิต		เม่�อพื่นักงานเจ็บป่วย	

ประสบอุบัติเหตุ	หร่อคลอดำบุตร	บริษััทจะเข้้าไปเย่�ยมและให้กำาลัง

ใจเพื่่�อสร้างข้วัญและกำาลังใจให้กับพื่นักงาน	รวมถ้ืงรว่มแสดำงความ

เส่ยใจกรณ่บุคคลในครอบครัวข้องพื่นักงานเส่ยช่วิต

3. สนิับสนิุนิการอุปสมบทแก�พันิักงานิ 
บริษััทม่โครงการในการสนับสนุนการอุปสมบทให้แก่พื่นักงาน	

โดำยการร่วมทำาบุญค่าอัฐบริข้ารและร่วมอนุโมทนาบุญร่วมกันกับ

พื่นักงาน 6. การม้ชุ�องทางในิการประชุาสัมพัันิธุ์ข้อม้ล ข�าวสาร ให้
กับพันิักงานิทุกคนิ
บรษัิัทได้ำประชาสมัพัื่นธุข้์้อมลูข้า่วสารภายในองค์กรผา่นหลายชอ่ง

ทาง	เชน่	Line:	Group	Company,	Facebook	บริษััท	และ	Email		
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ความรับผิดำชุอบต่�อผ้้บริโภค
บรษัิัทใหค้วามสำาคัญในการพื่ฒันาสนิค้า	บรกิารท่�มค่ณุภาพื่	และเช่�อมั�นในการสรา้งความพื่ง้	พื่อใจและความมั�นใจอยา่งต่อเน่�องใหกั้บลกูค้า	

บริษััทได้ำกำาหนดำนโยบายการปฏิิบัติต่อลูกค้าดัำงน่�	

1.	 มุง่มั�นท่�จะจัดำหา	พื่ัฒนา	และผลิตสินค้าและบริการให้ม่ความทันสมัยอยูเ่สมอเพื่่�อสนองความต้องการข้องลูกค้า	

2.	 จำาหนา่ยสินค้า	และบริการท่�ม่คุณภาพื่ให้กับลูกค้าในราคาท่�เป็นธุรรม

3.	 ให้ข้้อมูลข้า่วสารท่�ถืูกต้องแก่ลูกค้า	โดำยไมม่่การกล่าวเกินความเป็นจริง	อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้้าใจผิดำเก่�ยวกับคุณภาพื่	ปริมาณหร่อเง่�อน

ไข้ใดำๆ	ข้องสินค้าหร่อบริการนั�นๆ

4.	 จัดำให้ม่กระบวนการท่�สามารถืให้ลูกค้าแจ้งถ้ืงปัญหาข้องการนำาสินค้าไปใช้	หร่อการให้บริการท่�ไม่เหมาะสม	เพ่ื่�อท่�บริษััทจะได้ำป้องกัน/

แก้ไข้ปัญหา	ให้กับลูกค้าได้ำอยา่งรวดำเร็วและนำาข้้อมูลดัำงกล่าวไปปรับปรุงหร่อพื่ัฒนาสินค้าและการให้บริการดัำงกล่าวต่อไป

5.		 จัดำให้ม่บริการหลังการข้ายเพื่่�ออำานวยความสะดำวกให้กับลูกค้าอยา่งม่ประสิทธุิภาพื่

6.	 รักษัาความลับข้องลูกค้า	ไมน่ำาข้้อมูลลูกค้าไปเปิดำเผย	หร่อใช้ประโยชน์สว่นตนโดำยมิชอบ

7.	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	ในอันท่�จะเสริมสร้างและธุำารงรักษัาไว้ซ้�งความสัมพื่ันธุ์อันด่ำระหว่างลูกค้ากับบริษััทให้ยั�งย่นส่บไป

บรษัิัทมก่ารสำารวจความพื่ง้พื่อใจแบบ	360	องศูา	ทั�งลกูค้า	คู่ค้า	และพื่นกังาน	เพื่่�อให้เกิดำการพัื่ฒนางานบรกิารท่�ยั�งยน่	เรามค่วามเช่�อว่า	การ

บริการท่�ด่ำมาจากพื่นักงานท่�ม่ความสุข้	และมาจากการม่คู่ค้าท่�ชว่ยเหล่อเก่�อหนุนให้ธุุรกิจดำำาเนินไปได้ำอยา่งต่อเน่�อง

1)  สำาหรบัลักูค้ัา บริษััทม่การสำารวจความพื่้งพื่อใจลูกค้าท่�เป็นผู้ว่าจ้าง	(Clients	Survey)		อยา่งน้อยปีละ1	ครั�ง	และสำารวจความพื่้งพื่อใจ

ลูกค้าท่�โทรเข้้ามาใช้บริการศููนย์บริการข้้อมูล	(End-user)	เป็นประจำาทุกเด่ำอน	เป็นการสอบถืามลูกค้าในจุดำบริการ	(touch	point)	เริ�ม

ตั�งแต่กระบวนการข้าย	การติดำตั�ง	การส่งมอบบริการ	ไปจนถ้ืงการบริการหลังการข้าย	รวมทั�งถืามความคิดำเห็น	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการ

พื่ัฒนาและปรับปรุงบริการให้ด่ำข้้�นอยา่งต่อเน่�อง		โดำยผลการประเมินความพื่้งพื่อใจข้อง	Clients	Survey		อยูท่่�ร้อยละ	98	และ	ผลการ

ประเมินความพื่้งพื่อใจข้อง	End-user	อยูท่่�ร้อยละ	99.3

2)  สำาหรบัคัู่ค้ัา (Partner Survey) บริษััทม่การสำารวจความพื่้งพื่อใจอย่างน้อยปีละ	1	ครั�ง	เป็นการสอบถืามคู่ค้าถ้ืงความสะดำวกในการ

ติดำต่อประสานงาน	การชำาระค่าสินค้าบริการ	การรว่มม่อทางทางค้า	และอ่�นๆ	โดำยผลการประเมินความพื่้งพื่อใจข้องคู่ค้า	อยูท่่�ร้อยละ	

100

3)  สำาหรบัพีนักงาน (Employee Happiness Survey) บรษัิัทมก่ารสำารวจความพ้ื่งพื่อใจ	อยา่งนอ้ยปลีะ1		ครั�ง	เปน็การสอบถืามระดัำบความ

สุข้ข้องพื่นักงานท่�มาทำางานกับบริษััทในหลากหลายมุมมอง	ทั�งมุมมองทางด้ำานตัวเงิน	เชน่	ผลตอบแทน	สวัสดิำการ	ต่างๆ	และมุมมองท่�

ไมเ่ป็นตัวเงิน	เชน่	การพื่ัฒนาความรู้ความสามารถื	การเล่�อนข้ั�นตำาแหนง่	บรรรยากาศู	สถืานท่�ในการทำางาน	การส่�อสาร	การบริหารงาน	

เป็นต้น	โดำยผลการประเมินความพื่้งพื่อใจข้องคู่ค้า	อยูท่่�ร้อยละ	95.9

ผลการปฏิิการร�วมพััฒนิาชุุมชุนิและสังคม
บรษัิัทตระหนกัอยูเ่สมอว่า	ธุุรกิจจะเจรญิเติบโตได้ำอยา่งแข้ง็แกรง่ก็ด้ำวยการสนบัสนนุจากชุมชนและสงัคม	ดัำงนั�นบรษัิัทจ้งใหก้ารสนบัสนนุให้

เกิดำการพัื่ฒนาคุณภาพื่ชวิ่ต	รวมทั�งพื่ฒันาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม	โดำยในปี	2567	บรษัิัทได้ำจัดำกิจกรรมท่�สรา้งคณุค่ารว่มกับสงัคม	ดัำงน่�
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o บริจาคเส่�อผ้าและของใชุ้จำาเป็นิ ธุารนิำ�าใจชุ�วยภัยนิำ�า
ท�วมนิ�านิ
ผู้บริหารและพื่นักงาน	ร่วมส่งมอบกำาลังใจและข้องใช้จำาเป็น	อาทิ

เชน่	อาหารแหง้	ยารกัษัาโรค		นำาด่ำ�ม	ฯลฯ	เข้า้ชว่ยเหล่อบรรเทาทกุข้	์

ผู้ประสบภัยจังหวัดำนา่น	

o มอบสิ�งของจำาเป็นิและเงินิชุ�วยเหล่อแก�พันิักงานิ ท้�ไดำ้
รับประสบเหตุ่พัายุฤดำ้ร้อนิ
ส่งผลทำาให้บ้านพัื่กอาศัูยม่ความเส่ยหาย	จำานวน	3,000	บาท	เพ่ื่�อ

เป็นการช่วยเหล่อในเบ่�องต้นและบรรเทาความเด่ำอดำร้อนให้แก่

พื่นักงานท่�ได้ำรับผลกระทบจากพื่ายุฤดำูร้อน

o บริจาคเส่�อผ้าและของใชุ้จำาเป็นิ 
โครงการ	PEER	ปันสุข้ปี	3	บริจาคสิ�งข้องจำาเป็นท่�ต้องใช้ในช่วิต

ประจำาวัน	เปน็ข้องใหมท่่�ยงัไมใ่ชง้าน	ใหแ้ก่ผูพ้ื่กิาร	ณ	สถืานคุม้ครอง

และพื่ัฒนาคนพื่ิการบ้านนนทภูมิ	จังหวัดำนนทบุร่

o การบริจาคปฏิิทินิเก�า 
	บริษััทเปิดำรับบริจาคปฏิิทินเก่าท่�ไม่ใช้แล้วเป็นประจำาทุกปีเพื่่�อส่ง

มอบใหกั้บศูนูยพ์ื่กิารทางสายตา	โดำยในปนี่�ได้ำมอบใหศู้นูยเ์ทคโนโลย่

การศูก้ษัาเพื่่�อคนตาบอดำ	จังหวัดำนนทบุร	่สำาหรบันำาไปผลิตส่�ออักษัร

เบรลล์สำาหรับผู้พื่ิการทางสายตาต่อไป

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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o การบริจาคสลากกินิแบ�งรัฐบาล (ลอต่เต่อร้�ท้�ไม�ถื้ก
รางวัล)
บริษััทจัดำกิจกรรมเชิญชวนผู้บริหารและพื่นักงาน	ร่วมบริจาค

ลอตเตอร่�ท่�ไม่ถืูกรางวัล	เพื่่�อนำาไปมอบให้แก่ผู้พื่ิการทำาดำอกไม้

จันทน์จำาหน่ายสร้างรายได้ำให้กับตนเองและครอบครัว	ณ	ศููนย์

บริการคนพื่ิการ	จ.อุตรดิำตถ์ื	เป็นการช่วยเหล่อสังคมแถืมช่วยลดำ

ข้ยะ	และยังม่ประโยชน์ต่อสังคมอ่กด้ำวย

o เสริมสร้างอาชุ้พัและรายไดำ้ แก�ผ้้พัิการทางสายต่า 
บริษััทม่จัดำกิจกรรม	เชิญชวนพื่นักงานมาผ่อนคลาย	โดำยการนวดำ	

คอ	บา่	ไหล่	“จากศูนูยพั์ื่ฒนาสมรรถืภาพื่คนตาบอดำผูพ้ื่กิารทางการ

มองเห็นชาย”	เพื่่�อเป็นการสนับสนุนให้คนพิื่การแสดำงศูักยภาพื่

เพื่่�อเสริมสร้างอาช่พื่และรายได้ำให้แก่ผู้พื่ิการทางสายตา	และให้

พื่นักงานได้ำผอ่นคลายจากการทำางาน	
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4. การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายบริหาร
     สำาหรับปีสิ�นิสุดำวันิท้� 31 ธุันิวาคม 2567 

ภาพื่รวมผูลการดำำาเนิินิงานิ
ภาพื่รวมผลการดำำาเนินงานข้องบริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ยู	จำากัดำ	(มหาชน)	และบริษััทยอ่ย	(“กลุ่มบริษััท”)	สำาหรับปีสิ�นสุดำวันท่�	31	ธุันวาคม	2567	

เปร่ยบเท่ยบกับปีก่อน	ม่ดัำงน่�

สำาหรบัป	ี2567	กลุ่มบรษัิัทม่รายได้ำรวม	(ไมร่วมรายได้ำอ่�น)	จำานวน	354.3	ล้านบาท	ลดำลง	32.3	ล้านบาท	หรอ่คิดำเปน็รอ้ยละ	8	จากชว่งเด่ำยวกัน

ข้องปีก่อน	และข้าดำทุนสทุธุ	ิ165.7	ล้านบาท	ข้าดำทุนลดำลง	281.6	ล้านบาท	หรอ่คิดำเปน็รอ้ยละ	63	อยา่งไรก็ตามบริษััทฯ	มผ่ลข้าดำทุนจากด้ำอยค่า	

ความนิยมในระหว่างปี	จำานวน	279.9	ล้านบาท	

รายไดำ้
โคัรงสรา้งรายได้สำาหรบัปีสดุวันที� 31 ธัุนวาคัม 2567 มดัีงนี�

หนิ�วย	:	ล้านิบาท	
สำาหรับปี เปล้�ยนิแปลง

2567 2566 +/(-) +/(-) %

1) รายได้้สุ่วนของ Contact Center 223.5 386.5 (163.0) (42.2)

2) รายได้้จากการขายและบรกิารอื�น 130.8 0.1 130.7 111,675.2

รวมรายได้ 354.3 386.6 (32.3) (8.4)

รายได้ำสว่นข้อง	Contact	Center	ลดำลงจากปีก่อน	163.0	ล้านบาท	หร่อลดำลงร้อยละ	42	เน่�องจากม่สัญญาบางสว่นหมดำอายุระหว่างปีและม่

การโอนสัญญาบริการท่�ทำากับลูกค้าบางสว่น	พื่นักงานท่�ให้บริการ	Contact	Center	ทั�งหมดำ	รวมทั�งโอนสิทธุิการควบคุมสินทรัพื่ย์ท่�ใช้ในการ

ให้บริการ	Contact	Center	ให้กับ	บริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	(“OTP”)	บริษััทจ้งจัดำประเภทผลการดำำาเนินงานท่�เก่�ยวข้้องโดำยตรง

กับสว่นงานดำำาเนินงานท่�โอนไปดัำงกล่าวเป็นสว่นงานท่�ยกเลิกในงบการเงิน	สำาหรับสัญญาการท่�บริษััทยังไมส่ามารถืโอนไปให้	OTP	ได้ำจนกว่า

จะครบกำาหนดำสัญญาการให้บริการแต่ละสัญญาได้ำนั�น	เม่�อครบกำาหนดำ	ทาง	OTP	จะเป็นผู้เข้้าทำาสัญญาการให้บริการกับลูกค้าต่อไป

รายได้ำจากการข้ายและบรกิารอ่�น	เพื่ิ�มข้้�นจากปก่ีอนจำานวน	130.7	ล้านบาท	เกิดำจากรายได้ำข้องบรษัิัทยอ่ยแหง่ใหม	่2	ราย	ได้ำแก่	บรษัิัท	แฮปปี� 	

โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ	(“HPS”)	ธุุรกิจ	B2C	โดำยการจำาหน่ายสินค้าผ่านส่�อดิำจิทัลท่ว่	และออนไลน์	และ	บริษััท	เนสท์ติฟลาย	จำากัดำ	

(“NTF”)	รายได้ำค่าธุรรมเน่ยมจากธุุรกิจ	Fintech	“peer	to	peer	lending	platform”	(P2P)

กำาไรขั�นิต่้นิ 
กลุ่มบริษััทม่กำาไรข้ั�นต้นรวมจำานวน	67	ล้านบาท	โดำยอัตรากำาไรข้ั�นต้นอยูท่่�ร้อยละ	19	เพื่ิ�มข้้�นร้อยละ	5	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับปีก่อน	เน่�องจาก

บริษััทสามารถืควบคุมต้นทุนในส่วนงานข้อง	Contact	Center	ได้ำม่ประสิทธุิภาพื่มากข้้�น	รวมทั�งม่การเฉล่�ยรวมกำาไรข้ั�นต้นข้องบริษััทย่อยท่�

บริษััทฯ	ซ่�อมาใหมเ่พื่ิ�มเข้้ามาด้ำวย

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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รายไดำ้อ่�นิ

หนิ�วย	:	ล้านิบาท	
สำาหรับปี เปล้�ยนิแปลง

2567 2566 +/(-) +/(-) %

รายได้้อื�น 101.4 14.4 87.0 604.0

รายได้้ด้อกเบ้�ย 19.5 3.8 15.7 413.2

รวมรายได้อ้�น 120.9 18.2 102.7 564.3

กลุ่มบริษััทม่รายได้ำอ่�นรวมจำานวน	101.4	ล้านบาท	เพื่ิ�มข้้�น	87.0	ล้านบาท	เน่�องจากม่กำาไรจากการจำาหน่ายบริษััทย่อยในธุุรกิจ	Contact	

Center	จำานวน	73	ล้านบาท	กำาไรจากการจำาหน่ายทรัพื่ย์สินจำานวน	19	ล้านบาท	และลดำลงจากกำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุนทั�งหมดำใน

บริษััท	ฟิจิตอล	สเปซ	ด่ำเวลลอปเม้นท์	จำากัดำ	(“PSD”)	ในปี2566	จำานวน	6	ล้านบาท

กลุ่มบริษััทม่รายได้ำดำอกเบ่�ยรวมจำานวน	19.5	ล้านบาท	เพื่ิ�มข้้�น	15.7	ล้านบาท	จากดำอกเบ่�ยเงินให้กู้ย่ม

ต่้นิทุนิในิการจัดำจำาหนิ�าย ค�าใชุ้จ�ายในิการบริหาร และค�าใชุ้จ�ายอ่�นิ 
ต่้นิทุนิในิการจัดำจำาหนิ�าย
ต้นทุนในการจัดำจำาหน่ายจำานวน	23.5	ล้านบาท	เพื่ิ�มข้้�น	21.5	ล้านบาท	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับปีก่อน	ซ้�งเพื่ิ�มข้้�นจากส่วนงานข้ายสินค้าข้อง	

บริษััท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ	ท่�บริษััทซ่�อเงินลงทุนมาใหมใ่นระหว่างปี	

ค�าใชุ้จ�ายในิการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	ลดำลง	11	ล้านบาท	เม่�อเท่ยบกับปีก่อน	เป็นผลมาจากการปรับโครงสร้างองค์กรทำาให้ค่าใช้จ่ายลดำลง	นอกจากน่�ในปี	

2566	ม่ค่าใช้จ่ายเพื่ิ�มข้้�นจากการยกเลิกสัญญาท่�ปร้กษัาการลงทุนในธุุรกิจบริหารจัดำการเข้่�อนท่�สาธุารณรัฐประชาธุิปไตยประชาชนลาว		
4.9	ล้านบาท

ผลขาดำทุนิดำ้านิเครดำิต่ท้�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิ 
โอนกลับผลข้าดำทุนด้ำานเครดิำตท่�คาดำว่าจะเกิดำข้้�น	จำานวน	31.3	ล้านบาท	เน่�องจากในระหว่างปีม่การรับชำาระเงินจากลูกหน่�ท่�เคยตั�งค่าเผ่�อ

ผลข้าดำทุนด้ำานเครดิำตท่�คาดำว่าจะเกิดำข้้�นไว้เม่�อปีก่อน

ผลขาดำทุนิจากดำ้อยค�าความนิิยม 
เพื่่�อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชใ่นเร่�องการทดำสอบการด้ำอยค่า	บรษัิัทได้ำมก่ารว่าจ้างผูป้ระเมินอิสระในการประเมินมูลค่าทางธุุรกิจข้อง

เงินลงทุนต่างๆ	โดำยวิธุ่ประมาณการกระแสเงินสดำคิดำลดำ	โดำยอ้างอิงจากแผนการเงินและการดำำาเนินงานข้องบริษััทยอ่ย	ทั�งน่�	บริษััทได้ำบันท้ก

ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธุรรมกับมูลค่าข้องสินทรัพื่ย์สุทธุิในงบการเงินเป็นท่�เร่ยบร้อยแล้ว	โดำยผลข้าดำทุนจากด้ำอยค่าความนิยม	จำานวน	

279.9	ล้านบาท	แบง่เป็น

•	 ด้ำอยค่าความนิยมข้องบริษััท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ	จำานวน	10.9	ล้านบาท	อย่างไรก็ด่ำ	ปัจจุบัน		บริษััทสามารถืเพื่ิ�มช่อง

ทางในการจัดำจำาหนา่ยได้ำมากข้้�นจากปี	2567	และยอดำข้ายเพื่ิ�มสูงข้้�น	เม่�อเท่ยบกับยอดำข้ายเฉล่�ยต่อเด่ำอนข้องปีก่อน

•	 ด้ำอยค่าความนิยมข้อง	บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	และบริษััท	เนสท์ติฟลาย	จำากัดำ	จำานวน	269	ล้านบาท	โดำยในระหว่างปีม่การเปล่�ยน

ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่	รวมทั�งการเปล่�ยนแปลงเง่�อนไข้ในการดำำาเนินงานต่างๆยังคงต้องแจ้งต่อหน่วยงานท่�กำากับดำูแล	รวมถ้ืงต้องรอการ

เห็นชอบในการดำำาเนินเร่�องต่างๆ	ทำาให้แผนงานท่�วางไว้เกิดำความล่าช้ากว่าท่�กำาหนดำ	อ่กทั�งสภาพื่ตลาดำหุ้นในปัจจุบันท่�ยังคงผันผวน	
ม่ผลกระทบต่อธุุรกิจ	สง่ผลให้ผลการดำำาเนินงานในระหว่างปียังไมเ่ป็นไปตามแผน	

อยา่งไรก็ตาม	ทางบรษัิัทยงัคงเช่�อว่าผลการดำำาเนินงานข้องบรษัิัทยอ่ยท่�ซ่�อมาในระหว่างปนีั�น	จะสามารถืเติบโตและมผ่ลการดำำาเนนิงานท่�ด่ำข้้�น	
ได้ำในอนาคต	
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ผลขาดำทุนิอ่�นิ
ผลข้าดำทุนอ่�น	จำานวน	11.5	ล้านบาท	สว่นใหญเ่กิดำจากข้าดำทุนจากการจำาหนา่ยสนิทรพัื่ย์ทางการเงินในระหว่างป	ีซ้�งลดำลงจำานวน	251.6	ล้าน

บาท	เน่�องจากในปี	2566	บรษัิัทม่ผลข้าดำทุนจากการจำาหนา่ยสินทรัพื่ยท์างการเงินจำานวน	162.0	ล้านบาท	และข้าดำทุนจากการเปล่�ยนแปลง

มูลค่ายุติธุรรมข้องสินทรัพื่ย์ทางการเงินจำานวน	98.5	ล้านบาท

กำาไร (ขาดำทุนิ) จากการดำำาเนิินิงานิท้�ยกเลิก
ตามท่�ได้ำม่การข้ายบริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	(“OTP”)	ซ้�งเป็นบริษััทยอ่ยในธุุรกิจ	Contact	Center	ในระหว่างปี	2567	นั�น	ทำาให้

ต้องแยกนำาเสนอผลการดำำาเนินงานข้อง	OTP	เป็นรายการกำาไรจากการดำำาเนินงานท่�ยกเลิก	โดำยม่กำาไรจากการดำำาเนินงานท่�ยกเลิกสุทธุิจาก

ภาษ่ั	จำานวน	18.4	ล้านบาท	ลดำลง	4.5	ล้านบาท	หร่อคิดำเป็นร้อยละ	32	เม่�อเท่ยบกับปีก่อน	

กำาไร (ขาดำทุนิ) สุทธุิ 
กลุ่มบริษััทม่ข้าดำทุนสุทธุิรวมจำานวน	165.7	ล้านบาท	ข้าดำทุนลดำลง	281.6	ล้านบาท	เม่�อเท่ยบกับปีก่อน	โดำยข้าดำทุนในปี	2567	เป็นผลมา

จากการด้ำอยค่าความนิยมในระหว่างปี	ทั�งน่�หากไม่รวมรายการด้ำอยค่าความนิยม	กลุ่มบริษััทจะม่ผลการดำำาเนินงานเป็นกำาไรสุทธุิจำานวน	

114.2	ล้านบาท

ฐานิะทางการเงินิ 
สินิทรัพัย์รวม
ณ	วันท่�	31	ธุันวาคม	2567	กลุ่มบริษััทม่สินทรัพื่ย์รวมจำานวน	1,313.2	ล้านบาท	เพื่ิ�มข้้�น	166.6	ล้านบาท	หร่อคิดำเป็นร้อยละ	15		เม่�อเปร่ยบ

เท่ยบกับปก่ีอน	โดำยสว่นใหญเ่กิดำจากค่าความนยิม	268.9	ล้านบาท	และสนิทรพัื่ยไ์มม่ตั่วตนจำานวน	206.2	ล้านบาท	เปน็ผลมาจากทางบรษัิัท

ได้ำเข้้าลงทุนในบริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	(“PFA”),	บริษััท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ	(“HPS”)	และบริษััท	หลักทรัพื่ย์นายหน้า

ซ่�อข้ายหนว่ยลงทุน	ฐานเศูรษัฐกิจ	แคปพื่ิตอล	จำากัดำ	(“TCAP”)	และเพื่ิ�มจากเงินให้กู้ย่มระยะสั�นแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน	100	ล้านบาท	ซ้�ง

ในเด่ำอนมกราคม	2568	ได้ำรับเงินค่นแล้วจำานวน	4	ล้านบาท	อยา่งไรก็ตามสินทรัพื่ย์บางรายการลดำลงเน่�องจาก

1)	 	เงินให้กู้ย่มระยะสั�นแก่กิจการอ่�น	(บริษััท	เอ็กซ์	ไบโอไซเอนซ์	จำากัดำ	(มหาชน)	(“XBIO”))	ลดำลง	42.5	ล้านบาท	เน่�องจากปี	2566	ม่การ

ตั�งประมาณการผลข้าดำทุนด้ำานเครดิำตท่�คาดำว่าเกิดำข้้�นจำานวนเงิน	57.5	ล้านบาท	ต่อมาในปี	2567	บริษััทได้ำรับชำาระเงินให้กู้ย่มระยะสั�น

ค่นจำานวน	60	ล้านบาท	และกลับรายการค่าเผ่�อผลข้าดำทุนด้ำานเครดิำตท่�คาดำว่าจะเกิดำข้้�นท่�บันท้กไว้จำานวน	17.5	ล้านบาท	

	 	

	 	ณ	31	ธุันวาคม	2567	ม่ยอดำคงเหล่อเงินให้กู้ย่มระยะสั�นแก่กิจการอ่�นจำานวน	40	ล้านบาท	ซ้�งปัจจุบันฝ่่ายบริหารอยูร่ะหว่างการติดำตาม

ทวงถืามเงินให้ชำาระเงินกู้ย่มดัำงกล่าว

2)	 	เงินมัดำจำาเพ่ื่�อเข้้าศู้กษัาโครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานลมท่�ประเทศูเว่ยดำนาม	ต่อมาทางบริษััทได้ำข้อยกเลิกพื่ร้อมเร่ยกชำาระเงินมัดำจำาค่น	

บรษัิัทได้ำรบัชำาระเงินมัดำจำาค่นในปี	2566	ปี	2567	และเด่ำอนมน่าคม	2568	จำานวน	20	ล้านบาท	50	ล้านบาท	และ	15	ล้านบาทตามลำาดัำบ	

	 	สิ�นเด่ำอนม่นาคม	2568	ม่ยอดำคงเหล่อเงินมัดำจำาเพื่่�อเข้้าศู้กษัาโครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานลมท่�ประเทศูเว่ยดำนามจำานวน	15	ล้านบาท	ซ้�ง

ปัจจุบันฝ่่ายบริหารอยูร่ะหว่างการติดำตามทวงถืามเงินมัดำจำาดัำงกล่าว

3)	 	เงินมดัำจำาการศูก้ษัาการรว่มทนุด้ำานการพื่ฒันาและการทำาการตลาดำแพื่ลตฟอรม์	บรษัิัทได้ำยุติการเข้า้ศูก้ษัาการรว่มลงทนุ	และได้ำการตั�ง

ประมาณการผลข้าดำทุนด้ำานเครดิำตท่�คาดำว่าเกิดำข้้�นเต็มจำานวนแล้ว	สำาหรับปี	2567	บริษััทได้ำรับชำาระค่นเงินมัดำจำาจำานวน	8.7	ล้านบาท	

และกลับรายการค่าเผ่�อผลข้าดำทุนด้ำานเครดิำตท่�คาดำว่าจะเกิดำข้้�นท่�บันท้กไว้

	 	ณ	31	ธุันวาคม	2567	ม่ยอดำคงเหล่อเงินมัดำจำาการศู้กษัาการร่วมทุนด้ำานการพื่ัฒนาและการทำาการตลาดำแพื่ลตฟอร์มจำานวน	1.3	ล้าน

บาท	ซ้�งปัจจุบันฝ่่ายบริหารอยูร่ะหว่างการติดำตามทวงถืามเงินมัดำจำาดัำงกล่าว
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4)	 	ท่�ดิำน	อาคารและอุปกรณ์	ลดำลงเน่�องจากม่การโอนสิทธุิในทรัพื่ย์สินธุุรกิจ	Contact	Center	ให้กับบริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	

(“OTP”)	ซ้�งเป็นบริษััทยอ่ย	และได้ำข้ายบริษััท	OTP	ออกไปในระหว่างปี	2567	และโอนจัดำประเภทท่�ดิำนไปเป็นอสังหาริมทรัพื่ย์เพื่่�อการ

ลงทุน	140	ล้านบาท

นอกจากน่�	ลูกหน่�จากการข้ายเงินลงทุนในบริษััท	ฟิจิตอล	สเปซ	ด่ำเวลลอปเม้นท์	จำากัดำ	(“PSD”)	ให้แก่บุคคลภายนอกสองราย	อยู่ระหว่าง

เตร่ยมการดำำาเนินการด้ำานกฎหมาย	ซ้�งปี	2566	ม่การตั�งประมาณการผลข้าดำทุนด้ำานเครดิำตท่�คาดำว่าเกิดำข้้�นเต็มจำานวนแล้ว

หนิ้�สินิรวม
ณ	วันท่�	31	ธุันวาคม	2567	กลุ่มบริษััทม่หน่�สินรวมจำานวน	262.6	ล้านบาท	เพื่ิ�มข้้�น	161.5	ล้านบาท	หร่อคิดำเป็นร้อยละ	160	เม่�อเปร่ยบเท่ยบ

กับปีก่อน	เกิดำจากการเพื่ิ�มข้้�นในหน่�สินหมุนเว่ยนจากเจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อ่�น	79.7	ล้านบาท	เงินกู้ย่มระยะสั�นจากกิจการอ่�น	35.7	ล้าน

บาท	และการเพื่ิ�มข้้�นในหน่�สินไม่หมุนเว่ยนจากหน่�สินภาษ่ัเงินได้ำรอตัดำบัญช่	46.8	ล้านบาท	ในข้ณะท่�หน่�สินไม่หมุนเว่ยนภาระผูกพื่ันผล

ประโยชน์พื่นักงานลดำลง	8.9	ล้านบาท	เน่�องจากม่การโอนพื่นักงานไปท่�	OTP

ส�วนิของผ้้ถื่อหุ้นิ  
ณ	วันท่�	31	ธัุนวาคม	2567	กลุ่มบริษััทม่ส่วนข้องผู้ถ่ือหุ้นจำานวน	1,050.6	ล้านบาท	ลดำลง	5.1	ล้านบาท	หร่อคิดำเป็นร้อยละ	1	เม่�อเปร่ยบ

เท่ยบกับปีก่อน	ซ้�งประกอบด้ำวยทุนจดำทะเบ่ยนชำาระแล้วจำานวน	1,721.1	ล้านบาท	ซ้�งเพื่ิ�มข้้�นจากการรับชำาระค่าหุ้นเพื่ิ�มทุนจำานวน	261.7		
ล้านบาท	และลดำลงจากส่วนตำากว่ามูลค่าหุ้นเพื่ิ�มทุนจำานวน	104.7	ล้านบาท	อย่างไรก็ตามข้าดำทุนสะสมเพื่ิ�มข้้�นจำานวน	164.5	ล้านบาท	

เน่�องจากผลข้าดำทุนสุทธิุในระหว่างปี	โดำยในระหว่างปีม่การเพื่ิ�มข้้�นข้องส่วนได้ำเสย่ท่�ไมม่อ่ำานาจควบคุมจำานวน	12.6	ล้านบาท	จากการลงทุน

ในบริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ	และบริษััท	เนสท์	ติฟลาย	จำากัดำ	ในสัดำสว่นร้อยละ	91

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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5.  ข้อม้ลทั�วไปและข้อม้ลสำาคัญอ่�นิ
ข้อม้ลบริษััท

ชีื�อบรษัิัท 

ชีื�อยอ่ 

ปัระเภทธุิรกิจ 

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ ่

ท้�ตั้�งสุำานักงานสุาขา (1)

ท้�ตั้�งสุำานักงานสุาขา (2)

ท้�ตั้�งสุำานักงานสุาขา (3) 

เลขทะเบย้นบรษัิัท

โฮัมเพัจ

โทรศพััท์ 

ทนุจด้ทะเบย้น 

หุน้ท้�ออกจำาหน่ายและชีำาระ

เต็้มมล้ค่่า 

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้ 

บรษัิัท เพัย้ร ์ฟอร ์ย้ จำากัด้ (นชีาหม)

PEER

บรกิารศน้ยบ์รกิารข้อมล้และล้กค้่าสุัมพันัธ์ิ และปัระกอบธุิรกิจโด้ยการถืือหุน้ในบรษัิัทอื�น

เลขท้� 99/26 หม้ท้่� 4 อาค่ารซึ่อฟต์้แวรป์ัารค์่ ชีั�น 9 ถืนนแจ้งวัฒนะ  
ต้ำาบลค่ลองเกลือ อำาเภอปัากเกรด็้ จังหวัด้นนทบุร ้11120

เลขท้� 444/8 หม้ท้่� 15 ต้ำาบลอิสุาณ์ อำาเภอเมอืงบุรร้มัย ์จังหวัด้บุรร้มัย ์31000

เลขท้� 944 อาค่ารสุามยา่นมติ้รทาวน์ ชีั�นท้� 28 หอ้งเลขท้� 2807-2810 ถืนนพัระราม 4 

แขวงวังใหม ่เขต้ปัทมุวัน กรุงเทพัมหานค่ร 10330

เลขท้� 126/97 อาค่ารซึ่.้เอ็ม.ทาวเวอร ์ชีั�น 22 หอ้งเลขท้� 126/84-87 ถื.กรุงธินบุร้

แขวงบางลำาภ้ล่าง เขต้ค่ลองสุาน กรุงเทพัมหานค่ร 10600 

0107556000281

www.peerforyou.co.th

0 2219 3253

2,946,016,590 บาท  

1,054,926,479 หุน้

1  บาท ต่้อหุน้

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

63



นิิต่ิบุคคลท้�บริษััทถื่อหุ้นิต่ั�งแต่�ร้อยละ 10

ชีื�อบรษัิัท

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ่

ปัระเภทธุิรกิจ

เลขทะเบย้นบรษัิัท 

โทรศพััท์

ทนุจด้ทะเบย้น 

หุน้ท้�ออกจำาหน่ายและชีำาระ

เต็้มมล้ค่่า

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้

บรษัิัท วันทวั้น  โปัรเฟสุชีั�นแนล จำากัด้

เลขท้� 99/26 หม้ท้่� 4 อาค่ารซึ่อฟต์้แวรป์ัารค์่ ชีั�น 9 ถืนนแจ้งวัฒนะ 

ต้ำาบลค่ลองเกลือ อำาเภอปัากเกรด็้ จังหวัด้นนทบุร ้11120

ศน้ยบ์รกิารข้อมล้และล้กค้่าสุัมพันัธ์ิ ใหบ้รกิารบรหิารงานบุค่ค่ล การจัด้หาบุค่ลากร 

ธุิรกิจศน้ยบ์รกิารข้อมล้และล้กค้่าสุัมพันัธ์ิ 

0105551118940

0 2685 0000

80,000,000 บาท

8,000,000 หุน้

10 บาท ต่้อหุน้

นิิต่ิบุคคลท้�บริษััทถื่อหุ้นิต่ั�งแต่�ร้อยละ 10

ชีื�อบรษัิัท

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ่

ปัระเภทธุิรกิจ

เลขทะเบย้นบรษัิัท 

โทรศพััท์

ทนุจด้ทะเบย้น 

หุน้ท้�ออกจำาหน่ายและ

ชีำาระเต็้มมล้ค่่า

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้

บรษัิัท อินโน ฮัับ จำากัด้

เลขท้� 99/26 หม้ท้่� 4 อาค่ารซึ่อฟต์้แวรป์ัารค์่ ชีั�น 9 ถืนนแจ้งวัฒนะ 

ต้ำาบลค่ลองเกลือ อำาเภอปัากเกรด็้ จังหวัด้นนทบุร ้11120

ใหบ้รกิารพัฒันานวัต้กรรมด้้านดิ้จิทัล

0205561009107

0 2685 0000

50,000,000 บาท

5,000,000 หุน้

10 บาท ต่้อหุน้

นิิต่ิบุคคลท้�บริษััทถื่อหุ้นิต่ั�งแต่�ร้อยละ 10

ชีื�อบรษัิัท

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ่

ปัระเภทธุิรกิจ

เลขทะเบย้นบรษัิัท 

โทรศพััท์

ทนุจด้ทะเบย้น 

หหุุน้ท้�ออกจำาหน่ายและชีำาระ

เต็้มมล้ค่่า

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้ 

บรษัิัท แฮัปัปัี�  โปัรดั้กสุ์ แอนด์้ เซึ่อรวิ์สุ จำากัด้

เลขท้� 555 อาค่ารรสุาทาวเวอร ์(อาค่ารบ)้ หอ้งเลขท้� 1401-1402 ชีั�นท้� 14

ถืนนพัหลโยธิิน แขวงจต้จัุกร เขต้จต้จัุกร กรุงเทพัมหานค่ร 10900

ด้ำาเนินธุิรกิจด้้านสุินค้่าและบรกิาร ผู้า่นชี่องทางออนไลน์ เชี่น สุินค้่าอุปัโภค่ บรโิภค่  

ยา อาหารเสุรมิ เวชีภัณ์ฑ์์ อุปักรณ์์ก้ฬาและเค่รื�องสุำาอางทกุชีนิด้ เปั็นต้้น

0105562045299

0 2193 2222

90,000,000 บาท

9,000,000 หุน้

10 บาท ต่้อหุน้

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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นิิต่ิบุคคลท้�บริษััทถื่อหุ้นิต่ั�งแต่�ร้อยละ 10

ชีื�อบรษัิัท

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ่

ปัระเภทธุิรกิจ 

เลขทะเบย้นบรษัิัท 

โทรศพััท์

ทนุจด้ทะเบย้น 

หุน้ท้�ออกจำาหน่ายและชีำาระ

เต็้มมล้ค่่า

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้

บรษัิัท อ้ว้ ค่ลิก จำากัด้

เลขท้� 99/26 หม้ท้่� 4 อาค่ารซึ่อฟต์้แวรป์ัารค์่ ชีั�น 9 ถืนนแจ้งวัฒนะ 

ต้ำาบลค่ลองเกลือ อำาเภอปัากเกรด็้ จังหวัด้นนทบุร ้11120

ใหบ้รกิารธุิรกิจนำาเข้า ผู้ลิต้ ปัระกอบ และจำาหน่ายรถืจักรยานยนต์้ไฟฟา้ และชีิ�นสุ่วนรถืยนต์้ไฟฟา้ 

และบรกิารสุินเชีื�ออื�นๆ

0125566008282

0 2685 0000

10,000,000 บาท

100,000 หุน้

100 บาท ต่้อหุน้

นิิต่ิบุคคลท้�บริษััทถื่อหุ้นิต่ั�งแต่�ร้อยละ 10  (โดำยทางอ้อม)

ชีื�อบรษัิัท

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ่

ปัระเภทธุิรกิจ 

เลขทะเบย้นบรษัิัท 

โทรศพััท์

ทนุจด้ทะเบย้น 

หุน้ท้�ออกจำาหน่ายและชีำาระ

เต็้มมล้ค่่า

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้

บรษัิัท พัรอสุเพัอรพ์ัลัสุ จำากัด้

เลขท้� 944 โค่รงการสุามยา่นมติ้รทาวน์ ชีั�นท้� 28 หอ้งเลขท้� 2807-2810 

ถืนนพัระราม 4 แขวงวังใหม ่เขต้ปัทมุวัน กรุงเทพัมหานค่ร

ปัระกอบกิจการปัระมล้เพัื�อรบัจ้างทำาของ ต้ามวัต้ถืุท้�ปัระสุงค์่ทั�งหมด้ ใหแ้ก่บุค่ค่ล ค่ณ์ะบุค่ค่ล 

นิติ้บุค่ค่ล สุ่วนราชีการ และองค์่กรของรฐั

0105563116785

0 2219 3250

25,000,000 บาท

2,500,000 หุน้

10 บาท ต่้อหุน้

นิิต่ิบุคคลท้�บริษััทถื่อหุ้นิต่ั�งแต่�ร้อยละ 10  (โดำยทางอ้อม)

ชีื�อบรษัิัท

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ่

ปัระเภทธุิรกิจ 

เลขทะเบย้นบรษัิัท 

โทรศพััท์

ทนุจด้ทะเบย้น 

หุน้ท้�ออกจำาหน่ายและชีำาระ

เต็้มมล้ค่่า

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้

บรษัิัท เพัย้ร ์ฟอร ์ออล จำากัด้

เลขท้� 121/68 อาค่ารอารเ์อสุทาวเวอร ์ชีั�น 21 ถืนนรชัีด้าภิเษัก

แขวงดิ้นแด้ง เขต้ดิ้นแด้ง กรุงเทพัมหานค่ร 10400

ปัระกอบธุิรกิจหลักโด้ยการถืือหุน้ในบรษัิัทอื�น (Holding Company)ท้�ใหบ้รกิารสุินเชีื�อ

0105565049767

0 2114 8335

600,000,000 บาท

600,00,000 หุน้

10 บาท ต่้อหุน้

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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นิิต่ิบุคคลท้�บริษััทถื่อหุ้นิต่ั�งแต่�ร้อยละ 10  (โดำยทางอ้อม)

ชีื�อบรษัิัท

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ่

ปัระเภทธุิรกิจ 

เลขทะเบย้นบรษัิัท 

โทรศพััท์

ทนุจด้ทะเบย้น 

หุน้ท้�ออกจำาหน่ายและชีำาระ

เต็้มมล้ค่่า

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้

บรษัิัท เนสุท์ติ้ฟลาย จำากัด้

เลขท้� 944 อาค่ารมติ้รทาวน์ ออฟฟศิ ทาวเวอร ์หอ้งเลขท้� 2807-2810 ชีั�นท้� 28 

ถืนนพัระราม 4 แขวงวังใหม ่เขต้ปัทมุวัน กรุงเทพัมหานค่ร

ใหบ้รกิารระบบเค่รอืข่ายอิเล็กทรอนิกสุ์ สุำาหรบัธุิรกรรมปัระเภทสุินเชีื�อระหว่างบุค่ค่ลกับบุค่ค่ล

0105561020934

0 2026 6983 

100,000,000 บาท

11,764,700 หุน้

100 บาท ต่้อหุน้

ปัจจุบันิอย้�ระหว�างการชุำาระบัญชุ้เลิกประกอบกิจการ

ชีื�อบรษัิัท

ท้�ตั้�งสุำานักงานใหญ่

ปัระเภทธุิรกิจ

เลขทะเบย้นบรษัิัท 

โทรศพััท์

โฮัมเพัจ 

ทนุจด้ทะเบย้น 

หุน้ท้�ออกจำาหน่ายและ

ชีำาระเต็้มมล้ค่่า

มล้ค่่าท้�ต้ราไว้ต่้อหุน้

บรษัิัท วันทวั้น (แค่มโบเด้้ย) จำากัด้

18-E4, 4th floor, The Icon Professional Building, 216, Norodom Blvd., 

Tonle Bassac, Chamkarmorn, Phnom Penh, Kingdom of Cambodia

บรกิารศน้ยบ์รกิารข้อมล้และล้กค้่าสุัมพันัธ์ิ ในปัระเทศกัมพัช้ีา

00004142

(855) 23-932-222 

www.otoc.com.kh

600,000  เหรย้ญสุหรฐั

120,000 หุน้

5 เหรย้ญสุหรฐั ต่้อหุน้

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบย้นหุน้ 

ท้�ตั้�งสุำานักงาน 

โทรศพััท์ 

ผู้้สุ้อบบญัชี ้

ท้�ตั้�งสุำานักงาน

โทรศพััท์

บรษัิัท ศน้ยร์บัฝากหลักทรพััย ์(ปัระเทศไทย) จำากัด้

เลขท้� 93 อาค่ารต้ลาด้หลักทรพััยแ์หง่ปัระเทศไทย ถืนนรชัีด้าภิเษัก แขวงดิ้นแด้ง 

เขต้ดิ้นแด้ง กรุงเทพัมหานค่ร 10400

0 2009 9999

นายธินะวุฒ ิพับ้ิลยส์ุวัสุดิ้�
ผู้้สุ้อบบญัชีร้บัอนุญาต้ทะเบย้นเลขท้� 6699

บรษัิัท สุอบบญัชีธ้ิรรมนิติ้ จำากัด้(มหาชีน)

เลขท้� 178 อาค่ารธิรรมนิติ้ ชีั�น 6-7 ซึ่อยเพัิ�มทรพััย ์(ปัระชีาชีื�น 20)

ถืนนปัระชีาชีื�น แขวงบางซึ่ื�อ เขต้บางซึ่ื�อ กรุงเทพัมหานค่ร 10800

โทรศพััท์  0 2596 0500 ต่้อ 327

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ข้อพัิพัาททางกฎหมาย
บริษััทม่ข้้อพื่ิพื่าททางกฎหมาย	ซ้�งอาจก่อให้เกิดำผลเส่ยหายต่อบริษััท	และเกิดำผลกระทบต่อการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทและบริษััทยอ่ย	โดำย

ม่รายละเอ่ยดำดัำงน่�

1. บรษัิัท การบนิไทย จำำากัด (มหาชน) บรษัิัทย่�นข้อรับชำาระหน่�ในการฟ้� นฟูกิจการ	ข้องบรษัิัท	การบนิไทย	จำากัดำ(มหาชน)	ตามแผนการฟ้� นฟู

กิจการ	ฉบับลงวันท่�	2	ม่นาคม	2564	ในคด่ำล้มละลาย	คด่ำหมายเลข้ดำำาท่�	ฟฟ10/2563		คด่ำหมายเลข้แดำงท่�	ฟฟ20/2563	รายละเอ่ยดำ

ดัำงน่�

	 -	 มูลหน่�ค่าซ่�อสินค้าและจัดำจ้างบริการ

	 -	 เจ้าหน่�รายท่�	2274		

	 -	 เจ้าหน่�กลุ่ม	10	เจ้าหน่�การค้า

	 -	 จำานวนหน่�ท่�บริษััทย่�นข้อรับชำาระหน่�	เป็นเงินต้น	34,969,312	บาท	ดำอกเบ่�ย	2,137,825.18	บาท	รวมเป็นเงินจำานวนทั�งสิ�น		
	 	 37,107,137.18	บาท			

	 -	 เง่�อนไข้การชำาระหน่�ตามแผนฟ้� นฟูกิจการฯ	ดัำงน่�

1.	 ชำาระหน่�เงินต้นในอัตรา	100%	ข้องจำานวนหน่�เงินต้นท่�ม่สิทธุิได้ำรับชำาระหน่�

2.	 การบินไทยจะชำาระหน่�เป็นรายคร้�งปี	รวม	8	งวดำ	เริ�มชำาระหน่�ครั�งแรก	ในคร้�งปีหลังข้องปีท่�	3	โดำยอัตราการชำาระหน่�ร้อยละ	12.5	ต่อครั�ง

หน่� อ่�น	ๆ	นอกเหน่อจากข้้อ	1.	เช่น	ดำอกเบ่�ย	จะได้ำรับการปลดำหน่�ทั�งจำานวนทันท่	ณ	วันท่�ศูาลม่คำาสั�งเห็นชอบด้ำวยกับแผนฟ้� นฟูกิจการข้อง

การบินไทย

3.	 บริษััทได้ำรับชำาระหน่�จาก	บมจ.การบินไทย	ตามแผนฟ้� นฟูกิจการ	แล้ว		2	งวดำ	ดัำงน่�

	 -	 งวดำแรก	วันท่�	30	มิถืุนายน	2567	จำานวน	4,370,374.88	บาท

	 -	 งวดำท่�	2	วันท่�	30	ธุันวาคม	2567		จำานวน	4,370,374.88	บาท

-	 	 งวดำท่�	3	กำาหนดำชำาระภายในวันท่�	30	มิถืุนายน	2568

2. บรษัิัท ออลัล์ั อินสไปร ์ดเีวลัลัอปเม้นท์ จำำากัด (มหาชน) 

2.1		 บริษััทเป็นเจ้าหน่�ตามคำาพื่ิพื่ากษัา	ซ้�งได้ำย่�นฟ้องบริษััท	ออลล์	อินสไปร์	ด่ำเวลลอปเม้นท์	จำากัดำ	(มหาชน)	เป็นจำาเลย	ต่อศูาลแพื่ง่	คด่ำ

หมายเลข้ดำำาท่�	พื่.4306/2566	คด่ำหมายเลข้แดำงท่�	พื่.5949/2566	เร่�องสัญญาจ้างทำาข้อง	จำานวน	435,011	บาท	และคด่ำได้ำถ้ืงท่�สุดำ

แล้วตามคำาพื่ิพื่ากษัาตามยอมเม่�อวันท่�	6	พื่ฤศูจิกายน	2566	และไมม่่ผู้ใดำอุทธุรณ์

2.2		 เน่�องจากบริษััท	ออลล์	อินสไปร์	ด่ำเวลลอปเม้นท์	จำากัดำ	(มหาชน)	ถืูกเจ้าหน่�รายอ่�นฟ้องเป็นคด่ำล้มละลาย	คด่ำหมายเลข้ดำำาท่�	

พื่.4306/2566	คด่ำหมายเลข้แดำงท่�	พื่.5949/2566	และศูาลล้มละลายกลางได้ำม่คำาสั�งลงวันท่�	6	กุมภาพัื่นธุ์	2567	ให้พื่ิทักษ์ัทรัพื่ย์

เด็ำดำข้าดำ	โดำยประกาศูคำาสั�งในราชกิจจานเุบกษัาเม่�อวันท่�	20	กมุภาพื่นัธุ	์2567	ใหเ้จ้าหน่�ข้อรบัชำาระหนั�ต่อเจ้าพื่นกังานพื่ทัิกษ์ัทรพัื่ย์	

ภายใน	2	เด่ำอนนับแต่วันท่�โฆษัณาคำาสั�งในราชกิจจานุเบกษัา		

2.3		 บริษััทในฐานะเจ้าหน่�ตามคำาพื่ิพื่ากษัา	จ้งได้ำย่�นข้อรับชำาระหน่�ตามคำาพื่ิพื่ากษัา	จำานวน	435,011	บาทในคด่ำล้มละลายดัำงกล่าวต่อ

เจ้าพื่นักงานพื่ิทักษ์ัทรัพื่ย์	กรมบังคับคด่ำ	เม่�อวันท่�	29	ม่นาคม	2567		เป็นเจ้าหน่�รายท่�	888	

2.4		 เม่�อวันท่�	5	กันยายน	2567	ศูาลล้มละลายกลางมค่ำาพื่พิื่ากษัาใหล้้มละลาย	ซ้�งจะเข้้าสูก่ระบวนการ	ย้ดำทรพัื่ย	์ข้ายทอดำตลาดำนบัตั�งแต่

วันท่�ศูาลม่คำาสั�ง		โดำยเจ้าหน่�ท่�ม่หลักประกัน	และเจ้าหน่�หุ้นกู้ท่�ม่หลักประกันสามารถืดำำาเนินการย่�นข้อย้ดำทรัพื่ย์ท่�เป็นหลักประกัน

เพ่ื่�อข้ายทอดำตลาดำได้ำเลย	ส่วนเจ้าหน่�รายอ่�นๆ	ท่�ไม่ม่หลักประกันก็สามารถืส่บทรัพื่ย์และนำาย้ดำทรัพื่ย์สินได้ำเช่นกัน	ซ้�งปัจจุบันอยู่

ระหว่างดำำาเนินการ

รายงานประจํําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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02
การกำากับดููแลกิจการ

6.	 นโยบายการกำากับดููแลกิจการ 
7.	 โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ		

	 และข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมูการ		 
	 คณะกรรมูการชุุดูย่อย		ผูู้้บริหาร	พนักงานและอ่�น	ๆ		 	 	  
8.	 รายงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคัญดู้านการกำากับดููแลกิจการ 
9.	 การควบคุมูภายในและรายการระหว่างกัน	

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
6.1	ภาพรวมูข้องนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ

นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
คณะกรรมการบรษัิัทได้ำตระหนกัถ้ืงความสำาคัญข้องการกำากับดำแูลกิจการท่�ด่ำ	เพื่่�อเพื่ิ�มความโปรง่ใส	ข้ด่ำความสามารถืในการแข้ง่ข้นัข้องกิจการ	

และความเช่�อมั�นให้แก่ผู้ถ่ือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้เก่�ยวข้้องทุกราย	จ้งได้ำจัดำให้ม่นโยบายเก่�ยวกับการกำากับดำูแลกิจการท่�เป็นลายลักษัณ์อักษัรทั�ง

ภาษัาไทยและอังกฤษั	รวมทั�งได้ำเผยแพื่ร่ไว้บนเว็บไซต์ข้องบรษัิัท	เพื่่�อให้พื่นักงานบรษัิัทและบุคคลภายนอกได้ำรบัทราบถ้ืงนโยบายการกำากับ

ดำแูลกิจการท่�ด่ำข้องบริษััท	ซ้�งนโยบายดัำงกล่าวให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน	การกำากับดูำแลฝ่า่ยบรหิาร	ใหด้ำำาเนนิ

ตามนโยบายอยา่งมป่ระสทิธิุภาพื่	เพื่่�อประโยชนใ์นระยะยาวข้องผูถ่้ือหุน้	ภายใต้กรอบข้อ้กำาหนดำข้องกฎหมายและจรยิธุรรมทางธุุรกิจ	โดำยม่

คณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการคอยสอดำสอ่งดูำแลใหพ้ื่นักงานได้ำถ่ือปฏิิบติัอยา่งเครง่ครัดำ	คณะกรรมการบรษัิัทได้ำทบทวนนโยบายกำากับดูำแล

กิจการให้สอดำคล้องกับหลักการกำากับดำแูลกิจการป	ี2560	ข้องสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัื่ย์และตลาดำหลักทรพัื่ย์	(ก.ล.ต.)	โดำยม่

หนว่ยงานเลข้านุการบรษัิัท	ซ้�งเปน็หนว่ยงานกำากับการปฏิิบติังาน	(Compliance	Unit)	ทำาหนา้ท่�ดำแูลใหบ้รษัิัท	กรรมการ	และผูบ้รหิาร	ปฏิิบติัให	้

ถืกูต้องตามกฎข้อ้บงัคับต่างๆ	ข้องตลาดำหลักทรพัื่ย์ฯ	สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัื่ย์และตลาดำหลักทรพัื่ย์	(ก.ล.ต.)	พื่รบ.บรษัิัทมหาชน		

รวมทั�งกฎหมายอ่�นๆ	ท่�เก่�ยวข้้อง		

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับคณะกรรมูการ
คณะกรรมการบริษััทม่บทบาทสำาคัญในการกำากับดูำแลกิจการ	เพื่่�อประโยชน์สูงสุดำข้องบริษััท	บริษััทจ้งม่นโยบายเก่�ยวกับความรับผิดำชอบ	

ข้องคณะกรรมการในเร่�องต่างๆ	เช่น	องค์ประกอบข้องกรรมการ	คุณสมบัติข้องกรรมการ	รวมทั�งบทบาทหน้าท่�ความรับผิดำชอบข้อง	
คณะกรรมการบริษััท	เพื่่�อให้คณะกรรมการบริษััทปฏิิบัติให้เป็นไปตามหน้าท่�ได้ำอยา่งม่ประสิทธุิภาพื่	โดำยม่รายละเอ่ยดำดัำงน่�

1. คุุณสมบัติิของคุณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิัทประกอบด้ำวยกรรมการท่�มค่วามรู	้ความสามารถื	มป่ระสบการณ	์มป่ระวัติการทำางานท่�โปรง่ใส	มค่ณุธุรรม	และความรบัผดิำชอบ		

รวมทั�งต้องมค่วามหลากหลายข้องวิชาชพ่ื่	และมป่ระสบการณ์ท่�เปน็ประโยชน์ต่อการประกอบธุุรกิจข้องบรษัิัท	เชน่	ทักษัะด้ำานบญัชก่ารเงิน	

ด้ำานการจัดำการ	ด้ำานกลยุทธ์ุ	ด้ำานกฎหมาย	และด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ	หรอ่อ่�นๆ	โดำยมไิด้ำมก่ารก่ดำกันทางเพื่ศู	แต่อยา่งใดำ	อันจะชว่ยใหก้าร

ดำำาเนินงานข้องบริษััทบรรลุตามวัตถืุประสงค์และเป้าหมายท่�กำาหนดำไว้	ซ้�งกรรมการข้องบริษััททั�ง	7	ท่าน	ม่คุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติ

ข้องกรรมการบริษััทตามท่�ได้ำกำาหนดำไว้ในรายละเอ่ยดำข้้อ	7.2	ข้้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ	หร่อกฎบัตรคณะกรรมการบริษััท	ซ้�งแสดำงไว้บน

เว็บไซต์บริษััท	(www.peerforyou.co.th)
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2. คุวามเป็็นอิสระจากฝ่่ายจัดูการของคุณะกรรมการ
• การแยกตำาแห้น่งประธุานกรรมการและประธุานเจ้าห้น้าท่�บรหิ้าร
คณะกรรมการบริษััทม่บทบาทสำาคัญในการกำากับดูำแลกิจการเพื่่�อประโยชน์สูงสุดำข้องบริษััทและผู้ถ่ือหุ้นโดำยรวม	ดัำงนั�น	เพื่่�อให้เกิดำความ

สมดำุลในอำานาจการดำำาเนินงาน	บริษััทได้ำแยกตำาแหนง่ประธุานกรรมการ	และประธุานเจ้าหน้าท่�บริหารมิให้เป็นบุคคลเด่ำยวกัน	โดำยประธุาน

กรรมการข้องบริษััทเป็นกรรมการอิสระ	ซ้�งม่คุณสมบัติข้องกรรมการอิสระตามความหมายข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	และไม่ม่ความสัมพื่ันธุ์

ใดำๆ	กับฝ่่ายบริหาร	

• บทบาทห้น้าท่�และความรบัผู้ิดช้อบของคณะกรรมการบรษัิัท และประธุานเจ้าห้น้าท่�บรหิ้าร
บริษััทได้ำม่การแบ่งแยกอำานาจหน้าท่�และความรับผิดำชอบระหว่างคณะกรรมการบริษััทและประธุานเจ้าหน้าท่�บริหารซ้�งเป็นผู้บริหารสูงสุดำ

ข้องบริษััทไว้อย่างชัดำเจน	โดำยคณะกรรมการบริษััทม่บทบาทในการกำากับดำูแลให้การบริหารจัดำการเป็นไปตามเป้าหมาย	และแนวทางท่�จะ

ก่อใหเ้กิดำประโยชน์สงูสุดำแก่ผูถ่้ือหุน้	โดำยคำานง้ถ้ืงผลประโยชน์ข้องผูม้ส่ว่นได้ำเสย่ทกุฝ่า่ย	ไมแ่สวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอ่แก่ผูห้น้�งผูใ้ดำ		

ไม่ดำำาเนินการใดำๆ	ท่�เป็นการข้ัดำแย้งหร่อแข้่งข้ันกับผลประโยชน์ข้องบริษััทและบริษััทในเคร่อ	โดำยย้ดำหลักจริยธุรรมท่�ด่ำ	ปฏิิบัติหน้าท่�ด้ำวย	

ความรับผิดำชอบ	ความระมัดำระวัง	และความซ่�อสัตย์สุจริต	ทั�งน่�	ให้รวมถ้ืงการดำูแลให้การดำำาเนินกิจการเป็นไปตามวัตถืุประสงค์	ข้้อบังคับ

ข้องบริษััท	มติคณะกรรมการ	มติท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้น	ตลอดำจนกฎหมาย	หลักเกณฑ์์	ข้้อบังคับข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	และ	ก.ล.ต.	บริษััทแสดำง	

รายละเอ่ยดำข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่�และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการบริษััท

• การมอบอำานาจระห้ว่างคณะกรรมการและฝ่า่ยบรหิ้าร
บรษัิัทได้ำกำาหนดำอำานาจอนุมติัดำำาเนินการ	(Delegation	of	Authorities)	ไว้เป็นลายลักษัณ์อักษัร	และบริษััทได้ำปรับปรุงนโยบายและระเบย่บวิธุ่

ปฏิิบติั	เพื่่�อความเหมาะสมและสอดำคล้องกับสถืานการณ์ในปจัจุบนั	โดำยกำาหนดำอำานาจอนุมติัวงเงินสำาหรบัคณะกรรมการบริษััท	คณะกรรมการ	

บริหาร	ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	และฝ่่ายบริหาร	ตามประเภทข้องรายการ	ได้ำแก่	งานการเงิน/บัญช่/งบประมาณ	งานทรัพื่ยากรบุคคล		

งานจัดำซ่�อ/จัดำหา	งานบริหารงานทั�วไป/ธุุรการ	งานด้ำานการตลาดำ	และงานประชาสัมพื่ันธุ์	ทั�งน่�	อำานาจอนุมัติดำำาเนินการฉบับล่าสุดำได้ำรับ

การอนุมัติจากท่�ประชุมคณะกรรมการบริหาร	ครั�งท่�	8/2567	เม่�อวันท่�	19	กรกฎาคม	2567	โดำยม่ผลบังคับใช้ตั�งแต่วันท่�	1	สิงหาคม	2567

6.1.2		นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับผูู้้ถื่อหุ้นและผูู้้มู่ส่วนไดู้เส่ย

1.  สิทธิิของผูู้�ถืือหุุ้�น 
บริษััทให้ความสำาคัญและเคารพื่ในสิทธุิข้องผู้ถ่ือหุ้นทุกรายไม่ว่าผู้ถ่ือหุ้นนั�นจะเป็นผู้ถ่ือหุ้นรายย่อย	ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่นักลงทุนสถืาบัน		
หร่อชาวต่างชาติ	โดำยบริษััทมิได้ำก่ดำกันหร่อสร้างอุปสรรคในการเปิดำโอกาสให้ผู้ถ่ือหุ้นสามารถืติดำต่อส่�อสารระหว่างกัน	สิทธุิต่างๆ	ท่�ผู้ถ่ือหุ้น

ข้องบริษััทได้ำรับม่ดัำงน่�

• สิทธิุในการได้รบัใบหุ้้นและสิทธิุในการซื�อ ขาย ห้รอืโอนหุ้้น         
บริษััทได้ำแต่งตั�งให้บริษััท	ศููนย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์	(ประเทศูไทย)	จำากัดำ	ทำาหน้าท่�เป็นนายทะเบ่ยนหลักทรัพื่ย์ข้องบริษััท	เพื่่�ออำานวย	
ความสะดำวกให้กับผู้ถ่ือหุ้นในการดำำาเนินการเก่�ยวกับงานทะเบ่ยนหลักทรัพื่ย์ข้องบริษััท

• สิทธิุในการเสนอวาระการประชุ้มและการสง่คำาถามล่วงห้น้า 
บรษัิัทตระหนักถ้ืงสทิธิุและความเท่าเท่ยมกันข้องผูถ่้ือหุน้ตามหลักการกำากับดำแูลกิจการท่�ด่ำ	และเพื่่�อปฏิิบติัใหส้อดำคล้องกับท่�กฎหมายกำาหนดำ	

จ้งมน่โยบายใหส้ทิธุแิก่ผู้ถ่ือหุน้ในการเสนอวาระการประชุมข้องผูถ่้ือหุน้เพื่่�อใหค้ณะกรรมการพื่จิารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถ่ือหุน้	

และเปิดำโอกาสให้ผูถ่้ือหุน้สง่คำาถืามเก่�ยวกับบริษััทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผูถ่้ือหุน้ประจำาป	ีโดำยผูถ่้ือหุน้ต้องปฏิิบติัตามหลักเกณฑ์์ใน

การเสนอวาระการประชุมผู้ถ่ือหุ้นตามท่�คณะกรรมการบริษััทกำาหนดำ	

ในการประชุมสามญัผูถ่้ือหุน้ประจำาป	ี2567	บรษัิัทเปดิำโอกาสใหผู้ถ่้ือหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ่้ือหุน้	และสง่คำาถืามหรอ่ความเหน็เก่�ยวกับ	

บริษััทอย่างน้อย	3	เด่ำอนก่อนวันสิ�นสุดำรอบปีบัญช่	ตั�งแต่วันท่�	29	กันยายน	2566	ถ้ืงวันท่�	31	ธัุนวาคม	2566	การส่งคำาถืามสิ�นสุดำก่อน	
วันประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	2567	โดำยบริษััทได้ำแจ้งช่องทางและช่วงเวลาในการรับเร่�องให้ผู้ถ่ือหุ้นทราบผ่านทางระบบข้่าวข้อง	
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ตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	เม่�อวันท่�	29	กันยายน	2566	และแสดำงรายละเอ่ยดำข้ั�นตอนการเสนอวาระการประชุม	รวมทั�งการเสนอคำาถืามล่วงหน้า		
ไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.peerforyou.co.th)	ภายใต้หมวดำ	“นักลงทุนสัมพื่ันธุ์”		หัวข้้อ	“ข้้อมูลผู้ถ่ือหุ้น”	เร่�อง	“การส่งคำาถืาม	และ

เสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	2567”	

• สิทธิุในการเสนอช้ื�อบุคคลเพื�อเปน็กรรมการ โดยผู้้้ถือหุ้้นรายยอ่ย
	บริษััทฯ	ตระหนกัถ้ืงสทิธุแิละความเท่าเท่ยมกันข้องผู้ถ่ือหุน้ตามหลักการกำากับดำแูลกิจการท่�ด่ำ	เร่�องการใหส้ทิธุ	ิผูถ่้ือหุน้เสนอช่�อบุคคลเพื่่�อเปน็

กรรมการ		ซ้�งจะชว่ยคัดำสรรบุคคลท่�มค่ณุสมบติัเหมาะสมมาดำำารงตำาแหนง่กรรมการบริษััทฯ	และสามารถืปฏิิบติัหน้าท่�ได้ำอยา่งมป่ระสิทธุภิาพื่

เพื่่�อประโยชน์สูงสุดำข้องบริษััทฯ	และผู้ม่สว่นได้ำเส่ยทุกฝ่่าย		รวมทั�งชว่ยให้บริษััทฯ	สามารถืปฏิิบัติตามหลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำได้ำอยา่ง

เป็นรูปธุรรม		โดำยบริษััทได้ำแจ้งช่องทางและช่วงเวลาในการรับเร่�องให้ผู้ถ่ือหุ้นทราบผ่านทางระบบข้่าวข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	เม่�อวันท่�	29	

กันยายน	2566	และแสดำงรายละเอ่ยดำหลักเกณฑ์์การเสนอช่�อบุคคลเพื่่�อเปน็กรรมการ	ตั�งแต่วันท่�	29	กันยายน	2566	ถ้ืงวันท่�	31	ธัุนวาคม	2566			
ไว้บนเว็บไซต์ข้องบรษัิัท	(www.peerforyou.co.th)	ภายใต้หมวดำ	“นกัลงทนุสมัพื่นัธุ”์		หวัข้อ้	“ข้อ้มลูผูถ่้ือหุน้”	เร่�อง	“เสนอช่�อบุคคลเพื่่�อเปน็

กรรมการสำาหรับการประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	2567”

• สิทธิุในการเข้ารว่มประชุ้มผู้้้ถือหุ้้น 
บริษััทตระหนักถ้ืงสิทธุิและความเท่าเท่ยมกันข้องผู้ถ่ือหุ้นในการเข้้าร่วมประชุม	การมอบฉันทะให้บุคคลอ่�นเข้้าประชุมและออกเส่ยง	

ลงคะแนนแทน	การรับทราบกฎเกณฑ์์และวิธุ่การในการเข้้าร่วมประชุม	รวมทั�งการแสดำงความคิดำเห็นและซักถืามในท่�ประชุม	เพ่ื่�อเป็นการ

อำานวยความสะดำวกและส่งเสริมให้ผู้ถ่ือหุ้นเข้้าร่วมประชุม	บริษััทได้ำกำาหนดำวัน	เวลา	และสถืานท่�ในการประชุมท่�สะดำวกต่อการเดิำนทาง		

และแจ้งให้ผู้ถ่ือหุ้นทราบล่วงหน้า	

บริษััทม่การประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	2567	ในวันท่�	23	เมษัายน	2567	โดำยดำำาเนินการจัดำประชุมผ่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์	(E-Meeting)			

ตามหลักเกณฑ์์ท่�กำาหนดำในกฎหมายท่�เก่�ยวข้อ้งกับการประชุมผา่นส่�ออิเล็กทรอนกิส	์ณ	หอ้งประชุม	ชั�น	12	บรษัิัท	เพื่ย่ร	์ฟอร	์ยู	จำากัดำ	(มหาชน)		
เลข้ท่�	99/23	หมู	่4	ถืนนแจ้งวัฒนะ	ตำาบลคลองเกล่อ	อำาเภอปากเกรด็ำ	จังหวัดำนนทบุร	่ทั�งน่�ได้ำประชาสมัพัื่นธุผ์า่นทางระบบข้า่วข้องตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์		
และเว็บไซต์ข้องบริษััท	โดำยผู้ถ่ือหุ้นได้ำรับสิทธุิต่างๆ	ในการเข้้ารว่มประชุมดัำงน่�

ก่อนวันป็ระชุุมผูู้�ถืือหุุ้�น
ในการจัดำประชุมสามัญผูถ่้ือหุน้ประจำาปี	2567	บริษััทได้ำแจ้งกำาหนดำการพื่ร้อมวาระการประชุมให้ผูถ่้ือหุน้ทราบผา่นระบบข้า่วข้องตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์		

ล่วงหน้า	19	วันก่อนวันประชุม	และได้ำเผยแพื่รห่นังส่อนัดำประชุมพื่ร้อมเอกสารประกอบไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.peerforyou.co.th)	

ภายใต้หมวดำ	“นักลงทุนสัมพื่ันธุ์”		หัวข้้อ	“ข้้อมูลผู้ถ่ือหุ้น”	และหัวข้้อย่อย	“การประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้น	ประจำาปี	2567”	ทั�งภาษัาไทยและ

ภาษัาอังกฤษั	ล่วงหนา้ก่อนวันประชุม	19	วัน	เพื่่�อเปดิำโอกาสใหผู้ถ่้ือหุน้ได้ำมเ่วลาในการศูก้ษัาข้อ้มลูประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพื่ย่งพื่อ		

หลังจากนั�นบริษััทได้ำมอบหมายให้บริษััท	ศููนย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์	(ประเทศูไทย)	จำากัดำ	ซ้�งเป็นนายทะเบ่ยนหลักทรัพื่ย์ข้องบริษััท		
เป็นผู้จัดำสง่หนังส่อนัดำประชุมแบบยอ่	และรหัสคิวอาร์โค�ดำ	(QR	code)	ท่�ม่ข้้อมูลหนังส่อนัดำประชุมระบุข้้อเท็จจริงและเหตุผล	ความเห็นข้อง	

คณะกรรมการบริษััทในแต่ละวาระ	กฎเกณฑ์์และวิธุ่การในการเข้า้ร่วมประชุม	พื่ร้อมทั�งแนบเอกสารท่�เก่�ยวข้อ้งท่�มร่ายละเอ่ยดำครบถ้ืวนและ

เพื่ย่งพื่อ	เพื่่�อประกอบการพิื่จารณาข้องผูถ่้ือหุน้	บริษััทได้ำเผยแพื่ร่เอกสารทั�งหมดำไว้บนเว็บไซต์บริษััทให้กับผู้ถ่ือหุน้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม	19	

วัน	ซ้�งมากกว่าท่�กฎหมายกำาหนดำ	นอกจากน่�	ได้ำประกาศูหนงัสอ่นดัำประชุมบนเว็บไซต์บรษัิัท	(www.peerforyou.co.th)	ภายใต้หมวดำ	“ข้า่วสาร”		

สำาหรับนักลงทุนสถืาบัน	เพื่่�อเป็นการอำานวยความสะดำวกในการเข้้าร่วมประชุม	สามารถืติดำต่อมาเพื่่�อประสานงานการจัดำเตร่ยมหนังส่อ	

มอบฉันทะให้พื่ร้อมก่อนวันประชุม	ทั�งน่�	เพื่่�อความสะดำวกในการลงทะเบ่ยนเข้้ารว่มประชุม	

วันป็ระชุุมผูู้�ถืือหุุ้�น
บริษััทกำาหนดำให้ม่ข้ั�นตอนในการประชุมอย่างถืูกต้องตามกฎหมาย	และคำาน้งถ้ืงความสะดำวก	สิทธุิและความเท่าเท่ยมกันข้องผู้ถ่ือหุ้น	
เปน็หลัก	โดำยในการลงทะเบย่นเพื่่�อเข้า้รว่มประชุม	บรษัิัทได้ำจัดำให้มเ่จ้าหนา้ท่�และเทคโนโลย่ท่�เหมาะสมและเพ่ื่ยงพื่อเพ่ื่�ออำานวยความสะดำวก

ในการตรวจสอบเอกสารผู้ถ่ือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า	1	ชั�วโมง	ในการประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	2567	ม่กรรมการเข้้ารว่ม

ประชุมทั�งสิ�น	8	ท่านสดัำสว่นการเข้า้รว่มประชุมข้องกรรมการ	คิดำเปน็รอ้ยละ	100	ข้องกรรมการทั�งหมดำ	นอกจากน่�	ประธุานคณะกรรมการชุดำยอ่ย		

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

72
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ผู้บริหาร	รวมทั�งผู้ตรวจสอบบัญช่	ได้ำเข้้าร่วมประชุม	เพื่่�อเปิดำโอกาสให้ผู้ถ่ือหุ้นซักถืามในท่�ประชุม	โดำยรองประธุานกรรมการทำาหน้าท่�เป็น

ประธุานในท่�ประชุม	ผู้ดำำาเนนิรายการได้ำแนะนำากรรมการท่�เข้า้รว่มประชุม	แจ้งจำานวนผู้เข้้ารว่มประชุม	จำานวนหุ้นทั�งหมดำท่�ม่สทิธุอิอกเส่ยง

ใหท่้�ประชุมทราบ	ซ้�งในการประชุมสามัญผูถ่้ือหุน้ประจำาป	ี2567	มผู้่ถ่ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเข้้ารว่มประชุมทั�งสิ�น	26	ราย	ผูด้ำำาเนนิรายการ

ได้ำช่�แจงวิธุก่ารออกเสย่งลงคะแนน	การนับคะแนนเสย่งให้ผูถ่้ือหุน้ท่�เข้า้รว่มการประชุมรบัทราบด้ำวยระบบออนไลน์	ต่อจากนั�น	ได้ำดำำาเนนิการ

ประชุมเรย่งตามวาระท่�ระบุไว้ในหนังสอ่นัดำประชุม	โดำยไมม่ก่ารเพื่ิ�มวาระอ่�นนอกเหนอ่จากท่�ระบุไว้ในหนังสอ่นัดำประชุม	บรษัิัทได้ำใหเ้วลาแก่

ผูถ่้ือหุน้สำาหรบัการลงคะแนนเสย่งผา่นระบบออนไลนใ์นแต่ละวาระ	พื่รอ้มทั�งแสดำงผลการลงคะแนนเสย่งในทกุวาระ	ทั�งเหน็ด้ำวย	ไมเ่หน็ด้ำวย	

งดำออกเสย่ง	และบตัรเสย่	คณะกรรมการจัดำสรรเวลาอยา่งเพื่ย่งพื่อ	และเปดิำโอกาสใหผู้ถ่้ือหุน้มสิ่ทธุอิยา่งเท่าเท่ยมกันในการแสดำงความคิดำเหน็		

และซักถืาม	ทั�งในเร่�องท่�เก่�ยวข้้องกับวาระการประชุม	และเร่�องการดำำาเนินงานข้องบริษััท	โดำยคณะกรรมการได้ำตอบคำาถืามข้องผู้ถ่ือหุ้น	
อยา่งครบถ้ืวน	รวมทั�งได้ำม่การบันท้กประเด็ำนซักถืาม	และข้้อคิดำเห็นท่�สำาคัญไว้ในรายงานการประชุมด้ำวย

ภายหุ้ลังการป็ระชุุมผูู้�ถืือหุุ้�น
บริษััทได้ำม่การแจ้งมติท่�ประชุมผ่านระบบข่้าวข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	ภายหลังการประชุมผู้ถ่ือหุ้นเสร็จสิ�นภายในวันเด่ำยวกันกับวันประชุม		
โดำยมติดัำงกล่าวได้ำระบุคะแนนเสย่งเห็นด้ำวย	ไมเ่ห็นด้ำวย	งดำออกเสย่ง	และบัตรเสย่	ในแต่ละวาระ	และได้ำจัดำทำารายงานการประชุมท่�ระบุรายช่�อ	

กรรมการและผู้บริหารท่�เข้้ารว่มและไมเ่ข้้ารว่มประชุม	คำาช่�แจงท่�เป็นสาระสำาคัญ	คำาถืาม	คำาตอบหร่อข้้อคิดำเห็น	โดำยสรุปอยา่งครบถ้ืวน	ทั�ง

ภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	ส่งตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	และหนว่ยงานท่�เก่�ยวข้อ้งภายใน	14	วันนับแต่วันประชุม	พื่ร้อมทั�งเผยแพื่ร่บนเว็บไซต์ข้อง

บริษััท	(www.peerforyou.co.th)		เพื่่�อให้ผู้ถ่ือหุ้นสามารถืตรวจสอบได้ำ

• สิทธิุในการเลือกตั�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั�งการกำาห้นดค่าตอบแทนคณะกรรมการ   
ตามข้อ้บงัคับข้องบริษััทกำาหนดำใหใ้นการประชุมสามญัผูถ่้ือหุน้ประจำาปทีกุครั�ง	ใหก้รรมการออกจากตำาแหนง่หน้�งในสาม	(1/3)	และให้มก่าร

เล่อกตั�งกรรมการแทนกรรมการท่�ออกจากตำาแหนง่ตามวาระ	โดำยกรรมการผูท่้�ต้องออกตามวาระสามารถืกลับเข้า้ดำำารงตำาแหนง่อ่กวาระหน้�งได้ำ		
ซ้�งผู้ถ่ือหุ้นม่สิทธุิในการลงคะแนนเส่ยงเล่อกตั�งกรรมการตามหลักเกณฑ์์ดัำงน่�

•	 ผู้ถ่ือหุ้นคนหน้�งม่คะแนนเส่ยงเท่ากับหน้�งหุ้นต่อหน้�งเส่ยง

•	 ผู้ถ่ือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเส่ยงท่�ม่อยู่ทั�งหมดำ	เล่อกตั�งบุคคลคนเด่ำยวหร่อหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ำ	แต่จะแบ่งคะแนนเส่ยงให้

แก่ผู้ใดำมากน้อยเพื่่ยงใดำไมไ่ด้ำ

•	 บุคคลซ้�งได้ำรับคะแนนเส่ยงสูงสุดำตามลำาดัำบลงมาเป็นผู้ได้ำรับการเล่อกตั�งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่�จะพื่้งม่หร่อจะพื่้งเล่อกตั�ง

ในครั�งนั�น	ในกรณ่ท่�บุคคลซ้�งได้ำรับการเล่อกตั�งในลำาดัำบถัืดำลงมาม่คะแนนเส่ยงเท่ากันเกินกว่าจำานวนกรรมการท่�จะพ้ื่งม่หร่อจะพื่้งเล่อก

ตั�งในครั�งนั�น	ให้ผู้เป็นประธุานเป็นผู้ออกเส่ยงช่�ข้าดำ

นอกจากการแต่งตั�งกรรมการแล้ว	ผู้ถ่ือหุ้นยังม่สิทธุิในการถือดำถือนกรรมการคนใดำออกจากตำาแหน่งก่อนถ้ืงคราวออกตามวาระได้ำ		
ด้ำวยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสามในส่�ข้องจำานวนผู้ถ่ือหุ้นซ้�งมาประชุมและม่สิทธุิออกเส่ยง	และม่หุ้นนับรวมกันได้ำไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งข้อง

จำานวนหุ้นท่�ถ่ือโดำยผู้ถ่ือหุ้นท่�มาประชุมและม่สิทธุิออกเส่ยง

นอกจากนั�น	ในการประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปีทุกครั�ง	บริษััทให้สิทธุิผู้ถ่ือหุ้นในการพิื่จารณาอนุมัติค่าตอบแทนสำาหรับคณะกรรมการ		
และคณะกรรมการชุดำย่อย	ทั�งน่�	บริษััทได้ำแนบรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการแต่ละท่านท่�เสนอเข้้ารับการเล่อกตั�ง	พื่ร้อมทั�งรายละเอ่ยดำ	
เก่�ยวกับค่าตอบแทนข้องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดำยอ่ย	ซ้�งม่ข้้อมูลเพื่่ยงพื่อท่�ผู้ถ่ือหุ้นสามารถืใช้ประกอบการพื่ิจารณา

• สิทธิุในการให้้ความเห้็นช้อบในการแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช้ ่และกำาห้นดค่าตอบแทนผู้้้สอบบัญช้ ่ 
บรษัิัทได้ำกำาหนดำใหม่้วาระการแต่งตั�งผูส้อบบญัช	่และการกำาหนดำค่าตอบแทนข้องผูส้อบบญัช	่เสนอใหผู้ถ่้ือหุ้นพื่จิารณาอนมุติัในการประชุม

สามญัผูถ่้ือหุน้ประจำาปทีกุครั�ง	พื่รอ้มทั�งแนบรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับผูส้อบบญัชท่่�เสนอเข้า้รบัการแต่งตั�ง	รวมทั�งรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับค่าตอบแทน

ข้องผู้สอบบัญช่ท่�ม่ข้้อมูลเพื่่ยงพื่อท่�ผู้ถ่ือหุ้นสามารถืใช้ประกอบการพื่ิจารณาได้ำ
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• สิทธิุในการรบัทราบข้อม้ล ขา่วสาร ผู้ลการดำาเนินงาน และนโยบายการบรหิ้ารงานอยา่งสมำาเสมอและทันเวลา   
บรษัิัทดูำแลผูถ่้ือหุน้มากกว่าสิทธิุตามกฎหมาย	โดำยนอกจากการเปดิำเผยข้อ้มลูผา่นระบบข้า่วข้องตลาดำหลักทรัพื่ยฯ์	แล้ว	บรษัิัทยังได้ำนำาข้อ้มลู

ท่�สำาคัญ	รวมทั�งข้า่วสารต่างๆ	ท่�เป็นปัจจุบัน	แสดำงไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.peerforyou.co.th)

• สิทธิุในการรบัสว่นแบง่กำาไร  
บรษัิัทมน่โยบายจ่ายเงินปนัผลใหแ้ก่ผูถ่้ือหุน้ในอัตราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ	50	ข้องกำาไรสทุธุขิ้องบรษัิัทหลังหกัเงินสำารองต่างๆ	ทกุประเภทตาม

ท่�กำาหนดำไว้ในข้้อบังคับข้องบริษััท	และตามกฎหมาย		อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดัำงกล่าวจะข้้�นอยู่กับแผนการลงทุน	และการข้ยาย

ธุุรกิจข้องบรษัิัทรวมทั�งความจำาเปน็	และความเหมาะสมอ่�นๆ	ในอนาคต		โดำยสามารถืดำรูายละเอ่ยดำได้ำท่�หวัข้อ้	“นโยบายการจ่ายเงินปนัผล”

2. การป็ฏิิบัติิติ่อผูู้�ถืือหุุ้�นอย่างเท่าเทียม 
บริษััทตระหนักถ้ืงหน้าท่�ในการดำูแลผลประโยชน์ข้องผู้ถ่ือหุ้นทั�งรายใหญ่	และรายย่อยตามสิทธุิอย่างเป็นธุรรม	และม่นโยบายถ่ือปฏิิบัติต่อ	
ผูถ่้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเท่ยมกันในการเข้า้ร่วมประชุมผู้ถ่ือหุน้และออกเสย่งลงคะแนน	การรับสว่นแบง่กำาไร	การรับทราบข้อ้มูลข้า่วสาร	ผลการ

ดำำาเนนิงาน	และนโยบายการบรหิารงานอยา่งสมำาเสมอและทันเวลา	โดำยในการประชุมผูถ่้ือหุน้บรษัิัทใหส้ทิธุผิูถ่้ือหุน้ในการออกเสย่งลงคะแนน

แบบหน้�งหุน้ต่อหน้�งเสย่ง	โดำยหุน้ข้องบรษัิัทมเ่ฉพื่าะหุน้สามญัเท่านั�น	และกรณท่่�ผูถ่้ือหุน้ประสงค์จะแต่งตั�งบุคคลเข้า้รว่มประชุมและออกเสย่ง

แทน	บรษัิัทได้ำสง่หนงัส่อมอบฉนัทะรูปแบบละเอ่ยดำท่�ผูถ่้ือหุน้สามารถืระบุคะแนนเสย่งเหน็ด้ำวย	ไมเ่หน็ด้ำวย	หรอ่งดำออกเสย่งในแต่ละวาระได้ำตาม

ความประสงค์	พื่รอ้มทั�งแนบรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับช่�อและประวัติข้องกรรมการอิสระข้องบรษัิัท	เพื่่�อเปน็ทางเล่อกในการมอบฉนัทะข้องผูถ่้ือหุน้		
รวมทั�งระบุถ้ืงเอกสารหลักฐานและวิธุ่การมอบฉันทะไปพื่ร้อมกับหนังส่อนัดำประชุม	ซ้�งได้ำจัดำทำาทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	เพ่ื่�ออำานวย

ความสะดำวกให้แก่ผู้ถ่ือหุ้น	บริษััทได้ำจัดำให้ม่การใช้บัตรลงคะแนนเส่ยงในทุกวาระการประชุม	โดำยเฉพื่าะวาระการแต่งตั�งกรรมการ	บริษััท

ยังได้ำให้สิทธุิผู้ถ่ือหุ้นในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล	ทั�งน่�ในการประชุมผู้ถ่ือหุ้นทุกครั�งท่�ผา่นมา	บริษััทได้ำดำำาเนินการประชุมเร่ยงตาม

วาระท่�ระบุในหนังสอ่นดัำประชุม	โดำยไมม่ก่ารเพื่ิ�มวาระการประชุมนอกเหนอ่จากท่�ระบุไว้ในหนังสอ่นดัำประชุม	หรอ่แจกเอกสารเพื่ิ�มเติมในท่�

ประชุมซ้�งจะเปน็การลิดำรอนสทิธุขิ้องผูถ่้ือหุน้ท่�ไมส่ามารถืเข้้ารว่มประชุมด้ำวยตนเองได้ำ	นอกจากนั�น	บรษัิัทได้ำกำาหนดำมาตรการปอ้งกันการนำา

ข้้อมูลภายในไปใช้เพื่่�อประโยชน์สว่นตน	โดำยสามารถืดำูรายละเอ่ยดำได้ำจากหัวข้้อ	“การดำูแลเร่�องการใช้ข้้อมูลภายใน”

3.  การคุำานึงถืึงผูู้�มีส่วนไดู�เสีย 
บริษััทตระหนักถ้ืงแรงสนับสนุนจากผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยต่างๆ	ท่�จะสร้างความสามารถืในการแข่้งข้ัน	และสร้างกำาไรให้กับบริษััท	ซ้�งสง่ผลต่อความ

สำาเรจ็ในระยะยาวข้องบรษัิัทได้ำ	บรษัิัทจ้งได้ำใหค้วามสำาคัญต่อสทิธุขิ้องผูม้ส่ว่นได้ำเสย่ทกุกลุม่	ได้ำแก่	ลูกค้า	พื่นกังาน	ผูถ่้ือหุน้	คูค้่า	คูแ่ข้ง่ทางการ

ค้า	สังคมและชุมชน	หนว่ยงานภาครัฐและหนว่ยงานท่�เก่�ยวข้้อง	โดำยได้ำกำาหนดำแนวปฏิิบัติท่�ครอบคลุมถ้ืงสิทธุิ	และผลประโยชน์ท่�ผู้ม่สว่นได้ำ

เส่ยพื่้งได้ำรับอย่างทั�วถ้ืง	การจัดำให้ม่ช่องทางสำาหรับให้ผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยสามารถืส่งความคิดำเห็น	หร่อข้้อเสนอแนะ	อันเป็นประโยชน์	และสร้าง

มูลค่าเพื่ิ�มให้กับบริษััทได้ำ	ซ้�งได้ำแสดำงรายละเอ่ยดำไว้ในคู่ม่อจริยธุรรมธุุรกิจข้องบริษััทสำาหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพื่นักงาน	ย้ดำถ่ือปฏิิบัติ

และได้ำเผยแพื่รคู่่ม่อดัำงกล่าวไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.peerforyou.co.th)	

การเปดิเผู้ยข้อม้ลและความโปรง่ใส 
บริษััทม่นโยบายในการเปิดำเผยข้้อมูลและสารสนเทศู	ทั�งข้้อมูลทางการเงิน	ข้้อมูลทั�วไปท่�สำาคัญท่�เก่�ยวกับธุุรกิจและผลประกอบการข้อง

บริษััท	ท่�ถืูกต้องครบถ้ืวน	เพื่่ยงพื่อ	สมำาเสมอ	ทันเวลา	อยา่งทั�วถ้ืงและเท่าเท่ยมกัน	และแสดำงให้เห็นถ้ืงสถืานภาพื่ข้องการประกอบการ	และ

สถืานภาพื่ทางการเงินท่�แท้จริงข้องบริษััท	รวมทั�งทิศูทางการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทในอนาคต	เพ่ื่�อให้ผู้ถ่ือหุ้นและผู้ม่ส่วนได้ำเส่ย	สามารถื

เข้้าถ้ืงข้้อมูลได้ำสะดำวกและรวดำเร็วในเร่�องต่างๆ	เชน่

•	 จัดำสง่รายงานทางการเงิน	คำาอธุบิายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำำาเนนิงาน		(Management	Discussion	and	Analysis	

:	MD&A)	ต่อตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	และ	ก.ล.ต.	ภายในเวลาท่�กำาหนดำ	โดำยงบการเงินข้องบริษััท	ไมม่่รายการท่�ผู้สอบบัญช่แสดำงความคิดำเห็น

อยา่งม่เง่�อนไข้	รวมทั�งไมม่่ประวัติการถืูกสั�งให้แก้ไข้งบการเงินจากตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	และ	ก.ล.ต.	นอกจากนั�น	เพื่่�อให้ผู้ลงทุนได้ำรับทราบ

ข้อ้มลู	และเข้า้ใจการเปล่�ยนแปลงท่�เกิดำข้้�นกับฐานะทางการเงินและผลการดำำาเนนิงานข้องบริษััทในแต่ละไตรมาสได้ำด่ำยิ�งข้้�น	บรษัิัทเผยแพื่ร	่
คำาอธุิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำำาเนินงาน	(MD&A)	สำาหรับงบการเงินทุกไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	และ

ผา่นระบบข้า่วข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ
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•	 เปดิำเผยหลักเกณฑ์์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไว้อยา่งชัดำเจน	ภายใต้หวัข้อ้	“7.4.2	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร”	

และ	“8.1.2	การเข้้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”		

•	 เปิดำเผยข้้อมูลการถ่ือหุ้นข้องกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำาปี	และแบบแสดำงรายการข้้อมูลประจำาปี	และกำาหนดำนโยบายให้

กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่�ยนแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ภายใน	3	วันทำาการนับแต่วันท่�ม่การซ่�อ	ข้าย	โอน	หร่อรับโอน		

โดำยหนว่ยงานเลข้านกุารบรษัิัทจะเปน็ผูป้ระสานงานในการจัดำสง่รายงานดัำงกล่าวต่อตลาดำหลักทรพัื่ย์ฯ	และ	ก.ล.ต.		นอกจากนั�น	ยงักำาหนดำ

ให้ม่การรายงานการเปล่�ยนแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์และสัญญาซ่�อข้ายล่วงหน้า	ข้องกรรมการและผู้บริหารดัำงกล่าวในการประชุม	

คณะกรรมการบริษััททุกครั�ง	โดำยม่ข้้อมูลการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์และสัญญาซ่�อข้ายล่วงหน้า	ข้องกรรมการและผู้บริหารบริษััทในปี	2567	

ดัำงน่�

จำานวนหุุ้�นสามัญและใบสำาคุัญแสดูงสิทธิิที�จะซื้ื�อหุุ้�นของบริษััทฯ

ชุื�อ
ณ วันที� 

31 ธิ.คุ. 2566
ไดู�มา  / จำาหุ้น่ายไป็ ระหุ้ว่างป็ี ณ วันที� 

31 ธิ.คุ. 2567PEER 1) PEER-W1 2) PEER-W2 3)

PEER PEER-W1
ซื้ื�อ/รับ

โอน
ขาย
/โอน

ซื้ื�อ/รับ
โอน

ขาย/
โอน

ซื้ื�อ/รับ
โอน

ขาย/
โอน

PEER PEER-W2

คณะกรรมูการบริษััที่

1. นายสุุปัรด้้้ นิมติ้กลุ - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

2. นายไพัรยง ธิร้ะเสุถ้ืยร - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

3. นายวรศกัดิ้� เกรย้งโกมล ** - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

4. นายจิรายุ เชีื�อแยม้ - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

5. นายปัระพัฒัน์ ยอขันธ์ิ - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

6. นายอิศรา เรอืงสุุขอุด้ม - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

7. นายรฐัพัล ลิมธิงชีัย
*ลาออกเมื�อวันท้� 11 มน้าค่ม 2568

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

8. นายสุุรพัล ทว้โชีค่ทรพััยส์ุิน
*ลาออกเมื�อวันท้� 12 ธัินวาค่ม 2567

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

9. นางสุาวเนต้รนภา ภ้ษิัต้ต้านนท์
*ลาออกเมื�อวันท้� 10 พัฤษัภาค่ม 2567

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

10. นายชีัยวัฒน์ พัทัิกษ์ัรกัธิรรม **
*ลาออกเมื�อวันท้� 1 มน้าค่ม 2567

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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ชุื�อ
ณ วันที� 

31 ธิ.คุ. 2566
ไดู�มา  / จำาหุ้น่ายไป็ ระหุ้ว่างป็ี ณ วันที� 

31 ธิ.คุ. 2567PEER 1) PEER-W1 2) PEER-W2 3)

PEER PEER-W1
ซื้ื�อ/รับ

โอน
ขาย
/โอน

ซื้ื�อ/รับ
โอน

ขาย/
โอน

ซื้ื�อ/รับ
โอน

ขาย/
โอน

PEER PEER-W2

ผูู้้บริหาร

11. นายทว้ อุด้มกิจโชีติ้ - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

12. นางสุาววารุณ์ ้ภ้่ด้้ - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

13. นางศศกร สุุพัพัตั้กลุ - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

14. นายปัระพันัธ์ิ สุมบ้รณ์์เงิน - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

15. นายกฤษัด้า บุญเทือง - - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

16. นายชีนาทิพัย ์พัุม่หริญั
*ลาออกเมื�อวันท้� 1 กมุภาพันัธ์ิ 2567

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

17. นายโอฬาร สุัจจะปักาศติ้
*ลาออกเมื�อวันท้� 5 กมุภาพันัธ์ิ 2567

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

18. นางสุาวจารนิ ้รติ้กันโต้
*ลาออกเมื�อวันท้� 1 พัฤศจิกายน 2567

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

19. นายมารุต้ ธิรรมปัระพันธ์ิ
*ลาออกเมื�อวันท้� 1 มกราค่ม 2568

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

20. นายสุมบติั้ วิทยวัต้รเจรญิ
*แต่้งตั้�งเมื�อวันท้� 14 พัฤษัภาค่ม 2567

- - - - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - - - -

20. นายธินะชีัย สุันติ้ชีัยกล้
*แต่้งตั้�งเมื�อวันท้� 1 สุิงหาค่ม 2567

- - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - -

21. นางสุาวสุุวิชีา แก้วฟา้เจรญิ
*แต่้งตั้�งเมื�อวันท้� 2 มกราค่ม 2568

- - - - - - - -

ค่้่สุมรสุ และบุต้รท้�ยงัไมบ่รรลุนิติ้ภาวะ * - - - - - - - -

หมายเหตุ	*	คู่สมรส	หร่อผู้ท่�อยูกิ่นด้ำวยกันฉันสาม่ภรรยา	และบุตรท่�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะข้องบุคคลดัำงกล่าว	รวมถ้ืงนิติบุคคลซ้�งบุคคลดัำงกล่าวข้้างต้นถ่ือหุ้นเกินร้อยละ	30	ข้องสิทธุิออกเส่ยงทั�งหมดำข้องนิติบุคคล	
	 	 	 	 ดัำงกล่าว	โดำยให้นับรวมคู่สมรส	หร่อผู้ท่�อยูกิ่นด้ำวยกันฉันสาม่ภรรยา	และบุตรท่�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะด้ำวย
	 	 	 	 (1)	 หุ้นสามัญ
	 	 	 	 (2)	 ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่�อหุ้นข้องบริษััท	(PEER-W1)
	 	 	 	 (3)	 ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่�อหุ้นข้องบริษััท	(PEER-W2)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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นอกจากนั�นบริษััทยังม่นโยบายเร่�องการรายงานการม่สว่นได้ำเส่ยข้องกรรมการและผู้บริหาร	ดัำงน่�

(1)	 กรรมการและผู้บริหารต้องย่�นรายงานการม่ส่วนได้ำเส่ยครั�งแรกภายใน	30	วันหลังจากได้ำรับการแต่งตั�งเป็นกรรมการหร่อผู้บริหารตาม

แบบรายงานท่�กำาหนดำ

(2)	 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปล่�ยนแปลงข้้อมูลการม่ส่วนได้ำเส่ยภายใน	30	วันหลังจากม่การเปล่�ยนแปลงตามแบบรายงาน

ท่�กำาหนดำ

(3)	 รายงานการม่สว่นได้ำเสย่จะต้องจัดำเก็บไว้ท่�เลข้านกุารบรษัิัท	และเลข้านกุารบรษัิัทจะเปน็ผูจั้ดำสง่สำาเนาใหป้ระธุานกรรมการและประธุาน

กรรมการตรวจสอบภายใน	7	วันทำาการนับจากวันท่�บริษััทได้ำรับรายงานดัำงกล่าว

โดำยบริษััทได้ำเผยแพื่รข่้้อมูลข้า่วสารต่างๆ	ดัำงกล่าว	เพื่่�อให้ผู้ถ่ือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้ท่�เก่�ยวข้้องได้ำรับทราบผา่นชอ่งทางต่างๆ	ได้ำแก่	ระบบข้า่ว	

ข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	เว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.peerforyou.co.th)	รายงานประจำาปี	(Annual	Report)	แบบแสดำงรายการข้้อมูลประจำาปี	

(แบบ	56-1	One	Report)	การแถืลงข้า่ว	และการจัดำกิจกรรมพื่บปะนักลงทุน	เป็นต้น

คณะกรรมการบริษััทได้ำดำูแลให้ม่การปฏิิบัติตามกฎหมาย	ข้้อบังคับ	และระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องกับการเปิดำเผยข้้อมูลและความโปร่งใสอย่าง

เครง่ครดัำ	โดำยปท่ี�ผา่นมาบรษัิัทไมเ่คยถืกู	ก.ล.ต.หรอ่ตลาดำหลักทรพัื่ยฯ์	ดำำาเนนิการใดำๆ	อันเน่�องมาจากการไมเ่ปดิำเผยข้้อมลูตามข้อ้กำาหนดำ	ทั�งน่�		
คณะกรรมการได้ำดำำาเนินการต่างๆ	เก่�ยวกับการเปิดำเผยข้้อมูลดัำงต่อไปน่�

• นโยบายการเปดิเผู้ยข้อม้ลและสารสนเทศ
บริษััทให้ความสำาคัญในการบริหารจัดำการและการดำำาเนินธุุรกิจตามหลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	เพ่ื่�อให้การเปิดำเผยข้้อมูลสารสนเทศูเป็น

ไปอย่างถืูกต้อง	ครบถ้ืวน	โปร่งใส	และเท่าเท่ยมกัน	สอดำคล้องกับกฎหมาย	และข้้อกำาหนดำท่�เก่�ยวข้้อง	จ้งกำาหนดำนโยบายการเปิดำเผยข้้อมูล

สารสนเทศู	เพื่่�อเป็นแนวปฏิิบัติข้องกรรมการและพื่นักงาน	ดัำงน่�

1.	 เปดิำเผยสารสนเทศู	ทั�งท่�เป็นสารสนเทศูทางการเงิน	และข้อ้มลูท่�ไมใ่ชท่างการเงินอยา่งถูืกต้องครบถ้ืวนเพื่ย่งพื่อ	เช่�อถ่ือได้ำ	และทันเวลา	

เพื่่�อให้ผู้ถ่ือหุ้นและผู้ม่สว่นได้ำเส่ยข้องบริษััท	ได้ำรับสารสนเทศูอยา่งเท่าเท่ยมกัน

2.	 การเปิดำเผยสารสนเทศูข้องบริษััท	จะต้องจัดำทำาข้้�นอยา่งรอบคอบ	ม่ความชัดำเจน	ถืูกต้อง	และโปรง่ใส

3.	 ระมัดำระวังการเปดิำเผยสารสนเทศูท่�สำาคัญท่�สง่ผลกระทบต่อราคาหรอ่มลูค่าหลักทรพัื่ยข์้องบรษัิัท	โดำยปฏิิบติัตามข้อ้บงัคับและประกาศู

ข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ

4.	 จัดำให้ม่บุคคลผู้รับผิดำชอบต่อการเปิดำเผยสารสนเทศูข้องบริษััทต่อสาธุารณะอยา่งชัดำเจน	

บุคคลผู้ม่สิทธุิในการเปิดำเผยข้้อมูลสำาคัญท่�ยังไมไ่ด้ำเปิดำเผยสูส่าธุารณะ

1.	 ประธุานกรรมการบริหาร

2.	 ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

3.		 ผู้จัดำการนักลงทุนสัมพื่ันธุ์ข้องบริษััท

4.	 บุคคลท่�ได้ำรับมอบหมายจากประธุานกรรมการบริหาร	หร่อประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	

ผู้ท่�ไม่ม่หน้าท่�เก่�ยวข้้องหร่อได้ำรับมอบหมาย	ไม่สามารถืให้ข้้อมูลข้่าวสารหร่อให้สัมภาษัณ์ต่อส่�อมวลชนหร่อต่อสาธุารณชนใดำๆ	ท่�เก่�ยวกับ	

การดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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• การจัดให้ม้ช่้อ่งทางในการเปิดเผู้ยข้อมล้อย่างห้ลากห้ลาย นอกเห้นือจากการรายงานผู่้านระบบข่าวของตลาดห้ลักทรพัย์ฯ 
ดังน่�
รายงานป็ระจำาป็ี / แบบแสดูงรายการข�อมูลป็ระจำาป็ี / แบบ 56-1 One Report
คณะกรรมการได้ำจัดำให้ม่การจัดำทำารายงานประจำาปีท่�ม่ข้้อมูลถืูกต้อง	ครบถ้ืวน	เป็นไปตามข้้อกำาหนดำข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	ตลอดำจนม	่

ความชัดำเจน	เพื่่ยงพื่อท่�จะสะท้อนให้เห็นการดำำาเนินงานข้องบริษััทในรอบปีท่�ผา่นมา	เชน่	โครงสร้างข้ององค์กร	ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ	

ฐานะการเงินและผลการดำำาเนินงาน	โครงสร้างคณะกรรมการ	รวมทั�งการปฏิิบัติหน้าท่�ในรอบปีท่�ผ่านมาข้องคณะกรรมการบริษััทและ	
คณะกรรมการชุดำยอ่ย	เป็นต้น	

เว็บไซื้ติ์ของบริษััท 
คณะกรรมการตระหนักด่ำว่าในปัจจุบันการเปิดำเผยข้้อมูลผ่านทางเว็บไซต์เป็นช่องทางท่�สะดำวกรวดำเร็ว	ผู้ถ่ือหุ้น	และผู้ท่�เก่�ยวข้้องสามารถื	

เข้า้ถ้ืงข้อ้มลูได้ำง่าย	มค่วามเท่าเท่ยมกันในการรบัทราบข้้อมลูและนา่เช่�อถ่ือ	ดัำงนั�น	คณะกรรมการจ้งได้ำดำแูลใหม้ก่ารเปดิำเผยข้อ้มลูต่างๆ	เก่�ยว

กับบริษััทไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.peerforyou.co.th)	ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	เพื่ิ�มเติมจากท่�ได้ำเคยเปิดำเผยไว้ในรายงานประจำาปี		
เชน่	นโยบายการกำากับดูำแลกิจการ	จรยิธุรรมธุุรกิจ	ข้า่วท่�บริษััทเผยแพื่ร่	งบการเงิน	รวมทั�งรายงานประจำาป	ี(Annual	Report)	และแบบแสดำง

รายการข้้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1	One	Report)	ซ้�งสามารถืดำาวน์โหลดำข้้อมูลดัำงกล่าวได้ำ	เป็นต้น	

นักลงทุนสัมพัันธิ์
บรษัิัทได้ำจัดำตั�งหนว่ยงานนักลงทนุสัมพื่นัธ์ุ	(Investor	Relations)	เพื่่�อให้บรกิารข้อ้มลูและข้า่วสารกิจกรรมต่างๆ	ข้องบรษัิัทกับผูล้งทนุ	ผูถ่้ือหุน้		
นกัวิเคราะห	์และประชาชนทั�วไป	ผา่นชอ่งทางต่างๆ	เชน่	เว็บไซต์ข้องบรษัิัท	กิจกรรมจัดำการลงทุน	(Road	show)	เปน็ต้น	ทั�งน่�	ผูล้งทนุสามารถื

ติดำต่อหนว่ยงานดัำงกล่าวได้ำท่�หมายเลข้	0	2219	3253	หร่อท่�	www.peerforyou.co.th	ท่�อ่เมล์	investor.r@peerforyou.co.th	โดำยบริษััทได้ำ

กำาหนดำจรรยาบรรณข้องนักลงทุนสัมพื่ันธุ์ไว้เพื่่�อถ่ือปฏิิบัติดัำงน่�

จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพัันธิ์
1.	 ปฏิิบัติหน้าท่�ด้ำวยความซ่�อสัตย์สุจริต

2.	 เปิดำเผยข้้อมูลท่�จำาเป็นอยา่งครบถ้ืวนและเป็นธุรรมแก่ผู้เก่�ยวข้้องทุกกลุ่มอยา่งเท่าเท่ยม

3.	 เปิดำโอกาสให้บุคคลท่�เก่�ยวข้้องทุกกลุ่มสามารถืเข้้าถ้ืงและสอบถืามข้้อมูลได้ำ

4.	 ปฏิิบัติหน้าท่�โดำยย้ดำถ่ือผลประโยชน์ข้องผู้ถ่ือหุ้นและผู้ม่สว่นได้ำเส่ยเป็นท่�ตั�ง

5.	 รักษัาความลับข้องบริษััทและไมใ่ช้ข้้อมูลภายในเพื่่�อประโยชน์สว่นตน

6.	 ปฏิิบัติหน้าท่�อยา่งเต็มท่�และม่ความเป็นม่ออาช่พื่

7.	 หมั�นศู้กษัาหาความรู้เพื่่�อพื่ัฒนาประสิทธุิภาพื่ในการทำางาน

8.	 ปฏิิบัติตามแนวทางการไมร่ับนัดำในชว่งใกล้ประกาศูงบการเงินและแนวปฏิิบัติในการซ่�อข้ายหุ้นท่�บริษััทได้ำกำาหนดำไว้

• การเปดิเผู้ยข้อม้ลเก่�ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุ้ดยอ่ย ได้แก่ 
-	 โครงสร้างคณะกรรมการ	บทบาทหน้าท่�และความรับผิดำชอบ	รวมทั�งการปฏิิบัติหน้าท่�ข้องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดำยอ่ย	

แต่ละคณะ	

-	 ค่าตอบแทนกรรมการ	บริษััทได้ำกำาหนดำนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดำเจนและโปร่งใส	โดำยค่าตอบแทนอยู่ในระดัำบท่�	

เหมาะสมเท่ยบเค่ยงได้ำกับอุตสาหกรรมลักษัณะเด่ำยวกัน	สอดำคล้องกับกลยุทธุ์และเป้าหมายข้องบริษััท	และสูงเพื่่ยงพื่อท่�จะรักษัา

กรรมการท่�ม่คุณสมบัติตามท่�ต้องการไว้ได้ำ	กรรมการท่�ได้ำรับมอบหมายหน้าท่�และความรับผิดำชอบเพิื่�มข้้�นในคณะกรรมการชุดำย่อย	

จะได้ำรับค่าตอบแทนเพื่ิ�มตามความเหมาะสม	โดำยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิื่จารณากลั�นกรอง	และ

เสนอค่าตอบแทนข้องกรรมการในแต่ละปี	เสนอคณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาก่อนนำาเสนอต่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นเพื่่�ออนุมัติ

-	 ทั�งน่�บริษััทได้ำมก่ารเปดิำเผยข้อ้มลูดัำงกล่าวรวมทั�งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจำาป	ี/	แบบ	56-1	One	Report	

ข้องบรษัิัท	ซ้�งสามารถืดำรูายละเอ่ยดำได้ำใน	ข้อ้	8	“รายงานผลการดำำาเนนิงานสำาคัญด้ำานการกำากับดำแูลกิจการ”	ภายใต้หวัข้้อ	“การเข้า้

รว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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คุวามรับผู้ิดูชุอบของคุณะกรรมการติ่อการรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษััทเป็นผู้รับผิดำชอบต่องบการเงินรวมข้องบริษััท	และบริษััทย่อย	และสารสนเทศูทางการเงินท่�ปรากฏิในรายงานประจำาปี		

โดำยคำานง้ถ้ืงความสอดำคล้องกับกลยุทธ์ุและนโยบายหลักข้องบริษััท	งบการเงินดัำงกล่าวจัดำทำาข้้�นตามมาตรฐานการบัญชท่่�รบัรองทั�วไปในประเทศูไทย		
โดำยเล่อกใช้นโยบายบัญช่ท่�เหมาะสม	และถ่ือปฏิิบัติอยา่งสมำาเสมอ	และใช้ดำุลยพื่ินิจอยา่งระมัดำระวังและประมาณการท่�ด่ำท่�สุดำในการจัดำทำา	

รวมทั�งม่การเปดิำเผยข้อ้มลูสำาคัญอยา่งเพื่ย่งพื่อในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน	และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชภ่ายนอกท่�มค่วามเปน็

อิสระ	สามารถืแสดำงความเห็นได้ำอยา่งตรงไปตรงมา	มคุ่ณสมบัติท่�ได้ำรบัการยอมรับ	และได้ำรบัความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.	เพื่่�อเพื่ิ�มความเช่�อมั�น

และความน่าเช่�อถ่ือข้องรายงานทางการเงินอ่กด้ำวย	นอกจากน่�	บรษัิัทไม่มป่ระวัติการถูืกสั�งให้แก้ไข้งบการเงินจากตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯและ	ก.ล.ต.

คณะกรรมการบริษััทได้ำจัดำให้ม่การดำำารงรักษัาไว้ซ้�งระบบการควบคุมภายในท่�ม่ประสิทธุิผล	เพื่่�อให้มั�นใจได้ำว่าการบันท้ก	ข้้อมูลทางบัญช่

ม่ความถูืกต้อง	ครบถ้ืวน	และเพื่่ยงพื่อท่�จะดำำารงไว้ซ้�งทรัพื่ย์สิน	เพื่่�อป้องกันมิให้เกิดำการทุจริตหร่อดำำาเนินการท่�ผิดำปกติอย่างม่สาระสำาคัญ		

ในการน่�	คณะกรรมการบริษััทได้ำแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซ้�งประกอบด้ำวยกรรมการอิสระ	เป็นผู้ดำูแลรับผิดำชอบเก่�ยวกับคุณภาพื่ข้อง

รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน	รวมทั�งได้ำแสดำงความเห็นเก่�ยวกับเร่�องดัำงกล่าวไว้ในรายงานข้องคณะกรรมการตรวจสอบ	

ซ้�งปรากฏิอยูใ่นรายงานประจำาป	ีนอกจากนั�น	คณะกรรมการบรษัิัทยงัได้ำจัดำทำารายงานความรบัผดิำชอบข้องคณะกรรมการต่อรายงานทางการ

เงินไว้ในรายงานประจำาปี	/	แบบ	56-1	One	Report	ข้องบริษััทด้ำวย		

6.2		จริยธรรมูธุรกิจ

บริษััทได้ำม่การดำำาเนินธุุรกิจและบริหารงานอย่างม่จรรยาบรรณ	โดำยคณะกรรมการบริษััทได้ำจัดำให้ม่คู่ม่อจริยธุรรมธุุรกิจ	สำาหรับกรรมการ		

ผู้บริหาร	และพื่นักงานข้องบริษััท	ให้ย้ดำถ่ือเป็นแนวปฏิิบัติในการทำางานด้ำวยความซ่�อสัตย์	สุจริต	และเป็นไปอย่างม่มาตรฐาน	คุณภาพื่	

คุณธุรรม	รวมทั�งครอบคลุมในเร่�องข้องการดำูแลผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยกลุ่มต่างๆ	รายการระหว่างกัน	การปฏิิบัติตามกฎหมาย	การดำูแลทรัพื่ย์สิน	

และการป้องกันความขั้ดำแย้งทางผลประโยชน์	โดำยกรรมการ	ผูบ้ริหาร	และพื่นักงานข้องบริษััททุกคน	มห่น้าท่�ต้องปฏิิบติัตามจริยธุรรมธุุรกิจ	

อย่างเคร่งครัดำตั�งแต่ปี	2548	ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	รวมทั�งได้ำเผยแพื่ร่ไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	เพ่ื่�อให้พื่นักงานบริษััทและบุคคล

ภายนอกได้ำรับทราบถ้ืงหลักจริยธุรรมในการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท	ซ้�งได้ำม่การทบทวนจริยธุรรมธุุรกิจเป็นประจำาทุกปี	โดำยฉบับท่�ใช้อยู่

ในปัจจุบันได้ำรับการอนุมัติจากท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	เม่�อวันท่�	28	กุมภาพัื่นธุ์	2566		ทั�งน่�	บริษััทได้ำเผยแพื่ร่	“จริยธุรรมธุุรกิจ”		
ฉบับสมบูรณ์ไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.peerforyou.co.th)	
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การติิดูติามูดููแลในเร่�องจริยธรรมูที่างธุรกิจ
บรษัิัทได้ำมก่ารส่�อสารแนวทางการปฏิิบติัตามจรยิธุรรมทางธุุรกิจผา่นทางชอ่งทางต่างๆ	อ่กทั�งบรษัิัทยังได้ำกำาหนดำให้เปน็หน้าท่�	และความรับผดิำชอบ	
ข้องกรรมการ	ผู้บริหาร	และพื่นักงานทุกคนท่�จะต้องรับทราบ	และปฏิิบัติตามนโยบายและข้้อกำาหนดำข้องบริษััท	โดำยการติดำตามดำูแลให้ม่	

การปฏิิบัติตามจริยธุรรมทางธุุรกิจ	เป็นหน้าท่�ข้องผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดัำบท่�จะต้องทำาการสอดำส่องดูำแล	รวมถ้ืงให้คำาแนะนำาและคำา

ปรก้ษัาในกรณท่่�ประสบปญัหาในการตัดำสนิใจหรอ่ปฏิิบติังานเก่�ยวกับจรยิธุรรมทางธุุรกิจท่�ไมไ่ด้ำกำาหนดำไว้	โดำยคำาแนะนำาดัำงกล่าวจะต้องอยูบ่น	

พื่่�นฐานข้องกฎหมาย	ไมข่้ดัำต่อนโยบายหรอ่จรยิธุรรมทางธุุรกิจข้องบริษััท	และจะต้องไมส่ง่ผลเสย่ต่อภาพื่ลักษัณ์ข้องบรษัิัท	รวมถ้ืงจะต้องไม่

สง่ผลเสย่ต่อผูม้ส่ว่นได้ำสว่นเสย่ข้องบรษัิัทอ่กด้ำวย	นอกจากน่�ทางบรษัิัทยงัมก่ารทบทวนจริยธุรรมทางธุุรกิจใหม่้ความเหมาะสมและสอดำคล้อง

กับสภาวะการณ์อยูเ่สมอ

ในกรณท่่�ปรากฏิเหตวุ่าม่การปฏิิบติัฝ่่าฝ้่นจรยิธุรรมทางธุุรกิจ	ใหผู้บ้งัคับบญัชาสามารถืดำำาเนนิการตามสมควรแก่กรณเ่พื่่�อใหม้ก่ารแก้ไข้หร่อ

การปฏิิบัติท่�ถืูกต้องหร่อตักเต่อนแล้วแต่กรณ่	ทั�งน่�ผู้ท่�กระทำาผิดำจะถืูกพื่ิจารณาทางวินัย	และยังอาจได้ำรับโทษัตามกฎหมาย	หากการกระทำา

นั�นข้ัดำต่อกฎหมาย

ทั�งน่�เพื่่�อปฏิิบัติให้เป็นไปตามข้้อกำาหนดำในแบบประเมินความเพื่่ยงพื่อข้องการควบคุมภายใน	และสอดำคล้องกับการกำากับดูำแลกิจการท่�ด่ำ

ข้องบริษััท	ในปี	2567	บริษััทจ้งได้ำจัดำให้ม่การประเมินผลด้ำานจริยธุรรมทางธุุรกิจ	เพื่่�อให้ผู้บริหารข้องบริษััททำาการประเมินตนเอง	ว่าได้ำม่

การปฏิิบติัตามจริยธุรรมธุุรกิจท่�บริษััทกำาหนดำไว้ครบถ้ืวนหรอ่ไม่อยา่งไร	และให้รายงานผลการประเมินดัำงกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	

โดำยจำาแนกหัวข้้อการประเมินออกเป็น	17	หัวข้้อ	ดัำงน่�

1.	 ความข้ัดำแย้งทางผลประโยชน์

2.	 ความรับผิดำชอบต่อผู้ถ่ือหุ้น

3.	 นโยบายการปฏิิบัติต่อพื่นักงาน

4.	 จรรยาบรรณข้องพื่นักงาน

5.	 นโยบายการปฏิิบัติต่อลูกค้า

6.	 นโยบายการปฏิิบัติต่อคู่ค้า

7.	 นโยบายการปฏิิบัติต่อเจ้าหน่�

8.	 นโยบายการปฏิิบัติต่อคู่แข้ง่ทางการค้า

9.	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น

10.	 นโยบายการฟอกเงิน

11.	 นโยบายด้ำานภาษ่ั

12.	 นโยบายพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น

13.	 ความรับผิดำชอบต่อสังคมและสว่นรวม

14.	 ความรับผิดำชอบต่อชุมชน

15.	 ความรับผิดำชอบต่อสิ�งแวดำล้อม

16.	 นโยบายการไมล่ะเมิดำสิทธุิมนุษัยชน

17.	 นโยบายไมล่ะเมิดำทรัพื่ย์สินทางปัญญาหร่อลิข้สิทธุิ�

จากผลการประเมินด้ำานจริยธุรรมทางธุุรกิจ	ทั�งหมดำ	17	หัวข้้อ	ผลการประเมินอยู่ในระดัำบด่ำเย่�ยม	คิดำเป็นร้อยละ	100	แสดำงว่าผู้บริหารให้	
ความสำาคัญและม่การปฏิิบัติตามจริยธุรรมธุุรกิจข้องบริษััทอยา่งเครง่ครั�ดำ

ทางบริษััทยังม่อ่กช่องทางหน้�งในการรับแจ้งเบาะแส	ข้้อร้องเร่ยน	หร่อข้้อคิดำเห็นเก่�ยวกับการกระทำาผิดำกฎหมายหร่อจริยธุรรม	รวมถ้ืง

พื่ฤติกรรมท่�อาจส่อถ้ืงการทุจริตหร่อการปฏิิบัติอย่างไม่เท่าเท่ยม	โดำยบริษััทได้ำกำาหนดำข้ั�นตอนและวิธุ่การแจ้งเบาะแส	รวมถ้ืงการปกป้อง	
ผู้แจ้งเบาะแส	ตามรายละเอ่ยดำในเร่�อง	ข้ั�นตอนและวิธุ่การ	“การแจ้งเบาะแส	และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส”
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6.3		การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สำาคัญข้องนโยบาย	 
แนวปฏิิบัติิ	และระบบการกำากับดููแลกิจการในรอบปีที่่�ผู้่านมูา

• การปฏิิบัติตามห้ลักการกำากับด้แลกิจการท่�ดใ่นปที่�ผู้า่นมา
ในปี	2567	คณะกรรมการบริษััทม่การทบทวนสาระสำาคัญและปรับปรุงนโยบายและแนวทางปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูำแลกิจการท่�ด่ำ		

เพื่่�อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท	ดัำงน่�	

•	 ปรบัปรุงกฎบตัรข้องคณะกรรมการบรหิาร	เน่�องจากม่การยกเลิกคณะกรรมการการลงทุน	จ้งข้อท่�ประชุมคณะกรรมการบรษัิัทอนมุติัเพื่ิ�ม

ข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่�และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการบริหารให้สามารถืพิื่จารณาเก่�ยวกับการลงทุนประเภทต่างๆ	เช่น	เงินฝ่าก	

ตราสารหน่�	ตราสารทุน	อนุพื่ันธุ์	กองทุนรวม	และสินทรัพื่ย์ทางเล่อกอ่�นๆ	เป็นต้น	เพื่่�อลดำข้ั�นตอนการปฏิิบัติงานท่�ซำาซ้อน	โดำยให้รวม

อำานาจหน้าท่�ความรับผิดำชอบการลงทุนไปไว้ท่�คณะกรรมการบริหารทั�งหมดำ

•	 การปรับปรุงนโยบายการกำากับดำูแลกิจการ	ได้ำแก่	การกำากับดำูแลการใช้ข้้อมูลภายใน	ในกรณ่ท่�ม่การเปล่�ยนแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์

และสัญญาซ่�อข้ายล่วงหน้า	อันเน่�องมาจากการซ่�อ	ข้าย	โอน	หร่อรับโอนหลักทรัพื่ย์	ภายใน	3	วันทำาการนับจากวันท่�ม่การเปล่�ยนแปลง

การถ่ือครองหลักทรัพื่ย์	เว้นแต่กรณ่ท่�มูลค่าข้องแต่ละรายการน้อยกว่า	3	ล้านบาท	สามารถืรายงานภายใน	3	วันทำาการ	นับแต่วันท่�ทำา

รายการแล้วม่มูลค่าสะสมถ้ืง	3	ล้านบาท	หร่อเม่�อครบ	6	เด่ำอนนับแต่วันท่�ทำารายการแรก	แล้วแต่กรณ่ใดำถ้ืงก่อน

• การปฏิิบัติตามห้ลักการกำากับด้แลกิจการท่�ดใ่นเรื�องอื�นๆ
บริษััทได้ำปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูำแลกิจการท่�ด่ำสำาหรับบริษััทจดำทะเบ่ยน	ปี	2560	(CG	CODE)	ข้อง	ก.ล.ต.		โดำยภาพื่รวมผลการประเมิน

โครงการสำารวจการกำากับดูำแลกิจการบริษััทประจำาปี	2567	ข้องสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการไทย	(IOD)		บริษััทอยู่ในเกณฑ์์	“ด่ำเลิศู”	

สำาหรับส่วนท่�ยังไม่ได้ำปฏิิบัติตามหลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	บริษััทได้ำพื่ิจารณาปรับใช้แนวปฏิิบัติอ่�นให้เหมาะสมกับธุุรกิจข้องบริษััท	โดำย

ม่รายละเอ่ยดำดัำงน่�	

การคุำานึงถืึงบทบาทของผูู้�มีส่วนไดู�เสีย
บริษััทยังมิได้ำจัดำทำารายงานความยั�งย่น	(Sustainability	Report)	ตามกรอบข้อง	Global	Reporting	Initiative	(GRI)	อย่างไรก็ตาม		
บริษััทได้ำจัดำทำารายงานเก่�ยวกับแนวคิดำ	เป้าหมาย	พื่ัฒนาการ	และผลการดำำาเนินงาน	ด้ำานสิ�งแวดำล้อม	สังคม	และ		บรรษััทภิบาล	ไว้เป็นสว่น

หน้�งในรายงานประจำาปี	/	แบบ	56-1	One	Report		ในหัวข้้อการข้ับเคล่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่น	โดำยม่การอนุมัติและประกาศูใช้นโยบายการ

จัดำการสิ�งแวดำล้อมและการเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมอิากาศู	เพื่่�อเปน็แนวปฏิิบติัในการชว่ยลดำผลกระทบต่อสิ�งแวดำล้อมและมลภาวะทางอากาศู		

ซ้�งจะม่ผลกระทบต่อสุข้ภาพื่	และการดำำาเนินธุุรกิจ

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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การป็ฏิิบัติิติ่อผูู้�ถืือหุุ้�นอย่างเท่าเทียมกัน
บรษัิัทยงัมไิด้ำกำาหนดำวิธุก่ารลงคะแนนเสย่งเล่อกตั�งกรรมการโดำยการลงคะแนนเสย่งแบบสะสม	(Cumulative	Voting)	แต่บรษัิัทได้ำเปดิำโอกาส

ใหผู้ถ่้ือหุน้มสิ่ทธุเิล่อกกรรมการเป็นรายบุคคล	โดำยบริษััทได้ำเสนอช่�อกรรมการให้ผูถ่้ือหุ้นลงคะแนนท่ละคน	โดำยผูถ่้ือหุน้คนหน้�งมค่ะแนนเสย่ง

เท่ากับหน้�งหุ้นต่อหน้�งเส่ยง	ตามข้้อบังคับข้องบริษััทเพื่่�อเปิดำโอกาสให้ผู้ถ่ือหุ้นม่สิทธุิเล่อกกรรมการท่�ต้องการได้ำอยา่งแท้จริง					

บรษัิัทยังมิได้ำกำาหนดำนโยบายใหก้รรมการและผู้บรหิารระดัำบสงูแจ้งต่อคณะกรรมการหรอ่ผูท่้�คณะกรรมการมอบหมายเก่�ยวกับการซ่�อข้ายหุน้

ข้องบริษััทตนเองอยา่งน้อย	1	วันล่วงหน้าก่อนทำาการซ่�อข้าย		อยา่งไรก็ตาม	แม้ว่าบริษััทยังไมม่่นโยบายดัำงกล่าว	แต่บริษััทม่นโยบายกำาหนดำ

ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่�ยนแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ในการประชุมคณะกรรมการบริษััททุกครั�ง

คุวามรับผู้ิดูชุอบของคุณะกรรมการ
1.	 บริษััทมิได้ำกำาหนดำจำานวนบริษััทจดำทะเบ่ยนท่�กรรมการท่�เป็นผู้บริหารไปดำำารงตำาแหน่งกรรมการไว้ไม่เกิน	2	แห่ง	อย่างไรก็ตาม	บริษััท

ได้ำกำาหนดำนโยบายการดำำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษััทจดำทะเบ่ยนข้องกรรมการแต่ละท่านไว้ไม่เกิน	5	แห่ง	นอกจากนั�น	บริษััทยังได้ำ

กำาหนดำนโยบายการดำำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษััทอ่�นข้องผู้บริหารระดัำบสูง	โดำยกำาหนดำให้ก่อนท่�ผู้บริหารท่านใดำจะไปดำำารงตำาแหนง่

กรรมการในบริษััทอ่�น	จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพ่ื่�อพิื่จารณาอนุมัติ	ทั�งน่�	ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษััทท่�ดำำาเนินธุุรกิจ

สภาพื่อยา่งเด่ำยวกับบริษััท	หรอ่เปน็การแข้ง่ขั้นกับกิจการข้องบรษัิัท	โดำยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพื่จิารณาเสนอ

แต่งตั�งบุคคลเข้า้ดำำารงตำาแหนง่กรรมการข้องบริษััท	โดำยพิื่จารณาถ้ืงความรู	้ความสามารถื	และมเ่วลาอย่างเพื่ย่งพื่อท่�จะปฏิิบติัหน้าท่�ให้

แก่บริษััท

2.		 บริษััทเคยม่กรรมการอิสระท่�เป็นผู้หญิงอยูใ่นคณะกรรมการบริษััท	1	ท่าน	(โดำยลาออกเม่�อวันท่�	10	พื่ฤษัภาคม	2567)	ทั�งน่�บริษััทมิได้ำม่

การก่ดำกันทางเพื่ศูแต่อยา่งใดำ	

3.					คณะกรรมการบริษััทม่สัดำส่วนการเป็นกรรมการอิสระคิดำเป็นร้อยละ	50	ซ้�งเท่ากับหลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำท่�กำาหนดำไว้ท่�มากกว่า

ร้อยละ	50	ข้ณะเด่ำยวกันคณะกรรมการบริษััทม่สัดำสว่นข้องกรรมการท่�ไมเ่ป็นผู้บริหารคิดำเป็นร้อยละ	83	ซ้�งมากกว่าหลักการกำากับดำูแล

กิจการท่�ด่ำ	ท่�กำาหนดำไว้ท่�ร้อยละ	66	

4.			 บริษััทได้ำย่�นประกาศูเจตนารมณ์เข้้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิิบัติข้องภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(Collective	Action		

Coalition:	CAC)	แล้ว	เม่�อวันท่�	24	พื่ฤศูจิกายน	2565	ทั�งน่�	บริษััทไมส่ามารถืย่�นเอกสารเพื่่�อข้อการรับรองได้ำทันเวลาท่�กำาหนดำ	อยา่งไร

ก็ตามบริษััทยังคงปฏิิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นต่อไป	

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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7.  โคุรงสร�างการกำากับดููแลกิจการ และข�อมูล
สำาคุัญเกี�ยวกับคุณะกรรมการ คุณะกรรมการ
ชุุดูย่อย  ผูู้�บริหุ้าร พันักงานและอื�น ๆ

7.1	โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ
โครงสร้างการจัดำการข้องบริษััท	ประกอบด้ำวย	คณะกรรมการบริษััท	และได้ำม่การแต่งตั�งคณะกรรมการชุดำย่อย	จำานวน	6	ชุดำ	เพื่่�อดูำแล

ระบบการบริหาร	และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่�กำาหนดำไว้	ได้ำแก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหาร		

คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการ	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	และคณะกรรมการพื่ัฒนา

เพื่่�อความยั�งย่น	โดำยม่แผนผังองค์กร	ณ	วันท่�	17	มกราคม	2568	ดัำงน่�

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

หนวยงานเลขานุการบริษัท

ฝายทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ฝายบัญชีและการเงิน ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หนวยงานตรวจสอบภายใน
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7.2		ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการ

7.2.1	องค์ประกอบข้องคณะกรรมูการบริษััที่	 	

1.	 คณะกรรมการบรษัิัทให้มจ่ำานวนตามท่�ประชุมผูถ่้ือหุน้กำาหนดำ	โดำยมจ่ำานวนไมน่อ้ยกว่า	5	คน	และกรรมการไมน่อ้ยกว่าก้�งหน้�งข้องจำานวน

กรรมการทั�งหมดำ	ต้องม่ถิื�นท่�อยูใ่นราชอาณาจักร

2.	 คณะกรรมการบริษััทต้องประกอบด้ำวย	กรรมการอิสระอยา่งน้อย	1	ใน	3	ข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ	และต้องไมน่้อยกว่า	3	คน

3.	 คณะกรรมการบริษััทเล่อกกรรมการคนหน้�งเป็นประธุานกรรมการ	และหากเห็นสมควรอาจพื่ิจารณาเล่อกกรรมการคนหน้�งหร่อ	

หลายคนเป็นรองประธุานกรรมการก็ได้ำ	

คุุณสมบัติิของกรรมการ
1.	 ม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามพื่ระราชบัญญัติบริษััทมหาชนจำากัดำ	พื่.ศู.	2535	(รวมทั�งท่�แก้ไข้เพื่ิ�มเติม)	หร่อกฎหมายอ่�น

ท่�เก่�ยวข้้อง	ตลอดำจนไม่ม่ลักษัณะข้าดำความน่าไว้วางใจตามประกาศูคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	(ก.ล.ต.)		

รวมทั�งข้้อบังคับข้องบริษััท

2.	 เป็นผู้ท่�ไม่ประกอบกิจการ	เข้้าเป็นหุ้นส่วนหร่อเข้้าเป็นผู้ถ่ือหุ้นในนิติบุคคลอ่�นท่�ม่สภาพื่อย่างเด่ำยวกัน	และเป็นการแข้่งข้ันกับกิจการ	

ข้องบริษััท	ไมว่่าจะทำาเพื่่�อประโยชน์ข้องตนเองหร่อผู้อ่�น	เว้นแต่จะได้ำแจ้งให้ท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นทราบก่อนท่�จะม่มติแต่งตั�ง	

3.	 ม่ภาวะผู้นำา	วิสัยทัศูน์	และม่ความเป็นอิสระในการตัดำสินใจ	เพื่่�อประโยชน์สูงสุดำข้องบริษััท	และผู้ถ่ือหุ้นโดำยรวม

4.	 เป็นผู้ท่�ม่ความรู้	ความสามารถื	และม่ประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาช่พื่	ท่�เป็นประโยชน์ต่อการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท

5.	 เป็นผู้ม่ความรับผิดำชอบ	ระมัดำระวัง	รอบคอบ	ซ่�อสัตย์สุจริต	และม่จริยธุรรมในการดำำาเนินธุุรกิจ

6.	 เป็นผู้ท่�สามารถือุทิศูเวลาในการปฏิิบัติหน้าท่�กรรมการบริษััท	ได้ำอยา่งเต็มท่�

7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมูการและผูู้้มู่อำานาจควบคุมูบริษััที่
คณะกรรมการบริษััท	ณ	วันท่�	1	ม่นาคม	2568	ม่กรรมการจำานวน	7	ท่าน	และกรรมการท่�ดำำารงตำาแหนง่ในปี	2567	ดัำงน่�

ชุื�อ ติำาแหุ้น่ง

1. นายสุุปัรด้้้ นิมติ้กลุ กรรมการอิสระ	/	ประธุานกรรมการตรวจสอบ	/	ประธุานกรรมการสรรหาและ
กำาหนดำค่าตอบแทน	/	กรรมการกำากับดำูแลกิจการ

2. นายไพัรยง ธิร้ะเสุถ้ืยร กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	ประธุานกรรมการกำากับดำูแลกิจการ	/	
กรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	/	กรรมการบริหารความเส่�ยง

3. นายวรศกัดิ้� เกรย้งโกมล
      แต่้งตั้�งเมื�อวันท้� 14 พัฤษัภาค่ม 2567

กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	

4. นายจิรายุ เชีื�อแยม้ รองประธุานกรรมการ	/	ประธุานกรรมการบริหาร	/	ประธุานกรรมการบริหารความเส่�ยง	/	
กรรมการกำากับดำูแลกิจการ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	/	ประธุานกรรมการ
พื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น	/	ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

5. นายปัระพัฒัน์ ยอขันธ์ิ กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการบริหารความเส่�ยง	/	กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น	

6. นายอิศรา เรอืงสุุขอุด้ม กรรมการ

7. นายรฐัพัล ลิมธิงชีัย
     - แต่้งตั้�งเมื�อวันท้� 1 มน้าค่ม 2567

     - ลาออกเมื�อวันท้� 11 มน้าค่ม 2568

กรรมการ

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ชุื�อ ติำาแหุ้น่ง

8.  นายสุุรพัล ทว้โชีค่ทรพััยส์ุิน
      - แต่้งตั้�งเมื�อวันท้� 25 มน้าค่ม 2567

      - ลาออกเมื�อวันท้� 12 ธัินวาค่ม 2567

กรรมการ

9.  นางสุาวเนต้รนภา ภ้ษิัต้ต้านนท์ 
      ลาออกเมื�อวันท้� 10 พัฤษัภาค่ม 2567

กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ

10. นายชีัยวัฒน์ พัทัิกษ์ัรกัธิรรม
         ลาออกเมื�อวันท้� 1 มน้าค่ม 2567

กรรมการ

โดำยสามารถืดูำรายละเอ่ยดำประวัติกรรมการบริษััท	ได้ำในเอกสารแนบ	1	“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับ

ผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่และการเงิน	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงในการควบคุมดำูแลการทำาบัญช่	และเลข้านุการบริษััท”

คณะกรรมการบริษััทประกอบด้ำวยกรรมการท่�ม่ความรู้	ความสามารถื	ม่ประสบการณ์	ม่ประวัติการทำางานท่�โปร่งใสม่คุณธุรรม	และความ	

รับผิดำชอบ	รวมทั�งต้องม่ความหลากหลายข้องวิชาช่พื่	และม่ประสบการณ์ท่�เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุุรกิจข้องบริษััท	เชน่	ทักษัะด้ำาน

บัญช่การเงิน	ด้ำานการจัดำการ	ด้ำานกลยุทธุ์	ด้ำานกฎหมาย	และด้ำานการกำากับดำูแลกิจการ	หร่ออ่�นๆ	โดำยมิได้ำม่การก่ดำกันทางเพื่ศู	แต่อย่างใดำ		

อันจะช่วยให้การดำำาเนินงานข้องบริษััทบรรลุตามวัตถืุประสงค์และเป้าหมายท่�กำาหนดำไว้	ซ้�งกรรมการข้องบริษััท	ม่คุณสมบัติเป็นไปตาม

คุณสมบัติข้องกรรมการบริษััทตามท่�ได้ำกำาหนดำไว้	นอกจากนั�นกรรมการทุกท่าน	ยังได้ำอุทิศูเวลา	และความพื่ยายามในการปฏิิบัติหน้าท่�

กรรมการอย่างเต็มท่�	โดำยสามารถืดูำจำานวนครั�งในการเข้้าร่วมประชุมข้องกรรมการ	แต่ละท่านได้ำในหัวข้้อ	“การเข้้าร่วมประชุมและการ	
จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”

กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััท
นายจิรายุ	เช่�อแย้ม	นายประพื่ัฒน์	ยอข้ันธุ์	และนายอิศูรา	เร่องสุข้อุดำม	กรรมการสองในสามคนน่�ลงลายม่อช่�อรว่มกันและประทับตราสำาคัญ

ข้องบริษััท

7.2.3	ข้้อมููลเก่�ยวกับบที่บาที่หน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการ 

ขอบเขติหุ้น�าที�และคุวามรับผู้ิดูชุอบของคุณะกรรมการบริษััท

1.	 ปฏิิบัติหน้าท่�ด้ำวยความรับผิดำชอบ	ความระมัดำระวัง	และความซ่�อสัตย์สุจริต	และดูำแลให้การดำำาเนินงานข้องบริษััทเป็นไปตามกฎหมาย	

วัตถืุประสงค์	และข้้อบังคับข้องบริษััท	ตลอดำจนมติคณะกรรมการ	และมติท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้น	เพื่่�อรักษัาสิทธุิและผลประโยชน์ข้องบริษััท	

และผู้ถ่ือหุ้น

2.	 กำาหนดำนโยบายและทิศูทางการดำำาเนินงานข้องบริษััท	รวมทั�งกำากับควบคุมดำูแลให้ฝ่่ายจัดำการดำำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย	และ

กลยุทธุ์ท่�กำาหนดำไว้อยา่งม่ประสิทธุิภาพื่และประสิทธุิผล

3.	 กำาหนดำ	และทบทวนวิสัยทัศูน์	พื่ันธุกิจและกลยุทธ์ุข้องบริษััท	โดำยให้ความสำาคัญและสนับสนุนการนำานวัตกรรมและเทคโนโลย่มาใช้

อย่างเหมาะสมและปลอดำภัย	เพื่่�อเพื่ิ�มโอกาสทางธุุรกิจ	รวมทั�งกำาหนดำให้ม่การส่�อสารให้ทุกคนในองค์กรขั้บเคล่�อนธุุรกิจไปในทิศูทาง

เด่ำยวกัน

4.	 พื่ิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำาปี	และการลงทุนข้องบริษััท	รวมถ้ืงการกำากับดำูแลให้ม่การจัดำสรรทรัพื่ยากร	การควบคุมการ	

ดำำาเนินงานท่�เหมาะสม	และการติดำตามการดำำาเนินการตามกลยุทธุ์	และแผนงานประจำาปี

5.	 พื่ิจารณาแต่งตั�งกรรมการบริษััท	และกรรมการชุดำย่อย	แทนกรรมการท่�ออกตามวาระ	รวมทั�งพิื่จารณาค่าตอบแทนข้องกรรมการและ

กรรมการชุดำย่อย	ท่�นำาเสนอโดำยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนเพื่่�อนำาเสนอให้ท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นอนุมัติ	และพื่ิจารณา

แต่งตั�งกรรมการบริษััท	ในกรณ่ท่�ม่ตำาแหน่งว่างลงเพื่ราะเหตุอ่�นใดำๆ	นอกเหน่อจากถ้ืงคราวออกตามวาระ	เว้นแต่วาระข้องกรรมการท่�

พื่น้จากตำาแหนง่เหล่อนอ้ยกว่า	2	เด่ำอน	โดำยบุคคลท่�เข้้าเปน็กรรมการแทนจะอยูใ่นตำาแหนง่กรรมการได้ำเพื่่ยงเท่าวาระท่�ยงัเหล่ออยูข่้อง

กรรมการท่�ตนแทน
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6.	 พื่จิารณาแต่งตั�งคณะกรรมการชุดำยอ่ย	เพื่่�อดูำแลระบบบรหิารและระบบการควบคมุภายในใหเ้ปน็ไปตามนโยบายท่�กำาหนดำไว้	และอนมุติั

กฎบัตรข้องคณะกรรมการชุดำยอ่ย

7.	 พื่ิจารณาแต่งตั�งประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	และกำาหนดำข้อบเข้ต	อำานาจ	หน้าท่�	และความรับผิดำชอบข้องประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	รวม

ทั�งติดำตามดำูแลให้ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	ปฏิิบัติหน้าท่�ตามท่�ได้ำรับมอบหมาย

8.	 พื่ิจารณาแต่งตั�งเลข้านุการบริษััท	และกำาหนดำข้อบเข้ต	อำานาจ	หน้าท่�	และความรับผิดำชอบข้องเลข้านุการบริษััท	รวมทั�งติดำตามดำูแลให้

เลข้านุการบริษััท	ปฏิิบัติหน้าท่�ตามท่�ได้ำรับมอบหมาย

9.		 พื่ิจารณาอนุมัตินโยบาย	โครงสร้างค่าตอบแทน	รูปแบบและหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าตอบแทนข้องกรรมการ	กรรมการชุดำย่อย	ประธุาน

เจ้าหน้าท่�บริหาร	ผู้บริหารระดัำบสูง	และพื่นักงาน	รวมทั�งเสนอค่าตอบแทนข้องกรรมการและกรรมการชุดำยอ่ยให้ท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นเพื่่�อ

พื่ิจารณาอนุมัติต่อไป

10.	 จัดำให้ม่การทำางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี	เพ่ื่�อเปิดำเผยสารสนเทศูหร่อนำาเสนอให้ท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นพื่ิจารณาอนุมัติ

แล้วแต่กรณ	่ตลอดำจนกำากับดูำแลใหม้ก่ารเปดิำเผยข้อ้มลูสำาคัญต่างๆ	อยา่งถูืกต้อง	เพื่ย่งพื่อ	และทันเวลา	เปน็ไปตามกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อ้ง

11.	 พื่ิจารณาคัดำเล่อกและแต่งตั�งผู้สอบบัญช่	และพิื่จารณาค่าตอบแทนท่�เหมาะสมท่�เสนอโดำยคณะกรรมการตรวจสอบ	ก่อนนำาเสนอต่อท่�

ประชุมผู้ถ่ือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปี	เพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติต่อไป

12.	 จัดำให้ม่นโยบายการกำากับดำูแลกิจการและจริยธุรรมธุุรกิจข้องบริษััทท่�เป็นลายลักษัณ์อักษัร	รวมทั�งดำูแลไม่ให้เกิดำปัญหาความข้ัดำแย้ง	
ทางผลประโยชน์	ตลอดำจนดำูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่�ยง

13.	 กำากับดำูแลให้ม่การบริหารจัดำการตามนโยบายกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	เพื่่�อให้เช่�อมั�นได้ำว่า	บริษััทได้ำม่ความรับผิดำชอบต่อผู้ม่สว่นเก่�ยวข้้อง

ทุกกลุ่มด้ำวยความเป็นธุรรมอยา่งเครง่ครัดำ

14.	 ม่หน้าท่�ในการแจ้งให้บริษััททราบโดำยมิชกัช้าถ้ืงการเข้า้ไปม่ส่วนได้ำเสย่ข้องตน	หรอ่บุคคลท่�เก่�ยวข้อ้งไม่ว่าโดำยตรง	หรอ่โดำยอ้อมในสัญญา

ใดำๆ	หร่อการทำาธุุรกรรมใดำๆ	ท่�เก่�ยวข้้องกับบริษััทหร่อบริษััทยอ่ย

15.	 กำากับดูำแลให้ม่การจัดำทำาแผนส่บทอดำตำาแหน่ง	(Succession	Plan)	เพ่ื่�อเป็นการเตร่ยมส่บทอดำตำาแหน่งประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	และ

ผู้บริหารระดัำบสูง

16.	 สนับสนุนและสง่เสริมการสร้างนวัตกรรม	และม่ความรับผิดำชอบต่อสังคมและสิ�งแวดำล้อม

17.				พื่ิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นบริษััท	และรายงานการจ่ายเงินปันผลดัำงกล่าวให้ท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นทราบ

ในการประชุมผู้ถ่ือหุ้นคราวถัืดำไป

18.			พื่ิจารณาอนุมัติการได้ำมาหร่อจำาหนา่ยไปซ้�งสินทรัพื่ย์ข้องบริษััท	ตามเกณฑ์์ข้องคณะกรรมการกำากับตลาดำทุน

19.			พื่ิจารณาอนุมัติการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันข้องบริษััท	ตามเกณฑ์์ข้องคณะกรรมการกำากับตลาดำทุน	

20.			จัดำให้ม่การประชุมผู้ถ่ือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำาปีภายใน	4	เด่ำอนนับแต่วันสิ�นสุดำข้องรอบปีบัญช่ข้องบริษััท

21.			ติดำตามผลการดำำาเนินงานข้องบริษััท	และบริษััทยอ่ยอยา่งต่อเน่�องเพื่่�อให้เป็นไปตามแผนการดำำาเนินงานและงบประมาณข้องบริษััท

22.			กำากับดำูแลบริษััทยอ่ยและบริษััทรว่มให้เป็นไปตามนโยบายข้องบริษััท

นอกจากนั�นบริษััทมุ่งหวังให้กรรมการและผู้บริหารแสดำงถ้ืงเจตนารมณ์ในการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท	อย่างโปร่งใสและม่คุณธุรรม	ปฏิิบัติ

หน้าท่�ตามมาตรฐานด้ำานจริยธุรรมด้ำวยความซ่�อสัตย์สุจริต	ระมัดำระวัง	และรอบคอบ	เพ่ื่�อประโยชน์ข้องผู้ถ่ือหุ้นและผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยทุกกลุ่ม	

จ้งกำาหนดำจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิิบัติสำาหรับกรรมการและผู้บริหาร	โดำยบริษััทได้ำเปิดำเผยจริยธุรรมธุุรกิจและจรรยาบรรณข้อง

กรรมการและผู้บริหารไว้บนเว็บไซต์ข้องบริษััท	(www.peerforyou.co.th)

ทั�งน่�	คณะกรรมการบริษััทยังม่หน้าท่�ในการอนุมัติการดำำาเนินรายการต่างๆ	ตามประกาศูข้องสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์	
และตลาดำหลักทรัพื่ย์	ตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย	และกฎหมายอ่�นๆ	ท่�เก่�ยวข้้องกำาหนดำ

วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง
วาระการดำำารงตำาแหน่งข้องกรรมการบริษััท	ได้ำกำาหนดำให้เป็นไปตามพื่ระราชบัญญัติบริษััทมหาชนจำากัดำ	พื่.ศู.	2535		ค่อ	ในการประชุม

สามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	ให้กรรมการออกจากตำาแหนง่	1	ใน	3	โดำยให้กรรมการคนท่�อยูใ่นตำาแหนง่นานท่�สุดำเป็นผู้ออกจากตำาแหนง่	กรรมการ

ท่�ออกจากตำาแหน่งตามวาระอาจถูืกเล่อกให้กลับเข้้าดำำารงตำาแหน่งใหม่ได้ำ	โดำยได้ำรับเส่ยงข้้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำ	

ค่าตอบแทน	ทั�งน่�	กรรมการอิสระสามารถืดำำารงตำาแหนง่ติดำต่อกันได้ำไมเ่กิน	3	วาระ	เว้นแต่จะได้ำรบัมติเห็นชอบเปน็เอกฉนัท์จากคณะกรรมการ

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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สรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนว่ากรรมการดัำงกล่าวได้ำกระทำาคุณประโยชน์ต่อบริษััทเป็นอย่างยิ�ง	และการดำำารงตำาแหน่งเกินวาระท่�กำาหนดำ

มิได้ำทำาให้ความเป็นอิสระข้าดำหายไป	รวมทั�งต้องได้ำรับอนุมัติจากท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	และ/หร่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นข้องบริษััทด้ำวย

การป็ระชุุมคุณะกรรมการ
การประชุมคณะกรรมการต้องม่กรรมการมาประชุมไมน่อ้ยกว่าก้�งหน้�งข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ	จ้งจะเปน็องค์ประชุม	ในกรณท่่�ประธุาน

กรรมการบรษัิัทไมอ่ยูใ่นท่�ประชุมหรอ่ไมส่ามารถืปฏิิบติัหน้าท่�ได้ำ	หากมร่องประธุานกรรมการบรษัิัทอยูใ่นท่�ประชุม	ใหร้องประธุานกรรมการ

บริษััททำาหน้าท่�เป็นประธุานในท่�ประชุม	แต่หากไม่ม่รองประธุานกรรมการบริษััท	หร่อม่แต่ไม่อยู่ในท่�ประชุมนั�นหร่อไม่สามารถืปฏิิบัติ

หน้าท่�ได้ำ	ให้กรรมการบริษััทซ้�งมาประชุมเล่อกกรรมการบริษััทคนหน้�งทำาหน้าท่�เป็นประธุานในท่�ประชุมบริษััทและการลงมติในท่�ประชุม	

คณะกรรมการ	บริษััทกำาหนดำองค์ประชุมข้ั�นตำา	ณ	ข้ณะท่�คณะกรรมการจะลงมติ	ต้องม่กรรมการไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ข้องจำานวนกรรมการ

ทั�งหมดำ

บทบาทหุ้น�าที�และคุวามรับผู้ิดูชุอบของป็ระธิานกรรมการบริษััท
1.	 การกำากับ	ติดำตาม	และดำูแลให้มั�นใจได้ำว่าการปฏิิบัติหน้าท่�ข้องคณะกรรมการเป็นไปอย่างม่ประสิทธุิภาพื่และบรรลุตามวัตถืุประสงค์

และเป้าหมายหลักข้ององค์กร	

2.	 การดำูแลให้มั�นใจว่ากรรมการทุกคนม่สว่นรว่มในการสง่เสริมให้เกิดำวัฒนธุรรมองค์กรท่�ม่จริยธุรรม	และการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ

3.	 การกำาหนดำวาระการประชุมคณะกรรมการโดำยหาร่อร่วมกับประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	และม่มาตรการท่�ดำูแลให้เร่�องสำาคัญได้ำถืูกบรรจุ

เป็นวาระการประชุม

4.	 การจัดำสรรเวลาไว้อยา่งเพ่ื่ยงพื่อท่�ฝ่า่ยจัดำการจะเสนอเร่�องและมากพื่อท่�กรรมการจะอภิปรายประเด็ำนสำาคัญกันอยา่งรอบคอบโดำยทั�วกัน		
การสง่เสริมให้กรรมการม่การใช้ดำุลยพื่ินิจท่�รอบคอบ	ให้ความเห็นได้ำอยา่งอิสระ

5.	 การเสริมสร้างความสัมพื่ันธุ์อันด่ำระหว่างกรรมการท่�เป็นผู้บริหารและกรรมการท่�ไม่เป็นผู้บริหาร	และระหว่างคณะกรรมการและฝ่่าย

จัดำการ

การถื่วงดูุลของกรรมการ
บริษััทม่กรรมการท่�ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ	โดำยเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย1	ใน	3	ข้องจำานวน

กรรมการทั�งหมดำ	และไม่น้อยกว่า	3	คนท่�ม่ความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่่ายบริหารและปราศูจากความสัมพัื่นธุ์ทางธุุรกิจ	หร่อความ

สมัพื่นัธุอ่์�นใดำ	โดำยมส่ว่นรว่มในการกำากับดำแูลกิจการด้ำวยความเปน็อิสระและเปน็กลาง	เพื่่�อประโยชนส์งูสดุำข้องผูถ่้ือหุน้และผูม้ส่ว่นได้ำเสย่ข้อง

บรษัิัท	และเพื่่�อให้เกิดำความสมดุำลในอำานาจการดำำาเนินงาน	บรษัิัทได้ำกำาหนดำนโยบายการบริหารโดำยแยกตำาแหนง่ประธุานกรรมการบริษััท	และ

ประธุานเจ้าหนา้ท่�บรหิารมใิหเ้ปน็บุคคลเด่ำยวกัน	โดำยมก่รรมการอิสระดำำารงตำาแหนง่ประธุานกรรมการบรษัิัท	ทั�งน่�	ปัจจุบนัตำาแหนง่ประธุาน

กรรมการบริษััทยังคงว่างอยู	่ซ้�งอยูร่ะหว่างการสรรหาและคัดำเล่อกบุคคลเพื่่�อมาดำำารงตำาแหนง่ดัำงกล่าว

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิัท	ณ	วันท่�	1	ม่นาคม	2568	ประกอบด้ำวยกรรมการ	7	ท่าน		ซ้�งม่ความรู	้ความสามารถื	และประสบการณใ์นธุุรกิจ

ท่�หลากหลาย	สามารถืนำามาใช้เป็นแนวทางและการสร้างกลยุทธุ์ในการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทได้ำ	ประกอบด้ำวย	

•	 กรรมการท่�เป็นอิสระ							 	 จำานวน	3	ท่าน	(มากกว่า	1	ใน	3	ข้องกรรมการทั�งคณะ)		

•	 กรรมการท่�เป็นผู้บริหาร					 	 จำานวน	1	ท่าน	

•	 กรรมการท่�ไมเ่ป็นผู้บริหาร	 	 จำานวน	3	ท่าน	

การม่โครงสร้างกรรมการดัำงกล่าว	เพื่่�อให้ผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยสามารถืมั�นใจได้ำว่ากรรมการสามารถืปฏิิบัติหน้าท่�	ในฐานะตัวแทนข้องผู้ถ่ือหุ้นได้ำ

อยา่งเป็นอิสระและม่การถ่ืวงดำุลท่�เหมาะสม	

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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7.3	ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการชุุดูย่อย
คณะกรรมการชุดำย่อยข้องบริษััท	ประกอบด้ำวยคณะกรรมการชุดำย่อยทั�งหมดำ	6	ชุดำ	ได้ำแก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	(Audit	Committee)		
คณะกรรมการบริหาร	(Executive	Committee)	คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการ	(Corporate	Governance	Committee)	คณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	(Nominating	and	Compensation	Committee)	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	(Risk	Management	

Committee)	และคณะกรรมการพัื่ฒนาเพื่่�อความยั�งยน่	(Sustainable	Development	Committee)		โดำยรายละเอ่ยดำข้องกรรมการ	คุณสมบติั	

วาระการดำำารงตำาแหนง่	และข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่�	ม่ดัำงน่�

1. คุณะกรรมการติรวจสอบ  
1.	 นายสุปร่ด่ำ	นิมิตกุล		 	 ประธุาน		 (กรรมการอิสระ)

2.	 นายไพื่รยง	ธุ่ระเสถ่ืยร				 	 กรรมการ		(กรรมการอิสระ)

3.	 นายวรศูักดิำ�	เกร่ยงโกมล	1)	 	 กรรมการ		(กรรมการอิสระ)

หมายเหตุ:	1)	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	ม่มติแต่งตั�งเป็นกรรมการ	เม่�อวันท่�	14	พื่ฤษัภาคม	2567

โดำยกรรมการตรวจสอบลำาดัำบท่�	2	เป็นกรรมการท่�ม่ความรู้และประสบการณ์เพื่่ยงพื่อท่�จะสามารถืทำาหน้าท่�ในการสอบทานความถูืกต้อง

และน่าเช่�อถ่ือข้องงบการเงินบริษััท	โดำยสามารถืดำูรายละเอ่ยดำประวัติกรรมการบริษััท	ได้ำในเอกสารแนบ	1	“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ		

ผู้บริหาร	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่และการเงิน	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงในการควบคุมดำูแล

การทำาบัญช่	และเลข้านุการบริษััท”

คุุณสมบัติิของกรรมการติรวจสอบ
1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้ำรับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษััท	และ/หร่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้น

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระโดำยม่คุณสมบัติครบถ้ืวนตามหลักเกณฑ์์และเง่�อนไข้ท่�กำาหนดำไว้ในประกาศู	

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	คณะกรรมการกำากับตลาดำทุนและตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย	

3.	 ไม่เป็นกรรมการท่�ได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทให้ตัดำสินใจในการดำำาเนินกิจการข้องบริษััท	บริษััทใหญ่	บริษััทย่อย		

บริษััทรว่ม	บริษััทยอ่ยลำาดัำบเด่ำยวกัน	ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ	่หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท

4.	 ไมเ่ป็นกรรมการข้องบริษััทใหญ	่บริษััทยอ่ย	และบริษััทยอ่ยลำาดัำบเด่ำยวกัน	เฉพื่าะท่�เป็นบริษััทจดำทะเบ่ยน

5.	 มค่วามรู้และประสบการณเ์พื่ย่งพื่อท่�จะสามารถืทำาหนา้ท่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่�ได้ำรบัมอบหมาย	โดำยกรรมการตรวจ

สอบต้องสามารถือุทิศูเวลาอยา่งเพื่่ยงพื่อในการดำำาเนินงานข้องคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 ม่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย	1	คนท่�ม่ความรู้และประสบการณ์ในด้ำานบัญช่หร่อการเงินอยา่งเพื่่ยงพื่อท่�จะทำาหน้าท่�ในการสอบทาน

ความน่าเช่�อถ่ือข้องงบการเงินได้ำ	โดำยบริษััทต้องระบุไว้ในแบบ	56-1	One	Report	ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดำเป็นผู้ท่�ม่คุณสมบัติดัำง

กล่าว	และกรรมการตรวจสอบรายนั�นต้องระบุคุณสมบัติดัำงกล่าวไว้ในหนังส่อรับรองประวัติข้องกรรมการตรวจสอบท่�ต้องส่งต่อตลาดำ

หลักทรัพื่ย์ฯ	ด้ำวย

วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง
กรรมการตรวจสอบมว่าระการดำำารงตำาแหนง่	3	ปี	โดำยมว่าระการดำำารงตำาแหนง่ติดำต่อกันไมเ่กิน	3	วาระ	เว้นแต่จะได้ำรบัมติเหน็ชอบเปน็เอกฉนัท์

จากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนว่าการดำำารงตำาแหน่งเกินวาระท่�กำาหนดำมิได้ำทำาให้ความเป็นอิสระข้าดำหายไป	รวมทั�งต้องได้ำ

รับการอนุมัติจากท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	และ/หร่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นข้องบริษััทด้ำวย

ขอบเขติอำานาจหุ้น�าที�ของคุณะกรรมการติรวจสอบ
1.	 สอบทานรายงานทางการเงินข้องบริษััทให้ถืูกต้องเปิดำเผยข้้อมูลอยา่งเพื่่ยงพื่อ	เช่�อถ่ือได้ำและทันเวลา

2.	 สอบทานให้บรษัิัทมร่ะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่�เหมาะสมและม่ประสิทธุผิล	และพิื่จารณาความเป็นอิสระ

ข้องหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดำจนให้ความเห็นชอบในการพื่ิจารณาเสนอแต่งตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน	หร่อหนว่ยงานอ่�นใดำท่�รับผิดำชอบเก่�ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 พื่จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบอัตรากำาลัง	และทรพัื่ยากรท่�จำาเปน็ในการปฏิิบติังานข้องฝ่า่ยตรวจสอบภายใน	อนมุติัแผนการตรวจสอบ

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

88
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ประจำาปี	รวมถ้ืงการพื่ิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปล่�ยนแผนงานตรวจสอบในสว่นท่�ม่นัยสำาคัญ

4.	 สอบทานใหบ้ริษััทปฏิิบติัตามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลักทรพัื่ย	์ข้อ้กำาหนดำข้องตลาดำหลักทรพัื่ยฯ์		และกฎหมายท่�เก่�ยวข้อ้ง

กับธุุรกิจข้องบริษััท

5.	 พื่จิารณา	คัดำเล่อก	เสนอแต่งตั�ง	และเลิกจ้างผูส้อบบญัช่ภายนอก	รวมถ้ืงพิื่จารณาเสนอค่าตอบแทนข้องบุคคลดัำงกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษััท		เพื่่�อประกอบความเห็นต่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้น

6.	 จัดำให้ม่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกับผู้สอบบัญช่โดำยไมม่่ฝ่่ายจัดำการเข้้ารว่มประชุมด้ำวยอยา่งน้อยปีละ	1	ครั�ง	

7.	 พื่จิารณารายการท่�เก่�ยวโยงกันหร่อรายการท่�อาจมค่วามขั้ดำแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	

และข้้อกำาหนดำข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์	และ	ก.ล.ต.	รวมทั�งกฎหมายท่�เก่�ยวข้้องซ้�งม่ผลบังคับใช้กับบริษััท	และ/หร่อธุุรกิจข้องบริษััท	ทั�งน่�	

เพื่่�อให้มั�นใจว่ารายการดัำงกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดำต่อบริษััท

8.	 จัดำทำารายงานข้องคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อเปิดำเผยไว้ในรายงานประจำาปีข้องบริษััท	โดำยต้องม่ข้้อมูลอย่างน้อยตามประกาศูข้อง

ตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	กำาหนดำ

9.	 ทบทวนข้อบเข้ต	อำานาจหน้าท่�	และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดำคล้องกับสภาวการณ์

10.	 ม่อำานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ท่�เก่�ยวข้้อง	เพื่่�อให้ได้ำข้้อมูลท่�ชัดำเจนเพื่ิ�มข้้�น	ภายในข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่�

11.	 ม่อำานาจในการว่าจ้างผู้เช่�ยวชาญเฉพื่าะด้ำานมาช่วยงานตรวจสอบได้ำตามท่�คณะกรรมการตรวจสอบพิื่จารณาว่าเหมาะสม	โดำยบริษััท

รับผิดำชอบค่าใช้จ่ายท่�เกิดำข้้�น

12.	 ดำำาเนินการอ่�นใดำตามท่�ได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

ในป	ี2567	คณะกรรมการตรวจสอบมก่ารประชุมทั�งสิ�น	12	ครั�ง	โดำยม่กรรมการตรวจสอบเข้้ารว่มประชุม	และม่การรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษััท	โดำยม่การประชุมรว่มกับผู้สอบบัญช่และผู้รับผิดำชอบในสายงานบัญช่และการเงิน	ในการสอบทานรายงานทางการเงินทุกไตรมาส

ทั�งน่�	คณะกรรมการตรวจสอบได้ำรายงานผลการปฏิิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานข้องคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

2. คุณะกรรมการบริหุ้าร 
1.	 นายจิรายุ	เช่�อแย้ม		 	 ประธุานกรรมการบริหาร

2.	 นายประพื่ัฒน์	ยอข้ันธุ์		 	 กรรมการ

3.	 นายทว่	อุดำมกิจโชติ		1)	 	 กรรมการ

4.	 นายมารุต	ธุรรมประพื่นธุ	์2)	 กรรมการ

5.	 นางสาวสุวิชา	แก้วฟ้าเจริญ	3)	 กรรมการ
หมายเหตุ:	1)	ครบวาระการดำำารงตำาแหนง่	เม่�อวันท่�	14	พื่ฤษัภาคม	2567

																		2)	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	ม่มติแต่งตั�งเป็นกรรมการ	เม่�อวันท่�	14	พื่ฤษัภาคม	2567

																		3)	ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	ม่มติแต่งตั�งเป็นกรรมการ	เม่�อวันท่�	17	มกราคม	2568

วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง
คณะกรรมการบริหารม่วาระการดำำารงตำาแหน่ง	1	ปี	โดำยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพิื่จารณาคัดำเล่อกกรรมการ	และ/

หร่อ	ผู้บริหารข้องบริษััทท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสม	เพื่่�อเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาแต่งตั�งเข้้าดำำารงตำาแหน่งกรรมการบริหารใหม	่
ทกุป	ีในการประชุมคณะกรรมการบรษัิัทครั�งแรกหลังการประชุมสามญัผูถ่้ือหุน้ประจำาป	ีทั�งน่�กรรมการท่�ครบกำาหนดำวาระการดำำารงตำาแหนง่

ดัำงกล่าวม่สิทธุิกลับเข้้าดำำารงตำาแหนง่อ่กวาระหน้�ง

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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ขอบเขติอำานาจหุ้น�าที�ของคุณะกรรมการบริหุ้าร
1.	 กำาหนดำและทบทวนวิสัยทัศูน์	พื่ันธุกิจ	กลยุทธุ์และแผนการดำำาเนินธุุรกิจ	รวมถ้ืงโครงสร้างการบริหารงาน	และอำานาจบริหารต่างๆ	ข้อง

บริษััท	เพื่่�อเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาอนุมัติต่อไป

2.	 พื่จิารณาและกำาหนดำนโยบายการลงทุนประเภทต่างๆ	เชน่	เงินฝ่าก	ตราสารหน่�	ตราสารทุน	อนพุื่นัธุ	์กองทนุรวม	และสนิทรพัื่ยท์างเล่อก

อ่�นๆ	ภายใต้ความเส่�ยงท่�เหมาะสมข้องเงินลงทุนนั�นๆ

3.	 ทบทวนและติดำตามผลการดำำาเนินงานข้องบริษััทและบริษััทยอ่ย	เพื่่�อให้การดำำาเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่�กำาหนดำไว้

4.	 ตรวจสอบ	ติดำตาม	และดำำาเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานด้ำานต่างๆ	ข้องบริษััทท่�ได้ำกำาหนดำไว้ให้เป็นไปตามท่�คณะกรรมการบริษััท

มอบหมายอยา่งม่ประสิทธุิภาพื่

5.	 พื่จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจำาป	ีและการลงทนุข้องบรษัิัท	ก่อนเสนอคณะกรรมการบรษัิัทเพื่่�อพื่จิารณาอนมุติัต่อไป

6.	 กำาหนดำนโยบาย	โครงสร้างค่าตอบแทน	รูปแบบและหลักเกณฑ์์ในการจ่ายค่าตอบแทนข้องพื่นักงานและผู้บริหาร	ร่วมกับประธุานเจ้า

หนา้ท่�บรหิาร	และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	เพ่ื่�อพิื่จารณาให้ความเห็นชอบ	ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบริษััท

เพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติต่อไป

7.	 ม่อำานาจในการทำานิติกรรมการผูกพัื่นบริษััท	ตามข้อบเข้ตท่�กำาหนดำไว้ในนโยบายและระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติข้องบริษััท	เร่�องอำานาจอนุมัติ

ดำำาเนินการ

8.	 รายงานผลการปฏิิบัติงานท่�สำาคัญข้องคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษััทรับทราบเป็นประจำา

9.	 ทบทวนข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่�	และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการบริหาร	ให้สอดำคล้องกับสภาวการณ์

10.	 ดำำาเนินการอ่�นๆ	ตามท่�ได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

การมอบหมายอำานาจหน้าท่�และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการบริหารนั�น	จะไม่ม่ลักษัณะเป็นการมอบอำานาจ	หร่อมอบอำานาจช่วง

ท่�ทำาให้คณะกรรมการบริหาร	หร่อผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถือนุมัติรายการท่�ตนหร่อบุคคลท่�อาจม่ความข้ัดำแย้ง	

ม่ส่วนได้ำเส่ย	หร่ออาจม่ความข้ัดำแย้งทางผลประโยชน์ในลักษัณะอ่�นใดำกับบริษััทหร่อบริษััทย่อยข้องบริษััท	ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ

ท่�เป็นไปตามนโยบาย	และหลักเกณฑ์์ท่�คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาอนุมัติไว้	โดำยการอนุมัติรายการดัำงกล่าวจะต้องเสนอต่อท่�ประชุม	

คณะกรรมการบริษััท	และ/หร่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นเพื่่�อพื่ิจารณาและอนุมัติรายการดัำงกล่าวตามข้้อกำาหนดำข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	ก.ล.ต.	หร่อ

กฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกำาหนดำ

ในปี	2567	คณะกรรมการบริหารม่การประชุมจำานวน	14	ครั�ง	โดำยกรรมการบริหารทุกท่านเข้้ารว่มประชุมในข้ณะท่�ดำำารงตำาแหนง่

ทั�งน่�	คณะกรรมการบริหารได้ำรายงานผลการปฏิิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานข้องคณะกรรมการการบริหารแล้ว

3) คุณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ   
1.	 นายไพื่รยง	ธุ่ระเสถ่ืยร	 	 ประธุาน	(กรรมการอิสระ)

2.	 นายจิรายุ	เช่�อแย้ม		 	 กรรมการ		

3.	 นายสุปร่ด่ำ	นิมิตกุล		 	 กรรมการ	(กรรมการอิสระ)

วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง
คณะกรรมการกำากับดำแูลกิจการมว่าระการดำำารงตำาแหนง่	1	ปี	โดำยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพื่จิารณาคัดำเล่อกกรรมการ

จำานวนหน้�งข้องบรษัิัท	และ/หรอ่ผูท้รงคณุวุฒ	ิเพื่่�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิัทพื่จิารณาแต่งตั�งเข้้าดำำารงตำาแหนง่กรรมการกำากับดำแูลกิจการ

ใหม่ทุกปี	ในการประชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	ทั�งน่�	กรรมการท่�ครบกำาหนดำวาระการดำำารง

ตำาแหนง่ดัำงกล่าวม่สิทธุิกลับเข้้าดำำารงตำาแหนง่อ่กวาระหน้�ง

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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หุ้น�าที�และคุวามรับผู้ิดูชุอบของคุณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
1.	 กำากับดำูแลการดำำาเนินงานข้องบริษััท	และการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมการชุดำย่อยท่�บริษััทจัดำตั�งข้้�น	รวมทั�งผู้บริหารและพื่นักงาน		

ให้เป็นไปตามหลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	สอดำคล้องกับนโยบายข้องบริษััทและกฎหมายท่�เก่�ยวข้้อง

2.	 กำาหนดำนโยบายการกำากับดำูแลกิจการ	และความรับผิดำชอบต่อสังคม	รวมถ้ืงการต่อต้านคอร์รัปชั�น

3.	 กำาหนดำและทบทวนหลักเกณฑ์์	ข้้อพื่้งปฏิิบัติท่�สำาคัญๆ	ข้องบริษััทตามนโยบายกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ

4.	 ทบทวนนโยบาย	หลักการ	และแนวทางการปฏิิบัติงานท่�ด่ำอยา่งสมำาเสมอ

5.	 เสนอแนะข้้อกำาหนดำท่�เก่�ยวกับจรรยาบรรณในการดำำาเนินธุุรกิจ	ข้้อพื่้งปฏิิบัติท่�ด่ำแก่กรรมการ	ผู้บริหารและพื่นักงานข้องบริษััท

6.	 ดำูแลให้นโยบายกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำม่ผลในทางปฏิิบัติ	ม่ความต่อเน่�อง	และเหมาะสม

7.	 ทบทวนหน้าท่�และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการให้สอดำคล้องกับสภาวการณ์

8.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษััทเก่�ยวกับการกำากับดูำแลกิจการท่�ด่ำข้องบริษััท	พื่ร้อมความเห็นในแนวปฏิิบัติและข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้ไข้

ปรับปรุงตามความเหมาะสม

9.	 ดำำาเนินการอ่�นใดำตามท่�ได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

ในปี	2567	คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการม่การประชุมจำานวน	2	ครั�ง	โดำยม่กรรมการกำากับดำูแลกิจการทุกท่านเข้้าร่วมประชุมในข้ณะท่�

ดำำารงตำาแหนง่

ทั�งน่�	คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการได้ำรายงานผลการปฏิิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานข้องคณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการแล้ว

4) คุณะกรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นดูคุ่าติอบแทน  
1.	 นายสุปร่ด่ำ	นิมิตกุล	 	 ประธุาน	 		 (กรรมการอิสระ)

2.	 นายไพื่รยง	ธุ่ระเสถ่ืยร	 	 กรรมการ		 (กรรมการอิสระ)

3.	 นายจิรายุ	เช่�อแย้ม	 	 กรรมการ

วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง
กำาหนดำให้กรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจำานวน	1	ใน	3	ต้องออกจากตำาแหนง่ทุกปี	โดำยให้กรรมการท่�อยูใ่นตำาแหนง่นานท่�สุดำเป็น	

ผู้ออกจากตำาแหน่งกรรมการท่�ออกจากตำาแหน่งตามวาระอาจถืูกเล่อกให้กลับเข้้าดำำารงตำาแหน่งใหม่ได้ำโดำยได้ำรับเส่ยงข้้างมากจาก	

คณะกรรมการบริษััท	สำาหรับการแต่งตั�งกรรมการทดำแทนในกรณ่ท่�ตำาแหน่งว่างลง	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะเป็น	
ผู้พื่ิจารณาคัดำเล่อกกรรมการ	และ/หร่อผู้ทรงคุณวุฒิ	เสนอต่อคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพื่ิจารณาแต่งตั�งต่อไป	 	

หุ้น�าที�และคุวามรับผู้ิดูชุอบของคุณะกรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นดูคุ่าติอบแทน   
1.			 สรรหา	คัดำเล่อก	และเสนอบุคคลให้ดำำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ	และกรรมการบริษััท	เพื่่�อนำาเสนอต่อท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	

และ/หร่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ	ในกรณ่ท่�ตำาแหนง่ว่างลงเน่�องจากครบวาระ	และในกรณ่อ่�นๆ

2.	 สรรหา	คัดำเล่อก	และเสนอบุคคลใหด้ำำารงตำาแหนง่กรรมการในคณะกรรมการชุดำยอ่ย	ประธุานเจ้าหนา้ท่�บรหิาร	และเลข้านกุารบรษัิัท	ใน

กรณท่่�มต่ำาแหนง่ว่างลง	เพื่่�อนำาเสนอต่อท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อพิื่จารณาอนุมติัต่อไป	รวมทั�งกำาหนดำหลักเกณฑ์์ในการสบ่ทอดำ

ตำาแหนง่ผู้บริหารระดัำบสูง	

3.	 กำาหนดำและทบทวนคุณสมบติั	หลักเกณฑ์์และวิธุ่การในการสรรหากรรมการ	กรรมการชุดำยอ่ย	ประธุานเจ้าหนา้ท่�บรหิาร	และเลข้านุการ

บริษััท	เพื่่�อนำาเสนอให้ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาอนุมัติ

4.	 กำาหนดำนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน	รูปแบบและหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าตอบแทน	(ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสดำ	หลักทรัพื่ย์	หร่ออ่�นใดำ)		

ข้องกรรมการ	กรรมการชุดำย่อย	ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	ผู้บริหารระดัำบสูง	ผู้บริหาร	และพื่นักงาน	ให้สอดำคล้องกับกลยุทธุ์และเป้า

หมาย	รวมทั�งผลการดำำาเนินงานข้องบริษััทและภาวะตลาดำอยูเ่สมอ	เพื่่�อเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาอนุมัติต่อไป

5.	 ทบทวนหน้าท่�และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนให้สอดำคล้องกับสภาวการณ์

6.	 ดำำาเนินการอ่�นใดำตามท่�ได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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ในปี	2567	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	ม่การประชุมจำานวน	5	ครั�ง	โดำยม่สรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนทุกท่านเข้้ารว่ม

ประชุมในข้ณะท่�ดำำารงตำาแหนง่

ทั�งน่�	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	ได้ำรายงานผลการปฏิิบติังานประจำาปไีว้ในรายงานข้องคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำ

ค่าตอบแทนแล้ว

5) คุณะกรรมการบริหุ้ารคุวามเสี�ยง 
1.	 นายจิรายุ	เช่�อแย้ม		 	 ประธุาน

2.	 นายไพื่รยง	ธุ่ระเสถ่ืยร	 	 กรรมการ		(กรรมการอิสระ)

3.	 นาย	ประพื่ัฒน์	ยอข้ันธุ์		 	 กรรมการ

วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง
คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	ม่วาระการดำำารงตำาแหน่ง	1	ปี	โดำยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพื่ิจารณาคัดำเล่อก

กรรมการจำานวนหน้�งข้องบริษััท	เพื่่�อเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพิื่จารณาแต่งตั�งเข้้าดำำารงตำาแหน่งกรรมการบริหารความเส่�ยงใหม่ทุกปี	

ในการประชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้นประจำาปี	ทั�งน่�	กรรมการท่�ครบกำาหนดำวาระการดำำารงตำาแหน่งดัำง

กล่าวม่สิทธุิกลับเข้้าดำำารงตำาแหนง่อ่กวาระหน้�ง		

หุ้น�าที�และคุวามรับผู้ิดูชุอบของคุณะกรรมการบริหุ้ารคุวามเสี�ยง
1.	 กำาหนดำทิศูทางธุุรกิจท่�ชัดำเจน	ระบุ	วิเคราะห์	และตรวจสอบปัจจัยความเส่�ยงท่�สำาคัญ	พื่ร้อมทั�งกำาหนดำกลยุทธุ์ในการบริหารความเส่�ยง

นั�น	และระดัำบความเส่�ยงท่�ยอมรับได้ำข้องบริษััท	(Risk	Appetite)

2.	 กำาหนดำนโยบายข้องการบริหารจัดำการความเส่�ยง	และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพิื่จารณาอนุมัติให้ใช้เป็นแนวทางปฏิิบัติใน

สว่นงานต่างๆ	ตามความรับผิดำชอบ		ทั�งน่�	ต้องครอบคลุมความเส่�ยงอยา่งน้อย	5	ประการ

	 1)	 ความเส่�ยงด้ำานกลยุทธุ์	(Strategic	Risk)

	 2)	 ความเส่�ยงด้ำานการปฏิิบัติงาน	(Operational	Risk)

	 3)	 ความเส่�ยงทางการเงิน	(Financial	Risk)

	 4)	 ความเส่�ยงด้ำานกฎระเบ่ยบ	(Compliance	Risk)

	 5)	 ความเส่�ยงทางด้ำานเทคโนโลย่	(Information	Technology	Risk)

3.	 กำากับดำูแลให้มั�นใจว่ามาตรการดัำงกล่าวได้ำม่การส่�อสารอยา่งทั�วถ้ืง	และพื่นักงานได้ำปฏิิบัติตามมาตรการเหล่านั�นอยา่งต่อเน่�อง

4.	 ทบทวนหน้าท่�	ความรับผิดำชอบ	ความเพื่่ยงพื่อข้องนโยบายและระบบการบริหารความเส่�ยง	โดำยรวมถ้ืงความม่	

		ประสิทธุิผลข้องการบริหารความเส่�ยงให้เหมาะสมกับสภาวการณ์

5.	 จัดำให้ม่รายงานการประเมินความเส่�ยง	รวมทั�งกระบวนการบริหารจัดำการความเส่�ยงในภาพื่รวมข้ององค์กร

6.	 สนับสนุนและพื่ัฒนาการบริหารความเส่�ยงให้เกิดำข้้�นอยา่งต่อเน่�องทั�วทั�งองค์กร	และสอดำคล้องกับมาตรฐานสากล

7.	 จัดำให้ม่ความเห็นทางวิชาช่พื่จากท่�ปร้กษัาภายนอกเก่�ยวกับเร่�องท่�ต้องพื่ิจารณาด้ำวยค่าใช้จ่ายข้องบริษััท	กรณ่ท่�ม่ความจำาเป็น

8.	 ดำำาเนินการอ่�นใดำตามท่�ได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

ในปี	2567	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	ม่การประชุมจำานวน	2	ครั�ง	โดำยม่กรรมการบริหารความเส่�ยงเข้้าร่วมประชุมไม่ครบทุกท่าน

เพื่่ยง	1	ครั�ง	

ทั�งน่�	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงได้ำรายงานผลการปฏิิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานข้องคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงแล้ว

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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6) คุณะกรรมการพััฒนาเพัื�อคุวามยั�งยืน 
1.	 นายจิรายุ	เช่�อแย้ม		 	 ประธุาน

2.	 นายประพื่ัฒน์	ยอข้ันธุ์		 	 กรรมการ

3.	 นางสาววารุณ่	ภู่ด่ำ	*	 	 กรรมการ

หมายเหตุ:	 *	ลาออกจากตำาแหนง่กรรมการ	เม่�อวันท่�	30	สิงหาคม	2567

วาระการดูำารงติำาแหุ้น่ง
คณะกรรมการพัื่ฒนาเพื่่�อความยั�งย่น	ม่วาระการดำำารงตำาแหนง่	1	ปี	โดำยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพิื่จารณาคัดำเล่อก

กรรมการ	และผู้บริหารจำานวนหน้�งข้องบริษััท	และ/หร่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่่�อเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาแต่งตั�งเข้้าดำำารงตำาแหน่ง

กรรมการพัื่ฒนาเพื่่�อความยั�งยน่ใหม่ทกุปใีนการประชุมคณะกรรมการบริษััทครั�งแรกหลังจากการประชุมสามญัผูถ่้ือหุน้ประจำาป	ีทั�งน่�กรรมการ

ท่�ครบกำาหนดำวาระการดำำารงตำาแหนง่ดัำงกล่าวม่สิทธุิกลับเข้้าดำำารงตำาแหนง่อ่กวาระหน้�ง

หุ้น�าที�และคุวามรับผู้ิดูชุอบของคุณะกรรมการพััฒนาเพัื�อคุวามยั�งยืน 
1.	 กำาหนดำนโยบาย	กลยุทธุ์	ตลอดำจนแผนการดำำาเนินงานเพื่่�อการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นท่�สอดำคล้องกับการดำำาเนินธุุรกิจทั�งในด้ำานเศูรษัฐกิจ	

สังคม	และสิ�งแวดำล้อมข้องบริษััท	เพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ

2.	 ให้การสง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	เชน่	การจัดำการด้ำานแรงงานและพื่นักงาน	สวัสดิำภาพื่ในการทำางานข้องพื่นักงาน	การพื่ัฒนา

และฝ่กึอบรมพื่นักงาน	และการสง่เสริมและพัื่ฒนาชุมชนและสังคมโดำยรอบพื่่�นท่�ตั�งข้องบริษััท	เพื่่�อให้บรรลุเปา้หมายตามนโยบายพัื่ฒนา

เพื่่�อความยั�งย่น

3.	 กำากับดำูแล	ทบทวน	ติดำตามความก้าวหน้าข้องการดำำาเนินการ		และประเมินประสิทธุิผลข้องการดำำาเนินการนโยบายพื่ัฒนาเพื่่�อ	

ความยั�งย่น

4.	 ทบทวนหน้าท่�และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น	ให้สอดำคล้องกับสภาวการณ์

5.	 ดำำาเนินการอ่�นใดำตามท่�ได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

ในปี	2567	คณะกรรมการพัื่ฒนาเพื่่�อความยั�งย่น	ม่การประชุมจำานวน	4	ครั�ง	โดำยม่กรรมการพัื่ฒนาเพ่ื่�อความยั�งย่นทุกท่านเข้้าร่วมประชุม

ในข้ณะท่�ดำำารงตำาแหนง่

ทั�งน่�	คณะกรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่นได้ำรายงานผลการปฏิิบัติงานประจำาปีไว้ในรายงานข้องคณะกรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่นแล้ว

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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7.4		ข้้อมููลเก่�ยวกับผูู้้บริหาร

7.4.1		รายชุ่�อผูู้้บริหาร	
ผู้บริหารข้องบริษััทม่จำานวน	12	ท่าน	ดัำงน่�	

ชุื�อ ติำาแหุ้น่ง

1.  นายจิรายุ เชีื�อแยม้ ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	

2.  นายทว้ อุด้มกิจโชีติ้ * รักษัาการรองประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

3. นางสุาววารุณ์ ้ภ้่ด้้  * ผู้อำานวยการอาวุโส	ฝ่่ายปฎิบัติการ

4. นางศศกร สุุพัพัตั้กลุ * ผู้อำานวยการฝ่่ายข้ายและบริการลูกค้า

5. นายปัระพันัธ์ิ สุมบ้รณ์์เงิน * ผู้อำานวยการฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศู

6.  นายกฤษัด้า บุญเทือง * ผู้ชว่ยผู้อำานวยการฝ่่ายปฏิิบัติการ

7. นายชีนาทิพัย ์พัุม่หริญั
      ลาออก เมื�อวันท้� 1 กมุภาพันัธ์ิ 2567

ผู้ชว่ยผู้อำานวยการฝ่่ายการลงทุน

8.  นายอิศรา เรอืงสุุขอุด้ม
      ลาออก เมื�อวันท้� 1 เมษัายน 2567

ผู้ชว่ยผู้อำานวยการฝ่่ายการลงทุน

9. นางสุาวจารนิ ้รติ้กันโต้
     ลาออก เมื�อวันท้� 1 พัฤศจิกายน 2567

ผู้ชว่ยผู้อำานวยการฝ่่ายทรัพื่ยากรบุคคล

10. นายสุมบติั้ วิทยวัต้รเจรญิ
        ด้ำารงต้ำาแหน่ง เมื�อวันท้� 14 พัฤษัภาค่ม 2567

ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ	สว่นงานเลข้านุการบริษััท

11. นายมารุต้ ธิรรมปัระพันธ์ิ
         ลาออก เมื�อวันท้� 1 มกราค่ม 2568

ผู้ชว่ยผู้อำานวยการฝ่่ายบัญช่และการเงิน

12. นางสุาวสุุวิชีา แก้วฟา้เจรญิ
         ด้ำารงต้ำาแหน่ง เมื�อวันท้� 1 มกราค่ม 2568

ผู้ชว่ยผู้อำานวยการฝ่่ายบัญช่และการเงิน

หมายเหตุ:		*	วันท่�	1	ม่นาคม	2567	โอนย้ายไปยังบริษััทยอ่ย	(บริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ)	ณ	วันท่�	30	สิงหาคม	2567	เปล่�ยนเป็นบริษััทรว่ม

ทั�งน่�	สามารถืดูำโครงสร้างองค์กรได้ำในหัวข้้อ	“7.1	โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ”	และรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับคุณวุฒิทางการศู้กษัา	และ

ประสบการณ์ทำางาน	ตามเอกสารแนบ	1	หัวข้้อ	“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงาน

บัญช่และการเงิน	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงในการควบคุมดำูแลการทำาบัญช่	และเลข้านุการบริษััท”

บทบาทหุ้น�าที�และคุวามรับผู้ิดูชุอบของป็ระธิานเจ�าหุ้น�าที�บริหุ้าร
1.	 บรหิารจัดำการและควบคมุดำแูลการดำำาเนนิกิจการท่�เก่�ยวข้อ้งกับการบริหารงานทั�วไปข้องบรษัิัทเพื่่�อให้เปน็ไปตามวัตถุืประสงค์	นโยบาย	

ระเบ่ยบและข้้อบังคับข้องบริษััท

2.	 พื่ิจารณาแผนการลงทุนในธุุรกิจต่างๆ	นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการบริษััท	เพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติต่อไป

3.	 พื่ิจารณาหลักเกณฑ์์และการสรรหาคัดำเล่อกบุคคลเข้้าดำำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดัำบสูง	ร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำ	

ค่าตอบแทน

4.	 ม่อำานาจอนุมัติ	ปรับปรุง	แก้ไข้	การทำานิติกรรมผูกพื่ันบริษััท	ตามข้อบเข้ตท่�กำาหนดำไว้ในนโยบายและระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติข้องบริษััทเร่�อง

อำานาจอนุมัติดำำาเนินการ

5.	 การดำำาเนินงานใดำๆ	ท่�ได้ำรับมอบหมายตามมติท่�ประชุมคณะกรรมการ	และ/หร่อมติท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นข้องบริษััท

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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การมอบหมายอำานาจหนา้ท่�และความรบัผดิำชอบใหป้ระธุานเจ้าหนา้ท่�บรหิารนั�น	จะไมม่ลั่กษัณะเปน็การมอบอำานาจหรอ่มอบอำานาจชว่ง	ท่�

ทำาให้ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	หร่อผู้รับมอบอำานาจจากประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	สามารถือนุมัติรายการท่�ตนหร่อบุคคลท่�อาจม่ความข้ัดำ

แยง้	มส่ว่นได้ำเสย่	หร่ออาจมค่วามขั้ดำแย้งทางผลประโยชน์ในลักษัณะอ่�นใดำกับบริษััท	หรอ่บริษััทยอ่ยข้องบริษััท	ยกเว้นเป็นการอนุมติัรายการ

ท่�เป็นไปตามนโยบาย	และหลักเกณฑ์์ท่�คณะกรรมการบรษัิัทพิื่จารณาอนมุติัไว้	โดำยการอนมุติัรายการดัำงกล่าวจะต้องเสนอต่อท่�ประชุมคณะ

กรรมการบริษััท	และ/หร่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้น	เพื่่�อพิื่จารณาและอนุมัติรายการดัำงกล่าวตามข้้อกำาหนดำข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	สำานักงานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	(ก.ล.ต.)	หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้้องกำาหนดำ

นโยบายการจ่ายคุ่าติอบแทนผูู้�บริหุ้าร

ป็ระเภทคุ่าติอบแทน รูป็แบบคุ่าติอบแทน ป็ระโยชุน์ติ่อบริษััทและผูู้�ถืือหุุ้�น

ค่่าต้อบแทนแบบค่งท้� (Fixed Pay) เงินเด่ำอนและผลประโยชน์อ่�น		เชน่	กองทุนสำารอง
เล่�ยงช่พื่

เพื่่�อจูงใจและรักษัาประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	ท่�ม่
ความรู้ความสามารถื

ค่่าต้อบแทนจ้งใจระยะสุั�น
(Short Term Incentive)

เงินโบนัสประจำาปี เพื่่�อเป็นรางวัลตอบแทนตามความสำาเร็จในการ
บรรลุเป้าหมายแผนงานท่�ได้ำกำาหนดำไว้ประจำา
แต่ละปี

ค่่าต้อบแทนจ้งใจระยะยาว
(Long Term Incentive)

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานในรูปแบบการ
ให้สิทธุิ�ซ่�อหุ้น	(Stock	Option)*	และเงินกองทุน
สำารองเล่�ยงช่พื่ในสว่นท่�บริษััทฯ	จ่ายสมทบเพื่ิ�ม
ข้้�นตามอายุงาน

•	 เพื่่�อจูงใจและรักษัาประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

ท่�ม่ความรู้ความสามารถื

•	 เพื่่�อให้ผลประโยชน์ข้องประธุานเจ้าหน้าท่�

บรหิารสอดำคล้องกับผลประโยชนข์้องผูถ่้ือหุ้น

•	 เพื่่�อส่งเสริมการสร้างความเติบโตและมูลค่า

เพื่ิ�มให้กับผู้ถ่ือหุ้นในระยะยาว

หมายเหตุ	:	*การให้สิทธุิซ่�อหุ้น	(Stock	Option)	คณะกรรมการบริษััทฯ	จะพื่ิจารณาเม่�อม่ชว่งเวลาและสภาพื่การณ์ท่�เหมาะสม

7.4.3		ค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวเงิน	และค่าติอบแที่นอ่�นๆ
ในปี	2567	บริษััทม่การจ่ายค่าตอบแทนท่�เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหาร	โดำยบริษััทมิได้ำจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารท่�ดำำารงตำาแหน่งกรรมการ

หร่อผู้บริหารในบริษััทยอ่ย	ดัำงน่�

ป็ระเภทคุ่าติอบแทน จำานวนเงิน (บาท)

เงินเดื้อน 10,188,400.00

โบนัสุ 1,071,600.00

กองทนุสุำารองเล้�ยงชีพ้ั 1) 264,474.00

ปัระกันสุังค่ม 40,500.00

รวม 11,564,974.00

หมายเหตุ	:	1)	บริษััทได้ำสมทบกองทุนสำารองเล่�ยงช่พื่ในอัตราร้อยละ	3-10	ข้องเงินเด่ำอนให้แก่ผู้บริหารข้องบริษััท	ตามอายุงาน

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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7.5		ข้้อมููลเก่�ยวกับพนักงาน
บริษััทและบริษััทยอ่ยม่จำานวนพื่นักงานในชว่ง	3	ปี	ท่�ผา่นมา	แบง่ตามบริษััทดัำงน่�

บริษััท
จำานวนพันักงาน (คุน)

ป็ี 2567 ป็ี 2566 ป็ี 2565

1. บรษัิัท เพัย้ร ์ฟอร ์ย้ จำากัด้ (มหาชีน) 27 1,170 1,181

2. บรษัิัท วันทวั้น โปัรเฟสุชีั�นแนล จำากัด้ * 1,412 418 178

3. บรษัิัท แฮัปัปัี�  โปัรดั้กสุ์ แอนด์้ เซึ่อรวิ์สุ จำากัด้ 44 - -

4. บรษัิัท เนสุท์ติ้ฟลาย จำากัด้ 13 - -

5. บรษัิัท เพัย้ร ์ฟอร ์ออล จำากัด้ - - -

6. บรษัิัท พัรอสุเพัอรพ์ัลัสุ จำากัด้ 4 - -

7. บรษัิัท อินโน ฮัับ จำากัด้ - - 4

8. บรษัิัท อ้ว้ ค่ลิก จำากัด้ - - -

9. บรษัิัท วันทวั้น (แค่มโบเด้้ย) จำากัด้ อยูร่ะหว่างปิดำบัญช่บริษััท

รวม 1,500 1,588 1,363

โดำยในปี	2567	บริษััทและบริษััทยอ่ยจำาแนกประเภทพื่นักงานไว้ดัำงน่�

บริษััท
จำานวนพันักงาน (คุน)

ชุาย หุ้ญิง ผูู้�พัิการ

1. บรษัิัท เพัย้ร ์ฟอร ์ย้ จำากัด้ (มหาชีน) 7 9 11

2. บรษัิัท วันทวั้น โปัรเฟสุชีั�นแนล จำากัด้ 1) 394 1,015 3

3. บรษัิัท แฮัปัปัี�  โปัรดั้กสุ์ แอนด์้ เซึ่อรวิ์สุ จำากัด้ 2) 14 30 0

4. บรษัิัท เนสุท์ติ้ฟลาย จำากัด้ 3) 8 5 -

5. บรษัิัท เพัย้ร ์ฟอร ์ออล จำากัด้ 4) - - -

6. บรษัิัท พัรอสุเพัอรพ์ัลัสุ จำากัด้ 5) 2 2 -

7. บรษัิัท อินโน ฮัับ จำากัด้ - - -

8. บรษัิัท อ้ว้ ค่ลิก จำากัด้ - - -

9. บรษัิัท วันทวั้น (แค่มโบเด้้ย) จำากัด้ อยูร่ะหว่างปิดำบัญช่บริษััท

หมายเหตุ	:			 1)	สิ�นสุดำการเป็นบริษััทยอ่ย	ณ	30	สิงหาคม	2567	

	 	 	 	 	 	 2)	เข้้าเป็นบริษััทยอ่ยทางตรง	ณ	29	พื่ฤษัภาคม	2567

	 	 	 	 	 	 3)	เข้้าเป็นบริษััทยอ่ยทางอ้อม	ณ	22	ม่นาคม	2567

	 	 	 	 	 	 4)	เข้้าเป็นบริษััทยอ่ยทางอ้อม	ณ	22	ม่นาคม	2567

	 	 	 	 	 	 5)	เข้้าเป็นบริษััทยอ่ยทางอ้อม	ณ	30	พื่ฤษัภาคม	2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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จำำานวนพีนักงานจำำาแนกติามช่วงอายุ ชุาย หุ้ญิง

อายุน้อยกว่า 30 ปัี 201 501

อายุ 30 - 50 ปัี 207 540

อายุมากกว่า 50 ปัี 23 28

จำำานวนพีนักงานจำำาแนกติามติำาแหน่ง ชุาย หุ้ญิง

ระดั้บปัฏิิบติั้การ 407 1,036

ระดั้บบรหิาร 17 30

ผู้้บ้รหิารระดั้บสุ้ง 7 3

บริษััทและบริษััทยอ่ยไมม่่ข้้อพื่ิพื่าทด้ำานแรงงานท่�สำาคัญในระยะเวลา	3	ปีท่�ผา่นมา

บรษัิัทและบริษััทยอ่ยมค่่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวข้อ้งกับพื่นักงานซ้�งประกอบด้ำวย	เงินเด่ำอน	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนสำารองเล่�ยงชพ่ื่	และค่าตอบแทน

อ่�นๆ	ได้ำแก่	ประกันสังคม	ค่าคอมมิชชั�น	เงินชว่ยหล่อ	และค่าล่วงเวลา	โดำยสามารถืแบง่ตามประเภทค่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวข้้องกับพื่นักงานได้ำดัำงน่�

ป็ระเภทคุ่าใชุ�จ่าย
คุ่าใชุ�จ่ายรวม (ล�านบาท)

ป็ี 2567 ป็ี 2566 ป็ี 2565

เงินเดื้อน 268.36 302.86 248.68	

โบนัสุ 22.04 20.55 12.19	

กองทนุสุำารองเล้�ยงชีพ้ั 3.66 3.62 	3.47	

อื�นๆ 43.71 64.31 	37.84

นโยบายการบริหุ้ารและพััฒนาบุคุลากร
บริษััทตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพื่ยากรท่�ม่คุณค่าและเป็นปัจจัยสำาคัญนำาบริษััทไปสูค่วามสำาเร็จในการเป็นบริษััทศููนย์บริการข้้อมูล	ลูกค้า

สมัพัื่นธ์ุ	และเทคโนโลยด้่ำานดิำจิทัลชั�นนำา		บรษัิัทจ้งมก่ารกำาหนดำกลยุทธ์ุและนโยบายด้ำานทรัพื่ยากรบุคคลท่�มุง่เน้นด้ำานการเพื่ิ�มประสิทธิุภาพื่

การบริหารและการพื่ัฒนาทรัพื่ยากรบุคคล	และสร้างวัฒนธุรรมองค์กรรว่มกัน	ได้ำแก่	Digital	skill,	Managerial	skill,	Fast,	Service	mind,	

Creativity	&	Digital	solution	และ	Self-Learning	ฯลฯ	ใหเ้หมาะสมกับการดำำาเนนิธุุรกิจในยุคดิำจิทัล	โดำยเริ�มตั�งแต่การวิเคราะหค์วามต้องการ

อัตรากำาลัง	เพื่่�อรองรับการข้ยายธุุรกิจการแข้ง่ข้ันและรองรับการเปล่�ยนแปลงต่างๆ	ให้สอดำคล้องกับนโยบาย	พื่ันธุกิจและวัฒนธุรรมองค์กร	

ตลอดำจนการประเมินผลการปฏิิบติังานและความพื่ร้อมด้ำานศัูกยภาพื่	ความสามารถืข้องบุคลากรในการบริหารและพัื่ฒนาในทุกระดัำบอยา่ง

ต่อเน่�อง	ให้สอดำคล้องกับการดำำาเนินการทางธุุรกิจ	นโยบาย	พัื่นธุกิจ	และวัฒนธุรรมองค์กร	เพื่่�อสร้างความสำาเร็จและการเติบโตข้องธุุรกิจ

บริษััทอยา่งต่อเน่�องและยั�งย่น	รวมทั�งรองรับธุุรกิจใหมใ่นอนาคตข้องบริษััท

1. นโยบายการบริหุ้ารทรัพัยากรบุคุคุล
เพื่่�อตอบสนองนโยบายดัำงกล่าวในการบริหารทรัพื่ยากรบุคคลจ้งมุง่เน้นท่�กระบวนการบริหารทรัพื่ยากรบุคคลในด้ำานต่างๆ	ดัำงน่�

• นโยบายวิเคัราะหอั์ติรากำาลััง 

เพื่่�อสนบัสนนุใหส้ายธุุรกิจและองค์กรดำำาเนนิการอยา่งมป่ระสทิธุภิาพื่	บรษัิัทได้ำมก่ารใชเ้คร่�องมอ่ทางสถิืติและตัวช่�วัดำต่างๆ	ในการวางแผน

อัตรากำาลังคน	(Manpower	Planning)	อย่างเหมาะสม	โดำยเปร่ยบเท่ยบภารกิจการปฏิิบัติงาน	(Workload)	เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธุิภาพื่ใน

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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การบริหารและพื่ัฒนาบุคลากร	และการใช้ทรัพื่ยากรต่างๆ	อย่างคุ้มค่า	รวมทั�งม่การออกแบบโครงสร้างองค์กรและตำาแหน่งอย่างม่

ประสิทธุิภาพื่	รองรับธุุรกิจปัจจุบันและการข้ยายตัวข้องธุุรกิจใหม	่เพื่่�อบริหารจัดำการทรัพื่ยากรบุคคลให้เกิดำประโยชน์สูงสุดำ	นำาไปสู่การ

บรรลุพื่ันธุกิจข้องบริษััทต่อไป

• นโยบายการสรรหาแลัะคััดเล้ัอก 

เพื่่�อใหไ้ด้ำบุคลากรท่�มค่ณุภาพื่และเหมาะสมในทกุสายอาชพ่ื่	ทกุระดัำบและทกุตำาแหนง่	การสรรหาบุคลากรเชงิรุกจ้งเปน็สิ�งท่�บรษัิัทใหค้วาม

สำาคัญอยา่งต่อเน่�อง	บรษัิัทจ้งมน่โยบายเข้้าร่วมกิจกรรมและมหกรรมการรับสมัครงานกับสถืาบันและองค์กรต่างๆ	สรา้งส่�อประชาสัมพื่นัธุ์

ในหลายรูปแบบเพื่่�อด้ำงดำดูำผู้สมคัรท่�ม่คุณสมบติัเหมาะสมมาสมคัรงานกับบรษัิัท	รวมทั�งเปน็การสรา้งภาพื่ลักษัณ์ท่�ด่ำข้องบรษัิัทต่อสถืาบนั

และมหาวิทยาลัยชั�นนำาต่างๆ	สำาหรบันโยบายการคัดำเล่อก	บรษัิัทให้ความสำาคัญกับการคัดำเล่อกบุคลากรโดำยย้ดำหลักความรู	้ความสามารถื	

ทักษัะ	คุณลักษัณะท่�เหมาะสมกับงาน	ควบคู่กับความรับผดิำชอบต่อหนา้ท่�และจรรยาบรรณ	จรยิธุรรม	การดำำาเนนิการจ้งใชเ้ทคโนโลยดิ่ำจิตอล

และเคร่�องมอ่ท่�ทันสมยัมาสนบัสนนุ	และผา่นการพื่จิารณารว่มกันระหว่างหนว่ยงานต้นสงักัดำ	ผูเ้ช่�ยวชาญในสาข้าวิชาชพ่ื่นั�นๆ	และหนว่ย

งานบรหิารทรพัื่ยากรบุคคล	เพ่ื่�อใหก้ารคัดำเล่อกเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส	มค่วามเหมาะสมกับตำาแหนง่งาน	และรองรบัธุุรกิจข้องบรษัิัท	โดำยจะ

มุง่สง่เสริมให้บุคลากรนั�นๆ	ประสบความสำาเร็จในสายวิชาช่พื่	และจะนำาไปสูค่วามสำาเร็จอยา่งยั�งย่นข้องบริษััทต่อไป

• นโยบายด้านบรหิารผู้ลัการปฏิิบติัิงาน 

บริษััทม่นโยบายการประเมินผลการปฏิิบัติงานพื่นักงานอย่างเป็นธุรรม	รวมทั�งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ุข้องทุกสายธุุรกิจ	โดำยนำา

ระบบตัวช่�วัดำผลการปฏิิบัติงาน(KPIs)	จากเป้าหมายข้ององค์กรลงสู่ระดัำบหน่วยงานและบุคคลท่�สอดำคล้องกับแผนธุุรกิจ	ควบคู่กับการ

ประเมินผลข้่ดำความสามารถืในทุกระดัำบ	Corporate	Competency	เพ่ื่�อสามารถืควบคุม	ตรวจสอบ	และบริหารผลการปฏิิบัติงานข้องผู้

บริหารและพื่นักงานในทุกระดัำบ	โดำยนำาผลลัพื่ธ์ุไปใช้ในการพื่ัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่�อง	เพ่ื่�อนำาไปสู่การบรรลุพัื่นธุกิจข้องบริษััทอย่าง

ม่ประสิทธุิภาพื่และประสิทธุิผลอยา่งยั�งย่นต่อไป

• นโยบายบรหิารแลัะพีัฒนาทรพัียากรบุคัคัลัด้วยเทคัโนโลัยสีารสนเทศ 

บริษััทนำาเทคโนโลยดิ่ำจิตอลท่�ทันสมยัมาประยุกต์ใชใ้นการบรหิารและพื่ฒันาทรพัื่ยากรบุคคล	เพื่่�อสนบัสนนุกระบวนการบรหิารและพื่ฒันา

ทรัพื่ยากรบุคคลให้เกิดำความรวดำเร็ว	ถืูกต้อง	เหมาะสม	ปลอดำภัย	และลดำต้นทุน	ในทุกข้ั�นตอนให้เกิดำประสิทธุิภาพื่สูงสุดำ		เชน่	การสรรหา

และคัดำเล่อกบุคลากร	โดำยการรับสมัครและการสัมภาษัณ์งานแบบออนไลน์	ช่วยให้กำาหนดำระยะเวลาในการสัมภาษัณ์ได้ำแม่นยำา	และผู้

สมคัรไมต้่องเสย่เวลาเดิำนทาง	และยงัสามารถืคัดำกรองผูส้มคัรงานได้ำในหลายๆ	สว่น	ไมว่่าจะเปน็เร่�องการส่�อสารอยา่งมป่ระสทิธุภิาพื่และ

การตรงต่อเวลา		ม่การจัดำทำาแผนพื่ัฒนารายบุคคล	(Individual	Development	Plan)	เพื่่�อการวางแผนพื่ัฒนาบุคลากร	ระบบการบริหาร

สวัสดิำการและค่าตอบแทนผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส์	(E-Payslip)		ทดำแทนการปริ�นแบบ	Carbon	นอกจากนั�น	บรษัิัทได้ำใช้ข้อ้มลูต่างๆ	เหล่าน่�	

ไปใช้สนับสนุนการตัดำสนิใจและการกำาหนดำนโยบายการบริหารและพัื่ฒนาทรัพื่ยากรบุคคลให้องค์กรประสบความสำาเร็จอย่างยั�งยน่ต่อไป

• นโยบายสวัสดิการแลัะผู้ลัติอบแทน   

บริษััทม่การกำาหนดำผลตอบแทน	สิทธิุประโยชน์	และสวัสดิำการต่างๆ	ตามตำาแหน่ง	ความรับผิดำชอบ	สอดำคล้องกับความสามารถืข้อง

พื่นกังานในทุกระดัำบภายในองค์กร	โดำยมก่ารประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มค่วามเป็นปัจจุบนัตลอดำเวลา	และเหมาะสมกับระดัำบหน้าท่�

ความรับผิดำชอบข้องตำาแหนง่ให้สอดำคล้องกับการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท	และสภาวะเศูรษัฐกิจ		เพื่่�อกำาหนดำผลตอบแทน	สิทธุิประโยชน์	

และสวัสดิำการต่างๆ	รวมทั�งวิเคราะห์เปร่ยบเท่ยบกับธุุรกิจทั�งในอุตสาหกรรมเด่ำยวกันและต่างอุตสาหกรรม		เพื่่�อพื่นักงานจะได้ำรับผล

ตอบแทน	สิทธุิประโยนชน์	และสวัสดิำการท่�เป็นไปตามกฎหมายอยา่งเหมาะสม	เป็นธุรรม	และสามารถืแข้ง่ข้ันกับบริษััทชั�นนำาอ่�นๆ	ได้ำ	

บริษััทม่นโยบายให้ผลตอบแทนท่�เหมาะสมต่อพื่นักงานซ้�งสอดำคล้องกับผลการดำำาเนินงานทั�งในระยะสั�นค่อ	โบนัส	ซ้�งเป็นไปตามผลการ

ดำำาเนินงานข้องบริษััท	และผลตอบแทนระยะยาวค่อ	กองทุนสำารองเล่�ยงช่พื่	ซ้�งเป็นสวัสดิำการท่�เป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พื่นักงาน

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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• นโยบายสรา้งคัวามสมัพีันธ์ุแลัะผู้กูพีันภายในองค์ักร 

บริษััทให้ความสำาคัญอยา่งมากกับการสร้างระหว่างบริษััท	ผู้บริหารระดัำบสูงและพื่นักงานทุกระดัำบ	โดำยจัดำกิจกรรมเพื่่�อสง่เสริมการสร้าง

ความสัมพื่ันธุ์และผูกพื่ันทุกระดัำบภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพื่นักงาน	รวมทั�งได้ำสง่เสริมการทำางานเป็นท่มโดำยมุง่เน้นการสร้าง

ค่านิยมและวัฒนธุรรมองค์กรให้เกิดำการประสานงานและการทำางานรว่มกันอยา่งม่ออาช่พื่		

• นโยบายสง่เสรมินวัติกรรมสำาหรบัพีนักงาน

บริษััทได้ำสง่เสริมให้พื่นักงานม่สว่นรว่มในการพื่ัฒนานวัตกรรมท่�เป็นประโยชน์ต่อองค์กร	บริษััทให้ความสำาคัญกับการสง่เสริมนวัตกรรม

ในองค์กรจ้งจัดำตั�งบริษััทยอ่ยท่�ให้บริการนวัตกรรมดิำจิทัลเพื่่�อพื่ัฒนาสินค้า	บริการ	และกระบวนการทางธุุรกิจ	ให้เกิดำประโยชน์ต่อ

องค์กร	ลูกค้าและสังคมต่อไป

2. นโยบายการพััฒนาทรัพัยากรบุคุคุล  
บริษััทดำำาเนินการพื่ัฒนาศูักยภาพื่	ความรู้ความสามารถืข้องพื่นักงานในทุกระดัำบให้เหมาะสมกับตำาแหน่งอย่างต่อเน่�อง	เพ่ื่�อตอบสนองและ

เตร่ยมความพื่ร้อมเพื่่�อรองรับการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทในปัจจุบัน	และการข้ยายตัวข้องธุุรกิจทั�งในประเทศูและต่างประเทศู		บริษััทจ้งมุง่

มั�นพื่ัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาช่พื่ในทุกระดัำบ	โดำยผสมผสานทั�งการพื่ัฒนาด้ำานทักษัะ	ความรู้ความสามารถื	ตลอดำจนการปลูกฝ่ังวัฒนธุรรม

และจริยธุรรมข้ององค์กรควบคู่กัน	เพื่่�อให้สอดำคล้องกับกลยุทธุ์และแนวทางในการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััททั�งในปัจจุบันและอนาคต

• นโยบายการวางแผู้นพีัฒนาอาชพีี 

บริษััทกำาหนดำนโยบายการวางแผนพื่ัฒนาสายอาช่พื่ข้องพื่นักงานทุกสายวิชาช่พื่ในทุกระดัำบ	โดำยพื่นักงานจะได้ำรับการพื่ัฒนาทักษัะ	

ความรู้ความสามารถือย่างต่อเน่�อง	โดำยการนำาแนวทาง	Competency	มาประยุกต์ใช้ในองค์กรทั�งในส่วนข้องความสามารถืหลักสำาหรับ

พื่นักงานทุกคนในองค์กรต้องม่	(Generic	Competency)	ความสามารถืด้ำานการบริหารสำาหรับผู้บริหาร	(Managerial	Competency)	

และความรู้ความชำานาญในสาข้าวิชาช่พื่ต่างๆ	(Functional	Competency)	เพื่่�อนำาไปวิเคราะห์	วางแผนและเป็นแนวทางการพื่ัฒนาข้่ดำ

ความสามารถืข้องพื่นักงานรายบุคคลด้ำวยการพัื่ฒนาท่�หลากหลายรูปแบบ	ทั�งน่�เพื่่�อสร้างและพัื่ฒนาศัูกยภาพื่ข้องพื่นักงานให้รองรับการ

เติบโตข้องธุุรกิจข้องบริษััท

• นโยบายการฝึึกอบรมแลัะพีัฒนาทรพัียากรบุคัคัลั

บริษััทตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพื่ยากรอันม่ค่าในการข้ับเคล่�อนองค์กรให้ประสบความสำาเร็จและเติบโตได้ำอย่างยั�งย่น	บริษััทจ้ง

พื่ัฒนาทักษัะ	ความรู้ความสามารถืข้องบุคลากรในทุกระดัำบอย่างต่อเน่�องควบคู่กับการนำาระบบการบริหารและพัื่ฒนาทรัพื่ยากรบุคคล

ในด้ำานต่างๆ	มาประยุกต์ใช้		โดำยบริษััทได้ำให้พื่นักงานอบรมทักษัะพ่ื่�นฐานในการทำางาน	(soft	skill)	ผ่าน	training	online	โดำยม่การทำา

แบบทดำสอบทั�งก่อน	และหลังการอบรม	เพื่่�อเป็นการวัดำความรู้	และความเข้้าใจ

การจัดูฝ่ึกอบรมภายในบริษััท
เพื่่�อส่งเสริมและพื่ัฒนาศูักยภาพื่ผู้บริหารและพื่นักงานให้สามารถืปฏิิบัติงานตอบสนองต่อกลยุทธุ์และเป้าหมายข้องบริษััทอย่างม่

ประสิทธุิภาพื่และประสิทธุิผลสูงสุดำ	บริษััทจ้งออกแบบและพื่ัฒนาหลักสูตรการฝ่ึกอบรมภายในองค์กรโดำยแบง่เป็นระดัำบ	ดัำงน่�

สำาหุ้รับพันักงานระดูับบริหุ้าร :  
บริษััทดำำาเนินการพื่ัฒนาผู้บริหารโดำยจัดำหลักสูตรการบริหารระดัำบต้น	กลาง	และสูง	เพื่่�อพื่ัฒนาทักษัะความรู้ความสามารถืความเป็นผู้นำา

ควบคู่ไปกับการเพื่ิ�มองค์ความรู้ใหม่ๆ 	ในการเสริมสร้างความเช่�ยวชาญในการบริหารจัดำการให้ม่ประสิทธุิภาพื่มากข้้�น	อ่กทั�งเป็นการเตร่ยม

ความพื่ร้อมสำาหรับการปรับ/เล่�อนตำาแหนง่ต่างๆ	ในอนาคตให้สอดำคล้องกับความก้าวหน้าในสายวิชาช่พื่และสง่เสริมธุุรกิจทุกสายธุุรกิจ

ข้องบริษััท	ให้สามารถืแข้ง่ข้ันและพื่ร้อมเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรมธุุรกิจท่�ดำำาเนินการทั�งในปัจจุบันและอนาคต	เชน่	Creating	&	Strategic	

Implementation	Plan,	Modern	Supervisory	Program	เป็นต้น	

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

99



สำาหุ้รับพันักงานระดูับป็ฏิิบัติิการ :
เพื่่�อเป็นการพัื่ฒนาทักษัะ	ความรู้ความสามารถืในการปฏิิบัติงานตามวิชาช่พื่และเพื่ิ�มประสิทธิุภาพื่การปฏิิบัติงานตามตำาแหน่งหน้าท่�งาน	

เชน่	การบริหารความเส่�ยง,	มาตรฐานทางด้ำานการเงินและบัญช่,	ความรู้ทางด้ำานกฎหมาย,	ทักษัะการใช้ระบบคอมพื่ิวเตอร์และเทคโนโลย่,	

ทักษัะการตลาดำและการข้าย,	มาตรฐานทาง	IT	และ	ISO,	การจัดำการงานธุุรการ,	การฝ่ึกอบรม	และการทดำสอบมาตรฐานฝ่ีม่อแรงงาน	ฯลฯ

สำาหุ้รับพันักงานทุกคุน :  
บริษััทดำำาเนินการพัื่ฒนาพื่นักงานทุกคนโดำยจัดำหลักสูตรฝ่ึกอบรมความรู้ความสามารถืหลัก	เพื่่�อให้พื่นักงานทุกคนข้องบริษััทปฏิิบัติงานได้ำ

สอดำคล้องกับวัฒนธุรรมองค์กรและเกิดำประสิทธุิภาพื่สูงสุดำ	เช่น	การปฐมนิเทศูพื่นักงานใหม่,	การส่�อสารอย่างม่ประสิทธุิภาพื่,	การปลูกฝ่ัง

วัฒนธุรรมองค์กร,	ความรู้ด้ำานความยั�งย่น	(ESG)	ฯลฯ

นอกจากน่�	เพื่่�อรองรับการข้ยายตัวข้องธุุรกิจและการพัื่ฒนาพื่นักงานให้ม่ศัูกยภาพื่และทักษัะความสามารถืทางด้ำานการส่�อสารภาษัา

อังกฤษัอย่างต่อเน่�อง	ตั�งแต่พื่นักงานเข้้างานใหม่และพื่นักงานปัจจุบันในรูปแบบห้องเร่ยน	(Classroom	Training)	และการเร่ยนรู้ออนไลน์		
(E-Learning)	ซ้�งรองรับการเข้้าเร่ยนข้องพื่นักงานจำานวนมาก	และสะดำวกทุกท่�ทุกเวลา

การจัดูฝ่ึกอบรมภายนอกบริษััท
นอกเหน่อจากการจัดำฝ่ึกอบรมภายในบริษััทแล้ว	บริษััทได้ำสนับสนุนให้ผู้บริหารและพื่นักงานเข้้ารับการฝึ่กอบรมจากสถืาบันหร่อองค์กร

ท่�ม่ช่�อเส่ยง	รวมทั�งผู้เช่�ยวชาญทั�งในประเทศูและต่างประเทศู	เพ่ื่�อพัื่ฒนาความรู้ความสามารถืข้องแต่ละบุคคลให้ม่ประสิทธุิภาพื่ยิ�งข้้�น		
อ่กทั�ง	เพื่่�อเป็นการแลกเปล่�ยนแนวความคิดำและมุมมองใหม่ๆ 	กับองค์กรอ่�น

• การพีัฒนาแลัะจัำดการคัวามรูใ้นองค์ักร

เพ่ื่�อเปน็การพื่ฒันาบุคลากรในระยะยาว	ซ้�งจะสง่ผลต่อความสำาเรจ็และสรา้งมลูค่าเพื่ิ�มใหกั้บองค์กร	บรษัิัทจ้งใชร้ะบบเทคโนโลยส่ารสนเทศู	

ช่วยเพื่ิ�มประสิทธุิภาพื่การบริหารและพัื่ฒนาทรัพื่ยากรบุคคล	โดำยบริษััทได้ำพื่ัฒนาระบบE-Learning	เพ่ื่�อส่งเสริมให้ม่การบริหารจัดำการ

องค์ความรู้ภายในองค์กร	(Knowledge	Management)		พื่นักงานทุกคนสามารถืเข้้าใช้บริการหาความรู้เพื่ิ�มเติมได้ำตลอดำเวลา	ช่วยขั้บ

เคล่�อนการเร่ยนรู้ในองค์กรให้ม่ศูักยภาพื่	และสามารถืตอบสนองเป้าหมายธุุรกิจได้ำอยา่งต่อเน่�องและยั�งย่นต่อไป

• นโยบายรกัษัาผูู้ม้ศีกัยภาพีสงู แลัะการวางแผู้นการสบ้ทอดติำาแหน่ง

บริษััทม่นโยบายในการรักษัาผู้ม่ศูักยภาพื่สูงในองค์กร	โดำยจัดำทำาหลักสูตรและ/หร่อเคร่�องม่อในการบริหารและพื่ัฒนาทรัพื่ยากรบุคคล

และเตร่ยมวางแผนความก้าวหน้าในอาช่พื่	เชน่	Job	Rotation,	Job	Enlargement	&	Enrichment,	Job	Assignment,	Talent	Monitor	

รองรับการเติบโตในองค์กรแบบก้าวกระโดำดำ	สำาหรับพื่นักงานท่�ม่ผลการปฏิิบัติงานด่ำเลิศู	(High	Performance)	และม่ศูักยภาพื่สูง	(High	

Potential)	ทั�งน่�	เพื่่�อสนับสนุนให้พื่นักงานใช้ความรู้ความสามารถืและศูักยภาพื่ท่�ม่มาใช้ในการปฏิิบัติงานได้ำอย่างเต็มท่�	รวมถ้ืงสร้าง	
ความผูกพื่ันต่อองค์กรและพื่ร้อมอุทิศูตนในการปฏิิบัติงาน	เพื่่�อตอบสนองต่อเป้าหมายข้ององค์กรอยา่งม่ประสิทธุิภาพื่สูงสุดำ	

นอกจากน่�	บริษััทยังเล็งเห็นและให้ความสำาคัญกับแผนการส่บทอดำตำาแหน่งข้องบุคลากร	โดำยเฉพื่าะผู้บริหารระดัำบสูงข้องบริษััท		

ด้ำวยโครงการ	Career	Path	Development	Plan	ทั�งน่�	เพ่ื่�อสร้างความมั�นใจได้ำว่าบริษััทม่ความพื่ร้อมในการเตร่ยมบุคลากรเพ่ื่�อทดำแทน

เม่�อม่ตำาแหนง่ว่างหร่อสำาหรับรองรับการข้ยายธุุรกิจในอนาคต

สรุป็คุ่าใชุ�จ่ายในการอบรมใหุ้�กับผูู้�บริหุ้ารและพันักงาน 
ในปี	2567	บริษััทม่ค่าใช้จ่ายในการอบรมภายในและภายนอก	รวมเป็นเงินทั�งสิ�น	300,548	บาท	โดำยการฝ่ึกอบรมข้องพื่นักงานทั�งหมดำ	
เฉล่�ยอยูท่่�	12.01	ชั�วโมง/คน/ปี	ซ้�งมากกว่าตามมา
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7.6		ข้้อมููลสำาคัญอ่�น	ๆ

7.6.1		ผูู้้ที่่�ไดู้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดูชุอบสูงสุดูในสายงานบัญชุ่และการเงิน	
ผูู้้ที่่�ไดู้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดูชุอบโดูยติรงในการควบคุมูดููแลการที่ำาบัญชุ่	
เลข้านุการบริษััที่	หัวหน้างานติรวจสอบภายใน	และหัวหน้างานกำากับดููแล
การปฏิิบัติิงานข้องบริษััที่	(Compliance) 

• ผูู้�ที�ไดู�รับมอบหุ้มายใหุ้�รับผู้ิดูชุอบสูงสุดูในสายงานบัญชุีและการเงิน
“นายมารุติ ธุรรมประพีนธ์ุ”	ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่่ายบัญช่และการเงิน	ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่และการเงิน	

(CFO	–	Chief	Financial	Officer)	เม่�อวันท่�	1	ธัุนวาคม	2566	ม่ความรู้ความสามารถืปฏิิบัติหน้าท่�ได้ำอย่างม่ประสิทธุิภาพื่	แจ้งลาออกจาก

ตำาแหนง่ในวันท่�	1	มกราคม	2568		ซ้�งมติท่�ประชุมคณะกรรมการบริหาร	ครั�งท่�	14/2567	ประชุมเม่�อวันท่�	20	ธุันวาคม	2567	ได้ำม่มติแต่งตั�ง		
“นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจำรญิ” ดำำารงตำาแหน่งผู้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่และการเงิน	โดำยให้ม่ผลตั�งแต่วันท่�	2	มกราคม	2568			
ซ้�งบุคคลดัำงกล่าวมค่วามรูค้วามสามารถืและประสบการณใ์นตำาแหนง่เป็นอยา่งด่ำ	รวมทั�งมคุ่ณสมบัติครบถ้ืวนตามเกณฑ์์ท่�กำาหนดำ	โดำยสามารถื

ดำูรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่และการเงิน	ตามเอกสารแนบ	1	หัวข้้อ	“รายละเอ่ยดำกรรมการ	

ผู้บริหาร	ผู้ม่อำานาจควบคุม	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่และการเงิน	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงใน

การควบคุมดำูแลการทำาบัญช่	และเลข้านุการบริษััท”

• ผูู้�คุวบคุุมดููแลการทำาบัญชุี (สมุหุ้์บัญชุี)
ท่�ประชุมคณะกรรมการบริหาร	ครั�งท่�	10/2567	ซ้�งประชุมเม่�อวันท่�	9	สิงหาคม	2567	ม่มติแต่งตั�ง “นางสาวศริพิีักติร ์สรอ้ยเพี็ชร”์	ผู้จัดำการ

อาวุโสฝ่่ายบัญช่และการเงิน	เข้้าดำำารงตำาแหนง่เป็น	“ผู้ควบคุมดำูแลการทำาบัญช่	(สมุห์บัญช่)”	

โดำยม่ผลตั�งแต่วันท่�	23	สิงหาคม	2567	เป็นต้นไป	แทน	“นางสาวณัฐชานันท์ เพ็ีชรพ์ีิรุณ”	ผู้ควบคุมดูำแลการทำาบัญช่	ซ้�งได้ำย่�นหนังส่อลา

ออกเม่�อวันท่�	19	สิงหาคม	2567	โดำยบุคคลท่�ได้ำรบัการแต่งตั�งแทนมป่ระสบการณ์ทางบัญชแ่ละมคุ่ณสมบัติการเป็นผูท้ำาบญัชต่ามหลักเกณฑ์์

ท่�กำาหนดำในประกาศูกรมพัื่ฒนาธุุรกิจการค้า		ทั�งน่�	สามารถืดูำรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงในการควบคุม

ดำูแลการทำาบัญช่ได้ำตามเอกสารแนบ	1	หัวข้้อ	“รายละเอ่ยดำกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้ม่อำานาจควบคุม	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำใน	

สายงานบัญช่และการเงิน	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงในการควบคุมดำูแลการทำาบัญช่	และเลข้านุการบริษััท”

• เลขานุการบริษััท
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	พื่จิารณาคัดำเล่อกบุคคลท่�มค่ณุสมบติัเหมาะสม	เสนอต่อท่�ประชุมคณะกรรมการบรษัิัท	ครั�งท่�	

10/2567		ซ้�งประชุมเม่�อวันท่�	14	พื่ฤษัภาคม	2567	ม่มติอนุมัติแต่งตั�ง	“นายสมบติัิ วิทยวัติรเจำรญิ” เข้้าดำำารงตำาแหนง่	“เลข้านุการบริษััท”	

โดำยม่ผลตั�งแต่วันท่�	14	พื่ฤษัภาคม	2567	แทน “นายอิศรา เรอ้งสขุอุดม” ท่�ดำำารงตำาแหนง่	“รักษัาการเลข้านุการบริษััท”

ทั�งน่�	ประวัติบุคคลข้า้งต้น	สามารถืดูำรายละเอ่ยดำเพื่ิ�มเติมตามเอกสารแนบ	1	หัวข้อ้	“รายละเอ่ยดำกรรมการ	ผูบ้ริหาร	ผูม้อ่ำานาจควบคุมผูท่้�ได้ำ

รับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่และการเงิน	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงในการควบคุมดำูแลการทำาบัญช่	และ

เลข้านุการบริษััท”	และหัวข้้อ	“หน้าท่�ความรับผิดำชอบข้องเลข้านุการบริษััท”

• หุ้ัวหุ้น�างานติรวจสอบภายใน
ท่�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครั�งท่�	9/2567	เม่�อวันท่�	28	มิถืุนายน	2567		ม่มติอนุมัติเลิกจ้างหัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน	และ

แต่งตั�ง	 “น�ยส์มบัติิ  วิัทยวััติริเจำริญิ” ปฏิิบัติิหน้�ท่�ริกััษั�กั�ริแทนหัวัหน้�ง�นติริวัจำส์อบภ�ยใน เน่�องด้ำวยบริษััทฯ	ม่การปรับโครงสร้าง

การบริหารและม่นโยบายเปล่�ยนเป็นการจ้าง	Outsource	บริษััทตรวจสอบภายใน	เพื่่�อให้ได้ำนักวิชาช่พื่ด้ำานการตรวจสอบภายในท่�ม่	

ความรู้และความเช่�ยวชาญโดำยตรง	โดำยทำาหน้าท่�ตรวจสอบการปฏิิบัติงานอย่างเป็นอิสระ	เท่�ยงธุรรม	ม่จรรยาบรรณ	และปฏิิบัติหน้าท่�	

ตรงตามมาตรฐานวิชาช่พื่ตรวจสอบภายใน	
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ต่อมาเม่�อวันท่�	14	สิงหาคม	2567	ท่�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครั�งท่�	10/2567	ได้ำม่มติแต่งตั�ง	“บริษัิัท ส์ย�มวิัซ ออดิท แอนด์  

แอ๊ดไวัซ์เซอริ่� จำำ�กััด” ทำาหน้าท่�ในการกำากับดำูแลการตรวจสอบภายในให้แก่บริษััท	ซ้�งบริษััทดัำงกล่าวข้้างต้นม่ประสบการณ์ในการ	

ปฏิิบัติงานให้กับบริษััทหลากหลายธุุรกิจรวมทั�งบริษััทจดำทะเบ่ยน		เป็นบริษััทตรวจสอบภายในท่�เป็นท่�ยอมรับและน่าเช่�อถ่ือซ้�งม่บุคลากร

ท่�ม่ความรู้และความเช่�ยวชาญเฉพื่าะด้ำาน

• หุ้ัวหุ้น�างานกำากับดููแลการป็ฏิิบัติิงานของบริษััท (Compliance)
บริษััทกำาหนดำให้งานกำากับดำูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััท	เป็นหน้าท่�ความรับผิดำชอบข้องเลข้านุการบริษััท	ทำาหน้าท่�ดำูแลให้บริษััท	กรรมการ	

และผู้บริหาร	ปฏิิบัติให้ถืูกต้องตามกฎข้้อบังคับต่าง	ๆ 	ข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	

(ก.ล.ต.)	พื่รบ.	บริษััทมหาชน	รวมทั�งกฎหมายอ่�น	ๆ	ท่�เก่�ยวข้้องภายใต้การดำูแลข้องเลข้านุการบริษััท

ทั�งน่�	รายละเอ่ยดำเพื่ิ�มเติมสำาหรับสองตำาแหน่งงานข้้างต้น	สามารถืดำูได้ำตามเอกสารแนบ	3	ในหัวข้้อ	“รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้างาน	
ตรวจสอบภายใน	และหัวหน้างานกำากับดำูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััท	(Compliance)”

7.6.2	นักลงทีุ่นสัมูพันธ์	และข้้อมููลเพ่�อการติิดูติ่อ
ผู้ลงทุนสามารถืติดำต่อนักลงทุนสัมพื่ันธุ์ได้ำท่�หมายเลข้โทรศัูพื่ท์	(+662)-219-3253	หร่อส่งคำาถืามผ่านทางเว็บไซต์ข้องบริษััทท่�		

www.peerforyou.co.th/investor-contact/		หร่อท่�อ่เมล์	InvestorRelation@peerforyou.co.th

7.6.3	ค่าติอบแที่นข้องผูู้้สอบบัญชุ่
• ค่ัาติอบแทนจำากการสอบบญัช ี(Audit Fee)

ในปี	2567	บริษััทและบริษััทยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญช่	(Audit	Fee)	ให้แก่	บริษััท	สอบบัญช่ธุรรมนิติ	จำากัดำ		จำานวน	2,860,000	

บาท	และ	1,285,000	บาท	ตามลำาดัำบ	รายละเอ่ยดำดัำงน่�

(บาท)

ลำาดัูบ บริษััท คุ่าสอบบัญชุี 

1 บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ยู	จำากัดำ	(มหาชน) 										2,860,000

บรษัิัทยอ่ย

2 บริษััท	อินโนฮับ	จำากัดำ 										90,000

3 บริษััท	อ่ว่	คลิก	จำากัดำ 										130,000

4 บริษััท	พื่รอสเพื่อร์พื่ลัส	จำากัดำ 										155,000

5 บริษััท	เพื่่ยร์	ฟอร์	ออล	จำากัดำ 										130,000

6 บริษััท	เนสท์ติฟลาย	จำากัดำ 										400,000

7 บริษััท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอรวิส	จำากัดำ 										380,000

• ค่ัาบรกิารอ้�นที�นอกเหน้อจำากงานสอบบญัช ี(non-audit fee)

บริษััทได้ำจ่ายค่าบริการอ่�นแก่ผู้สอบบัญช่ในการตอบแบบสอบถืาม	Group	Audit	Instruction	และตรวจสอบ	Package		ในระหว่างปี	2567	

จำานวน	230,000	บาท
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8. รายงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคุัญดู�านการกำากับ
ดููแลกิจการ

8.1		สรุปผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการในรอบปีที่่�ผู้่านมูา
ในปี	2567	คณะกรรมการบริษััทได้ำพื่ิจารณาทบทวนนโยบายและประเด็ำนสำาคัญท่�ครอบคลุมการกำากับดำูแลกิจการข้องบริษััทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย	การบริหารความเส่�ยง	การตรวจสอบภายใน	และปรับปรุงแนวทางการปฏิิบัติงานเพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับหลักธุรรมมาภิบาล	รวมถ้ืง

การติดำตามกำากับดำูแลธุุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายท่�กำาหนดำไว้	โดำยคำาน้งถ้ืงประโยชน์ข้องผู้ม่สว่นได้ำเส่ยทุกฝ่่าย

8.1.1		การสรรหา	พัฒนา	และประเมูินผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการ

กรรมูการอิสระ
คณะกรรมการบริษััทกำาหนดำให้กรรมการอิสระ	ต้องม่คุณสมบัติครบถ้ืวนตามหลักเกณฑ์์และเง่�อนไข้ท่�กำาหนดำไว้ในประกาศูคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	คณะกรรมการกำากับตลาดำทุนและตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย	โดำยกรรมการอิสระแต่ละคนจะ

ต้องม่คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์์ดัำงต่อไปน่�

คุุณสมบัติิของกรรมการอิสระ
1.	 ถ่ือหุ้นไมเ่กินร้อยละ	0.5	ข้องจำานวนหุ้นท่�ม่สิทธุิออกเส่ยงทั�งหมดำข้องบริษััท	บริษััทใหญ	่บริษััทยอ่ย	บริษััทรว่ม	ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ	่หร่อผู้

ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท	ทั�งน่�	ให้นับรวมการถ่ือหุ้นข้องผู้ท่�เก่�ยวข้้องข้องกรรมการอิสระรายนั�นๆ	ด้ำวย

2.	 ไม่เป็นหร่อเคยเป็นกรรมการท่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	ลูกจ้าง	พื่นักงาน	ท่�ปร้กษัาท่�ได้ำเงินเด่ำอนประจำา	หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมข้อง

บริษััท	บริษััทใหญ	่บริษััทยอ่ย	บริษััทรว่ม	บริษััทยอ่ยลำาดัำบเด่ำยวกันผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ	่หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท	เว้นแต่จะได้ำพื่้น

จากการม่ลักษัณะดัำงกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า	2	ปี	ก่อนได้ำรับการแต่งตั�งเป็นกรรมการ

3.	 	ไม่เป็นบุคคลท่�ม่ความสัมพื่ันธุ์ทางสายโลหิต	หร่อโดำยการจดำทะเบ่ยนตามกฎหมายในลักษัณะท่�เป็นบิดำามารดำา	คู่สมรส	พ่ื่�น้อง	และ

บุตร	รวมทั�งคู่สมรสข้องบุตร	ข้องกรรมการรายอ่�น	ผู้บริหาร	ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่	ผู้ม่อำานาจควบคุม	หร่อบุคคลท่�จะได้ำรับการเสนอให้เป็น

กรรมการ	ผู้บริหาร	หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท	หร่อบริษััทยอ่ย

4.	 ไมม่ห่รอ่เคยมค่วามสมัพื่นัธุท์างธุุรกิจกับบรษัิัท	บรษัิัทใหญ	่บรษัิัทยอ่ย	บรษัิัทรว่ม	ผูถ่้ือหุน้รายใหญ	่หรอ่ผูม้อ่ำานาจควบคมุข้องบรษัิัท	ใน

ลักษัณะท่�อาจเป็นการข้ัดำข้วางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระข้องตน	รวมทั�งไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้ถ่ือหุ้นท่�ม่นัย	หร่อผู้ม่อำานาจควบคุม

ข้องผู้ท่�ม่ความสัมพื่ันธุ์ทางธุุรกิจกับบริษััท	บริษััทใหญ่	บริษััทย่อยบริษััทร่วม	ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่	หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท	เว้น
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แต่จะได้ำพื่้นจากการม่ลักษัณะดัำงกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนได้ำรับการแต่งตั�งเป็นกรรมการ		ความสัมพัื่นธ์ุทางธุุรกิจดัำงกล่าว		
รวมถ้ืงการทำารายการทางการค้าท่�กระทำาเป็นปกติเพื่่�อประกอบกิจการ	การเช่าหร่อให้เช่าอสังหาริมทรัพื่ย์	รายการเก่�ยวกับสินทรัพื่ย์

หร่อบริการ	หร่อการให้หร่อรับความช่วยเหล่อทางการเงินด้ำวยการรับหร่อให้กู้ย่ม	คำาประกัน	การให้สินทรัพื่ย์เป็นหลักประกันหน่�สิน	

รวมถ้ืงพื่ฤติการณ์อ่�นในทำานองเด่ำยวกัน	ซ้�งเป็นผลให้บริษััท	หร่อคู่สัญญาม่ภาระหน่�ท่�ต้องชำาระต่ออ่กฝ่่ายหน้�ง	ตั�งแต่ร้อยละ	3	ข้อง

สินทรัพื่ย์ท่�ม่ตัวตนสุทธุิข้องบริษััท	หร่อตั�งแต่	20	ล้านบาทข้้�นไป	แล้วแต่จำานวนใดำจะตำากว่า	ทั�งน่�	การคำานวณภาระหน่�ดัำงกล่าวให้เป็น

ไปตามวิธุ่การคำานวณมูลค่าข้องรายการท่�เก่�ยวโยงกันตามประกาศูคณะกรรมการกำากับตลาดำทุนว่าด้ำวยหลักเกณฑ์์ในการทำารายการ

ท่�เก่�ยวโยงกัน	โดำยอนุโลม	สำาหรับการพิื่จารณาภาระหน่�ดัำงกล่าว	ให้นับรวมภาระหน่�ท่�เกิดำข้้�นในระหว่าง	1	ปี	ก่อนวันท่�ม่ความสัมพัื่นธ์ุ

ทางธุุรกิจกับบุคคลเด่ำยวกัน

5.	 ไมเ่ป็นหร่อเคยเป็นผู้สอบบัญช่ข้องบริษััท	บริษััทใหญ	่บริษััทยอ่ย	บริษััทรว่ม	ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ	่หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท	และไม่

เปน็ผูถ่้ือหุน้ท่�มน่ยั	ผู้มอ่ำานาจควบคมุ	หรอ่หุน้สว่นข้องสำานกังานสอบบญัช	่ซ้�งมผู่ส้อบบญัชข่้องบรษัิัท	บรษัิัทใหญ	่บรษัิัทยอ่ย	บรษัิัทรว่ม	

ผูถ่้ือหุน้รายใหญ	่หร่อผู้ม่อำานาจควบคมุข้องบรษัิัทสงักัดำอยู	่เว้นแต่จะได้ำพื่น้จากการมลั่กษัณะดัำงกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่า	2	ปี	ก่อนได้ำรบั

การแต่งตั�งเป็นกรรมการ

6.	 	ไมเ่ปน็หร่อเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพ่ื่ใดำๆ	ซ้�งรวมถ้ืงการใหบ้รกิารเปน็ท่�ปรก้ษัากฎหมายหรอ่ท่�ปรก้ษัาทางการเงินซ้�งได้ำรบัค่าบริการ

เกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษััท	บริษััทใหญ่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่	หร่อผู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท	และไม่เป็น

ผู้ถ่ือหุ้นท่�ม่นัย	ผู้ม่อำานาจควบคุม	หร่อหุ้นสว่นข้องผู้ให้บริการทางวิชาช่พื่นั�นด้ำวย		เว้นแต่จะได้ำพื่้นจากการม่ลักษัณะดัำงกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนได้ำรับการแต่งตั�งเป็นกรรมการ

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่�ได้ำรับการแต่งตั�งข้้�นเพื่่�อเป็นตัวแทนข้องกรรมการข้องบริษััท	ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่	หร่อผู้ถ่ือหุ้นซ้�งเป็นผู้ท่�เก่�ยวข้้องกับ	
ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่

8.	 	ไมป่ระกอบกิจการท่�ม่สภาพื่อยา่งเด่ำยวกันและเป็นการแข้ง่ข้ันท่�ม่นัยกับกิจการข้องบริษััท	หร่อบริษััทยอ่ย	หร่อไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่�ม่นัยใน

ห้างหุ้นส่วน	หร่อเป็นกรรมการท่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พื่นักงานท่�ปร้กษัาท่�รับเงินเด่ำอนประจำา	หร่อถ่ือหุ้นเกินร้อยละหน้�งข้อง

จำานวนหุ้นท่�ม่สิทธุิออกเส่ยงทั�งหมดำข้องบริษััทอ่�น	ซ้�งประกอบกิจการท่�ม่สภาพื่อย่างเด่ำยวกันและเป็นการแข้่งข้ันท่�ม่นัยกับกิจการข้อง

บริษััท	หร่อบริษััทยอ่ย

9.	 ไมม่่ลักษัณะอ่�นใดำท่�ทำาให้ไมส่ามารถืให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่�ยวกับการดำำาเนินงานข้องบริษััท

การสรรหาและแติ่งติั�งกรรมูการและผูู้้บริหารระดูับสูง
การสรรหุ้ากรรมการ
คณะกรรมการได้ำทำาการแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	เพ่ื่�อทำาหนา้ท่�สรรหา	คัดำเล่อก	และเสนอบุคคลใหด้ำำารงตำาแหนง่

กรรมการบริษััท	กรรมการในคณะกรรมการชุดำย่อย	ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	และเลข้านุการบริษััท	พื่ร้อมทั�งพื่ิจารณาผลตอบแทนให้	
เหมาะสมกับหน้าท่�ความรับผิดำชอบ	โดำยม่หลักเกณฑ์์และวิธุ่การสรรหา	ดัำงน่�	

1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะดำำาเนินการสรรหา	คัดำเล่อกบุคคลเข้้าดำำารงตำาแหน่งกรรมการ	โดำยพื่ิจารณาถ้ืงคุณวุฒิ	

ประสบการณ์	ความรู้	ความสามารถืท่�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษััท	พิื่จารณาความหลากหลายในโครงสร้างข้องคณะกรรมการ	ทั�งเพื่ศู	

อายุ	เช่�อชาติ	สัญชาติ	และพื่ิจารณาทักษัะความเช่�ยวชาญจำาเป็นท่�ยังข้าดำให้สอดำคล้องกับกลยุทธุ์ในการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท	และ

ใช้ฐานข้้อมูลกรรมการข้องสมาคมสง่เสริมสถืาบันกรรมการไทย	รวมทั�งดำำาเนินการสรรหา	คัดำเล่อกบุคคลท่�เหมาะสมตามกฎหมายและ

หลักเกณฑ์์ท่�กำาหนดำ	เพื่่�อเสนอให้คณะกรรมการพิื่จารณาแต่งตั�งหรอ่เสนอข้ออนุมติัแต่งตั�งต่อท่�ประชุมผูถ่้ือหุน้ตามข้อ้บังคับข้องบริษััท		

2.		 การเล่อกตั�งกรรมการอิสระ	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะดำำาเนินการสรรหา	คัดำเล่อก	บุคคลท่�ม่คุณสมบัติครบถ้ืวน

ตามคุณสมบัติข้องกรรมการอิสระท่�คณะกรรมการได้ำกำาหนดำไว้	ซ้�งสอดำคล้องกับกฎระเบ่ยบข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	และก.ล.ต.	เข้้ามา

ดำำารงตำาแหนง่กรรมการอิสระ	เพื่่�อนำาเสนอต่อท่�ประชุมคณะกรรมการและ/หรอ่ท่�ประชุมผูถ่้ือหุน้เพื่่�อพื่จิารณาอนุมติั	ในกรณท่่�ตำาแหนง่

ว่างลงเน่�องจากครบวาระและในกรณ่อ่�นๆ	

3.	 การพื่ิจารณาแต่งตั�งกรรมการเดิำมเป็นกรรมการต่ออ่กวาระหน้�ง	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพื่ิจารณาปัจจัยต่างๆ	

ซ้�งรวมถ้ืงผลการปฏิิบัติงานในช่วงท่�ดำำารงตำาแหน่งกรรมการ	การอุทิศูเวลาข้องกรรมการจากประวัติการเข้้าร่วมและการม่ส่วนร่วมใน

การประชุม	จำานวนบริษััทจดำทะเบ่ยนท่�กรรมการแต่ละท่านดำำารงตำาแหนง่	ซ้�งไมเ่กิน	5	บริษััทจดำทะเบ่ยน	และการสนับสนุนในกิจกรรม

ข้องคณะกรรมการบริษััท	โดำยหากเป็นกรรมการอิสระจะพื่ิจารณาถ้ืงความเป็นอิสระข้องกรรมการท่านดัำงกล่าวด้ำวย
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4.	 การแต่งตั�งกรรมการให้เป็นไปตามข้้อบังคับบริษััทและข้้อกำาหนดำข้องกฎหมายท่�เก่�ยวข้้อง	ซ้�งจะต้องม่ความโปร่งใสและชัดำเจน	และ

ดำำาเนินการโดำยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	โดำยหลักเกณฑ์์และวิธุ่การเล่อกตั�งกรรมการในการประชุมผู้ถ่ือหุ้น	

ม่ดัำงน่�

(1)	 ผู้ถ่ือหุ้นคนหน้�งม่คะแนนเส่ยงเท่ากับหน้�งหุ้นต่อหน้�งเส่ยง

(2)	 ผูถ่้ือหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเส่ยงท่�มอ่ยูทั่�งหมดำตาม	(1)	เล่อกตั�งบุคคลเด่ำยวหรอ่หลายคนเปน็กรรมการก็ได้ำ	แต่จะแบง่คะแนน

เส่ยงให้แก่ผู้ใดำมากน้อยเพื่่ยงใดำไมไ่ด้ำ

(3)	 บุคคลซ้�งได้ำรับคะแนนเส่ยงสูงสุดำตามลำาดัำบลงมา	เป็นผู้ได้ำรับการเล่อกตั�งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่�จะพื่้งม่	หร่อจะพื่้ง

เล่อกตั�งในครั�งนั�น	ในกรณ่ท่�บุคคลซ้�งได้ำรับการเล่อกตั�ง	ในลำาดัำบถัืดำลงมาม่คะแนนเส่ยงเท่ากันเกินกว่าจำานวนกรรมการท่�จะพื่้งม่	

หร่อจะพื่้งเล่อกตั�งในครั�งนั�น	ให้ผู้เป็นประธุานเป็นผู้ออกเส่ยงช่�ข้าดำ

โดำยบรษัิัทจะเปดิำโอกาสใหผู้ถ่้ือหุน้ลงคะแนนเสย่งเล่อกตั�งกรรมการเปน็รายบุคคลในท่�ประชุมผูถ่้ือหุน้	เพื่่�อเปดิำโอกาสใหผู้ถ่้ือหุน้มส่ทิธุิ

เล่อกกรรมการท่�ต้องการได้ำอยา่งแท้จริง

	 กรณ่ท่�ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเน่�องจากสาเหตุอ่�นนอกจากการครบวาระออกจากตำาแหน่งกรรมการ	ให้คณะกรรมการพื่ิจารณาแต่ง

ตั�งบุคคลซ้�งม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ	เว้นแต่วาระข้อง

กรรมการท่�พื่้นจากตำาแหน่งเหล่อน้อยกว่า	2	เด่ำอน	โดำยบุคคลท่�เข้้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้ำเพ่ื่ยงเท่าวาระท่�ยัง

เหล่ออยูข่้องกรรมการท่�ตนแทน	ทั�งน่�	มติการแต่งตั�งบุคคลเข้้าเป็นกรรมการแทนดัำงกล่าวต้องได้ำรับคะแนนเส่ยงไมน่้อยกว่า	3	ใน	4	ข้อง

จำานวนกรรมการท่�ยังเหล่ออยู่

5.	 การสรรหากรรมการชุดำย่อย	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพิื่จารณาความรู้ความสามารถืท่�เหมาะสม	องค์ประกอบ

ข้องกรรมการชุดำยอ่ยทั�งคณะ	และเกณฑ์์การดำำารงตำาแหน่ง	คุณสมบัติความเป็นอิสระข้องกรรมการ	และนำาเสนอคณะกรรมการพิื่จารณา

อนุมัติ

การสรรหุ้าป็ระธิานเจ�าหุ้น�าที�บริหุ้าร
บริษััทม่หลักเกณฑ์์และวิธุ่การในการสรรหาประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	โดำยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนพิื่จารณาคัดำเล่อก

บุคคลท่�ม่ความรู้	ความสามารถื	ประสบการณ์	และความเช่�ยวชาญ	เพื่่�อนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาอนุมัติแต่งตั�งต่อไป

หุ้ลักเกณฑ์์การสรรหุ้าป็ระธิานเจ�าหุ้น�าที�บริหุ้าร
1.	 คุณสมบัติข้องประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	จะต้องเป็นบุคคลท่�ม่ความรู้ความสามารถื	ม่ทักษัะประสบการณ์ในการบริหารจัดำการ	และ

ประสบการณ์ในการดำำาเนินธุุรกิจท่�สอดำคล้องกับธุุรกิจข้องบริษััท	ม่ความเช่�ยวชาญเฉพื่าะด้ำานท่�เป็นประโยชน์ต่อธุุรกิจข้องบริษััท	และ

สอดำคล้องกับกลยุทธุ์ในการดำำาเนินธุุรกิจ	

2.	 ม่ภาวะความเป็นผู้นำา	ม่วิสัยทัศูน์กว้างไกล	ม่คุณธุรรมและจริยธุรรม	ตลอดำจนม่ทัศูนคติท่�ด่ำต่อองค์กร	สามารถือุทิศูเวลาได้ำเพื่่ยงพื่ออัน

เป็นประโยชน์ต่อการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท

3.	 ม่ประวัติการทำางานท่�โปร่งใส	รวมถ้ืงต้องไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกำาหนดำโดำยประกาศูคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และ

ตลาดำหลักทรัพื่ย์

การสรรหุ้าผูู้�บริหุ้ารระดูับสูง
บรษัิัทมห่ลักเกณฑ์์และวิธุ่การในการสรรหาผูบ้รหิารระดัำบสงูมก่ระบวนการสรรหาโดำยเริ�มจากการสรรหาคัดำเล่อกบุคลลทั�งภายในและภายนอก

ท่�มทั่กษัะความเปน็ผูน้ำา	มค่วามสามารถืในการบรหิารจัดำการองค์กร	และมค่วามรูค้วามเข้า้ใจเก่�ยวกับลักษัณะสำาคัญข้องผลิตภัณฑ์์และการ

บรกิารข้องบรษัิัทเปน็อยา่งด่ำ	และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนพื่จิารณาเหน็ชอบบุคคลเข้า้ดำำารงตำาแหนง่ผูบ้รหิารระดัำบ

สูง	เพื่่�อเสนอให้คณะกรรมการบริษััทเป็นผู้พื่ิจารณาแต่งตั�ง
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แผู้นการสืบทอดูติำาแหุ้น่งผูู้�บริหุ้ารระดูับสูง
บริษััทได้ำเล็งเห็นถ้ืงความจำาเป็นและความสำาคัญข้องการส่บทอดำตำาแหน่งผู้บริหารระดัำบสูง	ในกรณ่ท่�ม่ตำาแหน่งผู้บริหารว่างลง	ซ้�งนอกจาก

บริษััทจะตั�งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	เพื่่�อทำาหน้าท่�สรรหา	คัดำเล่อก	และเสนอบุคคลเข้้าดำำารงตำาแหน่งกรรมการและ	
ผูบ้รหิารระดัำบสงูแล้ว	บรษัิัทยังได้ำจัดำทำาแผนส่บทอดำตำาแหนง่ผูบ้รหิารระดัำบสงูข้้�น	โดำยพื่จิารณาคัดำเล่อกบุคคลท่�เหมาะสม	และมศัู่กยภาพื่ใน

การปฏิิบติัหน้าท่�ในตำาแหนง่ผูบ้ริหารดัำงกล่าว	และพัื่ฒนาเพื่่�อเตรย่มความพื่ร้อมให้สามารถืรองรับตำาแหนง่ได้ำในอนาคต	ทั�งน่�เพื่่�อสร้างความ

เช่�อมั�นให้กับนักลงทุน	ผู้ถ่ือหุ้น	ตลอดำจนพื่นักงานว่าการดำำาเนินงานข้องบริษััทจะได้ำรับการสานต่ออย่างทันท่วงท่	โดำยจะม่การทบทวนแผน

ส่บทอดำตำาแหนง่ผู้บริหารระดัำบสูงเป็นประจำาทุกปี

นอกจากน่�	บรษัิัทสนบัสนนุใหป้ระธุานเจ้าหนา้ท่�บรหิารเชญิผูบ้รหิารระดัำบสงูเข้า้รว่มประชุมคณะกรรมการ	และ/หรอ่คณะกรรมการบรหิาร

เพื่่�อให้สารสนเทศูรายละเอ่ยดำเพื่ิ�มเติมในฐานะท่�เก่�ยวข้อ้งกับปัญหาโดำยตรง	และเพื่่�อให้มโ่อกาสรูจั้กผูบ้ริหารระดัำบสูงสำาหรับใช้ประกอบการ

พื่ิจารณาแผนการส่บทอดำตำาแหนง่

การป็ระเมินคุณะกรรมการบริษััท คุณะกรรมการชุุดูย่อย ป็ระธิานเจ�าหุ้น�าที�บริหุ้าร เลขานุการบริษััท 
และหุ้ัวหุ้น�า งานติรวจสอบภายใน
1.  การป็ระเมินตินเองของคุณะกรรมการบริษััททั�งคุณะ และกรรมการรายบุคุคุล
คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการกำาหนดำให้ม่การประเมินตนเองข้องคณะกรรมการบริษััททั�งคณะ	และกรรมการรายบุคคลเป็นประจำาทุกปี	

เพื่่�อประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมการบริษััท	และกรรมการรายบุคคล	ทั�งยังเป็นการทบทวน	ประมวลข้้อคิดำเห็นในประเด็ำนต่างๆ	

ท่�เก่�ยวข้อ้งกับการดำำาเนินงานข้องบรษัิัทและการปฏิิบติัหน้าท่�ข้องคณะกรรมการบรษัิัท	อันจะก่อให้เกิดำการพื่ฒันาการกำากับดูำแลกิจการ	โดำย

จะนำาผลการประเมินท่�ได้ำไปพื่ิจารณาในท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิัททั�งคณะ
คณะกรรมการกำากับดำแูลกิจการ	ได้ำจัดำใหม้ก่ารประเมนิผลการปฏิิบติังานข้องคณะกรรมการบรษัิัททั�งคณะ	ประจำาป	ี2567	เพื่่�อมุง่เน้นใหก้าร

ประเมินผลสามารถืสะท้อนถ้ืงประสิทธิุภาพื่ในการดำำาเนินงานตามหลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	โดำยเป็นการประเมินผลตนเองข้องคณะ

กรรมการบริษััททั�งคณะ	ซ้�งใช้แบบประเมินท่�ได้ำรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษััท	ในการประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	17/2567	

เม่�อวันท่�	12	พื่ฤศูจิกายน	2567	และได้ำม่การจัดำส่งแบบประเมินดัำงกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อการประเมินผล	แบบประเมินจะ

ครอบคลุมเร่�องต่างๆ	ดัำงน่�

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติข้องคณะกรรมการ

2.	 บทบาท	หน้าท่�	และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการ

3.	 การประชุมข้องคณะกรรมการ

4.	 การทำาหน้าท่�ข้องกรรมการ

5.	 ความสัมพื่ันธุ์กับฝ่่ายจัดำการ

6.	 การพื่ัฒนาตนเองข้องกรรมการและการพื่ัฒนาผู้บริหาร

ผลการประเมินการปฎิบัติงานข้องคณะกรรมการบริษััททั�งคณะในรอบปี	2567	ท่�ผ่านมาในภาพื่รวม	6	หัวข้้อ	อยู่ในระดับดีเยี�ยม  

คิดำเป็นร้อยละ	96.02

• การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล
คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการ	ได้ำจัดำให้ม่การประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมการบริษััทรายบุคคล	ประจำาปี	2567	เพ่ื่�อใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมการบริษััทเป็นรายบุคคล	และนำาผลการประเมินมาใช้ในการพัื่ฒนาประสิทธุิภาพื่การปฏิิบัติงาน

ข้องคณะกรรมการบริษััทเป็นรายบุคคลอย่างต่อเน่�อง	โดำยเป็นการประเมินตนเองข้องคณะกรรมการบริษััทรายบุคคล	ซ้�งใช้แบบประเมินท่�

ได้ำรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษััท	ในการประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	17/2567	เม่�อวันท่�	12	พื่ฤศูจิกายน	2567	และได้ำม่การ

จัดำสง่แบบประเมินดัำงกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อการประเมินผล	แบบประเมินจะครอบคลุมเร่�องต่างๆ	ดัำงน่�

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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1.		 โครงสร้างและคุณสมบัติข้องคณะกรรมการ

2.		 การประชุมข้องคณะกรรมการ

3.		 บทบาท	หน้าท่�	และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการ

4.		 การพื่ัฒนาตนเอง

ผลการประเมินการปฎิบัติงานข้องคณะกรรมการบริษััทเป็นรายบุคคล	ในรอบปี	2567	ท่�ผ่านมาในภาพื่รวม	4	หัวข้้อ	อยู่ในระดับดีเยี�ยม  

คิดำเป็นร้อยละ	98.15

2.   การป็ระเมินตินเองของคุณะกรรมการติรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ำพื่ิจารณาการประเมินตนเอง	เพื่่�อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ำประเมินผลการปฎิบัติงานข้องตนเองในรอบปี

ท่�ผ่านมาว่าม่การปฏิิบัติตามแนวทางการปฏิิบัติท่�ด่ำหร่อไม่	และม่ประสิทธิุผลมากน้อยเพื่่ยงใดำ	จ้งได้ำจัดำให้ม่การประเมินผลดัำงกล่าว	โดำยใน

แบบประเมินจะครอบคลุมเร่�องต่างๆ	ดัำงน่�	

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติข้องคณะกรรมการ

2.	 การประชุมข้องคณะกรรมการ

3.	 บทบาท	หน้าท่�	และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการ

4.	 การพื่ัฒนาและการฝ่ึกอบรม

5.	 กิจกรรมข้องคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 ความสัมพื่ันธุ์กับหัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน	ผู้สอบบัญช่	และผู้บริหาร

ผลการประเมินการปฎิบัติงานข้องคณะกรรมการตรวจสอบ	ในรอบปี	2567	ท่�ผ่านมา	ในภาพื่รวม6	หัวข้้อ	อยู่ในระดับดีเยี�ยม	คิดำเป็น	

ร้อยละ	98.88

3.  การป็ระเมินตินเองของคุณะกรรมการชุุดูย่อย
คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการ	ได้ำจัดำให้ม่การประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมการชุดำยอ่ยเป็นประจำาทุกปี	เพื่่�อนำาผลการประเมิน

ท่�ได้ำไปพื่ัฒนาการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมการชุดำย่อยแต่ละคณะให้ม่ประสิทธุิภาพื่ยิ�งข้้�น	และเป็นไปตามหน้าท่�ความรับผิดำชอบท่�ได้ำรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท	โดำยใช้แบบประเมินท่�ได้ำรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษััท	ในการประชุมคณะกรรมการบริษััท	

ครั�งท่�	17/2567	เม่�อวันท่�	12	พื่ฤศูจิกายน	2567	และได้ำม่การจัดำสง่แบบประเมินดัำงกล่าวให้กับกรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดำยอ่ยเพื่่�อ

การประเมินผล	แบบประเมินข้องคณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน		

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	และคณะกรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น	จะครอบคลุมเร่�องต่างๆ	ดัำงน่�

1.	 	โครงสร้างและคุณสมบัติข้องคณะกรรมการ

2.	 	การประชุมข้องคณะกรรมการ

3.	 	บทบาท	หน้าท่�	และความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการ

4.	 	การพื่ัฒนาและการฝ่ึกอบรม	
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ผู้ลัประเมินตินเองของคัณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ิลัะคัณะเป็นดังนี� 

ผู้ลการป็ระเมิน คุะแนนเฉลี�ย (ร�อยละ)

1. ค่ณ์ะกรรมการบรหิาร  ด้้เย้�ยม 99.74

2. ค่ณ์ะกรรมการบรหิารค่วามเสุ้�ยง  ด้้เย้�ยม 99.31

3. ค่ณ์ะกรรรมการสุรรหาและกำาหนด้ค่่าต้อบแทน  ด้้เย้�ยม 99.31

4. ค่ณ์ะกรรมการกำากับด้แ้ลกิจการ  ด้้เย้�ยม 98.96

5. ค่ณ์ะกรรมการพัฒันาเพัื�อค่วามยั�งยนื ด้้เย้�ยม 100.00

4.  การป็ระเมินป็ระธิานเจ�าหุ้น�าที�บริหุ้าร
คณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ	ได้ำจัดำให้ม่การประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องประธุานเจ้าหน้าท่�บริหารเป็นประจำาทุกปี	เพ่ื่�อนำาไปใช้ในการ

พื่ิจารณาค่าตอบแทน	โดำยใช้แบบประเมินท่�ได้ำรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษััท	ในการประชุมคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	17/2567	

เม่�อวันท่�	12	พื่ฤศูจิกายน	2567		และได้ำม่การจัดำส่งแบบประเมินดัำงกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อการประเมินผล	แบบประเมินจะ

ครอบคลุมเร่�องต่างๆ	ดัำงน่�

1.	 ความเป็นผู้นำา

2.	 การกำาหนดำและปฏิิบัติตามแผนกลยุทธุ์

3.	 การวางแผนและผลปฏิิบัติทางการเงิน

4.	 ความสัมพื่ันธุ์กับคณะกรรมการ

5.	 การบริหารความเส่�ยงและการควบคุมภายใน

6.	 การบริหารงานและความสัมพื่ันธุ์กับบุคลากร

7.	 การส่บทอดำตำาแหนง่

8.	 ความรู้ด้ำานผลิตภัณฑ์์และบริการ

9.	 การกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	และจริยธุรรมธุุรกิจ

ผลการประเมินประธุานเจ้าหน้าท่�บริหารในรอบปี	2567	ท่�ผา่นมา	ในภาพื่รวม	9	หัวข้้อ	อยูใ่นระดับดเียี�ยม	คิดำเป็นร้อยละ	96.99

5.  การป็ระเมินเลขานุการบริษััท
คณะกรรมการกำาหนดำให้ม่การประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องเลข้านุการบริษััทเป็นประจำาทุกปี	เพื่่�อนำาผลการประเมินท่�ได้ำไปพื่ัฒนา

ประสทิธิุภาพื่ในการทำางานข้องเลข้านกุารบรษัิัท	ในการกำากับดูำแลให้คณะกรรมการบรษัิัทปฏิิบติัให้สอดำคล้องกับกฎระเบย่บต่างๆ	ข้องตลาดำ

หลักทรพัื่ยฯ์	และ	ก.ล.ต.	โดำยใชแ้บบประเมนิท่�ได้ำรบัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิัท	ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิัท	ครั�งท่�	17/2567	

เม่�อวันท่�	12	พื่ฤศูจิกายน	2567	และได้ำม่การจัดำสง่แบบประเมินดัำงกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อการประเมินผล	โดำยแบบประเมินจะ

ครอบคลุมเร่�องต่างๆ	ดัำงน่�

1.	 ทักษัะความรู้ความสามารถืข้องเลข้านุการบริษััท

2.	 การปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบต่างๆ

3.	 การติดำต่อและประสานงาน

4.	 การจัดำเก็บเอกสาร

5.	 การจัดำประชุม

6.	 การกำากับดำูแลกิจการ

ผลการประเมินการปฏิิบัติงานเลข้านุการบริษััทในรอบปี	2567	ในภาพื่รวม	6	หัวข้้อ	อยูใ่นระดับดเียี�ยม	คิดำเป็นร้อยละ	98.03

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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6. การป็ระเมินหุ้น่วยงานติรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทให้ทำาการประเมินผลการปฏิิบัติงานข้องหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

ประจำาทุกปี	เพ่ื่�อนำาผลการประเมินท่�ได้ำไปพื่ัฒนาประสิทธุิภาพื่ในการทำางานข้องหน่วยงานตรวจสอบภายในและฝ่่ายตรวจสอบภายใน	ทั�ง

งานตรวจสอบภายในและงานให้คำาปร้กษัาอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกำากับดูำแลกิจการ	การบริหารความเส่�ยง	และการควบคุมข้อง

องค์กร	โดำยใช้แบบประเมินท่�ได้ำรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครั�งท่�	12/2567	เม่�อวัน

ท่�	12	พื่ฤศูจิกายน	2567	และได้ำม่การจัดำส่งแบบประเมินดัำงกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อการประเมินผล	โดำยแบบประเมินจะ

ครอบคลุมเร่�องต่างๆ	ดัำงน่�

1.	 วัตถืุประสงค์	อำานาจหน้าท่�	ความรับผิดำชอบ

2.	 ความเป็นอิสระและความเท่�ยงธุรรม	

3.	 วุฒิการศู้กษัาและประสบการณ์การทำางาน

4.	 การพื่ัฒนาวิชาช่พื่อยา่งต่อเน่�อง

5.	 การบริหารหนว่ยงานตรวจสอบภายใน

6.	 ความรู้	ความสามารถืในการปฏิิบัติงาน

ผลการประเมินการปฏิิบัติงานหน่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปี	2567	ซ้�งประเมินโดำยกรรมการตรวจสอบ	ในภาพื่รวม	6	หัวข้้อ	อยู่ใน

ระดับดเียี�ยม	คิดำเป็นร้อยละ	94.44

การพััฒนากรรมการและผูู้�บริหุ้าร
การพััฒนากรรมการ
บริษััทกำาหนดำให้ม่การปฐมนิเทศูกรรมการใหม่ทุกครั�งท่�ม่การเปล่�ยนแปลงกรรมการ	เพื่่�อให้ได้ำรับทราบข้้อมูลท่�จำาเป็นอย่างเพื่่ยงพื่อก่อน	
การปฏิิบัติหน้าท่�	โดำยจัดำให้ม่คู่ม่อกรรมการ	เอกสารและข้้อมูลท่�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าท่�ข้องกรรมการเพื่่�อเตร่ยมความพื่ร้อมใน

การปฏิิบัติหน้าท่�ข้องกรรมการ	โดำยม่เลข้านุการบริษััทเป็นผู้ประสานงานในเร่�องต่างๆ	ดัำงน่�

•	 เร่�องท่�ควรทราบ	:	ลักษัณะธุุรกิจ	โครงสร้างธุุรกิจ	โครงสร้างกรรมการ	ข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่�	กฎหมายท่�ควรทราบ	ตลอดำจนนโยบาย	และ

แนวทางปฏิิบัติในการกำากับดำูแลกิจการข้องบริษััท		

•	 ความรู้ทั�วไปข้องธุุรกิจ	:	แนวทางการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท	เพ่ื่�อสร้างความรูค้วามเข้้าใจในธุุรกิจและการดำำาเนินงานด้ำานต่างๆ	ข้องบริษััท

•	 จัดำให้ม่การพื่บปะหาร่อกับประธุานกรรมการ	ประธุานกรรมการบริหาร	เพื่่�อสอบถืามข้้อมูลเชิงล้กเก่�ยวกับการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท

นอกจากนั�น	เพื่่�อพัื่ฒนาความรู้ความสามารถืในการปฏิิบัติหน้าท่�ข้องกรรมการ	บริษััทยังได้ำสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้ำรับการเสริม

สร้างทักษัะและความรู้สำาหรับการปฏิิบัติหน้าท่�กรรมการ	ตลอดำจนม่ความเข้้าใจเก่�ยวกับกฎหมาย	กฎเกณฑ์์	มาตรฐานความเส่�ยง	และ	

สภาพื่แวดำล้อมท่�เก่�ยวข้อ้งกับการประกอบธุุรกิจ	รวมทั�งได้ำรบัทราบข้อ้มลูท่�เปน็ปจัจุบนัอยา่งสมำาเสมอ		รวมทั�งหลักสตูรต่างๆ	ท่�เก่�ยวข้อ้งกับ

กรรมการข้องสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบรษัิัทไทย	(IOD)	โดำยเฉพื่าะหลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	หลักสูตร	Director		

Certification	Program	(DCP)	และหลักสตูรอ่�นๆ	ท่�เก่�ยวข้อ้งกับการเป็นกรรมการบริษััท	ซ้�งมก่รรมการท่�ผา่นการอบรมหลักสตูร	DCP	จำานวน	

1	ท่าน	ผา่นการอบรมหลักสตูร	DAP	จำานวน	5	ท่าน		ประวัติการอบรมหลักสตูรต่างๆ	ข้องกรรมการแต่ละท่านได้ำแสดำงไว้ในหวัข้้อ	“รายละเอ่ยดำ

เก่�ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้ม่อำานาจควบคุม	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชอบสูงสุดำในสายงานบัญช่และการเงิน	ผู้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับ

ผดิำชอบโดำยตรงในการควบคมุดำแูลการทำาบญัช	่และเลข้านกุารบรษัิัท”		โดำยในแต่ละปบีรษัิัทจะนำาสง่หลักสตูรการอบรมท่�จัดำโดำยสถืาบนัต่างๆ	

ให้กับคณะกรรมการเพื่่�อพื่ิจารณาเข้้ารว่มการอบรมแต่ละหลักสูตรตามความต้องการข้องกรรมการ	

ในปี	2567	ม่กรรมการท่�ได้ำเข้้าอบรมหลักสูตร	Program	Director	Accreditation	(DAP)	จำานวน	2	ท่าน	ค่อ	นายสุรพีลั ทวโีชคัทรพัีย์สิน 

แลัะ นายรฐัพีลั ลิัมธุงชัย
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การพััฒนาผูู้�บริหุ้าร
บริษััทดำำาเนินการพัื่ฒนาผู้บริหารโดำยจัดำหลักสูตรการบริหารระดัำบสูง	เพ่ื่�อพัื่ฒนาทักษัะความเป็นผู้นำาควบคู่ไปกับการเพิื่�มองค์ความรู้ใหม่ๆ	

ในการเสริมสร้างความเช่�ยวชาญในการบริหารจัดำการให้ม่ประสิทธุิภาพื่มากข้้�น	อ่กทั�ง	เป็นการเตร่ยมความพื่ร้อมสำาหรับการปรับ/เล่�อน

ตำาแหนง่ต่างๆ	ในอนาคตใหส้อดำคล้องกับความก้าวหนา้ในสายวิชาชพ่ื่และสง่เสรมิธุุรกิจทุกสายธุุรกิจข้องบรษัิัทให้สามารถืแข้ง่ขั้นและพื่ร้อม

เป็นผู้นำาในอุตสาหกรรมธุุรกิจท่�ดำำาเนินการทั�งในปัจจุบันและอนาคต		

ในปี 2567 มผีูู้บ้รหิารเข้ารบัการอบรม ดังนี�

ลำาดูับ ผูู้�บริหุ้าร ติำาแหุ้น่ง หุ้ลักสูติร

1 นายทว่	อุดำมกิจโชติ รักษัาการรองประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร การจัดำการความข้ัดำแย้ง	(Conflict	Management)

2 นางสาววารุณ่	ภู่ด่ำ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่่ายปฎิบัติการ –	 Nena	:	Addressing	for	NG9-1-1
–	 Nena	:	Enhanced	Caller	Management	
–	 CX	Asia	Week	2024
–	 CX	Asia	Week	2024
–	 Nena	:		Preventing	Telecommunicator		

Tunnel	Vision	-	ILO
–	 Nena	:	SOP	Development	

3 นางศูศูกร	สุพื่พื่ัตกุล ผู้อำานวยการฝ่่ายข้ายและบริการลูกค้า –	 C.Q.	Communication	Quotient	for	COLLAB-
ORATION

–	 Productivity	Boost	With	Gen	AI	ใช้	AI	อยา่งไร
ให้เวลาทำางานลดำลง

4 นายประพื่ันธุ์	สมบูรณ์เงิน ผู้อำานวยการฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศู –	 Cloudflare	Technical	Part	I
–	 Cloudflare	Technical	Part	II
–	 Nena	:		Preventing	Telecommunicator		

Tunnel	Vision	-	ILO
–	 Nena	:		Change	Management	in	9-1-1-ILO
–	 Nena	:	SOP	Development
–	 Nena	:	Addressing	for	NG9-1-1
–	 Nena	:	Enhanced	Caller	Management	

5 นายสมบัติ	วิทยวัตรเจริญ ผู้ชว่ยผู้อำานวยการสว่นงานเลข้านุการ
บริษััท

–	 ประยุกต์ใช้	COBIT	ในการกำากับดำูแลด้ำานไอท่	
จัดำโดำยสภาวิชาช่พื่บัญช่

–	 หลักสูตร	Cyber	Security	เบ่�องต้น	สำาหรับกลุ่มผู้
ใช้งานทั�วไป	จัดำโดำยสำานักงานคณะกรรมการสง่
เสริมวิทยาศูาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

–	 Insight	in	SET	จัดำโดำยตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่
ประเทศูไทย

6 คุณมารุต	ธุรรมประพื่นธุ์ ผู้ชว่ยผู้อำานวยการฝ่่ายบัญช่	
และการเงิน

–	 IPO	Focus	Seminar	No.1/2024
–	 Insight	in	SET	No.1/2024
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8.1.2		การเข้้าร่วมูประชุุมูและการจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมูการรายบุคคล

•	 การเข้้าร่วมูประชุุมู
1) คุณะกรรมการบริษััท
การประชุมคณะกรรมการต้องม่กรรมการมาประชุมไมน่อ้ยกว่าก้�งหน้�งข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ	จ้งจะเปน็องค์ประชุม	ในกรณท่่�ประธุาน

กรรมการบรษัิัทไมอ่ยูใ่นท่�ประชุมหรอ่ไมส่ามารถืปฏิิบติัหน้าท่�ได้ำ	หากมร่องประธุานกรรมการบรษัิัทอยูใ่นท่�ประชุม	ใหร้องประธุานกรรมการ

บรษัิัททำาหนา้ท่�เปน็ประธุานในท่�ประชุม	แต่หากไมม่ร่องประธุานกรรมการบรษัิัท	หรอ่มแ่ต่ไมอ่ยูใ่นท่�ประชุมนั�นหรอ่ไมส่ามารถืปฏิิบติัหน้าท่�

ได้ำ	ให้กรรมการบริษััทซ้�งมาประชุมเล่อกกรรมการบริษััทคนหน้�งทำาหน้าท่�เป็นประธุานในท่�ประชุมบริษััทและการลงมติในท่�ประชุมคณะ

กรรมการ	บริษััทกำาหนดำองค์ประชุมข้ั�นตำา	ณ	ข้ณะท่�คณะกรรมการจะลงมติ	ต้องม่กรรมการไมน่้อยกว่า	2	ใน	3	ข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ

คณะกรรมการกำาหนดำตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดำทั�งปี	โดำยกำาหนดำให้ม่การประชุมมากกว่า	6	ครั�งต่อปี	และม่การประชุมพิื่เศูษัเพื่ิ�ม

เติมตามความจำาเป็น	โดำยหน่วยงานเลข้านุการบริษััทได้ำจัดำส่งกำาหนดำการประชุมเป็นการล่วงหน้า	และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ

กำาหนดำการดัำงกล่าว	เพื่่�อให้กรรมการสามารถืจัดำเวลาในการเข้า้ร่วมประชุมได้ำ	ซ้�งในหนังสอ่เชิญประชุมมก่ารกำาหนดำวาระชัดำเจน	และมว่าระ

พื่ิจารณาติดำตามผลการดำำาเนินงานเป็นประจำา	หน่วยงานเลข้านุการบริษััทได้ำจัดำส่งหนังส่อเชิญประชุมพื่ร้อมระเบ่ยบวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมใหกั้บคณะกรรรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย	3	วันทำาการก่อนวันประชุมคณะกรรมการบรษัิัท	เพื่่�อใหค้ณะกรรมการ

ได้ำม่เวลาศู้กษัาข้้อมูลก่อนเข้้าร่วมประชุม	โดำยข้้อบังคับข้องบริษััทกำาหนดำให้จัดำส่งหนังส่อเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า	7	วันก่อน

วันประชุม	เว้นแต่ในกรณจ่ำาเปน็เรง่ด่ำวน		นอกจากนั�น	หากกรรมการท่านใดำประสงค์ท่�จะเสนอเร่�องเข้า้สูว่าระการประชุมก็สามารถืกระทำาได้ำ		
โดำยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพื่่�อพื่ิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม	หร่อเสนอเพื่ิ�มเติมในท่�ประชุมในวาระเร่�องอ่�นๆ	

ปกติการประชุมแต่ละครั�งจะใช้เวลาประมาณ	2	ชั�วโมง		โดำยในปี	2567	ม่การประชุมคณะกรรมการบริษััท	จำานวน	17	ครั�ง	ดัำงน่�	

รายชุื�อกรรมการ ติำาแหุ้น่ง
วันที�ไดู� 

รับแติ่งติั�ง
เป็็นกรรมการ

วาระการ
ดูำารงติำาแหุ้น่ง
 (ป็ี / เดูือน)

การเข�าร่วมป็ระชุุม /  
การป็ระชุุม 

ทั�งหุ้มดู (คุรั�ง)

1.  นายสปุรดี ีนิมิติกลุั กรรมการอิสระ	/	ประธุานกรรมการ	
ตรวจสอบ	/	ประธุานกรรมการ
สรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน	/
กรรมการกำากับดำูแลกิจการ

2	สิงหาคม	2566 1	ปี	8	เด่ำอน 17/17

2.  นายไพีรยง ธุรีะเสถืยีร กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	
ประธุานกรรมการกำากับดำูแลกิจการ	
/	กรรมการสรรหาและกำาหนดำ	
ค่าตอบแทน	/	กรรมการบริหาร
ความเส่�ยง

8	ม่นาคม	2564 4	ปี	1	เด่ำอน 17/17

3.  นายวรศกัดิ� เกรยีงโกมลั กรรมการอิสระ	/		
กรรมการตรวจสอบ

14	พื่ฤษัภาคม	
2567

10	เด่ำอน 7/7

4.  นายจิำรายุ เช้�อแยม้ รองประธุานกรรมการ	/	
ประธุานกรรมการบริหาร	/	
ประธุานกรรมการบริหาร
ความเส่�ยง	/	กรรมการกำากับ	
ดำูแลกิจการ	/	กรรมการสรรหาและ
กำาหนดำค่าตอบแทน	/	ประธุาน
กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น	/	
ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

2	สิงหาคม	2566 1	ปี	8	เด่ำอน 17/17

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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รายชุื�อกรรมการ ติำาแหุ้น่ง
วันที�ไดู� 

รับแติ่งติั�ง
เป็็นกรรมการ

วาระการ
ดูำารงติำาแหุ้น่ง
 (ป็ี / เดูือน)

การเข�าร่วมป็ระชุุม /  
การป็ระชุุม 

ทั�งหุ้มดู (คุรั�ง)

5.  นายประพีัฒน์ ยอขันธ์ุ กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/	
กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น

15	สิงหาคม	
2566

1	ปี	7	เด่ำอน 17/17

6.  นายอิศรา เรอ้งสขุอุดม กรรมการ 12	ธุันวาคม	
2566

1	ปี	3	เด่ำอน 17/17

7.  นายรฐัพีลั ลิัมธุงชัย
 ลาออกวันท้� 11 มน้าค่ม 2568

กรรมการ 1	ม่นาคม	2567 1	ปี 12/12

8.  นายสรุพีลั ทวโีชคัทรพัียส์นิ
 ลาออกวันท้� 12 ธัินวาค่ม 2567

กรรมการ 25	ม่นาคม	2567 9	เด่ำอน 10/10

9.  นางสาวเนติรนภา ภษิูัติติานนท์ 
  ลาออกวันท้� 10 พัฤษัภาค่ม 2567

กรรมการอิสระ 14	กันยายน	
2566

8	เด่ำอน 9/9

10. นายชัยวัฒน์ พีิทักษ์ัรกัธุรรม
  ลาออกวันท้� 1 มน้าค่ม 2567

กรรมการ 14	ธุันวาคม	
2563

3	ปี	3	เด่ำอน 5/5

ในปี	2567	คณะกรรมการบริษััทได้ำพื่ิจารณาเร่�องต่างๆ	สรุปสาระสำาคัญข้องเร่�องท่�พื่ิจารณาได้ำดัำงน่�

•	 พื่ิจารณาอนุมัติงบการเงิน

•	 พื่ิจารณาอนุมัติแต่งตั�งกรรมการ	กรรมการชุดำยอ่ย	ประธุานกรรมการตรวจสอบ	และประธุานกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน

•	 พื่ิจารณาทบทวนวิสัยทัศูน์	พื่ันธุกิจ	และอนุมัติงบประมาณประจำาปี	และแผนธุุรกิจข้องบริษััท

•	 พื่ิจารณาทบทวน	/	แก้ไข้	/	เพื่ิ�มเติม	นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ	จริยธุรรมธุุรกิจ	และกฎบัตร

•	 พื่ิจารณาอนุมัติอัตราการปรับข้้�นเงินเด่ำอน	และการจ่ายโบนัสประจำาปี

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการทำาประกันภัยความรับผิดำข้องกรรมการและเจ้าหน้าท่�บริหาร

•	 พื่ิจารณาอนุมัติเปล่�ยนแปลงรายช่�อผู้ม่อำานาจลงนามในเอกสารทางการเงิน

•	 พื่ิจารณาอนุมัติแต่งตั�งเลข้านุการบริษััท

•	 พื่จิารณารายงานความเหน็ข้องคณะกรรมการบรษัิัทท่�มต่่อรายงานความเหน็ข้องท่�ปรก้ษัาทางการเงินอิสระต่อการออกและเสนอข้ายหุน้

สามัญเพื่ิ�มทุนต่อบุคคลในวงจำากัดำ	(Private	Placement)	

•	 พื่ิจารณาการเข้้าทำารายการซ่�อหุ้นสามัญในบริษััท	แฮปปี� 	โปรดัำกส์	แอนด์ำ	เซอร์วิส	จำากัดำ

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการข้ยายระยะเวลาการชำาระค่นเงินกู้ระยะสั�นข้อง	บริษััท	วาว	แฟคเตอร์	จำากัดำ	(มหาชน)

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการทำาสัญญาว่าจ้างการให้บริการด้ำานบริหารและการจัดำการกับบริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	(บริษััทยอ่ย)

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการปิดำบริษััท	ซ่ซ่เอส	คาร์บอน	เคล่ยร์	โซลูชั�น	จำากัดำ

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการประเมินความเพื่่ยงพื่อข้องระบบควบคุมภายในและการประเมินความเส่�ยง

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการงดำจ่ายเงินค่าบำาเหน็จประจำาปีให้แก่คณะกรรมการบริษััท	

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการเข้้าทำาบันท้กข้้อตกลงรว่มลงทุนธุุรกิจ	Contact	Center	กับพื่ันธุมิตรทางธุุรกิจ

•	 พื่ิจารณาอนุมัติเงินกู้ย่มให้แก่บริษััทยอ่ย

•	 พื่ิจารณาอนุมัติแต่งตั�งผู้สอบบัญช่และกำาหนดำค่าสอบบัญช่	ประจำาปี	2567

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการงดำจัดำสรรเงินสำารองตามกฎหมาย	และการงดำจ่ายเงินปันผลสำาหรับผลการดำำาเนินงานข้องบริษััท	ประจำาปี	2567

•	 พื่ิจารณาอนุมัติแต่งตั�งผู้สอบบัญช่และกำาหนดำค่าสอบบัญช่	ประจำาปี	2567

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการยกเลิกคณะกรรมการการลงทุน

•	 พื่ิจารณาอนุมัติการเข้้าทำาสัญญาซ่�อข้ายหุ้นสามัญข้องบริษััทหลักทรัพื่ย์นายหน้าซ่�อข้ายหนว่ยลงทุน	ฐานเศูรษัฐกิจ	แคปพื่ิตอล	จำากัดำ

•	 พื่ิจารณาอนุมัติเพื่ิ�มทุนจดำทะเบ่ยน	บริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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•	 พื่ิจารณาอนุมัติข้ายหุ้นสามัญในบริษััท	วันทูวัน	โปรเฟสชั�นแนล	จำากัดำ	(บริษััทยอ่ย)	ให้แก่	บริษััท	สกายไอซ่ท่	จำากัดำ	(มหาชน)	และ	บริษััท	

เทิร์นค่ย์	คอมมูนิเคชั�น	เซอร์วิส	จำากัดำ	(มหาชน)

•	 พื่จิารณาอนมุติัการกำาหนดำวันใหส้ทิธุผิูถ่้ือหุน้รบัการจัดำสรรใบสำาคัญแสดำงสทิธุท่ิ�จะซ่�อหุน้สามญัข้องบรษัิัท	ครั�งท่�	2	(“ใบสำาคัญแสดำงสทิธุิ	

PEER-W2”)	เพื่่�อจัดำสรรให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นเดิำมข้องบริษััทตามสัดำสว่นการถ่ือหุ้น	(Rights	Offering)

•	 พื่ิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์์การประเมินตนเองข้องคณะกรรมการบริษััท	คณะกรรมการชุดำย่อยและหลักเกณฑ์์การประเมินผลการปฏิิบัติ

งานข้องประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	และเลข้านุการบริษััท	ประจำาปี	2567

2) คุณะกรรมการชุุดูย่อย
ในปี	2567	คณะกรรมการชุดำยอ่ย	ม่จำานวนครั�งในการประชุม	และประวัติการเข้้ารว่มประชุมข้องกรรมการแต่ละท่าน	สรุปได้ำดัำงน่�

รายชุื�อกรรมการ

การเข�าร่วมป็ระชุุม / การป็ระชุุมทั�งหุ้มดู

คุณะ
กรรมการ
ติรวจสอบ

คุณะ
กรรมการ
บริหุ้าร

คุณะ
กรรมการ
กำากับดููแล

กิจการ

คุณะกรรมการ
สรรหุ้าและ

กำาหุ้นดู 
คุ่าติอบแทน

คุณะ 
กรรมการ 
บริหุ้าร

คุวามเสี�ยง

คุณะกรรมการ
พััฒนา 
เพัื�อ 

คุวามยั�งยืน

คุณะ 
กรรมการ
การลงทุน

1. นายสปุรดี ีนิมิติกลุั 1) 12/12 2/2 5/5

2. นายไพีรยง ธุรีะเสถืยีร 12/12 3/3 5/5 2/2

3. นายวรศกัดิ� เกรยีงโกมลั 2) 4/4

4. นายจิำรายุ เช้�อแยม้ 14/14 3/3 5/5 2/2 4/4 5/5

5. นายประพีัฒน์ ยอขันธ์ุ 14/14 1/2 4/4

6. นายอิศรา เรอ้งสขุอุดม 5/5

7. นางสาวเนติรนภา ภษิูัติติานนท์ 3) 7/7

8. นายชัยวัฒน์ พีิทักษ์ัรกัธุรรม 4) 1/1 0/1

9. นายทว ีอุดมกิจำโชติิ 4/5

10. นางสาววารุณ ีภู่ด ี 5) 2/2

11. นายมารุติ ธุรรมประพีนธ์ุ 6) 9/9

หมายเหตุ	:		1)	อนุมัติแต่งตั�งเป็นกรรมการกำากับดำูแลกิจการ	เม่�อวันท่�	29	กุมภาพื่ันธุ์	2567

	 	 	 	 	 2)	อนุมัติแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ	เม่�อวันท่�	14	พื่ฤษัภาคม	2567

	 	 	 	 	 3)	ลาออกจากตำาแหนง่กรรมการตรวจสอบ	เม่�อวันท่�	10	พื่ฤษัภาคม	2567

	 	 	 	 	 4)	ลาออกจากตำาแหนง่กรรมการบริหาร	และกรรมการการลงทุน	เม่�อวันท่�	1	กุมภาพื่ันธุ์	2567

	 	 	 	 	 5)	ลาออกจากตำาแหนง่กรรมการพื่ัฒนาเพื่่�อความยั�งย่น	เม่�อวันท่�	30	สิงหาคม	2567

	 	 	 	 	 6)	อนุมัติแต่งตั�งเป็นกรรมกากรรมการบริหาร	เม่�อวันท่�	14	พื่ฤษัภาคม	2567

3) การป็ระชุุมกันเองระหุ้ว่างกรรมการที�ไม่ใชุ่ผูู้�บริหุ้าร
ในปี	2567	กรรมการท่�ไมเ่ป็นผูบ้ริหารมก่ารประชุมกันเองตามความจำาเป็นและเหมาะสม	ก่อนเริ�มการประชุมคณะกรรมการบริษััท	หร่อหลัง

การประชุม	เพื่่�ออภิปรายปัญหาต่างๆ	เก่�ยวกับการจัดำการ	ท่�อยูใ่นความสนใจโดำยไมม่่ฝ่่ายจัดำการรว่มอยูด้่ำวย	

คณะกรรมการชุดำย่อยทุกคณะได้ำปฏิิบัติหน้าท่�ตามท่�ได้ำรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท	ม่การรายงานผลการปฏิิบัติหน้าท่�ต่อคณะ

กรรมการบริษััทอย่างสมำาเสมอ	โดำยได้ำรายงานการทำาหน้าท่�ในรอบปีท่�ผ่านมาต่อผู้ถ่ือหุ้นในรายงานข้องคณะกรรมการชุดำย่อยแต่ละคณะ

ซ้�งแสดำงไว้ในรายงานประจำาปี	

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

113



•	การจ่ายค่าติอบแที่นกรรมูการ
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้ำวย	ค่าเบ่�ยประชุม	และบำาเหนจ็กรรมการ	โดำยเบ่�ยประชุมจะได้ำรบัอนมัุติจากท่�ประชุมผูถ่้ือหุน้และจ่ายเฉพื่าะ

กรรมการท่�เข้า้รว่มประชุมเท่านั�น	โดำยในคณะกรรมการบรษัิัท	และคณะกรรมการตรวจสอบ	กรรมการทกุคนจะได้ำเบ่�ยประชุมเท่ากัน	ในข้ณะ

ท่�ประธุานกรรมการจะได้ำมากกว่ากรรมการอ่�น	1	เท่าข้องกรรมการท่านอ่�น	สำาหรับคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทนและคณะ

กรรมการกำากับดูำแลกิจการ	ประธุานกรรมการจะได้ำมากกว่ากรรมการอ่�นร้อยละ	50	ยกเว้นคณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการบริหารความ

เส่�ยง	คณะกรรมการพัื่ฒนาเพื่่�อความยั�งยน่	และคณะกรรมการการลงทุน	ไมม่ก่ารจ่ายค่าเบ่�ยประชุมแต่อยา่งใดำ	สำาหรับบำาเหน็จกรรมการจะ

พื่จิารณาถ้ืงความเหมาะสมประการต่างๆ	และเปร่ยบเท่ยบกับองค์กรในอุตสาหกรรมเด่ำยวกัน	และมข่้นาดำธุุรกิจใกล้เค่ยงกันตลอดำจนผลการ

ดำำาเนินงานข้องบริษััท	ผลงานและความรับผิดำชอบข้องคณะกรรมการบริษััท	และสภาวะการณ์ข้องธุุรกิจโดำยรวม

คุ่าติอบแทนที�เป็็นติัวเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดำยอ่ยสำาหรับปี	2567	ได้ำรับอนุมัติจากผู้ถ่ือหุ้นม่วงเงินรวมไมเ่กิน	4,000,000	บาท	เท่ากับปีท่�ผา่น

มา	แบง่เป็นค่าเบ่�ยประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดำยอ่ย	และค่าบำาเหน็จ	โดำยไมม่่สิทธุิประโยชน์อ่�นๆ	โดำยกำาหนดำค่าเบ่�ยประชุม

สำาหรับกรรมการท่�เข้้ารว่มประชุมตามรายละเอ่ยดำ	ดัำงน่�

คัณะกรรมการบรษัิัท แลัะคัณะกรรมการติรวจำสอบ

-	ประธุานกรรมการ	 	 จำานวน	 20,000		 บาทต่อครั�ง

-	กรรมการ	 	 จำานวน	 10,000		 บาทต่อครั�ง

คัณะกรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค่ัาติอบแทน แลัะคัณะกรรมการกำากับดูแลักิจำการ

-	ประธุานกรรมการ	 	 จำานวน	 15,000		 บาทต่อครั�ง

-	กรรมการ	 	 จำานวน	 10,000		 บาทต่อครั�ง

ในปี	2567	บริษััทได้ำจ่ายค่าตอบแทนท่�เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการและคณะกรรมการชุดำย่อย	โดำยบริษััทมิได้ำจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ	

และกรรมการบริหารท่�ดำำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษััทยอ่ย	โดำยม่รายละเอ่ยดำดัำงน่�

(หนว่ย:	บาท)

รายชุื�อคุณะกรรมการ

คุ่าเบี�ยป็ระชุุม
คุ่าบำาเหุ้น็จ
กรรมการ

รวมคุ่าติอบแทน
ที�แติ่ละท่านไดู�รับ 

(บาท)
คุณะกรรมการ

บริษััท
คุณะกรรมการ

ติรวจสอบ

คุณะกรรมการ
สรรหุ้าและกำาหุ้นดู

คุ่าติอบแทน

คุณะกรรมการ
กำากับดููแล

กิจการ

นายสปุรดี ีนิมิติกลุั 170,000 240,000 70,000 20,000 - 500,000

นายไพีรยง  ธุรีะเสถืยีร 170,000 120,000 50,000 45,000 - 385,000

นายวรศกัดิ�  เกรยีงโกมลั 70,000 40,000 - - - 110,000

นายจิำรายุ เช้�อแยม้ 170,000 - 50,000 30,000 - 250,000

นายประพีัฒน์ ยอขันธ์ุ 170,000 - - - - 170,000

นายอิศรา เรอ้งสขุอุดม 170,000 - - - - 170,000

นายรฐัพีลั ลิัมธุงชัย 120,000 - - - - 120,000

นายสรุพีลั ทวโีชคัทรพัียส์นิ 100,000 - - - - 100,000

นางสาวเนติรนภา ภษิูัติติานนท์ 90,000 70,000 - - - 160,000

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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(หนว่ย:	บาท)

รายชุื�อคุณะกรรมการ

คุ่าเบี�ยป็ระชุุม
คุ่าบำาเหุ้น็จ
กรรมการ

รวมคุ่าติอบแทน
ที�แติ่ละท่านไดู�รับ 

(บาท)
คุณะกรรมการ

บริษััท
คุณะกรรมการ

ติรวจสอบ

คุณะกรรมการ
สรรหุ้าและกำาหุ้นดู

คุ่าติอบแทน

คุณะกรรมการ
กำากับดููแล

กิจการ

นายชัยวัฒน์ พีิทักษ์ัรกัธุรรม 50,000 - - - - 50,000

รวม 1,280,000 470,000 170,000 95,000 - 2,015,000

8.1.3	การกำากับดููแลการดูำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วมู

คณะกรรมการบริษััทกำากับดำูแลการดำำาเนินงานข้องบริษััทยอ่ยและบริษััทรว่ม	ดัำงน่�

ในการจัดำตั�งบริษััทใหม่ทุกครั�ง	ฝ่่ายจัดำการต้องนำาเร่�องดัำงกล่าวเสนอต่อท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ	ก่อนดำำาเนินการ	
จดำทะเบ่ยนจัดำตั�งบริษััทใหม่	โดำยคณะกรรมการบริษััทจะเป็นผู้พื่ิจารณาแต่งตั�งผู้บริหารเข้้าดำำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษััท

ยอ่ยและบรษัิัทรว่ม	พื่ร้อมทั�งกำาหนดำข้อบเข้ตอำานาจหนา้ท่�และความรบัผดิำชอบข้องกรรมการและผูบ้ริหารท่�เปน็ตัวแทนข้องบรษัิัทในบรษัิัท

ดัำงกล่าว	โดำยผู้บริหารในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม	ต้องรายงานผลการดำำาเนินงานในบริษััทท่�ตนดำูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจำา	

ทกุเด่ำอน	สำาหรบัการลงทนุใดำๆ	หรอ่การดำำาเนนิเร่�องท่�มนั่ยสำาคัญตามท่�กำาหนดำในอำานาจอนมุติัดำำาเนนิการข้องบรษัิัท	ต้องปฏิิบติัตามท่�นโยบาย

กำาหนดำและต้องนำาเสนอต่อท่�ประชุมคณะกรรมการบริหารข้องบริษััท	ในแต่ละปีผู้บริหารข้องบริษััทย่อยและบริษััทร่วมต้องนำาเสนอแผน

งานประจำาปี	เสนอต่อท่�ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อพื่ิจารณาอนุมัติแผน	หากบริษััทใดำม่ผลประกอบการ

ไม่เป็นไปตามแผนต้องช่�แจงต่อท่�ประชุมคณะกรรมการบริหาร	ในกรณ่ท่�ผลประกอบการม่ปัญหามากจะถืูกกำาหนดำให้ช่�แจงในการประชุม	

คณะกรรมการบริหารเป็นกรณ่พื่ิเศูษั	(Watch	List)	เพื่่�อเฝ่้าระวังการบริหาร	และการแก้ไข้อยา่งใกล้ชิดำ	

สำาหรบัระบบควบคมุภายใน	บรษัิัทยอ่ยและบรษัิัทรว่มต้องกำาหนดำมาตรการหรอ่ระบบควบคมุภายในโดำยบรษัิัทจะมฝ่่า่ยตรวจสอบภายใน	เพื่่�อ

ตรวจสอบการปฏิิบัติงานข้องบริษััทและบริษััทยอ่ย	และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร	กรณ่ท่�บริษััทใดำม่ข้้อ

บกพื่รอ่งในการควบคมุภายในซ้�งมค่วามเส่�ยงท่�จะทำาใหบ้รษัิัทได้ำรบัความเสย่หาย	คณะกรรมการบรหิารจะสั�งใหป้รบัปรุงและแก้ไข้การควบคมุ

ภายในสำาหรบัประเด็ำนดัำงกล่าวทันท่	ทั�งน่�	หากบริษััทยอ่ยมก่ารทำารายการใดำๆ	ท่�ต้องปฏิิบติัตามข้อ้บงัคับข้องบรษัิัทหรอ่กฎหมายท่�เก่�ยวข้อ้ง	

ซ้�งต้องได้ำรับการพื่ิจารณาอนุมัติจากท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นข้องบริษััทยอ่ย	เชน่	การเพื่ิ�มทุน	การลดำทุน	หร่อการเลิกบริษััทยอ่ย	เป็นต้น	รายการดัำง

กล่าวจะถูืกนำาเข้า้พิื่จารณาในคณะกรรมการบรษัิัท	เพื่่�ออนุมติัแนวทางในการออกเสย่งลงคะแนนในการประชุมผูถ่้ือหุน้ข้องบรษัิัทยอ่ยต่อไป	

เม่�อม่การจัดำตั�งบริษััทใหม่หร่อเข้้าร่วมลงทุนในกิจการอ่�นอย่างม่นัยสำาคัญ	เช่น	ม่สัดำส่วนการถ่ือหุ้นท่�ม่สิทธุิออกเส่ยงตั�งแต่ร้อยละ	20		
แต่ไมเ่กินรอ้ยละ	50	และจำานวนเงินลงทนุหรอ่อาจต้องลงทนุเพื่ิ�มเติมมน่ยัสำาคัญต่อบรษัิัท	คณะกรรมการจะพื่จิารณาใหจั้ดำทำา	shareholders’	

agreement	หร่อข้้อตกลงอ่�น	ท่�มค่วามชัดำเจนเก่�ยวกับอำานาจในการบรหิารจัดำการและการมส่ว่นรว่มในการตัดำสนิใจในเร่�องสำาคัญ	การติดำตาม

ผลการดำำาเนินงาน	เพื่่�อสามารถืใช้เป็นข้้อมูลในการจัดำทำางบการเงินข้องบริษััทได้ำตามมาตรฐาน	และกำาหนดำเวลา

ในกรณ่ท่�บริษััทยอ่ยกระทำาการใดำๆ	ซ้�งเป็นการได้ำมาหร่อจำาหนา่ยไปซ้�งทรัพื่ย์สินข้องบริษััทยอ่ย	บริษััทจะปฏิิบัติเชน่เด่ำยวกับหลักเกณฑ์์การ

ทำารายการได้ำมาหรอ่จำาหนา่ยไปซ้�งทรพัื่ย์สนิข้องบรษัิัท	โดำยต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์์ในการทำารายการท่�มนั่ยสำาคัญท่�เข้้าข้า่ยเปน็การได้ำมา

หร่อจำาหน่ายไปซ้�งทรัพื่ย์สินตามท่�ประกาศูคณะกรรมการกำากับตลาดำทุนกำาหนดำ	สำาหรับการทำารายการข้องบริษััทย่อยกับบุคคลท่�เก่�ยวโยง

กันข้องบริษััทย่อย	บริษััทมิได้ำเข้้าไปกำากับดำูแลในเร่�องดัำงกล่าว	เว้นแต่บริษััทย่อยเข้้าทำารายการกับบุคคลท่�เก่�ยวโยงกันข้องบริษััท	บริษััทจะ

ปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์การทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันตามท่�ประกาศูคณะกรรมการกำากับตลาดำทุนกำาหนดำ

ในปี	2567	บริษััทร่วมหร่อบริษััทย่อยปฏิิบัติตามนโยบายการกำากับดำูแลบริษััทย่อยและบริษััทร่วม	และไม่ม่การกระทำาท่�ก่อให้เกิดำความขั้ดำ

แย้งทางผลประโยชน์	รวมถ้ืงการจัดำรายงานทางการเงิน	และการทำารายการต่างๆ	ท่�สำาคัญ	สามารถืดำำาเนินการและเปิดำเผยได้ำอยา่งครบถ้ืวน	

ถืูกต้องและภายในระยะเวลาท่�กำาหนดำ	
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8.1.4	การติิดูติามูให้มู่การปฏิิบัติิติามูนโยบายและแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแล
กิจการ		
1) คุวามขัดูแย�งทางผู้ลป็ระโยชุน์
เพื่่�อป้องกันปัญหาความขั้ดำแย้งทางผลประโยชน์	บริษััทจ้งได้ำกำาหนดำแนวทางปฏิิบัติสำาหรับกรรมการและพื่นักงานไว้ในจริยธุรรมธุุรกิจข้อง

บริษััท	เพื่่�อย้ดำถ่ือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติงานดัำงน่�

1.	 หล่กเล่�ยงการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกับตนเองท่�อาจก่อให้เกิดำความข้ัดำแย้งทางผลประโยชน์กับบริษััท

2.	 กรณท่่�กรรมการหรอ่พื่นกังานได้ำมก่ารทำารายการท่�เก่�ยวโยงกับบริษััท	บรษัิัทจะดำำาเนนิการเสมอ่นกับบริษััทได้ำกระทำากับบุคคลภายนอก

ซ้�งกรรมการหร่อพื่นักงานผู้นั�นจะต้องไมม่่สว่นในการพื่ิจารณาอนุมัติ

3.	 ไมใ่ชโ้อกาสหรอ่ข้อ้มูลท่�ได้ำจากการเปน็กรรมการหรอ่พื่นักงานในการหาผลประโยชน์สว่นตนและในเร่�องการทำาธุุรกิจท่�แข้ง่ขั้นกับบริษััท

หร่อทำาธุุรกิจท่�เก่�ยวเน่�อง

4.	 ไม่ใช้ข้้อมูลภายในเพื่่�อประโยชน์ข้องตนในการซ่�อข้ายหุ้นข้องบริษััท	หร่อให้ข้้อมูลภายในแก่บุคคลอ่�น	เพ่ื่�อประโยชน์ในการซ่�อข้ายหุ้น

ข้องบริษััท	และหล่กเล่�ยงหร่องดำการซ่�อข้ายหลักทรัพื่ย์ข้องบริษััทในชว่ง	1	เด่ำอนก่อนการเผยแพื่รง่บการเงิน	หร่อข้้อมูลท่�สำาคัญท่�ม่ผล

ต่อราคาหลักทรัพื่ย์ข้องบริษััท

5.	 ระหว่างท่�ปฏิิบติังานให้บรษัิัท	และหลังจากพ้ื่นสภาพื่การปฏิิบติังานแล้ว		พื่นักงานจะต้องไมเ่ปดิำเผยข้อ้มูลท่�ถ่ือว่าเปน็ความลับข้องบรษัิัท	

เพื่่�อประโยชน์แก่ผู้ใดำทั�งสิ�น	ไม่ว่าจะเป็นข้้อมูลอิเล็กทรอนิกส์	ข้้อมูลการเงิน	การปฏิิบัติงาน	ข้้อมูลธุุรกิจ	แผนงานในอนาคตข้องบริษััท	

หร่อข้้อมูลอ่�นๆ

โดำยหากมร่ายการท่�อาจม่ความขั้ดำแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดำข้้�น	บรษัิัทกำาหนดำใหก้รรมการ	ผูบ้รหิาร	พื่นักงาน	และผูท่้�เก่�ยวข้อ้งเปดิำเผยข้้อมลู

สว่นได้ำเสย่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่่�อพิื่จารณาความเหมาะสมข้องรายการ	โดำยคณะกรรมการตรวจสอบจะพื่จิารณาและนำาเสนอคณะ

กรรมการบริษััทเพ่ื่�อรับทราบถ้ืงรายการท่�ม่ความข้ัดำแย้งทางผลประโยชน์	รายการท่�เก่�ยวโยงกัน	ซ้�งคณะกรรมการบริษััทได้ำม่การพื่ิจารณา

ความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั�ง	รวมทั�งม่การปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	โดำยราคาและเง่�อนไข้เสม่อนทำารายการกับ

บุคคลภายนอก	(Arm’s	Length	Basis)	และได้ำเปิดำเผยรายละเอ่ยดำ	มูลค่ารายการ	คู่สัญญา	เหตุผลและความจำาเป็นไว้ในรายงานประจำาปี	

(Annual	Report)	และแบบ	56-1	One	Report	ตลอดำจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	โดำยการพื่ิจารณารายการท่�เก่�ยวโยงกัน	กรรมการ

ท่�อาจมค่วามข้ดัำแยง้ทางผลประโยชนจ์ะต้องไมอ่ยูใ่นท่�ประชุม	เพื่่�อรว่มพื่จิารณาและออกเสย่งลงมติทั�งในการประชุมคณะกรรมการและการ

ประชุมผู้ถ่ือหุ้น	ทั�งน่�รายการท่�อาจม่ความข้ัดำแย้งทางผลประโยชน์ข้องบริษััท	ในปี	2567	ได้ำแสดำงไว้ใน	“รายการระหว่างกัน”

2) การดููแลเรื�องการใชุ�ข�อมูลภายใน
บรษัิัทได้ำกำาหนดำมาตรการป้องกันการนำาข้อ้มูลภายในไปใช้เพื่่�อประโยชน์สว่นตน	โดำยการจำากัดำจำานวนบุคคลท่�จะทราบข้อ้มูล	และนำาระบบ

การเข้า้รหสัมาใช	้เพื่่�อปอ้งกันการเข้า้ถ้ืงข้อ้มลูจากบุคคลภายนอก	และกำาหนดำระดัำบการเข้้าถ้ืงข้้อมลูข้องบรษัิัทใหกั้บพื่นกังานระดัำบต่างๆ	ให้

เหมาะสมกับความรบัผดิำชอบ	นอกจากน่�	บริษััทได้ำกำาหนดำใหพ้ื่นกังานทกุคนรบัทราบและลงนามในบนัท้กข้อ้ตกลงการไมเ่ปิดำเผยข้้อมลูท่�เป็น

ความลับ	การไมก่ระทำาผิดำเก่�ยวกับคอมพื่ิวเตอร์	และการไมล่ะเมิดำทรัพื่ย์สินทางปัญญา	โดำยพื่นักงานเข้้าใหมจ่ะลงนามพื่ร้อมการลงนามใน

สญัญาว่าจ้าง	และยังได้ำกำาหนดำไว้ในจริยธุรรมธุุรกิจ	หา้มมิใหก้รรมการ	ผูบ้ริหาร	และพื่นักงานข้องบริษััทนำาข้อ้มูลภายในไปใช้เพื่่�อประโยชน์

สว่นตนหรอ่ผูอ่้�นในทางมิชอบ	และหล่กเล่�ยงหรอ่งดำการซ่�อข้ายหลักทรพัื่ย์ข้องบริษััทในชว่ง	1	เด่ำอนก่อนการเผยแพื่ร่งบการเงินหรอ่ข้้อมูลท่�

สำาคัญท่�มผ่ลต่อราคาหลักทรพัื่ย์ข้องบรษัิัท	และเพื่่�อใหม้ั�นใจว่านโยบายดัำงกล่าวเปน็ท่�รบัทราบและปฏิิบติัตาม	บรษัิัทจ้งได้ำจัดำทำาหนงัสอ่แจ้ง

กำาหนดำช่วงเวลาการห้ามซ่�อข้ายหุ้นทั�งปีก่อนเปิดำเผยงบการเงินให้กรรมการและผู้บริหารทราบล่วงหน้า	โดำยในทุกไตรมาสบริษััทยังได้ำจัดำสง่

หนังส่อแจ้งเร่�องดัำงกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบอ่กครั�ง	อย่างไรก็ตาม	ในปี	2567		บริษััทไม่พื่บว่าม่กรรมการหร่อผู้บริหารข้อง

บริษััทใช้ข้้อมูลภายใน	ในการซ่�อข้ายหลักทรัพื่ย์ข้องบริษััท	ทั�งน่�บริษััทได้ำม่การประชาสัมพื่ันธุ์เผยแพื่ร่เร่�องดัำงกล่าวให้พื่นักงานข้องบริษััท

รับทราบผา่นทางอ่เมล์	เว็บไซต์ข้องบริษััท

รวมทั�งได้ำแจ้งใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบภาระหนา้ท่�ในการรายงานการถ่ือครองหลักทรพัื่ย	์และสญัญาซ่�อข้ายล่วงหนา้	(ถ้ืาม)่	ข้องบรษัิัท

ทั�งข้องตนเอง	คู่สมรส	หร่อผู้ท่�อยู่กินด้ำวยกันฉันสาม่ภรรยา	และบุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	รวมถ้ืงนิติบุคคลซ้�งบุคคลดัำงกล่าวข้้างต้นถ่ือหุ้น

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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เกินร้อยละ	30	ข้องสิทธุิออกเส่ยงทั�งหมดำข้องนิติบุคคลดัำงกล่าว	โดำยให้นับรวมคู่สมรส	หร่อผู้ท่�อยูกิ่นด้ำวยกันฉันสาม่ภรรยา	และบุตรท่�ยังไม่

บรรลุนิติภาวะด้ำวย	รายงานต่อสำานักงาน	ก.ล.ต.	ในกรณ่ท่�ม่การเปล่�ยนแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์และสัญญาซ่�อข้ายล่วงหน้า	อันเน่�องมา

จากการซ่�อ	ข้าย	โอน	หร่อรับโอนหลักทรัพื่ย์	ภายใน	3	วันทำาการนับจากวันท่�ม่การเปล่�ยนแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์	เว้นแต่กรณ่ท่�มูลค่า

ข้องแต่ละรายการน้อยกว่า	3	ล้านบาท	สามารถืรายงานภายใน	3	วันทำาการ	นับแต่วันท่�ทำารายการแล้วม่มูลค่าสะสมถ้ืง	3	ล้านบาท	หร่อเม่�อ

ครบ	6	เด่ำอนนับแต่วันท่�ทำารายการแรก	แล้วแต่กรณ่ใดำถ้ืงก่อน		รวมทั�งบทกำาหนดำโทษัตามมาตรา	59	แห่งพื่ระราชบัญญัติหลักทรัพื่ย์และ

ตลาดำหลักทรัพื่ย์	พื่.ศู.	2535	โดำยหากม่การเปล่�ยนแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์และสัญญาซ่�อข้ายล่วงหน้าดัำงกล่าว	กรรมการและผู้บริหาร

จะต้องแจ้งให้หนว่ยงานเลข้านกุารบรษัิัททราบ	เพื่่�อนำาเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิัทรับทราบ	และอำานวยความสะดำวกและประสานงานใน

การจัดำสง่รายงานการถ่ือครองหลักทรพัื่ยต่์อสำานกังาน	ก.ล.ต.	นอกจากนั�น	บรษัิัทยังกำาหนดำให้มก่ารรายงานข้อ้มลูการถ่ือครองหลักทรพัื่ยแ์ละ

สัญญาซ่�อข้ายล่วงหน้า	ข้องกรรมการและผู้บริหารดัำงกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษััททุกครั�ง	อยา่งไรก็ตาม	หากเกิดำกรณ่ผิดำพื่ลาดำ	

ม่ผู้บริหารละเมิดำกติกาดัำงกล่าว	บริษััทจะทำาหนังส่อตักเต่อน	เพื่่�อหล่กเล่�ยงการประพื่ฤติซำาในเร่�องดัำงกล่าว

ในกรณท่่�เกิดำรายการท่�อาจมค่วามข้ดัำแยง้ทางผลประโยชน	์บรษัิัทกำาหนดำใหก้รรมการ	ผูบ้รหิาร	พื่นกังาน	และผูท่้�เก่�ยวข้้องเปดิำเผยข้้อมลูสว่น

ได้ำเสย่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่่�อพิื่จารณาความเหมาะสมข้องรายการ	ข้นาดำรายการ	แนวทางการปฏิิบติัตามหลักเกณฑ์์ข้องตลาดำหลัก

ทรัพื่ย์ฯ	และหน่วยงานท่�เก่�ยวข้้อง	ก่อนนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษััท	และ/หร่อท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้นพิื่จารณาอนุมัติทุกครั�งก่อนทำารายการ	

โดำยกรรมการผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยจะต้องไม่อยู่ในท่�ประชุมเพื่่�อร่วมพิื่จารณา	และออกเส่ยงลงมติทั�งในการประชุมคณะกรรมการบริษััท	และการ

ประชุมผู้ถ่ือหุ้น	นอกจากน่�	บริษััทได้ำจัดำตั�งคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ	เพื่่�อทำาหน้าท่�ติดำตามดูำแลการปฏิิบัติให้เป็นไปตามระเบ่ยบข้้อ

บังคับอยา่งต่อเน่�องและเหมาะสม

3) การติ่อติ�านการทุจริติคุอร์รัป็ชุั�น
บริษััทให้ความสำาคัญในการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	โดำยเช่�อมั�นว่าการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	และการบริหารจัดำการในกรอบข้องการเป็นบรรษััท

ภิบาลท่�ม่ความโปร่งใส	สามารถืตรวจสอบได้ำ	จะม่ส่วนช่วยรักษัาผลประโยชน์ข้องผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยทุกฝ่่าย	บริษััทจ้งกำาหนดำนโยบายและแนว

ปฏิิบัติ	“การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน”	และประกาศูเพื่่�อให้ผู้บริหารและพื่นักงานทุกระดัำบย้ดำถ่ือปฏิิบัติ	ม่ข้อบเข้ตระบบบริหารจัดำการการ

ต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนัครอบคลมุทกุข้ั�นตอน	ทุกกระบวนการทำางานข้องบรษัิัทและบรษัิัทยอ่ยท่�มส่ว่นเก่�ยวข้อ้งกับงานจัดำซ่�อ	จัดำจ้าง				รวม

ถ้ืงข้ั�นตอนการทำางานอ่�นๆ	ท่�ม่ความเส่�ยงต่อการเกิดำการทุจริตคอร์รัปชัน	โดำยม่คณะกรรมการตรวจสอบ	และ	ฝ่่ายตรวจสอบภายใน	ท่�ได้ำรับ

การแต่งตั�งจากบริษััทเป็นคณะทำางานหลัก	

3.1 หุ้น�าที�คุวามรับผู้ิดูชุอบ
1)	 คณะกรรมการบริษััท	ม่หน้าท่�และความรับผิดำชอบ	ดัำงน่�			

1.1	 การกำาหนดำนโยบายและกำากับดำูแลให้ม่ระบบท่�สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่�ม่ประสิทธุิภาพื่	เพื่่�อให้มั�นใจว่าคณะ

กรรมการบริหารได้ำตระหนกั	และใหค้วามสำาคัญกับการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั	และปลกูฝ่งัจนเปน็วัฒนธุรรมข้ององค์กร	เพื่่�อ

ให้พื่นักงานทุกระดัำบข้องบริษััท	ได้ำเข้้าใจและตระหนักถ้ืงความสำาคัญข้องปัญหาท่�เกิดำข้้�นจากการทุจริตคอร์รัปชัน	ในกรณ่ท่�คณะ

กรรมการตรวจสอบได้ำรายงานการกระทำาการทุจริตคอร์รปัชันท่�สง่ผลกระทบต่อบริษััท		คณะกรรมการบริษััทมห่น้าท่�ให้คำาปร้กษัา

ข้้อแนะนำา	พื่ิจารณาบทลงโทษัและรว่มกันหาวิธุ่การแก้ไข้ปัญหาให้กับประธุานเจ้าหน้าท่�บริหารและคณะกรรมการบริหาร		

1.2		ปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	และม่บทลงโทษัเม่�อไม่ปฏิิบัติตาม	ทั�งน่�	บทลงโทษักรรมการ	

การพื่้นจากตำาแหนง่	เม่�อม่รายงานผลการตรวจสอบภายในหร่อม่ข้้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการกระทำาท่�เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน	

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ม่หน้าท่�และความรับผิดำชอบ	ดัำงน่�	

2.1		พื่จิารณานโยบายและแนวปฏิิบติัมาตรการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชันใหม้ค่วามเหมาะสมกับรูปแบบธุุรกิจ	สภาพื่แวดำล้อมข้องบริษััท	

วัฒนธุรรมข้ององค์กร	และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ	

2.2		พื่ิจารณาทบทวนความเหมาะสมข้องการเปล่�ยนแปลง	นโยบายและแนวปฏิิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน	และนำาเสนอต่อ	

คณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ	

2.3		สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญช่	ระบบควบคุมภายใน	ระบบตรวจสอบภายใน	และระบบบริหารความเส่�ยง	เพื่่�อให้

มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล	ม่ความรัดำกุมเหมาะสม	ทันสมัย	และม่	ประสิทธุิภาพื่	

2.4		รับเร่�องแจ้งเบาะแส	การกระทำาอันเกิดำจากการทุจริตคอร์รัปชันท่�คนในองค์กรม่ส่วนเก่�ยวข้้อง	และตรวจสอบข้้อเท็จจริงตามท่�ได้ำ

รับแจ้ง	และเสนอเร่�องให้คณะกรรมการบริหารรว่มกันพื่ิจารณาลงโทษัหร่อแก้ไข้ปัญหา	ดัำงกล่าว	
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3)	 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน	ม่หน้าท่�และความรับผิดำชอบ	ดัำงน่�	

3.1		ตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบัติงานตามแผนการตรวจสอบท่�กำาหนดำไว้	ว่าเป็นไปอย่างถืูกต้อง	ตรงตามนโยบาย	แนวปฏิิบัติอำา

นาจดำำาเนินการ	ระเบ่ยบปฏิิบัติข้้อกำาหนดำและกฎหมาย	เพื่่�อให้มั�นใจว่าม่	ระบบควบคุมท่�ม่ความเหมาะสมและเพื่่ยงพื่อต่อความ

เส่�ยงด้ำานการทุจริตคอร์รัปชันท่�อาจเกิดำข้้�นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	

3.2		ปฏิิบติังานตามท่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ำมอบหมาย	ในเร่�องการตรวจสอบการทจุรติคอรร์ปัชนัท่�เก่�ยวข้อ้งกับองค์กร	นอกเหนอ่

จากแผนการตรวจสอบท่�ได้ำกำาหนดำไว้	

4)	 คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำ	ม่หน้าท่�และความรับผิดำชอบ	ดัำงน่�	

4.1		 วางกรอบแนวทางการกำากับดำูแลการดำำาเนินงานท่�เก่�ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันข้องบริษััท	

4.2		 ให้ข้้อเสนอแนะและแนวทาง	ติดำตามและประเมินผลการดำำาเนินงานท่�เก่�ยวข้้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	

5)	 คณะกรรมการพัื่ฒนาเพื่่�อความยั�งยน่	มห่น้าท่�และความรับผดิำชอบ	ในการกำาหนดำแนวทางและแผนการดำำาเนินงานด้ำานการพัื่ฒนาความ

ยั�งย่นท่�เหมาะสม	ให้สอดำคล้องกับนโยบายและแนวปฏิิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันข้องบริษััท	

6)	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	ม่หน้าท่�และความรับผดิำชอบ	ในการกำากับดำแูลและสนับสนุนให้มก่ารดำำาเนินการบริหารความเส่�ยงด้ำาน

การทุจริตคอร์รัปชัน	โดำยการประเมินความเส่�ยงด้ำานทุจริตคอร์รัปชัน	และทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	ให้เพื่่ยงพื่อ

เหมาะสม	

7)	 คณะกรรมการบริหาร	และผู้บริหาร	ม่หน้าท่�และความรับผิดำชอบ	ดัำงน่�	

7.1		 กำาหนดำให้ม่การประเมินความเส่�ยงด้ำานการทุจริตคอร์รัปชัน	ในกระบวนการปฏิิบัติงานท่�อาจก่อให้เกิดำการทุจริตคอร์รัปชัน		

7.2		 กำาหนดำใหม้ก่ระบวนการสง่เสรมิและสนบัสนนุ	นโยบายและแนวปฏิิบติัการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนัและส่�อสารไปยงัพื่นกังานและ

ผู้เก่�ยวข้้องทุกหนว่ยงาน		

7.3		 นำานโยบายและกรอบการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน	นำาไปถ่ือปฏิิบัติอยา่งต่อเน่�องทั�วทั�งองค์กร		

7.4		 ทบทวนความเหมาะสมข้องกระบวนการและมาตรการป้องกันต่างๆ	เพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับการเปล่�ยนแปลงข้องธุุรกิจ	ระเบ่ยบ	ข้้อ

บังคับและข้้อกำาหนดำข้องกฎหมาย		

3.2  นโยบายการติ่อติ�านการทุจริติคุอร์รัป็ชุัน
บรษัิัทดำำาเนินธุุรกิจโดำยยด้ำหลักการกำากับดูำแลกิจการท่�ด่ำ		จ้งได้ำมก่ารกำาหนดำนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันเพื่่�อเป็นแนวทางให้กับผู้

ท่�เก่�ยวข้้อง	เชน่	คณะกรรมการ	ฝ่่ายบริหาร	และพื่นักงาน	ย้ดำถ่ือปฎิบัติอยา่งเครง่ครัดำ	โดำยม่หลักการสำาคัญ	ดัำงน่�

3.2.1 ความเปน็กลางทางการเมืองและการดำารงไว้ซ่�งจรยิธุรรมทางธุุรกิจ
บรษัิัทมน่โยบายดำำาเนนิธุุรกิจอยา่งเปน็กลางทางการเมอ่งซ้�งรวมถ้ืงสนบัสนนุการปฏิิบติัตาม	กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธุปิไตย

อันม่พื่ระมหากษััตริย์เป็นประมุข้		โดำยกรรมการ		ผู้บริหาร	และพื่นักงานผู้ซ้�งม่สิทธุิและเสร่ภาพื่ทางการเม่องตามกฎหมาย	จะไมด่ำำาเนินการ

ใดำๆ	ท่�ทำาให้บริษััทสูญเส่ยความเป็นกลาง	หร่อได้ำรับความเส่ยหายจากการเข้้าไปม่สว่นเก่�ยวข้้องทางการเม่อง	ซ้�งรวมถ้ืงการไมใ่ช้ทรัพื่ยากร

ใดำๆ	ข้องบรษัิัทเพ่ื่�อดำำาเนนิการดัำงกล่าว	นอกจากน่�บรษัิัทยงัมน่โยบายในการดำำาเนนิธุุรกิจด้ำวยการยด้ำมั�นในคณุธุรรมจรยิธุรรมและ	บรหิารงาน

ด้ำวยความโปรง่ใสโดำยสง่เสริมให้ปลูกฝ่ังอยูใ่นวัฒนธุรรมองค์กร

3.2.2 การบรจิาคเพื�อการกุศลและเงินสนับสนุน
บริษััทสนับสนุนการพื่ัฒนาชุมชนและสังคมเพื่่�อการพื่ัฒนาคุณภาพื่ช่วิตให้กับชุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุุรกิจหร่อการบริจาค

เพื่่�อการกุศูล	โดำยต้องม่เอกสารหลักฐานท่�ชัดำเจนและสอดำคล้องกับระเบ่ยบข้องบริษััทฯซ้�งกำาหนดำให้การบริจาคและเงินสนับสนุนต้องนำาไป

ใช้เพื่่�อสง่เสริมธุุรกิจข้องบริษััทฯและเป็นไปเพื่่�อสาธุารณกุศูล

3.2.3 การรบัห้รอืให้้ของขวัญ ของกำานัล ทรพัย์สิน ห้รอืประโยช้น์อื�นใด
การรับหร่อให้ข้องข้วัญ	ข้องกำานัล	ทรัพื่ย์สิน	หร่อประโยชน์อ่�นใดำท่�ไมเ่หมาะสมยอ่มทำาให้เกิดำการเก่�อหนุนหร่อม่พื่ันธุะต่อกันท่�สง่ผลกระทบ

ต่อการตัดำสินใจในการปฏิิบัติหน้าท่�ท่�ทำาให้บริษััทเส่ยหาย	ซ้�งทางบริษััทไม่สนับสนุนการกระทำาดัำงกล่าว	โดำยให้กำาหนดำกรรมการ	ผู้บริหาร	

พื่นักงาน	และผู้ท่�เก่�ยวข้้อง	ย้ดำหลักปฏิิบัติสำาคัญในการรับหร่อให้ดัำงกล่าว	ดัำงน่�
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•	 การรับหร่อให้โดำยธุรรมจรรยาและถืูกต้องตามกฎหมาย		โดำยการตระหนักอยูเ่สมอว่ากฎหมาย		กฎเกณฑ์์			หร่อข้นบธุรรมเน่ยมประเพื่ณ่

ต่างๆ	ในแต่ละประเทศูหร่อแต่ละท้องถิื�น	อาจม่เง่�อนไข้หร่อวิธุ่ปฏิิบัติท่�แตกต่างกัน	โดำยต้องปฏิิบัติตามอย่างเคร่งครัดำ	ซ้�งรวมถ้ืงการว่า

จ้างพื่นักงานข้องรัฐ	ทั�งในกรณ่ว่าจ้างเพื่่�อมาเป็นท่�ปร้กษัาหร่อเป็นพื่นักงานข้องบริษััทโดำยม่เง่�อนไข้การว่าจ้างท่�โปรง่ใสและเหมาะสม	

•	 การรับหร่อให้อยา่งเหมาะสม	ตรงไปตรงมา	ซ้�งรวมถ้ืงการทำารายการกับหนว่ยงานข้องรัฐ

•	 การไมร่ับหร่อให้แก่ผู้หน้�งผู้ใดำท่�ม่เจตนาชักนำาให้เกิดำการกระทำาท่�ไมเ่หมาะสมหร่อละเว้นการกระทำาท่�ถืูกต้อง

•	 การไมร่ับหร่อให้ท่�ทำาให้เกิดำอิทธุิพื่ลในการตัดำสินใจอยา่งหน้�งอยา่งใดำท่�ไมเ่ป็นธุรรมในการปฏิิบัติหน้าท่�		

•	 การรับหร่อให้โดำยม่ราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส	และการรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำาดัำบชั�นหากจำาเป็นต้องรับหร่อให้ใน

รายการท่�ม่มูลค่าเกินปกติวิสัยทางธุุรกิจ

•	 การรับหร่อให้โดำยเป็นไปตามหลักเกณฑ์์ท่�หน่วยงานภายนอกกำาหนดำ	ในกรณ่ท่�ได้ำรับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหล่อหน่วย

งานภายนอก		

•	 การใช้จ่ายสำาหรับการเล่�ยงรับรองทางธุุรกิจและการใช้จ่ายอ่�นๆ	ท่�เก่�ยวข้้องโดำยตรงกับการปฏิิบัติตามสัญญาทางธุุรกิจโดำยสมเหตุสมผล

•	 การเก็บรักษัาหลักฐานทางการเงินท่�แสดำงมูลค่าข้องการรับหร่อให้ท่�ชัดำเจนและสามารถืตรวจสอบได้ำตามท่�ถืูกร้องข้อ	

แนวป็ฏิิบัติิในการดูำาเนินการ 

1. การบรหิ้ารความเส่�ยง 
บรษัิัทมก่ารบรหิารความเส่�ยงท่�เป็นโครงสรา้งชดัำเจน	โดำยมค่ณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารทำาหน้าท่�ในการกำากับดูำแลผูบ้รหิารและพื่นกังาน

ท่�เก่�ยวข้้องในทุกระดัำบชั�นให้ม่แนวปฏิิบัติท่�ถืูกต้องสอดำคล้องตามนโยบายข้องบริษััท	รวมทั�งจัดำตั�งคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงเพื่่�อทำา

หน้าท่�ในการบริหารจัดำการความเส่�ยงองค์กรและความเส่�ยงด้ำานการทุจรติคอร์รับชันท่�เก่�ยวข้้องให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม

2. การสรา้งวัฒนธุรรมองค์กรเช้ิงปอ้งกัน
บริษััทม่การสนับสนุนกรรมการ	ผู้บริหาร	และพื่นักงานในทุกระดัำบชั�นให้ปฏิิบัติงานโดำยปราศูจากการทุจริตคอร์รัปชัน	และย้ดำมั�นคุณธุรรม

จริยธุรรมและบริหารงานด้ำวยความโปร่งใส	รวมทั�งรับผิดำชอบต่อผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยในทุกๆ	ฝ่่าย	โดำยการให้ผลตอบแทนและการให้รางวัลแก่	
ผู้ปฏิิบัติงานท่�ม่ผลงานด่ำเด่ำนอยา่งเป็นธุรรม	รวมถ้ืงการลงโทษัผู้ปฏิิบัติงานท่�สปฏิิบัติผิดำต่อนโยบายและระเบ่ยบปฏิิบัติต่างๆ	ข้องบริษััท	

3. การจัดอบรมและการสื�อสาร 
บริษััทกำาหนดำให้ม่การอบรมพื่นักงานเพ่ื่�อส่งเสริมความซ่�อสัตย์สุจริตและแจ้งให้ทราบถ้ืงแนวทางปฏิิบัติสำาหรับมาตรฐานความประพื่ฤติท่�

ด่ำ	จรรยาบรรณและจริยธุรรมทางธุุรกิจ		โดำยผ่านการปฐมนิเทศูพื่นักงานใหม่	และหลักสูตรการอบรมเพื่ิ�มเติมต่างๆ	รวมถ้ืงการส่�อสารทาง

อิเล็กทรอนิกส์	เชน่	เว็บไซต์	และแอปพื่ลิเคชั�นต่างๆ	เป็นต้น

4. การรายงาน
บริษััทสนับสนุนให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พื่นักงาน	และผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยรายงานการละเมิดำนโยบายข้องบริษััทรวมถ้ืงการปฏิิบัติท่�ไม่เป็นธุรรม	

โดำยจัดำให้ม่ช่องทางท่�สามารถืแจ้งเบาะแสการกระทำาผิดำใดำๆ	ทั�งผิดำหลักธุรรมาภิบาล	จรรยาบรรณ	นโยบายและกฎระเบ่ยบข้้อบังคับข้อง

บริษััท	หร่อกฎหมายต่างๆ	โดำยการสง่จดำหมายทางไปรษัณ่ย์	หร่อสง่จดำหมายอิเล็กทรอนิกส์	(e-mail)	ถ้ืงฝ่่ายตรวจสอบภายใน	ซ้�งทางบริษััท

จะปกป้องผู้แจ้งเบาะแสโดำยไมม่่การเปิดำเผยช่�อผู้แจ้งเแก่ผู้ใดำทั�งสิ�น	

5. การกำากับด้แล/ติดตามการปฏิิบัติตามนโยบาย
บรษัิัทมห่นว่ยงานตรวจสอบภายในทำาหนา้ท่�ในการตรวจสอบการปฏิิบติัตามนโยบายข้องหนว่ยงานต่างๆตามประเด็ำนความเส่�ยงเพื่่�อให้มั�นใจ

ว่าบริษััทมร่ะบบการควบคุมภายในท่�เหมาะสม	ซ้�งหากพื่บว่าหนว่ยงานใดำมร่ะบบการควบคุมภายในท่�ไมร่ดัำกุมเพ่ื่ยงพื่อจนทำาให้เกิดำความเสย่

หายต่อบริษััทอยา่งม่สาระสำาคัญ	หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะทำาการรายงานผลการตรวจสอบโดำยตรงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ

รายงานไปยังคณะกรรมการบริษััทตามลำาดัำบต่อไป

6. บทลงโทษั
การกระทำาใดำๆ	ท่�ฝ่า่ฝ่น้นโยบายน่�ไมว่่าทางตรงหร่อทางอ้อม	จะได้ำรบัการพื่จิารณาโทษัทางวินยัตามระเบย่บข้อ้บงัคับท่�บรษัิัทกำาหนดำไว้	รวม
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ถ้ืงโทษัทางกฎหมายหากเป็นการกระทำาท่�ผิดำกฎหมายด้ำวย

โดำยสรุปแล้วบรษัิัทได้ำมก่ารนำานโยบายและแนวปฏิิบติัต่างๆ	ข้องการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัดัำงกล่าวไปปฏิิบติัอยา่งเพื่ย่งพื่อและเหมาะสม			

และสำาหรับปี	2567	ท่�ผา่นมาบริษััทไมม่่การทุจริตคอร์รัปชันเกิดำข้้�นไมว่่าจะทางตรงหร่อทางอ้อม

4)  การแจ�งเบาะแส 

• การรบัฟังข้อเสนอแนะ และข้อรอ้งเรย่น 
คณะกรรมการได้ำให้ความสำาคัญต่อการม่ส่วนร่วมข้องผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยในการเสริมสร้างผลการดำำาเนินงานข้องบริษััทเพื่่�อสร้างความยั�งย่นให้

กับกิจการ	โดำยการเปิดำเผยข้้อมูลสำาคัญท่�เก่�ยวข้้องให้ผู้ม่สว่นได้ำเส่ยได้ำรับทราบอยา่งเพื่่ยงพื่อ	และโปรง่ใส	และได้ำจัดำให้ม่ชอ่งทางสำาหรับผู้ม่

ส่วนได้ำเส่ยสามารถืส่งข้้อเสนอหร่อข้้อร้องเร่ยนอันเป็นประโยชน์	และสร้าง	มูลค่าเพื่ิ�มให้กับบริษััทได้ำโดำยการส่งจดำหมายทางไปรษัณ่ย์	หร่อ	

สง่จดำหมายอิเล็กทรอนิกส์(e-mail)	หร่อ	กรอกข้้อมูลท่�		เมนู	“แจ้งเบาะแส”	บนเว็บไซต์ข้องบริษััทฯ	(www.peerforyou.co.th)		

สง่จดำหมายถ้ืง	:		 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน				

	 	 	 	 อาคารมิตรทาวน์	ออฟฟิศู	ทาวเวอร์	

	 	 	 	 เลข้ท่�	944	ชั�นท่�	28	ห้องเลข้ท่�	2807-2810	

	 	 	 	 ถืนนพื่ระรามท่�	4		แข้วงวังใหม	่เข้ตปทุมวัน	

	 	 	 	 กรุงเทพื่มหานคร	10330		

หร่อสง่	e-mail	ไปท่�	:	auditcommitteesecretary@peerforyou.co.th	

ฝ่่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมข้้อมูลข้้อเสนอแนะและข้้อร้องเร่ยน	และดำำาเนินการตามข้ั�นตอนและวิธุ่การ	“การแจ้งเบาะแส	และการ

ปกป้องผู้แจ้งเบาะแส”	ต่อไป

• ขั�นตอนและวิธุก่าร “การแจ้งเบาะแสและการปกปอ้งผู้้้แจ้งเบาะแส” 
บริษััทย้ดำถ่ือการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูำแลกิจการท่�ด่ำ	โดำยให้สนับสนุนให้ผู้ม่ส่วนได้ำเส่ย	หากพื่บการกระทำาใดำๆ	ท่�ผิดำหลักธุรรมาภิบาล	

ผิดำกฎระเบ่ยบและข้้อบังคับข้องบริษััท	ผิดำกฎหมาย	การกระทำาท่�ทุจริตท่�อาจก่อให้เกิดำความเส่ยหายแก่บริษััท	รวมทั�งกรณ่�ท่�ถืูกละเมิดำสิทธุิ	

ผู้ม่ส่วนได้ำเส่ยสามารถืแจ้งเบาะแสการการกระทำาผิดำดัำงกล่าวต่อบริษััทได้ำ	โดำยส่งข้้อมูลหร่อเอกสาร/หลักฐานท่�เก่�ยวข้้องกับการเร่�องท่�แจ้ง

เบาะแสใหกั้บฝ่า่ยตรวจสอบภายในข้องบรษัิัท	ผา่นทางเว็บไซต์	www.peerforyou.co.th	ในหวัข้อ้	“แจ้งเบาะแสและข้อ้รอ้งเรย่น”	โดำยหากม่

การระบุช่�อและนามสกลุข้องผูแ้จ้งมาด้ำวย	ก็จะเปน็ประโยนชนกั์บบรษัิัทมากข้้�น	เพ่ื่�อความสะดำวกในการสอบถืาม	และ/หรอ่ข้อข้้อมลูเพื่ิ�มเติม

ทั�งน่�	ในปี	2567	บริษััท	“ไม่ม่”	ข้้อร้องเร่ยนหร่อข้้อพิื่พื่าททางกฎหมาย	ท่�อาจก่อให้เกิดำผลกระทบต่อการดำำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทอย่างม	่
นัยสำาคัญแต่อยา่งใดำ
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8.2		รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการติรวจสอบ 
ในรอบปีที่่�ผู้่านมูา
• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 	รายละเอ่ยดำตาม	เอกสารแนบ	6	

								 		 																				

																																	www.peerforyou.co.th/56-1-one-report-2567

8.3	สรุปผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการชุุดูย่อยอ่�น	ๆ	
•	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบแทน

•	 รายงานคณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการ

• รายงานคณะกรรมการบรหิ้ารความเส่�ยง

• รายงานคณะกรรมการเพื�อความยั�งยืน

รายละเอ่ยดำตาม	เอกสารแนบ	7

	

																																	www.peerforyou.co.th/56-1-one-report-2567
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9. การคุวบคุุมภายในและรายการระหุ้ว่างกัน

9.1	การควบคุมูภายใน	
คณะกรรมการบริษััทและผู้บรหิารให้ความสำาคัญและตระหนักถ้ืงบทบาทสำาคัญข้องระบบการควบคมุภายใน	ซ้�งเป็นกลไกสำาคัญในการเสริม

สร้างความมั�นใจให้กับฝ่่ายบริหารในการลดำความเส่�ยงทางธุุรกิจ	และชว่ยให้การดำำาเนินงานม่ประสิทธุิภาพื่	โดำยม่การจัดำสรรทรัพื่ยากรอยา่ง

เหมาะสมเพื่่�อให้บรรลุเป้าหมายท่�กำาหนดำไว้

คณะกรรมการบริษััทได้ำมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ	ทำาหนา้ท่�ในการกำากับดำแูลให้ระบบการควบคุมภายใน	ระบบการบริหารจัดำการ

ความเส่�ยงข้องบริษััทมค่วามเหมาะสมและมป่ระสิทธิุภาพื่	รวมถ้ืงการดูำแลให้บรษัิัทมก่ารปฏิิบติัตามข้อ้กำาหนดำและกฎหมายท่�เก่�ยวข้อ้ง	การ

ดำูแลมิให้เกิดำความข้ัดำแย้งทางผลประโยชน์	การทำารายการเก่�ยวโยงกัน	ตลอดำจนการติดำตามควบคุมดำูแลการดำำาเนินงานข้องบริษััท	การนำา

ทรัพื่ยส์นิข้องบริษััทไปใช้ประโยชน์ในทางมิชอบหรอ่ไม่	รวมทั�งชว่ยปกป้องคุม้ครองทรัพื่ย์สนิไมใ่หร้ั�วไหล	สูญหาย	หรอ่จากการทุจรติประพื่ฤติ

มชิอบ	บรษัิัทได้ำจัดำให้มก่ลไกการตรวจสอบและถ่ืวงดุำล	โดำยมฝ่่า่ยตรวจสอบภายในซ้�งมค่วามเป็นอิสระทำาหน้าท่�ในการตรวจสอบและประเมิน

ประสิทธุิภาพื่	และความเพื่่ยงพื่อข้องระบบการควบคุมภายใน	ระบบการบริหารจัดำการความเส่�ยง	และระบบการกำากับดูำแลกิจการ	ในการ

ปฏิิบติังานข้องทุกหนว่ยงานข้องบริษััท	โดำยนำากรอบแนวทางข้องระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลข้อง	COSO	(The	Committee	

of	Sponsoring	Organizations	of	the	Tread	way	Commission)	และกรอบการบริหารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร	(Enterprise	Risk	Manage-
ment)	มาประยุกต์ใชใ้หก้ารควบคุมภายใน	และการบรหิารความเส่�ยงมค่วามสมบูรณม์ากยิ�งข้้�น	เพื่่�อใหก้ารดำำาเนนิงานด้ำานต่างๆ	ข้องบริษััทม่

ประสทิธุภิาพื่และประสทิธุผิลมากท่�สดุำ		นอกจากน่�คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ำมก่ารประเมนิความเพ่ื่ยงพื่อข้องระบบการควบคมุภายใน	และ

ม่การรายงานต่อคณะกรรมการบริษััทเปน็ประจำาทกุปโีดำยอ้างอิง	“แบบประเมินความเพื่ย่งพื่อข้องระบบการควบคุมภายใน”	ข้องสำานกังาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	(ก.ล.ต.)			

คณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการตรวจสอบพื่ิจารณาแล้วเห็นว่า	บริษััทม่ระบบการควบคุมภายในท่�เพื่่ยงพื่อและเหมาะสม	ดัำงน่�

• การคุวบคุุมภายในองคุ์กร  (Control Environment)
บริษััทดำำาเนินธุุรกิจโดำยย้ดำมั�นในความซ่�อตรงและจริยธุรรม	โดำยการปฏิิบัติงานทั�งในระดัำบบริหารและระดัำบปฏิิบัติการเป็นไปตามกฎหมาย	

ระเบย่บ	ข้อ้บังคับ	นโยบายต่างๆ	รวมถ้ืงมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชัน	บรษัิัทได้ำจัดำโครงสร้างองค์กรพื่ร้อมกำาหนดำข้อบเข้ตหน้าท่�

และอำานาจในการดำำาเนินงานอยา่งชัดำเจนและเป็นลายลักษัณ์อักษัร	อ่กทั�งยังม่การแบง่แยกหน้าท่�ความรับผิดำชอบด้ำานการอนุมัติ	เพื่่�อสร้าง

สมดำุลและความเหมาะสมในการตรวจสอบซ้�งกันและกัน

• การป็ระเมินคุวามเสี�ยง  (Risk Assessment)
บริษััทเล็งเห็นถ้ืงความสำาคัญข้องการบริหารความเส่�ยงท่�อาจส่งผลกระทบต่อการดำำาเนินธุุรกิจ	จ้งได้ำดำำาเนินการประเมินปัจจัยความเส่�ยงทั�ง

ภายในและภายนอกองค์กร	ครอบคลุมความเส่�ยงด้ำานกลยุทธุ์	การปฏิิบัติการ	กฎระเบ่ยบ	การเงิน	เทคโนโลย่สารสนเทศู	รวมถ้ืงความเส่�ยง

จากการทุจริตและคอร์รัปชัน	โดำยจัดำระดัำบความเส่�ยงท่�สำาคัญตามผลกระทบและความน่าจะเป็นในแต่ละกระบวนการ	เพ่ื่�อวางแผนบริหาร

จัดำการความเส่�ยงอย่างเหมาะสม	นอกจากน่�	บริษััททบทวนปัจจัยเส่�ยงท่�เปล่�ยนแปลงทั�งภายในและภายนอกเป็นประจำาทุกปี	เพื่่�อให้การ

จัดำการความเส่�ยงม่ประสิทธุิภาพื่และสอดำคล้องกับการเปล่�ยนแปลงข้องสภาพื่แวดำล้อมและปัจจัยท่�เก่�ยวข้้อง

• การคุวบคุุมการป็ฏิิบัติิงาน  (Control Activities)
บริษััทได้ำกำาหนดำมาตรการควบคุมท่�ครอบคลุมทุกกระบวนการเพื่่�อช่วยลดำความเส่�ยงท่�อาจเกิดำข้้�น	โดำยม่การแบ่งแยกหน้าท่�และความรับ

ผิดำชอบข้องแต่ละตำาแหน่งงานอย่างชัดำเจนและเหมาะสม	นอกจากน่�	ยังม่การสอบทาน	การกระทบยอดำ	การควบคุมการเข้้าถ้ืงข้้อมูล	การ

จัดำการระบบสำารองข้้อมูล	และการควบคุมทรัพื่ย์สินข้องบริษััท	พื่ร้อมทั�งม่การตรวจสอบผลการปฏิิบัติงานให้สอดำคล้องกับกฎระเบ่ยบ	ข้้อ

บังคับ	คู่ม่ออำานาจดำำาเนินการ	และคู่ม่อการปฏิิบัติงานต่างๆ	เพื่่�อให้มั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในม่ความเพื่่ยงพื่อและเหมาะสม	และการ

ดำำาเนินงานม่ประสิทธุิภาพื่ตามท่�กำาหนดำ	

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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• ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข�อมูล  (Information & Communication)
บริษััทให้ความสำาคัญกับระบบสารสนเทศูและการส่�อสารข้้อมูล	โดำยสง่เสริมการพื่ัฒนาระบบสารสนเทศูอยา่งต่อเน่�อง	เพื่่�อให้ข้้อมูลม่ความ

ถืูกต้องและทันสมัย	ทั�งน่�	บริษััทได้ำนำาเทคโนโลย่สารสนเทศูท่�ทันสมัยและระบบรักษัาความปลอดำภัยข้องข้้อมูลมาใช้ในการดำำาเนินงาน	เพื่่�อ

เพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่การทำางานและสนบัสนนุการตัดำสนิใจด้ำวยข้อ้มลูและรายงานท่�เปน็ประโยชนแ์ละทันเวลา	บรษัิัทได้ำจัดำชอ่งทางการส่�อสาร

ท่�เหมาะสมสำาหรับการส่�อสารระหว่างระดัำบบริหารและระดัำบปฏิิบัติการ	รวมถ้ืงชอ่งทางสำาหรับแจ้งเบาะแสหร่อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการทุจริต

และคอรร์ปัชนั	นอกจากน่�	ยงัมก่ารส่�อสารระหว่างหนว่ยงานภายในและหนว่ยงานภายนอกเก่�ยวกับประเด็ำนท่�อาจกระทบต่อระบบการควบคมุ

ภายใน	พื่รอ้มทั�งทบทวนนโยบายความปลอดำภัยด้ำานเทคโนโลยส่ารสนเทศูใหทั้นสมยัอยูเ่สมอเพื่่�อรองรบัการเปล่�ยนแปลงอยา่งมป่ระสทิธุภิาพื่

• ระบบการติิดูติาม  (Monitoring Activities)
คณะกรรมการบริษััทได้ำจัดำให้ม่ระบบควบคุมภายในท่�ครอบคลุมทุกด้ำาน	เชน่	ด้ำานบัญช่และการเงิน	การปฏิิบัติงาน	การปฏิิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบย่บ	รวมถ้ืงการดูำแลทรัพื่ยส์นิ	บริษััทดำำาเนินการติดำตามผลการปฏิิบติังานให้สอดำคล้องกับเปา้หมายท่�กำาหนดำ	โดำยมก่ารประชุมคณะ

กรรมการบรษัิัทและใชร้ะบบติดำตามการปฏิิบติังานเปน็ลำาดัำบขั้�น	นอกจากน่�	บรษัิัทได้ำจัดำตั�งหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่�มค่วามเปน็อิสระจาก

ฝ่า่ยจัดำการ	เพ่ื่�อทำาหนา้ท่�ตรวจสอบและติดำตามการดำำาเนนิงานตามระบบการควบคมุภายในอยา่งต่อเน่�อง	พื่รอ้มเสนอแนะแนวทางปรบัปรุง

ในกรณท่่�ผลการประเมนิตำากว่ามาตรฐาน	บริษััทสนบัสนนุใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายในปฏิิบติัหนา้ท่�ตามมาตรฐานสากลสำาหรบัวิชาชพ่ื่ตรวจ

สอบภายใน	โดำยมอบหมายให้ผูร้บัผดิำชอบในแต่ละฝ่า่ยงานดำแูลการปฏิิบติัตามระบบควบคุมภายใน	ข้ณะท่�ฝ่า่ยตรวจสอบภายในจะทำาหนา้ท่�

ตรวจสอบและรายงานผลการดำำาเนินงานอยา่งเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปความเห้็นของคณะกรรมการบรษัิัทและคณะกรรมการตรวจสอบเก่�ยวกับการควบคุมภายใน
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในในด้ำานต่างๆ	ได้ำแก่	การควบคุมภายในองค์กร	การประเมินความเส่�ยง	การควบคุมการปฏิิบัติงาน	

ระบบสารสนเทศูและการส่�อสารข้้อมูล	และระบบการติดำตาม	คณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการตรวจสอบม่ความเห็นว่า	ระบบการ

ควบคุมภายในข้องบริษััทม่ความเพื่่ยงพื่อและเหมาะสมกับการดำำาเนินธุุรกิจ	บริษััทสามารถืบริหารความเส่�ยงให้อยู่ในระดัำบท่�ยอมรับได้ำ	อ่ก

ทั�งระบบบัญช่และรายงานทางการเงินม่ความถูืกต้องและเช่�อถ่ือได้ำ	รวมถ้ืงการปฏิิบัติตามกฎหมาย	ระเบ่ยบ	และข้้อบังคับท่�เก่�ยวข้้องกับ

ธุุรกิจข้องบริษััท	นอกจากน่�	ผู้สอบบัญช่ข้องบริษััทไม่ได้ำแสดำงความเห็นว่าม่ข้้อบกพื่ร่องท่�ม่นัยสำาคัญเก่�ยวกับระบบการควบคุมภายในใน

รายงานการสอบบัญช่แต่อยา่งใดำ

การติรวจสอบภายใน
หน่วยงานตรวจสอบภายในม่ความเป็นอิสระ	โดำยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และดำำาเนินงานภายใต้กฎบัตรท่�กำาหนดำอำานาจ

หนา้ท่�และความรบัผดิำชอบไว้อยา่งชดัำเจน	หนว่ยงานตรวจสอบภายในได้ำจัดำทำาแผนงานตรวจสอบโดำยใชค้วามเส่�ยงเปน็พื่่�นฐานในการกำาหนดำ

ลำาดัำบความสำาคัญข้องงาน	เพื่่�อให้การตรวจสอบม่ประสิทธุิภาพื่สูงสุดำ	ทั�งน่�	แผนงานดัำงกล่าวได้ำถืูกส่�อสารไปยังผู้บริหารระดัำบสูงและคณะ

กรรมการเพ่ื่�อการรับทราบและดำำาเนินการตามความเหมาะสม	นอกจากน่�	ยังม่การแลกเปล่�ยนข้้อมูล	ประสานงาน	และพื่ิจารณาการใช้ผล

งานข้องผู้ให้บริการด้ำานการให้ความเช่�อมั�นและคำาปร้กษัาทั�งจากภายในและภายนอกองค์กร	เพื่่�อเสริมสร้างประสิทธุิภาพื่และเพื่ิ�มคุณภาพื่

ในการดำำาเนินงานตรวจสอบ

หุ้ัวหุ้น�างานติรวจสอบภายใน
ท่�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครั�งท่�	9/2567	ซ้�งประชุมเม่�อวันท่�	28	มิถืุนายน	2567	ม่มติอนุมัติแต่งตั�ง	“นายสมบัติิ วิทยวัติรเจำรญิ” 

รักษัาการในตำาแหนง่หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน	โดำยคณะกรรมการตรวจสอบได้ำพื่ิจารณาคุณสมบัติข้องบุคคลดัำงกล่าวแล้ว	ม่ความ

เห็นว่า	เป็นผู้ม่ความรู้	ความสามารถื	และประสบการณ์การทำางานเพื่่ยงพื่อในการทำาหน้าท่�หัวหน้างานตรวจสอบภายใน	โดำยหน้าท่�ในการ

ปฏิิบัติงาน	ดัำงน่�	

1.	 เสนอแผนการตรวจสอบประจำาปี	ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	พื่ิจารณาอนุมัติแผนการตรวจ	

2.	 ตรวจสอบและให้คำาปรก้ษัากับหนว่ยงานรับการตรวจให้มก่ารปฏิิบติัตามระเบย่บข้อ้บังคับตามระบบการควบคุมภายในข้องบริษััทและ

กำากับดำูแลนโยบายท่�เก่�ยวข้้องกับหนว่ยงาน

3.	 รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ซ้�งกำากับดำแูลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบติังานอย่างเป็นอิสระ	เท่�ยงธุรรม	มจ่รรยาบรรณ	
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และปฏิิบัติหน้าท่�ตรงตามมาตรฐานวิชาช่พื่ตรวจสอบภายใน	และหัวหน้าต้องม่ความรู้ความสามารถืในการปฏิิบัติหน้าท่�เพื่่ยงพื่อ

4.	 รายงานผลการบริหารความเส่�ยง	ตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	ซ้�งม่หน้าท่�กำากับดำูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในดำำาเนิน

การอยา่งเป็นอิสระ	เท่�ยงธุรรม	และม่จรรยาบรรณ	พื่ร้อมทั�งปฏิิบัติหน้าท่�ตามมาตรฐานวิชาช่พื่การตรวจสอบภายในอยา่งเครง่ครัดำ

ทั�งน่�	การพื่ิจารณาแต่งตัง	ถือดำถือน	และโยกย้าย	หัวหน้างานตรวจสอบภายในทุกครั�ง	ต้องผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน่�	ในป	ี2567		บรษัิัทได้ำว่าจ้างหนว่ยงานตรวจสอบภายใน	(Outsource)	ค่อ	บรษัิัท สยามวิซ ออดิท แอนด์ แอ๊ดไวซเ์ซอรี� จำำากัด		เพื่่�อ

มาทำาหน้าท่�ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและประเมินความเส่�ยง	และรายงานโดำยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2	รายการระหว่างกัน
บริษััทได้ำเปิดำเผยรายการระหว่างกันย้อนหลัง	3	ปีไว้บนเว็บไซต์บริษััท	www.peerforyou.co.th		โดำยบริษััทม่รายการกับบริษััทท่�อาจม่ความ

ข้ัดำแย้งทางผลประโยชน์สำาหรับปีสิ�นสุดำวันท่�	31	ธุันวาคม	2566	และ	2567	ดัำงน่�

บริษััทที�อาจมีคุวามขัดูแย�ง คุวามสัมพัันธิ์ ลักษัณะรายการ
งบการเงิน(พัันบาท) นโยบายการ

กำาหุ้นดูราคุา2566 2567

1. บรษัิัท อินโน ฮัับ จำำากัด (“INH”) บริษััทยอ่ย	
ทางตรง

-		เงินให้กู้ระยะสั�น
-		ดำอกเบ่�ยรับ

1.054
0.060

62.300
4.018

-	ราคาท่�ตกลงรว่มกัน

2. บรษัิัท อวี ีคัลิัก จำำากัด (“EVC”) บริษััทยอ่ย	
ทางตรง

-		เงินให้กู้ระยะสั�น
-		ดำอกเบ่�ยรับ

-
-

569.295
29.413

-	ราคาท่�ตกลงรว่มกัน

3. บรษัิัท เนสท์ติิฟลัาย จำำากัด (“NTF”) บริษััทยอ่ย	
ทางอ้อม

-		เงินให้กู้ระยะสั�น
-		ดำอกเบ่�ยรับ

-
-

16.900
0.547

-	ราคาท่�ตกลงรว่มกัน

4. บรษัิัท นิวส ์เน็ติเวิรค์ั คัอรป์อเรชั�น 
จำำากัด (มหาชน) (“NEWS”)

กิจการท่�บริษััท
ลงทุน

-		ลูกหน่�อ่�น - 0.807 -	ราคาท่�ตกลงรว่มกัน

5. บรษัิัท แฮัปปี�  โปรดักส ์แอนด์ 
    เซอรวิ์ส จำำากัด (“HPS”)

บริษััทยอ่ย	
ทางตรง

-		เงินให้กู้ระยะสั�น
-	ดำอกเบ่�ยรับ
-	ค่าบริการ

-
-
-

5.000
0.001
0.071

-	ราคาท่�ตกลงรว่มกัน

สรุป็หุ้ลักเกณฑ์์ในการพัิจารณารายการระหุ้ว่างกัน ที�อาจมีคุวามขัดูแย�งทางผู้ลป็ระโยชุน์

1. ความจำาเปน็และความสมเห้ตุสมผู้ลของรายการ
คณะกรรมการตรวจสอบข้องบริษััทฯ	ได้ำให้ความเห็นว่า	รายการระหว่างกันข้้างต้น	เปน็ไปอย่างสมเหตุสมผลและจำาเป็นเพื่่�อการดำำาเนินธุุรกิจ

ข้องบริษััท	ซ้�งเง่�อนไข้ในการทำาธุุรกรรมดัำงกล่าวเป็นไปตามลักษัณะการประกอบธุุรกิจโดำยทั�วไป

2. มาตรการและขั�นตอนการอนุมัติการทำารายการระห้ว่างกัน
การทำารายการระหว่างกันจะผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ		เพื่่�อดูำแลไมไ่หเ้กิดำความขั้ดำแยง้ทางผลประโยชน์และเสนอให้ท่�

ประชุมคณะกรรมการบริษััทและท่�ประชุมผู้ถ่ือหุ้น		พื่ิจารณาอนุมัติตามลำาดัำบ		ข้้�นอยูกั่บข้้อกำาหนดำและมูลค่ารายการท่�เกิดำข้้�น

ทั�งน่�	ในการอนุมัติรายการระหว่างกัน	กรรมการ	ผู้บริหาร	และผู้ถ่ือหุ้นท่�ม่ส่วนได้ำเส่ยในเร่�องนั�น	จะไม่ม่ส่วนในการอนุมัติรายการ	และการ

อนมุติัรายการระหว่างกันดัำงกล่าวจะปฏิิบติัตามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย	์และข้อ้บังคับประกาศู	คำาสั�ง	หรอ่ข้อ้กำาหนดำ

ข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์ฯ	

2.1		หลักเกณฑ์์การทำารายการท่�เป็นข้้อตกลงทางการค้าท่�ม่เง่�อนไข้การค้าโดำยทั�วไป

	 การทำารายการระหว่างกันท่�เป็นข้้อตกลงทางการค้าท่�ม่เง่�อนไข้การค้าโดำยทั�วไปต้องได้ำรับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการบ

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ริษััทฯ	ให้ฝ่่ายจัดำการ	สามารถือนุมัติการทำาธุุรกรรมดัำงกล่าวได้ำหากรายการดัำงกล่าวนั�นม่ข้้อตกลงทางการค้าในลักษัณะเด่ำยวกับ

ท่�วิญญููชนจะพื่้งกระทำากับคู่สัญญาทั�วไปในสถืานการณ์เด่ำยวกัน	ด้ำวยอำานาจต่อรองทางการค้าท่�ปราศูจากอิทธิุพื่ลในการท่�ตนม่

สถืานะเป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	หร่อบุคคลท่�ม่ความเก่�ยวข้้อง

	 ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทฯ	ครั�งท่�	6/2562	เม่�อวันท่�	6	พื่ฤศูจิกายน	2562	โดำยม่กรรมการตรวจสอบเข้้าร่วมประชุมด้ำวย	ได้ำ

อนุมัติหลักการในการกำาหนดำนโยบายรายการระหว่างกัน	ดัำงรายละเอ่ยดำต่อไปน่�

•	 การข้ายสินค้าและบริการระหว่างกัน	กำาหนดำราคาตามราคาตลาดำ	หากไม่ม่ราคาตลาดำจะกำาหนดำราคาเท่ากับต้นทุนบวกกำาไร

สว่นเพื่ิ�มในอัตราไมเ่กินร้อยละ	15	

•	 การให้บริการศููนย์บริการข้้อมูลลูกค้าสัมพื่ันธุ์	กำาหนดำราคาโดำยใช้ต้นทุนบวกกำาไรสว่นเพื่ิ�มในอัตราไมต่ำากว่าร้อยละ	10

•	 ค่าบรกิารเทคโนโลย่สารสนเทศูจ่ายใหบ้รษัิัทใหญเ่รย่กเก็บตามราคาท่�ระบุไว้ในสญัญาระหว่างกัน	ซ้�งบรษัิัทใหญก่ำาหนดำราคาจาก

ต้นทุนบวกกำาไรสว่นเพื่ิ�มในอัตราไมเ่กินร้อยละ	5

•	 การซ่�อข้ายสินทรัพื่ย์ถืาวรระหว่างกันกำาหนดำราคาโดำยใช้มูลค่าสุทธุิตามบัญช่	บวกสว่นเพื่ิ�มตามสภาพื่ข้องสินทรัพื่ย์

•	 การเช่าพ่ื่�นท่�และค่าสาธุารณูปโภคกำาหนดำราคาโดำยอ้างอิงกับราคาตลาดำ	จากการเปร่ยบเท่ยบกับอัตราค่าเช่า	และค่าบริการ

สาธุารณูปโภคในบริเวณพื่่�นท่�ใกล้เค่ยง	หร่ออัตราค่าเชา่เด่ำยวกันตามสัญญาท่�บริษััทฯได้ำทำาไว้แล้ว	และม่ผลบังคับใช้อยู่

โดำยบริษััทฯ	จะจัดำทำารายงานสรุปการทำาธุุรกรรมสำาหรับธุุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุุรกิจปกติท่�ม่เง่�อนไข้ทั�วไป		เพื่่�อรายงาน

ให้ท่�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทุกไตรมาส	

	

	 ในกรณ่ท่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ความชำานาญในการพื่ิจารณารายการระหว่างกันท่�อาจจะเกิดำข้้�น	บริษััทฯ	จะแต่งตั�งผู้

เช่�ยวชาญอิสระหรอ่ผู้สอบบญัชข่้องบรษัิัทฯ	เปน็ผูใ้หค้วามเหน็เก่�ยวกับรายการระหว่างกันดัำงกล่าวเพื่่�อนำาไปใชป้ระกอบการตัดำสนิ

ใจข้องคณะกรรมการตรวจสอบ	และ/หรอ่	คณะกรรมการบรษัิัทฯ	และ/หรอ่	ผูถ่้ือหุน้ตามแต่กรณ	่เพื่่�อใหม้ั�นใจว่าการเข้า้ทำารายการ

ดัำงกล่าวม่ความจำาเป็นและม่ความสมเหตุสมผลโดำยคำาน้งถ้ืงผลประโยชน์ข้องบริษััทฯ	ทั�งน่�	บริษััทฯ	จะเปิดำเผยรายการระหว่างกัน

ไว้ในแบบ	56-1	One	Report	และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่�ได้ำรับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบัญช่ข้องบริษััทฯ

2.2	 นโยบายหร่อแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

	 ในอนาคต	บริษััทฯ	อาจม่การเข้้าทำารายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร	โดำยตั�งอยู่บนเง่�อนไข้ทางการค้าตามปกติ	โดำยสามารถื

อ้างอิงได้ำกับเง่�อนไข้ทางธุุรกิจประเภทเด่ำยวกันท่�บริษััทฯ	กระทำากับบุคคลภายนอก	และยด้ำถ่ือความจำาเปน็	และผลประโยชนส์งูสดุำ

ข้องบริษััทฯ	เป็นหลัก	ทั�งน่�บริษััทฯ	จะปฏิิบัติตามประกาศูข้องคณะกรรมการกำากับตลาดำทุน	สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก

ทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	(กลต.)	และข้้อกำาหนดำข้องตลาดำหลักทรัพื่ย์แหง่ประเทศูไทย	(ต.ล.ท.)	อยา่งเครง่ครัดำ		

	

	 ในกรณม่ร่ายการระหว่างกันข้องบรษัิัทฯหรอ่บรษัิัทยอ่ยกับบุคคลท่�มค่วามข้ดัำแยง้ทางผลประโยชน	์หรอ่อาจมค่วามข้ดัำแยง้ทางผล

ประโยชน์ในอนาคต	บรษัิัทฯ	จะจัดำให้มก่ารให้ความเห็น		โดำยคณะกรรมการตรวจสอบเก่�ยวกับความจำาเป็นและความเหมาะสมข้อง

รายการ	รวมถ้ืงบรษัิัทฯ	จะทำาการเปดิำเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดำงรายการข้อ้มลูประจำาปแีละหมายเหตปุระกอบงบการ

เงินท่�ได้ำรับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบัญช่ข้องบริษััท	

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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03
งบการเงิน

รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััท
ต่่อรายงานทางการเงิน	 	 	 	 	 	

รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่
งบการเงิน
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงิน	

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริษััทต่่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่องบการเงินรวมของบริษััทและบริษััทย่่อย่ และสารสนเทศทางการเงินท่�ป็รากฏในราย่งานป็ระจำำาปี็  

(แบบ 56-1 One Report) โดย่คำานึงถึึงความสอดคล�องกลยุ่ทธ์แ์ละนโย่บาย่หลักของบริษััท งบการเงินดังกล่าวจัำดทำาขึ�นต่ามมาต่รฐานการราย่งาน

ทางการเงินในป็ระเทศไทย่ โดย่ใช�นโย่บาย่บัญช่ท่�เหมาะสมและถืึอป็ฏิบัติ่อย่่างสมำาเสมอ โดย่ใช�ดุลย่พิินิจำอย่่างระมัดระวัง และป็ระมาณการ 

ท่�ด่ท่�สุดในการจัำดทำา รวมทั�งม่การเปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลสำาคัญอย่า่งเพิ่ย่งพิอในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษััทได�แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวจำสอบ ซึ่ึ�งป็ระกอบด�วย่กรรมการอิสระ จำำานวน 3 ท่าน เพิื�อทำาหน�าท่�สอบทานนโย่บาย่การบัญช่ 

และคณุภาพิของราย่งานทางการเงิน และระบบการควบคมุภาย่ใน และความเหน็ของคณะกรรมการต่รวจำสอบเก่�ย่วกับเรื�องน่�ป็รากฏอย้่ใ่นราย่งาน

ของคณะกรรมการต่รวจำสอบ

คณะกรรมการบริษััทได�จัำดให�ม่การดำารงรักษัาไว�ซึ่ึ�งระบบควบคุมภาย่ในท่�ม่ป็ระสิทธ์ผิู้ลเพิย่่งพิอเพิื�อให�มั�นใจำได�อย่า่งม่เหตุ่ผู้ลว่า การบันทึกข�อม้ลทาง

บญัช่ม่ความถึก้ต่�อง ครบถึ�วน และเพิย่่งพิอท่�จำะดำารงไว�ซึ่ึ�งทรพัิย่ส์นิ และเพิื�อป้็องกันมิให�เกิดการทุจำรติ่หรอืดำาเนินการท่�ผิู้ดป็กติ่อย่า่งม่สาระสำาคัญ

คณะกรรมการบริษััทม่ความเห็นว่าความเพิ่ย่งพิอของระบบควบคุมภาย่ในของบริษััทโดย่รวมอย้่่ในระดับท่�น่าพิอใจำ และสามารถึสร�างความ 

เชื�อมั�นอย่า่งม่เหตุ่ผู้ลต่่อความเชื�อถืึอได�ของงบการเงินของบริษััทและบริษััทย่อ่ย่ ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

ท่�ม่ความถึ้กต่�อง ครบถึ�วน และเป็็นไป็ต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�รับรองทั�วไป็ ต่ลอดจำนป็ฏิบัติ่ถึ้กต่�องต่ามกฎหมาย่และกฎระเบ่ย่บของหน่วย่งาน

ท่�เก่�ย่วข�อง

(นาย่จิำรายุ่ เชื�อแย่�ม)

รองป็ระธ์านกรรมการ  

และป็ระธ์านเจำ�าหน�าท่�บริหาร

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่
เสนอ ผิ้�ถืือหุุ้�นและคณะกรรมการ
  บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ย้ จำำากัด (มหุ้าชน)
  (เดิมชื�อ บริษััท วันท้วัน คอนแทคส์ จำำากัด (มหุ้าชน)

ความเห็็น
ข�าพิเจำ�าได�ต่รวจำสอบงบการเงินรวมของ บริษััท เพิ่ย่ร์ ฟอร์ ย้่ จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่่อย่ (กลุ่มบริษััท) ซึ่ึ�งป็ระกอบด�วย่งบฐานะการเงินรวม  

ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำรวม     งบการเป็ล่�ย่นแป็ลงส่วนของผู้้�ถืึอหุ�นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสำาหรับปี็สิ�นสุดว 
นัเด่ย่วกัน และหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงินรวม รวมถึึงข�อม้ลนโย่บาย่การบัญชท่่�ม่สาระสำาคัญ และข�าพิเจำ�าได�ต่รวจำสอบงบการเงินเฉพิาะกิจำการของ  

บรษัิัท เพิย่่ร์ ฟอร์ ย้่ จำำากัด (มหาชน) (บริษััท) ซึึ่�งป็ระกอบด�วย่ งบฐานะการเงิน ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 งบกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็ำ งบการเป็ล่�ย่นแป็ลง

สว่นของผู้้�ถืึอหุ�น และงบกระแสเงินสดสำาหรบัปี็สิ�นสดุวันเด่ย่วกัน และหมาย่เหต่ปุ็ระกอบงบการเงิน รวมถึึงข�อม้ลนโย่บาย่การบญัชท่่�ม่สาระสำาคัญ

ข�าพิเจำ�าเห็นว่า งบการเงินข�างต่�นน่�แสดงฐานะการเงินรวมของ บริษััท เพิ่ย่ร์ ฟอร์ ย้่ จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อ่ย่ ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 และ

ผู้ลการดำาเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสำาหรบัปี็สิ�นสดุวันเด่ย่วกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพิาะกิจำการของบรษัิัท เพิย่่ร ์ฟอร ์ย้่ จำำากัด (มหาชน)  
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 และผู้ลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดสำาหรับปี็สิ�นสุดวันเด่ย่วกัน โดย่ถึ้กต่�องต่ามท่�ควรในสาระสำาคัญต่ามมาต่รฐาน

การราย่งานทางการเงิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข�าพิเจำ�าได�ป็ฏิบติั่งานต่รวจำสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบญัช ่ความรบัผู้ดิชอบของข�าพิเจำ�าได�กล่าวไว�ในวรรคความรบัผู้ดิชอบของผู้้�สอบบญัชต่่่อการ

ต่รวจำสอบงบการเงินในราย่งานของข�าพิเจำ�า ข�าพิเจำ�าม่ความเป็็นอิสระจำากกลุม่บริษััทต่ามป็ระมวลจำรรย่าบรรณของผู้้�ป็ระกอบวิชาชพ่ิบัญช ่รวมถึึง

มาต่รฐานเรื�องความเป็็นอิสระท่�กำาหนดโดย่สภาวิชาชพ่ิบัญช ่(ป็ระมวลจำรรย่าบรรณของผู้้�ป็ระกอบวิชาชพ่ิบัญช)่ ในสว่นท่�เก่�ย่วข�องกับการต่รวจำสอบ 

งบการเงิน และข�าพิเจำ�าได�ป็ฏิบัติ่ต่ามความรับผิู้ดชอบด�านจำรรย่าบรรณอื�น ๆ ต่ามป็ระมวลจำรรย่าบรรณของผู้้�ป็ระกอบวิชาช่พิบัญช่ ข�าพิเจำ�า 

เชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ข�าพิเจำ�าได�รับเพิ่ย่งพิอและเหมาะสมเพิื�อใช�เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็นของข�าพิเจำ�า

ข้้อมูลและเห็ตุุการณ์ที่่�เน้น
ข�าพิเจำ�าขอให�สงัเกต่หมาย่เหต่ปุ็ระกอบงบการเงินท่�อธ์บิาย่ถึึงเหต่กุารณแ์ละสถึานการณท่์�สำาคัญสำาหรบัปี็สิ�นสดุวันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 ดังต่่อไป็น่�

• ลูกูหนี้้�หมุุนี้เวีย้นี้อ่ื่�นี้

 หมาย่เหตุ่ข�อ 10 ซึ่ึ�งอธ์ิบาย่ถึึงล้กหน่�จำากการจำำาหน่าย่เงินลงทุนในบริษััทย่่อย่ทางอ�อมของกลุ่มกิจำการจำำานวน 120 ล�านบาท ซึ่ึ�งเป็็นจำำานวน 

ท่�ม่ผู้ลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำาคัญต่่องบการเงิน ซึ่ึ�งฝ่่าย่บริหารได�พิิจำารณาบันทึกค่าเผืู้�อผู้ลขาดทุนด�านเครดิต่ท่�คาดว่าจำะเกิดขึ�นทั�งจำำานวน 

ตั่�งแต่่ปี็ 2566 ทั�งน่� ในระหว่างปี็ 2567 กลุ่มกิจำการย่ังไม่ได�รับชำาระเงินสำาหรับงวดท่�เหลือ ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 ฝ่่าย่บริหาร อย้่่ระหว่าง

การพิิจำารณาเพิื�อหาข�อต่กลงรว่มกันกับล้กหน่� รวมถึึงการดำาเนินการด�านกฎหมาย่ท่�เก่�ย่วข�อง

• ลูกูหนี้้�เงิินี้ใหกู้้ยมุ่แลูะดอื่กเบี้้�ยค้้างิรับัี้

 หมาย่เหตุ่ข�อ 8 ซึ่ึ�งอธ์บิาย่ถึึงการบันทึกผู้ลขาดทุนด�านเครดิต่ท่�คาดว่าจำะเกิดขึ�นของล้กหน่�เงินให�ก้�ย่ืมและดอกเบ่�ย่ค�างรับแก่กิจำการท่�เก่�ย่วข�อง

กัน ซึ่ึ�งม่จำำานวนเงินท่�ม่ผู้ลกระทบอย่า่งม่สาระสำาคัญต่่องบการเงินรวมจำำานวน 278.20 ล�านบาท

• สินิี้ทรัพัยห์มุุนี้เวีย้นี้อ่ื่�นี้

 หมาย่เหต่ขุ�อ 14 ซึ่ึ�งอธ์บิาย่ถึึงเงินมัดจำำาเพิื�อเข�าศึกษัาโครงการโรงไฟฟา้พิลังงานลม ท่�ป็ระเทศเว่ย่ดนามซึ่ึ�งต่่อมาบรษัิัทได�ขอย่กเลิกราย่การลงทนุ

ดังกล่าวพิร�อมการขอให�ผู้้�ขาย่คืนเงินมัดจำำา เงินมัดจำำาดังกล่าวม่ย่อดคงเหลือ ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 จำำานวน 30 ล�านบาท ซึ่ึ�งถึึงกำาหนดชำาระ

คืนภาย่ในเดือนกันย่าย่น 2567 ปั็จำจุำบัน ฝ่่าย่บริหารของบริษััทได�ทำาหนังสือติ่ดต่ามทวงถึาม และผู้้�ขาย่ได�ย่ื�นคำาขอขย่าย่ระย่ะเวลาการจ่ำาย่คืน

เงินมัดจำำาสว่นท่�เหลือออกไป็จำนถึึงวันท่� 31 ม่นาคม 2568

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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ทั�งน่� ความเห็นของข�าพิเจำ�าต่่องบการเงินมิได�ม่เงื�อนไขเก่�ย่วกับเรื�องท่�ข�าพิเจำ�าขอให�สังเกต่ข�างต่�นน่�

เร่�องสำาคัญในการตุรวจสอบ
เรื�องสำาคัญในการต่รวจำสอบคือเรื�องต่่าง ๆ  ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�สดุต่ามดุลย่พินิิจำเย่่�ย่งผู้้�ป็ระกอบวิชาชพ่ิของข�าพิเจำ�าในการต่รวจำสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพิาะกิจำการสำาหรบังวดปั็จำจุำบนั ข�าพิเจำ�า   ได�นำาเรื�องเหล่าน่�มาพิจิำารณาในบรบิทของการต่รวจำสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการ 

โดย่รวมและในการแสดงความเห็นของข�าพิเจำ�า ทั�งน่� ข�าพิเจำ�าไม่ได�แสดงความเห็นแย่กต่่างหากสำาหรับเรื�องเหล่าน่�

• การัรับัี้รูัร้ัายได้จากการัใหบ้ี้รักิารัแลูะรัายได้จากการัขายสินิี้ค้้า

ความเส่�ย่ง

สำาหรับปี็สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 กลุ่มบริษััทและบริษััทม่ราย่ได�จำากการให�บริการหลาย่ป็ระเภท ได�แก่ ธุ์รกิจำให�บริการศ้นย่์บริการข�อม้ล 

ธุ์รกิจำบริการพิัฒนาและติ่ดตั่�งระบบศ้นย่์บริการข�อม้ล และอื�น ๆ ล�านบาท และ 220.06 ล�านบาท คิดเป็็นร�อย่ละ 359.25 และร�อย่ละ 48.29  
และร�อย่ละ 71.70 ของราย่ได�รวม

ของกลุ่มบริษััทและบริษััท ต่ามลำาดับ ซึ่ึ�งราย่ได�แต่่ละป็ระเภทม่ความหลากหลาย่ขึ�นอย้่่กับลักษัณะการให�บริการต่ามข�อต่กลงท่�ระบุในสัญญา  

รวมทั�ง การกำาหนดราคาท่�แต่กต่่างกัน นอกจำากน่� กลุม่บรษัิัทม่ราย่ได�จำากการจำำาหนา่ย่สนิค�าอุป็โภคบรโิภคและผู้ลิต่ภัณฑ์์อื�น ๆ  ผู้า่นสื�อท่ว่ดิจิำทัลและ

แพิลต่ฟอร์มออนไลน์ จำำานวน 129.89 ล�านบาท คิดเป็็นร�อย่ละ 28.51 ของราย่ได�รวมของกลุ่มบริษััท  ซึึ่�งม่ล้กค�าราย่ย่อ่ย่เป็็นผู้้�บริโภคคนสุดท�าย่

เป็็นจำำานวนมากและช่องทางการขนส่งท่�หลากหลาย่  ข�าพิเจำ�าได�ระบุว่าความถึ้กต่�องของการรับร้�ราย่ได�จำากการให�บริการและการขาย่สินค�าเป็็น

ความเส่�ย่งท่�ม่นัย่สำาคัญซึ่ึ�งต่�องให�ความสนใจำเป็็นพิิเศษัในการต่รวจำสอบกลุ่มบริษััทได�เปิ็ดเผู้ย่นโย่บาย่การบัญช่เก่�ย่วกับการรับร้�ราย่ได�จำากการ

ให�บริการและการขาย่สินค�าและราย่ละเอ่ย่ดของราย่ได�จำากการให�บริการและการขาย่สินค�าแย่กต่ามส่วนงานดำาเนินงาน ในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบ

งบการเงินข�อ 3.18 และข�อ 31 ต่ามลำาดับ

การต่อบสนองความเส่�ย่งโดย่ผู้้�สอบบัญช่

วิธ์่การต่รวจำสอบของข�าพิเจำ�าต่่อเรื�องดังกล่าว ข�าพิเจำ�าได�ทำาความเข�าใจำเก่�ย่วกับขั�นต่อนการป็ฏิบัติ่งานและการควบคุมภาย่ในท่�เก่�ย่วข�องกับการ

รับร้�ราย่ได� สอบทานการออกแบบและการป็ฏิบัติ่ต่ามการควบคุมภาย่ในเก่�ย่วกับเรื�องดังกล่าว ทดสอบความม่ป็ระสิทธ์ผิู้ลของการป็ฏิบัติ่ต่ามการ

ควบคุมท่�เก่�ย่วข�องกับการรบัร้�ราย่ได�จำากการให�บรกิารและการขาย่สนิค�า และต่รวจำสอบเนื�อหาสาระ ซึ่ึ�งป็ระกอบด�วย่ การต่รวจำสอบข�อต่กลงและ

เงื�อนไขของสัญญาหรือเอกสารป็ระกอบราย่ได�จำากการให�บริการและขาย่สินค�า วิธ์ก่ารกำาหนดราคาและการปั็นสว่นราคาของราย่การให�กับแต่่ละ

ภาระท่�ต่�องป็ฏิบัติ่ และรวมถึึง การต่รวจำสอบการตั่ดย่อดราย่ได�ในชว่งก่อนและหลังวันสิ�นรอบระย่ะเวลาบัญช่ การวิเคราะห์เป็ร่ย่บเท่ย่บ และการ

พิิจำารณาความเหมาะสมของการเปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลต่ามมาต่รฐานการราย่งานทางการเงินท่�เก่�ย่วข�อง

• การัรัวีมุธุุรักิจ

ความเส่�ย่ง

สำาหรับปี็สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 กลุ่มบริษััทได�เข�าลงทุนในบริษััทย่อ่ย่ ดังน่� 

(1) บริษััทได�เข�าลงทุนในบริษััท แฮป็ปี็�  โป็รดักส์ แอนด์ เซึ่อร์วิส จำำากัด ซึึ่�งป็ระกอบธุ์รกิจำจำำาหน่าย่สินค�าอุป็โภคบริโภคและผู้ลิต่ภัณฑ์์อื�น ๆ โดย่ม่

ม้ลค่าการลงทุนจำำานวน 150 ล�านบาท

(2) บริษััท อ่ว่ คลิก จำำากัด (“บริษััทย่่อย่”) ได�เข�าลงทุนในบริษััท เพิ่ย่ร์ ฟอร์ ออล จำำากัด ซึ่ึ�งเป็็นบริษััท โฮลดิ�งในป็ระเทศไทย่ท่�ถืึอหุ�นของบริษััท 

เนสท์ ติ่ ฟลาย่ จำำากัด ซึึ่�งป็ระกอบธุ์รกิจำระบบหรือเครือขา่ย่อิเล็กทรอนิกส์สำาหรับธุ์รกรรมสินเชื�อระหว่างบุคคลกับบุคคล โดย่ม่ม้ลค่าการลงทุน

จำำานวน 565 ล�านบาท และเข�าลงทุนในบริษััท พิรอสเพิอร์พิลัส จำำากัด (เดิมชื�อ บริษััทหลักทรัพิย์่นาย่หน�าซึ่ื�อขาย่หน่วย่ลงทุน ฐานเศรษัฐกิจำ 

แคป็พิิต่อล จำำากัด) ซึ่ึ�งป็ระกอบธุ์รกิจำนาย่หน�าซึ่ื�อขาย่หน่วย่ลงทุนซึ่ึ�งม่ม้ลค่าการลงทุนจำำานวน 10 ล�านบาท 

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ณ วันท่�ซึ่ื�อธุ์รกิจำ กลุ่มบรษัิัทได�รบัร้�และวัดม้ลค่าสนิทรพัิย่ท่์�ระบุได�ท่�ได�มาและหน่�สนิท่�รบัมาด�วย่ม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมรวมทั�งสิ�น จำำานวน 186.27 ล�านบาท  

ต่ลอดจำนรับร้�ค่าความนิย่มท่�เกิดขึ�นจำากการรวมธุ์รกิจำจำากการวัดม้ลค่าต่ามวิธ์่ซึ่ื�อรวมทั�งสิ�น จำำานวน 548.75 ล�านบาท ต่ามราย่งานการป็ระเมิน  
ของผู้้�ป็ระเมินราคาอิสระ ต่ามท่�กำาหนดไว�ในมาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน ฉบับท่� 3 เรื�อง “การรวมธุ์รกิจำ” ฝ่่าย่บริหารจำำาเป็็นต่�องใช�ดุลย่พิินิจำ

อย่า่งมากในการกำาหนดวิธ์ก่ารและข�อสมมติ่ต่่าง ๆ  ท่�สำาคัญเชน่ อัต่ราคิดลด และอัต่ราการเจำริญเติ่บโต่ เป็็นต่�น ท่�ใช�ในการคำานวณหาม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรม

ของสนิทรพัิย์่และหน่�สนิ ซึ่่�งทำาให�เกิดความเส่�ย่งเก่�ย่วกับการรับร้�และวัดม้ลค่าสนิทรพัิย่ท่์�ระบุได�ท่�ได�มาและหน่�สนิท่�รบัมาด�วย่ม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมต่ลอดจำน 

รับร้�ค่าความนิย่มจำากการรวมธุ์รกิจำ

ดังนั�น ข�าพิเจำ�าจึำงระบุว่า การรับร้�และวัดม้ลค่าสินทรัพิย่์ท่�ระบุได�ท่�ได�มาและหน่�สินท่�รับมาต่ลอดจำนรับร้�ค่าความนิย่มท่�เกิดขึ�นจำากการรวมธุ์รกิจำ

จำากการวัดม้ลค่าต่ามวิธ์ซ่ึ่ื�อเป็็นความเส่�ย่งท่�ม่นัย่สำาคัญซึึ่�งต่�องให�ความสนใจำเป็็นพิิเศษัในการต่รวจำสอบ กลุ่มบริษััทและบริษััทได�เปิ็ดเผู้ย่นโย่บาย่

การบัญช่ ราย่ละเอ่ย่ดและจำำานวนเงินท่�เก่�ย่วกับการรวมธุ์รกิจำในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงินข�อ 3.1 และ 16  ต่ามลำาดับ

การต่อบสนองความเส่�ย่งโดย่ผู้้�สอบบัญช่

วิธ์ก่ารต่รวจำสอบของข�าพิเจำ�าต่่อเรื�องดังกล่าว ข�าพิเจำ�าได�ต่รวจำสอบข�อต่กลงและเงื�อนไขในสญัญาซึ่ื�อหุ�นสามัญทั�งหมด รวมถึึงสญัญาผู้้�ถืึอหุ�น และ

สอบถึามฝ่่าย่บรหิารถึึงลักษัณะและวัต่ถุึป็ระสงค์ในการเข�าทำาราย่การซึ่ื�อดังกล่าวเพิื�อป็ระเมนิว่า ราย่การซึ่ื�อธุ์รกิจำดังกล่าวเป็็นไป็ต่ามคำานิย่ามของ

การรวมธุ์รกิจำภาย่ใต่�มาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน ฉบับท่� 3 เรื�อง “การรวมธุ์รกิจำ” หรือไม่ นอกจำากน่� ข�าพิเจำ�าได�ต่รวจำสอบม้ลค่าการซึ่ื�อธุ์รกิจำ

กับเอกสารป็ระกอบการซึ่ื�อธุ์รกิจำเพิื�อป็ระเมินว่าม้ลค่าดังกล่าวสะท�อนม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมของสิ�งต่อบแทนท่�โอนให�และไม่รวมถึึงต่�นทนุท่�เก่�ย่วข�องกับการ

ซึ่ื�อธุ์รกิจำ ป็ระเมินม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมของสินทรัพิย์่ท่�ระบุได�ท่�ได�มาและหน่�สนิท่�รบัมาท่�ระบุในเอกสารการวัดม้ลค่าต่ามวิธ์ซ่ึ่ื�อซึึ่�งจัำดทำาโดย่ผู้้�ป็ระเมินราคา

อิสระ โดย่พิจิำารณาวิธ์ก่ารและข�อสมมติ่ต่่าง ๆ  ท่�สำาคัญท่�ผู้้�ป็ระเมินราคาอิสระใช�ในการคำานวณหาม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมของสนิทรพัิย์่และหน่�สนิ เชน่ อัต่รา

คิดลด และอัต่ราการเจำริญเติ่บโต่ เป็็นต่�น รวมถึึงพิิจำารณาความร้� ความสามารถึและความเท่�ย่งธ์รรมของผู้้�ป็ระเมินราคาอิสระ และพิจิำารณาเหต่ผุู้ล

สนับสนุนค่าความนิย่ม ท่�บริษััทบันทึกไว�ต่ลอดจำนสอบทานการเปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลเก่�ย่วกับราย่การรวมธุ์รกิจำดังกล่าวในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบ งบการเงิน

• การัด้อื่ยค่้าขอื่งิค่้าค้วีามุนิี้ยมุแลูะเงิินี้ลูงิทนุี้ในี้บี้รัษัิัทยอ่ื่ย

ความเส่�ย่ง

กลุ่มบริษััทม่ค่าความนิย่มจำำานวน 268.85 ล�านบาท คิดเป็็นร�อย่ละ 20.47 ของสินทรัพิย่์รวมของกลุ่มบริษััท ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ซึึ่�งเป็็น

ค่าความนิย่มท่�เกิดจำากการซึ่ื�อธุ์รกิจำจำำาหน่าย่สินค�าอุป็โภคบริโภคและผู้ลิต่ภัณฑ์์อื�น ๆ  ธุ์รกิจำระบบหรือเครือข่าย่อิเล็กทรอนิกส์สำาหรับธุ์รกรรม

สินเชื�อระหว่างบุคคลกับบุคคล และธุ์รกิจำนาย่หน�าซึ่ื�อขาย่หน่วย่ลงทุน ทำาให�กลุ่มบริษััทต่�องม่การทดสอบการด�อย่ค่าของค่าความนิย่มป็ระจำำาปี็

ต่ามมาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน อย่่างไรก็ด่ เงินลงทุนในบริษััทย่่อย่ 2 แห่ง ท่�เก่�ย่วข�องกับธุ์รกิจำดังกล่าว จำำานวน 124.36 ล�านบาท คิดเป็็น 

ร�อย่ละ 10.05 ของสินทรัพิย่์รวมของบริษััท ณ วันท่� 31 ธ์ันวาคม 2567 ม่ข�อบ่งช่�การด�อย่ค่า ทำาให�บริษััทต่�องม่การทดสอบการด�อย่ค่าของเงิน

ลงทุนต่ามมาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน 

การทดสอบการด�อย่ค่านั�นม่นัย่สำาคัญต่่อการต่รวจำสอบเนื�องจำากจำำานวนเงินดังกล่าวเป็็นจำำานวนเงินท่�ม่สาระสำาคัญต่่องบการเงิน นอกจำากน่�  
ขั�นต่อนการทดสอบการด�อย่ค่าโดย่ผู้้�บริหารม่ความซัึ่บซึ่�อนและต่�องใช�ดุลย่พิินิจำค่อนข�างมาก อ่กทั�งต่�องอาศัย่ข�อสมมติ่ฐานโดย่เฉพิาะอย่่างย่ิ�ง 

การป็ระมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ำาย่ในอนาคต่ท่�คาดว่าจำะได�รับจำากการดำาเนินงานอย่า่งต่่อเนื�องของหน่วย่สินทรัพิย์่ ท่�ก่อให�เกิดเงินสด และ

การใช�อัต่ราคิดลดท่�เหมาะสมเพิื�อคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต่ดังกล่าว ซึึ่�งสามารถึเป็ล่�ย่นแป็ลงต่ามสภาวะทางเศรษัฐกิจำและสภาพิการต่ลาดใน

อนาคต่ได� กลุ่มบริษััทได�เปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลเก่�ย่วกับ ค่าความนิย่มและเงินลงทุนในบริษััทย่่อย่ในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงินข�อ 3.1, 3.8 และ 3.12  

ซึ่ึ�งอธ์บิาย่เก่�ย่วกับนโย่บาย่การบัญช่และในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงินข�อ 16  และ 20 ซึ่ึ�งอธ์บิาย่เก่�ย่วกับจำำานวนเงินและข�อสมมติ่ฐานสำาคัญท่�

อาจำกระทบต่่อการด�อย่ค่าในอนาคต่ได�

การต่อบสนองความเส่�ย่งโดย่ผู้้�สอบบัญช่

วิธ์่การต่รวจำสอบของข�าพิเจำ�าต่่อเรื�องดังกล่าว ข�าพิเจำ�าได�พิิจำารณาความสมเหตุ่สมผู้ลของ ข�อสมมติ่ฐานและวิธ์่การท่�ผู้้�บริหารใช�ในการคำานวณ

ป็ระมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ำาย่ในอนาคต่ท่�คาดว่าจำะได�รับ โดย่การต่รวจำสอบหลักฐานสนับสนุนซึ่ึ�งแสดงถึึงการป็ระมาณการท่�ด่ท่�สุดของ

ฝ่่าย่บริหาร โดย่เฉพิาะเรื�องการคาดการณ์การเติ่บโต่ของราย่ได�และกำาไรขั�นต่�นและกำาไรจำากการดำาเนินงานของส่วนงานดังกล่าวข�างต่�น การ

ใช�อัต่ราคิดลดท่�เหมาะสมเพิื�อคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต่ รวมทั�งการทดสอบการคำานวณม้ลค่าท่�คาดว่าจำะได�รับคืนนอกจำากน่�ข�าพิเจำ�าได�ให� 
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ความสำาคัญกับความเพิ่ย่งพิอของการเปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลเก่�ย่วกับ ข�อสมมติ่ฐานซึ่ึ�งส่งผู้ลกระทบต่่อผู้ลการทดสอบการด�อย่ค่าท่�อ่อนไหวมากท่�สุด  

และม่ผู้ลกระทบอย่า่ง ม่นัย่สำาคัญท่�สุดต่่อการกำาหนดม้ลค่าท่�คาดว่าจำะได�รับคืนของค่าความนิย่มและเงินลงทุนในบริษััทย่อ่ย่

• การัจำาหน่ี้ายเงิินี้ลูงิทนุี้ในี้บี้รัษัิัทยอ่ื่ย

ความเส่�ย่ง

สำาหรบัปี็สิ�นสดุวันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 บรษัิัทได�จำำาหนา่ย่เงินลงทนุในบรษัิัท วันทวั้น โป็รเฟสชั�นแนล จำำากัด (“บรษัิัทย่อ่ย่”)  ให�แก่บริษััทจำดทะเบย่่น

ในต่ลาดหลักทรพัิย่จ์ำำานวนสองแหง่ในราคาขาย่จำำานวน 159.30 ล�านบาท ซึ่ึ�งสง่ผู้ลให�บรษัิัทส้ญเส่ย่การควบคมุในบรษัิัทย่อ่ย่ และโอนเป็ล่�ย่นสถึานะ

เป็็นเงินลงทุนในบริษััทร่วม ในการทำาสัญญาซืึ่�อขาย่หุ�นสามัญของบริษััทย่่อย่ม่เงื�อนไขเก่�ย่วกับการโอนสัญญาการให�บริการ Contact Center  

ท่�บริษััททำากับล้กค�าทั�งหมดไป็ให�แก่บริษััทย่อ่ย่ก่อนการโอนขาย่หุ�นสามัญของบริษััทย่อ่ย่ และสัญญา Contact Center Agent ท่�เป็็นสว่นหนึ�งของ

สญัญาซึ่ื�อขาย่หุ�นสามัญม่เงื�อนไขเก่�ย่วกับการชำาระภาระผู้้กพินัสำาหรับสัญญาการให�บรกิาร Contact Center ท่�บรษัิัทย่งัไม่สามารถึโอนไป็ให�บรษัิัท

ย่อ่ย่ได�ในวันโอนขาย่หุ�นสามัญจำนกว่าจำะครบกำาหนดสัญญาการให�บริการ Contact Center แต่่ละสัญญา 

ณ วันโอนขาย่หุ�นสามัญของบริษััทย่อ่ย่ กลุ่มบริษััทได�รับร้�เงินลงทุนในบริษััทรว่มด�วย่ม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมของเงินลงทุนจำำานวน 25.35 ล�านบาท คิดเป็็น

ร�อย่ละ 1.97 ของสินทรัพิย่์รวมของกลุ่มบริษััท ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 ต่ามราย่งานการป็ระเมินของผู้้�ระเมินราคาอิสระ ป็ระมาณการหน่�สิน

จำากการขาย่บริษััทย่่อย่จำำานวน 24.49 ล�านบาท ซึึ่�งม่ย่อดคงเหลือจำำานวน 8.58 ล�านบาท คิดเป็็นร�อย่ละ 3.27 และร�อย่ละ 5.49 ของหน่�สินรวม

ของกลุ่มบริษััทและบริษััท ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567 ต่ามลำาดับ ซึ่ึ�งผู้ลจำากการป็ระมาณการดังกล่าวทำาให�กลุ่มบริษััทและบริษััทรับร้�ราย่การกำาไร

จำากการจำำาหน่าย่เงินลงทุนจำำานวน 73.62 ล�านบาท และ 78.81 ล�านบาท คิดเป็็นร�อย่ละ 16.16  และร�อย่ละ 15.73 ของราย่ได�รวมของกลุ่มบริษััท

และบริษััทสำาหรับปี็สิ�นสุดวันท่�  31 ธ์นัวาคม 2567 ต่ามลำาดับ ทั�งน่� ฝ่่าย่บริหารจำำาเป็็นต่�องใช�ดุลย่พิินิจำในการกำาหนดวิธ์ก่ารและข�อสมมติ่ต่่าง ๆ ท่�

สำาคัญเชน่ อัต่ราคิดลด และอัต่ราการเจำรญิเติ่บโต่ เป็็นต่�น ท่�ใช�ในการคำานวณหาม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมของเงินลงทนุในบรษัิัทรว่มและป็ระมาณการหน่�สนิ 

จำากการขาย่บรษัิัทย่อ่ย่ จึำงทำาให�เกิดความเส่�ย่งเก่�ย่วกับความถึก้ต่�องของการรับร้�และวัดม้ลค่าเงินลงทนุ ป็ระมาณการหน่�สนิและกำาไรจำากการขาย่

เงินลงทุน ดังนั�น ข�าพิเจำ�าจึำงระบุว่า การรับร้�และวัดม้ลค่าเงินลงทุน ป็ระมาณการหน่�สนิและกำาไรจำากการขาย่เงินลงทุนเป็็นความเส่�ย่งท่�ม่นัย่สำาคัญ

ซึ่ึ�งต่�องให�ความสนใจำเป็็นพิิเศษัในการต่รวจำสอบ กลุ่มบริษััทได�เปิ็ดเผู้ย่นโย่บาย่การบัญช่ ราย่ละเอ่ย่ดและจำำานวนเงินท่�เก่�ย่วกับการจำำาหน่าย่เงิน

ลงทุนในบริษััทย่อ่ย่ในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงินข�อ 3.8 และ 16  ต่ามลำาดับ

การต่อบสนองความเส่�ย่งโดย่ผู้้�สอบบัญช่

วิธ์ก่ารต่รวจำสอบของข�าพิเจำ�าต่่อเรื�องดังกล่าว ข�าพิเจำ�าได�ต่รวจำสอบข�อต่กลงและเงื�อนไขในสัญญาซึ่ื�อขาย่หุ�นสามัญ สญัญา Contact Center Agent 

รวมถึึง สญัญาการให�บรกิาร Contact Center และสอบถึามฝ่่าย่บริหารถึึงลักษัณะและวัต่ถึปุ็ระสงค์ในการทำาราย่การขาย่หุ�นสามัญดังกล่าว นอกจำาก

น่� ข�าพิเจำ�าได�ต่รวจำสอบม้ลค่าการขาย่หุ�นสามัญกับเอกสารป็ระกอบการขาย่ ต่รวจำสอบความถึ้กต่�องของการป็ระมาณการม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมของเงิน

ลงทุนในบริษััทร่วมซึ่ึ�งจัำดทำาโดย่ผู้้�ป็ระเมินราคาอิสระ และป็ระมาณการหน่�สินจำากการขาย่บริษััทย่่อย่ โดย่พิิจำารณาวิธ์่การและข�อสมมติ่ต่่าง ๆ  

ท่�สำาคัญท่�ผู้้�บริหารใช�ในการคำานวณหาม้ลค่ายุ่ติ่ธ์รรมของเงินลงทุนและป็ระมาณการหน่�สิน เช่น อัต่ราคิดลด และอัต่ราการเจำริญเติ่บโต่ เป็็นต่�น 

รวมถึึงพิจิำารณาความร้� ความสามารถึและความเท่�ย่งธ์รรมของผู้้�ป็ระเมินราคาอิสระ ต่ลอดจำนสอบทานการเปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลเก่�ย่วกับราย่การขาย่เงิน

ลงทุนดังกล่าวในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน

เร่�องอ่�น
งบฐานะการเงินรวมของบริษััท เพิ่ย่ร์ ฟอร์ ย้่ จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อ่ย่ และงบการเงินเฉพิาะกิจำการของบริษััท เพิ่ย่ร์ ฟอร์ ย้่ จำำากัด (มหาชน) 

สำาหรับปี็สิ�นสุดวันท่� 31 ธ์ันวาคม 2566 ท่�แสดงเป็็นข�อม้ลเป็ร่ย่บเท่ย่บต่รวจำสอบโดย่ผู้้�สอบบัญช่อื�น ซึึ่�งแสดงความเห็นอย่่างไม่ม่เงื�อนไขต่าม

ราย่งานลงวันท่� 29 กุมภาพัินธ์์ 2567  และให�ข�อสังเกต่เก่�ย่วกับเหตุ่การณ์และสถึานการณ์ท่�สำาคัญในระหว่างปี็สิ�นสุดวันท่�  31 ธ์ันวาคม 2566  
ดังต่่อไป็น่� (1) การบันทึกผู้ลขาดทุนด�านเครดิต่ท่�คาดว่าจำะเกิดขึ�นสำาหรับหน่�ท่�ค�างชำาระของการจำำาหน่าย่เงินลงทุนในบริษััทย่่อย่ทางอ�อมจำำานวน 

120 ล�านบาท (2) การย่กเลิกการลงทุนในหุ�นสามัญของบรษัิัทโฮลดิ�งซึ่ึ�งเป็็นนิติ่บุคคลต่่างป็ระเทศพิร�อมทั�งการขย่าย่ระย่ะเวลาการคืนเงินมัดจำำาสว่น

ท่�เหลือจำำานวน 80 ล�านบาท (3) การบันทึกผู้ลขาดทุนด�านเครดิต่ท่�คาดว่าจำะเกิดขึ�นสำาหรับเงินป็ระกันสำาหรับการเข�ารว่มศึกษัาด�านการรว่มลงทุน

กับบริษััทในป็ระเทศไทย่แห่งหนึ�งจำำานวน 10 ล�านบาท (4) การอนุมัติ่การลงทุนในธุ์รกิจำ Peer-to-Peer Lending Platform ผู้่านการลงทุนในบริษััท

เป้็าหมาย่ ซึึ่�งเป็็นบริษััทโฮลดิ�งในป็ระเทศไทย่ท่�ถืึอหุ�นของบริษััทในป็ระเทศไทย่แห่งหนึ�งท่�ม่การป็ระกอบธุ์รกิจำระบบหรือเครือขา่ย่อิเล็กทรอนิกส์

สำาหรับธุ์รกรรมสินเชื�อระหว่างบุคคลกับบุคคล พิร�อมกับการจ่ำาย่เงินมัดจำำาจำำานวน 190.90 ล�านบาท และ (5) การอนุมัติ่ให�บริษััทเข�าศึกษัาลงทุน

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ในธุ์รกิจำจำำาหนา่ย่สนิค�าอุป็โภคบรโิภคและผู้ลิต่ภัณฑ์์อื�น ๆ  แหง่หนึ�ง เพิื�อซึ่ื�อหุ�นสามัญจำดทะเบย่่นทั�งหมดของบรษัิัทแหง่นั�น พิร�อมการวางเงินมัดจำำา 

(แบบเร่ย่กคืนได�) จำำานวน 25 ล�านบาท

ข้้อมูลอ่�น 
ผู้้�บรหิารเป็็นผู้้�รบัผิู้ดชอบต่่อข�อม้ลอื�น ข�อม้ลอื�นป็ระกอบด�วย่ข�อม้ลซึ่ึ�งรวมอย้่ใ่นราย่งานป็ระจำำาปี็แต่่ไมร่วมถึึงงบการเงินและราย่งานของผู้้�สอบบัญช่ 

ท่�อย้่ใ่นราย่งานนั�น ซึ่ึ�งคาดว่าราย่งานป็ระจำำาปี็จำะถึ้กจัำดเต่ร่ย่มให�ข�าพิเจำ�าภาย่หลังวันท่�ในราย่งานของผู้้�สอบบัญช่น่�

ความเห็นของข�าพิเจำ�าต่่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึึงข�อม้ลอื�นและข�าพิเจำ�าไม่ได�ให�ความเชื�อมั�นต่่อข�อม้ลอื�น

ความรับผิู้ดชอบของข�าพิเจำ�าท่�เก่�ย่วเนื�องกับการต่รวจำสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจิำารณาว่าข�อม้ลอื�นม่ความขัดแย่�งท่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงิน 

หรือกับความร้�ท่�ได�รับจำากการต่รวจำสอบของข�าพิเจำ�า หรือป็รากฏว่า ข�อม้ลอื�นม่การแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญหรือไม่

เมื�อข�าพิเจำ�าได�อ่านราย่งานป็ระจำำาปี็ หากข�าพิเจำ�าสรุป็ได�ว่าม่การแสดงข�อม้ลท่�ขดัต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญ ข�าพิเจำ�าต่�องสื�อสารเรื�องดังกล่าว

กับผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำากับด้แล เพิื�อให�ผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำากับด้แลดำาเนินการแก�ไขข�อม้ลท่�แสดงขัดต่่อข�อเท็จำจำริง

ความรบัผิิดชอบข้องผิู้บรหิ็ารและผิู้มห่็น้าที่่�ในการกำากับดูแลตุ่องบการเงิน
ผู้้�บริหารม่หน�าท่�รับผู้ิดชอบในการจัำดทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการเหล่าน่�โดย่ถึ้กต่�องต่ามท่�ควรต่ามมาต่รฐานการ

ราย่งานทางการเงิน และรับผิู้ดชอบเก่�ย่วกับการควบคุมภาย่ในท่�ผู้้�บริหารพิิจำารณาว่าจำำาเป็็นเพิื�อให�สามารถึจัำดทำางบการเงินท่�ป็ราศจำากการแสดง

ข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญไม่ว่าจำะเกิดจำากการทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพิลาด  

ในการจัำดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการ ผู้้�บริหารรับผิู้ดชอบในการป็ระเมินความสามารถึของกลุ่มบริษััทและบริษััทในการดำาเนิน

งานต่่อเนื�อง เปิ็ดเผู้ย่เรื�องท่�เก่�ย่วกับการดำาเนินงานต่่อเนื�อง (ต่ามความเหมาะสม) และการใช�เกณฑ์์การบญัชส่ำาหรบัการดำาเนินงานต่่อเนื�องเว�นแต่่

ผู้้�บริหารม่ความตั่�งใจำท่�จำะเลิกกลุ่มบริษััทและบริษััทหรือหยุ่ดดำาเนินงานหรือไม่สามารถึดำาเนินงานต่่อเนื�องต่่อไป็ได�  

ผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำากับด้แลม่หน�าท่�ในการสอดสอ่งด้แลกระบวนการในการจัำดทำาราย่งานทางการเงินของกลุ่มบริษััทและบริษััท

ความรบัผิิดชอบข้องผิู้สอบบัญชตุ่่อการตุรวจสอบงบการเงิน
การต่รวจำสอบของข�าพิเจำ�าม่วัต่ถึปุ็ระสงค์เพิื�อให�ได�ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเหต่สุมผู้ลว่า  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการโดย่รวมป็ราศจำาก

การแสดงข�อม้ลท่�ขดัต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญหรอืไม ่ไมว่่าจำะเกิดจำากการทุจำริต่หรอืข�อผิู้ดพิลาด และเสนอราย่งานของผู้้�สอบบัญชซ่ึ่ึ�งรวม

ความเห็นของข�าพิเจำ�าอย้่่ด�วย่ ความเชื�อมั�นอย่่างสมเหตุ่สมผู้ลคือความเชื�อมั�นในระดับส้งแต่่ไม่ได�เป็็นการรับป็ระกันว่าการป็ฏิบัติ่งานต่รวจำสอบ 
ต่ามมาต่รฐานการสอบบญัชจ่ำะสามารถึต่รวจำพิบข�อม้ลท่�ขดัต่่อข�อเท็จำจำรงิอันเป็็นสาระสำาคัญท่�ม่อย้่ไ่ด�เสมอไป็ ข�อม้ลท่�ขดัต่่อข�อเท็จำจำรงิอาจำเกิดจำาก

การทุจำรติ่หรือข�อผิู้ดพิลาดและถืึอว่าม่สาระสำาคัญเมื�อคาดการณ์ได�อย่า่งสมเหตุ่สมผู้ลว่าราย่การท่�ขดัต่่อข�อเท็จำจำริงแต่่ละราย่การหรือ ทกุราย่การ

รวมกันจำะม่ผู้ลต่่อการตั่ดสินใจำทางเศรษัฐกิจำของผู้้�ใช�งบการเงินจำากการใช�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการเหล่าน่�  

ในการต่รวจำสอบของข�าพิเจำ�าต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช ่ข�าพิเจำ�าได�ใช�ดลุย่พินิิจำและการสังเกต่และสงสัย่เย่่�ย่งผู้้�ป็ระกอบวิชาชพ่ิต่ลอดการต่รวจำสอบ  

การป็ฏิบัติ่งานของข�าพิเจำ�ารวมถึึง

• ระบุและป็ระเมินความเส่�ย่งจำากการแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการ ไม่ว่าจำะ

เกิดจำากการทจุำรติ่หรอืข�อผิู้ดพิลาด ออกแบบและป็ฏิบติั่งานต่ามวิธ์ก่ารต่รวจำสอบเพิื�อต่อบสนองต่่อความเส่�ย่งเหล่านั�น และได�หลักฐานการสอบ

บญัชท่่�เพิย่่งพิอและเหมาะสมเพืิ�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็นของข�าพิเจำ�า ความเส่�ย่งท่�ไมพ่ิบข�อม้ลท่�ขดัต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญ

ซึ่ึ�งเป็็นผู้ลมาจำากการทุจำริต่จำะสง้กว่าความเส่�ย่งท่�เกิดจำากข�อผิู้ดพิลาด เนื�องจำากการทุจำริต่อาจำเก่�ย่วกับการสมร้�รว่มคิด การป็ลอมแป็ลงเอกสาร

หลักฐาน การตั่�งใจำละเว�นการแสดงข�อม้ล การแสดงข�อม้ลท่�ไม่ต่รงต่ามข�อเท็จำจำริงหรือการแทรกแซึ่งการควบคุมภาย่ใน 

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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• ทำาความเข�าใจำในระบบการควบคุมภาย่ในท่�เก่�ย่วข�องกับการต่รวจำสอบ เพิื�อออกแบบวิธ์ก่ารต่รวจำสอบท่�เหมาะสมกับสถึานการณ์ แต่่ไม่ใชเ่พิื�อ

วัต่ถึุป็ระสงค์ในการแสดงความเห็นต่่อความม่ ป็ระสิทธ์ผิู้ลของการควบคุมภาย่ในของกลุ่มบริษััทและบริษััท 

• ป็ระเมินความเหมาะสมของนโย่บาย่การบัญชท่่�ผู้้�บริหารใช�และความสมเหตุ่สมผู้ลของป็ระมาณการทางบัญชแ่ละการเปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลท่�เก่�ย่วข�อง

ซึ่ึ�งจัำดทำาขึ�นโดย่ผู้้�บริหาร  

• สรุป็เก่�ย่วกับความเหมาะสมของการใช�เกณฑ์์การบญัชส่ำาหรบัการดำาเนินงานต่่อเนื�องของผู้้�บรหิารและจำากหลักฐานการสอบบญัช่ท่�ได�รับ สรุป็ว่า

ม่ความไมแ่นน่อนท่�ม่สาระสำาคัญท่�เก่�ย่วกับเหตุ่การณ์ หรอืสถึานการณท่์�อาจำเป็็นเหต่ใุห�เกิดข�อสงสยั่อย่า่งม่นัย่สำาคัญต่่อความสามารถึของกลุ่ม

บริษััทและบริษััทในการดำาเนินงานต่่อเนื�องหรือไม่ ถึ�าข�าพิเจำ�าได�ข�อสรุป็ว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญ ข�าพิเจำ�าต่�องกล่าวไว�ในราย่งานของผู้้�

สอบบญัชข่องข�าพิเจำ�าโดย่ให�ข�อสงัเกต่ถึึงการเป็ดิเผู้ย่ข�อม้ลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพิาะกิจำการท่�เก่�ย่วข�อง หรอืถึ�าการเป็ดิเผู้ย่ข�อม้ลดัง

กล่าวไมเ่พิย่่งพิอ ความเหน็ของข�าพิเจำ�าจำะเป็ล่�ย่นแป็ลงไป็ ข�อสรุป็ของข�าพิเจำ�าขึ�นอย้่กั่บหลักฐานการสอบบญัชท่่�ได�รบัจำนถึึงวันท่�ในราย่งานของ

ผู้้�สอบบญัช่ของข�าพิเจำ�า อย่า่งไรก็ต่าม เหต่กุารณห์รอืสถึานการณใ์นอนาคต่อาจำเป็็นเหต่ใุห�กลุม่บริษััทและบรษัิัทต่�องหยุ่ดการดำาเนินงานต่่อเนื�อง  

• ป็ระเมินการนำาเสนอ โครงสร�างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการโดย่รวม รวมถึึงการเปิ็ดเผู้ย่ข�อม้ลว่างบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพิาะกิจำการแสดงราย่การและเหตุ่การณ์   ในร้ป็แบบท่�ทำาให�ม่การนำาเสนอข�อม้ลโดย่ถึ้กต่�องต่ามท่�ควรหรือไม่ 

• ได�รับหลักฐานการสอบบญัชท่่�เหมาะสมอย่า่งเพิย่่งพิอเก่�ย่วกับข�อม้ลทางการเงินของกิจำการภาย่ในกลุ่มหรอืกิจำกรรมทางธุ์รกิจำภาย่ในกลุ่มบรษัิัท

เพิื�อแสดงความเห็นต่่องบการเงินรวม ข�าพิเจำ�ารับผิู้ดชอบต่่อการกำาหนดแนวทาง การควบคุมด้แล และการป็ฏิบัติ่งานต่รวจำสอบกลุ่มบริษััท 

ข�าพิเจำ�าเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบแต่่เพิ่ย่งผู้้�เด่ย่วต่่อความเห็นของข�าพิเจำ�า

ข�าพิเจำ�าได�สื�อสารกับผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำากับดแ้ลในเรื�องต่่างๆท่�สำาคัญซึ่ึ�งรวมถึึงขอบเขต่และชว่งเวลาของการต่รวจำสอบต่ามท่�ได�วางแผู้นไว� ป็ระเด็น

ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�พิบจำากการต่รวจำสอบรวมถึึงข�อบกพิร่องท่�ม่นัย่สำาคัญในระบบการควบคุมภาย่ในหากข�าพิเจำ�าได�พิบในระหว่างการต่รวจำสอบของ

ข�าพิเจำ�า 

ข�าพิเจำ�าได�ให�คำารับรองแก่ผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำากับด้แลว่าข�าพิเจำ�าได�ป็ฏิบัติ่ต่ามข�อกำาหนดจำรรย่าบรรณท่�เก่�ย่วข�องกับความเป็็นอิสระและได�สื�อสาร

กับผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำากับด้แลเก่�ย่วกับความสัมพัินธ์์ทั�งหมดต่ลอดจำนเรื�องอื�นซึึ่�งข�าพิเจำ�าเชื�อว่าม่เหตุ่ผู้ลท่�บุคคลภาย่นอกอาจำพิิจำารณาว่ากระทบ

ต่่อความเป็็นอิสระของข�าพิเจำ�าและมาต่รการท่�ข�าพิเจำ�าใช�เพิื�อป้็องกันไม่ให�ข�าพิเจำ�าขาดความเป็็นอิสระ

จำากเรื�องท่�สื�อสารกับผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำากับดแ้ล ข�าพิเจำ�าได�พิจิำารณาเรื�องต่่าง ๆ  ท่�ม่นัย่สำาคัญมากท่�สดุในการต่รวจำสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพิาะกิจำการในงวดป็จัำจุำบนัและกำาหนดเป็็นเรื�องสำาคัญในการต่รวจำสอบ  ข�าพิเจำ�าได�อธ์บิาย่เรื�องเหล่าน่�ในราย่งานของผู้้�สอบบญัช่เว�นแต่่กฎหมาย่

หรอืข�อบงัคับไมใ่ห�เปิ็ดเผู้ย่ต่่อสาธ์ารณะเก่�ย่วกับเรื�องดังกล่าว หรอืในสถึานการณท่์�ย่ากท่�จำะเกิดขึ�น ข�าพิเจำ�าพิจิำารณาว่าไมค่วรสื�อสารเรื�องดังกล่าว

ในราย่งานของข�าพิเจำ�าเพิราะการกระทำาดังกล่าวสามารถึคาดการณไ์ด�อย่า่งสมเหต่ผุู้ลว่าจำะม่ผู้ลกระทบในทางลบมากกว่าผู้ลป็ระโย่ชน์ต่่อสว่นได�

เส่ย่สาธ์ารณะจำากการสื�อสารดังกล่าว

ผู้้�สอบบัญช่ท่�รับผิู้ดชอบงานสอบบัญช่และการนำาเสนอราย่งานฉบับน่�คือ นาย่ธ์นะวุฒิ   พิิบ้ลย่์สวัสดิ�

(นาย่ธ์นะวุฒิ   พิิบ้ลย่์สวัสดิ�)

ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาต่ ทะเบ่ย่นเลขท่� 

6699

บริษััท สอบบัญช่ธ์รรมนิติ่ จำำากัด

กรุงเทพิมหานคร

วันท่� 27 กุมภาพิันธ์ ์2568

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 33,316                74,522              19,527                34,900              
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 7           160,969               229,225            160,969               229,225            

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
วิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 7           876                     -                   876                     -                   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10         136,366               91,060              130,453               87,376              
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 11         14,664                49,482              14,731                29,711              
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8.4        110,426               -                   452,416               -                   
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 12         -                      42,500              -                      42,500              
สินคา้คงเหลือ 13         12,537                280                  -                      -                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14         43,291                101,356            34,432                98,186              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 512,445               588,425            813,404               521,898            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 10         -                      -                   2,921                  -                   
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 7           55,280                60,200              55,280                60,200              

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 7           1,821                  4,318               1,821                  3,864               

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15         26,105                -                   24,000                -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16         -                      -                   144,164               41,214              
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17         140,000               -                   141,945               -                   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18         15,258                198,490            12,003                194,874            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19         19,876                14,014              9,170                  13,018              
ค่าความนิยม 20         268,853               -                   -                      -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21         239,496               33,323              314                     33,986              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 80                       834                  -                      -                   
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 4,298                  -                   3,710                  -                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22         29,689                246,969            28,868                244,519            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 800,756               558,148            424,196               591,675            
รวมสินทรัพย์ 1,313,201            1,146,573         1,237,600            1,113,573         

- 10 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

สินทรัพย์
พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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งบแสดงฐานะทางการเงิน

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 33,316                74,522              19,527                34,900              
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 7           160,969               229,225            160,969               229,225            

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
วิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 7           876                     -                   876                     -                   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10         136,366               91,060              130,453               87,376              
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 11         14,664                49,482              14,731                29,711              
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8.4        110,426               -                   452,416               -                   
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 12         -                      42,500              -                      42,500              
สินคา้คงเหลือ 13         12,537                280                  -                      -                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14         43,291                101,356            34,432                98,186              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 512,445               588,425            813,404               521,898            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 10         -                      -                   2,921                  -                   
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 7           55,280                60,200              55,280                60,200              

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 7           1,821                  4,318               1,821                  3,864               

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15         26,105                -                   24,000                -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16         -                      -                   144,164               41,214              
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17         140,000               -                   141,945               -                   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18         15,258                198,490            12,003                194,874            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19         19,876                14,014              9,170                  13,018              
ค่าความนิยม 20         268,853               -                   -                      -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21         239,496               33,323              314                     33,986              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 80                       834                  -                      -                   
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 4,298                  -                   3,710                  -                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22         29,689                246,969            28,868                244,519            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 800,756               558,148            424,196               591,675            
รวมสินทรัพย์ 1,313,201            1,146,573         1,237,600            1,113,573         

- 10 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

สินทรัพย์
พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 23         132,045               52,362              84,220                43,749              
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 24         35,678                -                   35,678                -                   
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 25         3,869                  8,060               2,865                  7,449               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                      1,417               -                      -                   
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 16         4,843                  -                   4,843                  -                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 26         13,173                16,434              12,746                12,165              

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 189,608               78,273              140,352               63,363              
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 25         15,080                6,224               9,046                  5,799               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 27         6,019                  14,922              1,151                  13,202              

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16         46,839                -                   -                      -                   
ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 16         3,471                  -                   3,471                  -                   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,583                  1,665               2,195                  1,602               

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 72,992                22,811              15,863                20,603              
รวมหน้ีสิน 262,600               101,084            156,215               83,966              

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

- 11 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะทางการเงิน	(ต่่อ)

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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งบแสดงฐานะทางการเงิน	(ต่่อ)

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 2,946,016,590 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 28 2,946,017            2,946,017            
หุ้นสามญั 889,999,995 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 28 890,000            890,000            

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 1,054,926,479 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 28 1,054,926            1,054,926            
หุ้นสามญั 793,236,509 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 793,237            793,237            

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 28 666,272               770,892 666,272 770,892 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 30         28,700                28,700              28,700                28,700              

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (712,171) (547,628) (668,513) (563,222)
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 285                     288 -     -     

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,038,012            1,045,489         1,081,385            1,029,607         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12,589                -     -     -     
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,050,601            1,045,489         1,081,385            1,029,607         
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,313,201            1,146,573         1,237,600            1,113,573         

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 12 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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2567 2566 2567 2566
รายได้

รายไดจ้ากการให้บริการ 220,055           376,357 359,254           401,174           
รายไดจ้ากงานตามสญัญา 4,318               10,175 4,318               9,729               
รายไดจ้ากการขาย 129,892           117 -                  -                  
รายไดเ้งินปันผล 1                     -      25,201             -                  
รายไดอ่ื้น 33             101,401           14,372 112,289           17,156             

รวมรายได้ 455,667 401,021 501,062 428,059 
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนการให้บริการ 175,066           324,500 312,203           345,218           
ตน้ทุนงานตามสญัญา 2,915               8,967 3,682               8,477               
ตน้ทุนขาย 109,259           86 -                  -                  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 23,464             2,011 422                  1,833               
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 87,205             98,354 65,326             98,084             
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 16             279,900           -      -                  -                  
ผลขาดทุนอ่ืน 36             11,471             263,030 27,379             297,500           

รวมค่าใชจ่้าย 689,280 696,948 409,012 751,112 
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (233,613) (295,927) 92,050 (323,053)
รายไดท้างการเงิน 19,500             3,881 54,914             4,790               
ตน้ทุนทางการเงิน (2,506)             (525) (3,925)             (463)                
โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 35             31,290             (144,504) (251,318)         (126,902)         
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วม 15             1,256               -      -                  -                  
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (184,073) (437,075) (108,279) (445,628)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 37             38                   24,137 -                  19,075             
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (184,111)         (461,212)          (108,279)         (464,703)         

ก าไรส าหรับงวดจากการด าเนินงานท่ียกเลิกสุทธิจากภาษี 32             18,393             13,891 3,874               1,788               
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (165,718)         (447,321)          (104,405)         (462,915)         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

พนับาท

- 13 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ	

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ	(ต่่อ)

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน
  รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (3)                    (6) -                  -                  
รวมรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร

หรือขาดทุนในภายหลงั (3) (6) -      -      
  รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 27             242                  -                   (886)                -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ

ขาดทุนในภายหลงั -      -      -      -      
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 15             (504) -      -      -      
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ

ขาดทุนในภายหลงั (262)                -                   (886)                -                  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (265) (6) (886) -                  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี (165,983)         (447,327)          (105,291)         (462,915)         

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (164,281) (442,130) (104,405) (462,915)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,437) (5,191) -      -      

(165,718) (447,321) (104,405) (462,915)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (164,546) (442,136) (105,291) (462,915)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,437) (5,191) -      -      

(165,983) (447,327) (105,291) (462,915)

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 38             
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (0.1836) (0.6539) (0.1088) (0.6663)
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 32 0.0185 0.0199 0.0039 0.0025 

(0.1651) (0.6340) (0.1049) (0.6638)

หมายเหตุ

- 14 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

139



ส่ว
นไ

ดเ้สี
ย

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ทุน

เรือ
นหุ

น้ที่
ออ

ก
ส่ว

นเกิ
น 

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ที่ไ

ม่ มี
อ า
นา
จ

ผูถ้ื
อหุ

น้
แล

ะช
 าระ

แล
ว้

มูล
ค่ า
หุน้

สา
มญั

จดั
สร

รแ
ลว้

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผล

ต่า
งข
อง
อตั

รา
บริ

ษทั
ให

ญ่
คว

บคุ
ม

ทุน
ส า
รอ
ง

แล
กเป

ลี่ย
นจ

ากก
าร

ตา
มก

ฎห
มา
ย

แป
ลง
ค่ า
งบ

การ
เงิน

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ตน้
ปี ณ

 วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
566

560
,00

0 
304

,41
9 

28,
700

 
(10

5,4
98)

294
787

,91
5 

49,
224

 
837

,13
9 

การ
เปลี่

ยน
แป

ลง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยใน
บริ

ษทั
ยอ่
ย

-   
   

-   
   

-   
   

-   
   

-   
   

-   
   

(44
,03

3)
(44

,03
3)

เพิ่ม
ทุน

หุน้
สา
มญั

28
233

,23
7 

466
,47

3 
-   

   
-   

   
-   

   
699

,71
0 

-   
   

699
,71

0
     

    
ขา
ดท

ุนส
 าห
รับ

ปี
-   

   
-   

   
-   

   
(44

2,1
30)

-   
   

(44
2,1

30)
(5,

191
)

(44
7,3

21)
ขา
ดท

ุนเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

ส า
หรั

บปี
-   

   
-   

   
-   

   
-   

   
(6)

(6)
-   

   
(6)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ปล
ายปี

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
793

,23
7 

770
,89

2 
28,

700
 

(54
7,6

28)
288

 
1,0

45,
489

 
-   

   
1,0

45,
489

 
การ

ซื้อ
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
ยอ่
ย

16
-   

   
-   

   
-   

   
-   

   
-   

   
-   

   
14,

026
 

14,
026

 
เพิ่ม

ทุน
หุน้

สา
มญั

28
261

,68
9 

(10
4,6

20)
-   

   
-   

   
-   

   
157

,06
9 

-   
   

157
,06

9 
ขา
ดท

ุนส
 าห
รับ

ปี
-   

   
-   

   
-   

   
(16

4,2
81)

-   
   

(16
4,2

81)
(1,

437
)

(16
5,7

18)
ขา
ดท

ุนเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

ส า
หรั

บปี
-   

   
-   

   
-   

   
(26

2)
(3)

(26
5)

-   
   

(26
5)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ปล
ายปี

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
1,0

54,
926

 
666

,27
2 

28,
700

 
(71

2,1
71)

285
 

1,0
38,

012
 

12,
589

 
1,0

50,
601

 

- 1
5 -

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้

บริ
ษัท

 เพ
ียร์ 

ฟอ
ร์ ย

ู จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย

(เด
มิชื่

อ บ
ริษ

ัท ว
นัทู

วนั
 คอ

นแ
ทค

ส์ จ
 ำกัด

 (ม
หำ
ชน

))
งบ

กำร
เปล

ี่ยน
แป

ลงส่
วน

ขอ
งผู้
ถือ

หุ้น
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
567

พนั
บา
ท

งบ
การ

เงิน
รว
ม

ส่ว
นข

อง
บริ

ษทั
ให

ญ่
ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
ะส

ม

หม
ายเ

หตุ

งบ
กา

รเ
ปล

ี�ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผิ้�ถื
่อห

ุ�น
บร

ิษััท
	เพี

ียร
์	ฟ

อร
์	ย
้	จำ
ำาก

ัด	
(ม
หา

ชน
)	แ

ละ
บร

ิษััท
ย่อ

ย
(เด

ิมช
่�อ	
บร

ิษััท
	ว
ันท

้วัน
	ค
อน

แท
คส

์	จำ
ำาก

ัด	
(ม
หา

ชน
)

ณ
 วั

นท่
� 3

1 
ธ์นั

วา
คม

 2
56

7

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ย

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ทุน

เรือ
นหุ

น้ที่
ออ

ก
ส่ว

นเกิ
น 

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ที่ไ

ม่ มี
อ า
นา
จ

ผูถ้ื
อหุ

น้
แล

ะช
 าระ

แล
ว้

มูล
ค่ า
หุน้

สา
มญั

จดั
สร

รแ
ลว้

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผล

ต่า
งข
อง
อตั

รา
บริ

ษทั
ให

ญ่
คว

บคุ
ม

ทุน
ส า
รอ
ง

แล
กเป

ลี่ย
นจ

ากก
าร

ตา
มก

ฎห
มา
ย

แป
ลง
ค่ า
งบ

การ
เงิน

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ตน้
ปี ณ

 วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
566

560
,00

0 
304

,41
9 

28,
700

 
(10

5,4
98)

294
787

,91
5 

49,
224

 
837

,13
9 

การ
เปลี่

ยน
แป

ลง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยใน
บริ

ษทั
ยอ่
ย

-   
   

-   
   

-   
   

-   
   

-   
   

-   
   

(44
,03

3)
(44

,03
3)

เพิ่ม
ทุน

หุน้
สา
มญั

28
233

,23
7 

466
,47

3 
-   

   
-   

   
-   

   
699

,71
0 

-   
   

699
,71

0
     

    
ขา
ดท

ุนส
 าห
รับ

ปี
-   

   
-   

   
-   

   
(44

2,1
30)

-   
   

(44
2,1

30)
(5,

191
)

(44
7,3

21)
ขา
ดท

ุนเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

ส า
หรั

บปี
-   

   
-   

   
-   

   
-   

   
(6)

(6)
-   

   
(6)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ปล
ายปี

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
793

,23
7 

770
,89

2 
28,

700
 

(54
7,6

28)
288

 
1,0

45,
489

 
-   

   
1,0

45,
489

 
การ

ซื้อ
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
ยอ่
ย

16
-   

   
-   

   
-   

   
-   

   
-   

   
-   

   
14,

026
 

14,
026

 
เพิ่ม

ทุน
หุน้

สา
มญั

28
261

,68
9 

(10
4,6

20)
-   

   
-   

   
-   

   
157

,06
9 

-   
   

157
,06

9 
ขา
ดท

ุนส
 าห
รับ

ปี
-   

   
-   

   
-   

   
(16

4,2
81)

-   
   

(16
4,2

81)
(1,

437
)

(16
5,7

18)
ขา
ดท

ุนเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

ส า
หรั

บปี
-   

   
-   

   
-   

   
(26

2)
(3)

(26
5)

-   
   

(26
5)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ปล
ายปี

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
1,0

54,
926

 
666

,27
2 

28,
700

 
(71

2,1
71)

285
 

1,0
38,

012
 

12,
589

 
1,0

50,
601

 

- 1
5 -

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้

บริ
ษัท

 เพ
ียร์ 

ฟอ
ร์ ย

ู จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย

(เด
มิชื่

อ บ
ริษ

ัท ว
นัทู

วนั
 คอ

นแ
ทค

ส์ จ
 ำกัด

 (ม
หำ
ชน

))
งบ

กำร
เปล

ี่ยน
แป

ลงส่
วน

ขอ
งผู้
ถือ

หุ้น
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
567

พนั
บา
ท

งบ
การ

เงิน
รว
ม

ส่ว
นข

อง
บริ

ษทั
ให

ญ่
ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
ะส

ม

หม
ายเ

หตุ

งบ
กา

รเ
ปล

ี�ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผิ้�ถื
่อห

ุ�น
บร

ิษััท
	เพี

ียร
์	ฟ

อร
์	ย
้	จำ
ำาก

ัด	
(ม
หา

ชน
)	แ

ละ
บร

ิษััท
ย่อ

ย
(เด

ิมช
่�อ	
บร

ิษััท
	ว
ันท

้วัน
	ค
อน

แท
คส

์	จำ
ำาก

ัด	
(ม
หา

ชน
)

ณ
 วั

นท่
� 3

1 
ธ์นั

วา
คม

 2
56

7

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

140
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ทุน
เรือ

นหุ
้นที่

ออ
ก

ส่ว
นเกิ

น
รว
มส่

วน
ขอ

ง
แล

ะช
 าระ

แล
ว้

มูล
ค่ า
หุ้น

สา
มญั

จดั
สร

รแ
ลว้

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผูถ้ื

อหุ
้น

ทุน
ส า
รอ
ง

ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ตน้
ปี ณ

 วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
566

560
,00

0 
304

,41
9 

28,
700

 
(10

0,3
07)

792
,81

2 
เพิ่ม

ทุน
หุ้น

สา
มญั

28
233

,23
7 

466
,47

3 
-   

   
-   

   
699

,71
0 

ขา
ดท

ุนส
 าห
รับ

ปี
-   

   
-   

   
-   

   
(46

2,9
15)

(46
2,9

15)
ยอ
ดค

งเห
ลือ

ปล
ายปี

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
793

,23
7 

770
,89

2 
28,

700
 

(56
3,2

22)
1,0

29,
607

 
เพิ่ม

ทุน
หุ้น

สา
มญั

28
261

,68
9 

(10
4,6

20)
-   

   
-   

   
157

,06
9 

ขา
ดท

ุนส
 าห
รับ

ปี
-   

   
-   

   
-   

   
(10

4,4
05)

(10
4,4

05)
ขา
ดท

ุนเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

ส า
หรั

บปี
-   

   
-   

   
-   

   
(88

6)
(88

6)
ยอ
ดค

งเห
ลือ

ปล
ายปี

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
1,0

54,
926

 
666

,27
2 

28,
700

 
(66

8,5
13)

1,0
81,

385
 

งบ
กา
รเงิ

นเฉ
พา
ะกิ

จก
าร

ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
ะส

ม

หม
ายเ

หตุ

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้

- 1
6 -

บริ
ษัท

 เพ
ียร์ 

ฟอ
ร์ ย

ู จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย

(เด
มิชื่

อ บ
ริษ

ัท ว
นัทู

วนั
 คอ

นแ
ทค

ส์ จ
 ำกัด

 (ม
หำ
ชน

))
งบ

กำร
เปล

ี่ยน
แป

ลงส่
วน

ขอ
งผู้
ถือ

หุ้น
 (ต่

อ)
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัท
ี ่31

 ธัน
วำค

ม 2
567

พนั
บา
ท

งบ
กา

รเ
ปล

ี�ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผิ้�ถื
่อห

ุ�น	
(ต่
่อ)

บร
ิษััท

	เพี
ียร

์	ฟ
อร

์	ย
้	จำ
ำาก

ัด	
(ม
หา

ชน
)	แ

ละ
บร

ิษััท
ย่อ

ย
(เด

ิมช
่�อ	
บร

ิษััท
	ว
ันท

้วัน
	ค
อน

แท
คส

์	จำ
ำาก

ัด	
(ม
หา

ชน
)

ณ
 วั

นท่
� 3

1 
ธ์นั

วา
คม

 2
56

7

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

141



2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวดจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (184,111) (461,212) (108,279) (480,509)
ก าไรส าหรับงวดจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (หมายเหตุ 31) 18,393 13,891 3,874 17,594 
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวดเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (30,458) 144,979 251,289 126,970 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) (101) -     -     -     
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (กลบัรายการ) (11) -     (11) 1,585 
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายหน้ีสิน (1,434) -     (1,434) -     
ก าไรจากการท าสญัญาให้เช่าช่วง -     -     (2,033) -     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,647 47,823 27,535 44,087 
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,518) (342) (4,375) (216)
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (101) (10) (183) (10)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 117 -     -     -     
ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (14,762) -     (14,769) -     
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 29,579 162,028 29,579 162,028 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (73,620) -     (78,808) -     
ขาดทุนจากการช าระบญัชีบริษทัยอ่ย -     -     108 -     
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -     -     15,800 35,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 279,900 -     -     -     
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 577 -     577 -     

(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (18,097) 98,544 (18,097) 98,544 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน -     (2,700) -     (2,700)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,443 2,604 329 2,191 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิตอล -     343 -     343 
ก าไรจากส่วนแบ่งผลประโยชน์สินทรัพยดิ์จิทลั -     (65) -     (65)
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วม (1,256) -     -     -     

พนับาท

- 17 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

142
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



งบกระแสเงินสด	(ต่่อ)

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน -     (183) -     (142)
รายไดเ้งินปันผล (1) -     (25,201) -     
รายไดด้อกเบ้ีย (19,544) (1,338) (54,916) (4,884)
ตน้ทุนทางการเงิน 4,366 532 3,928 502 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,711 27,997 -     19,075 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 30,719 32,891 24,913 19,393 

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (152,897) (24,532) (35,592) 509 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน (39,155) (813) 15,202 9,012 
สินคา้คงเหลือ (3,548) 14 -     -     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,512 (6,940) 6,822 3,635 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 1,954 2,237 1,501 1,925 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,053) -     147 230 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 104,365 (450) 41,882 (3,059)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,596 1,798 583 (1,608)
ประมาณการหน้ีสิน (18,258) -     (18,258) -     
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (25) (35) 593 (26)
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน -     -     (13,266) -     

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (69,790) 4,170 24,527 30,011 
รับดอกเบ้ีย 254 -                   204 -                  
จ่ายดอกเบ้ีย -                 (136) -                (136)
จ่ายภาษีเงินได้ (14,276) (11,515) (8,558) (11,827)
เงินสดรับจากภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายไดรั้บคืน 11,827 12,657 11,827 12,336 

(71,985) 5,176 28,000 30,384 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน

- 18 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (3,715) -     (3,710) -     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (5,080) (490,993) (5,080) (490,993)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย (90,983) -     (90,983) -     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 66,773 344,267 66,773 344,267 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

- สุทธิจากเงินสดในบริษทัยอ่ยท่ีขายไป 155,931 19,905 159,300 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -     -     (511,659) (16,800)
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -     -     40,863 25,000 
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัร่วม 68,400 -     68,400 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -     (100,000) -     (100,000)
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 66,570 -     60,000 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (19,189) (179,085) (14,966) (178,487)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (911) (3,948) (911) (3,928)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 49,197 4,370 85,113 4,287 
เงินสดจ่ายล่วงหนา้เพ่ือการศึกษากิจการ -     (145,812) -     (135,812)
เงินสดรับจากเงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือศึกษากิจการ 50,000 50,671 50,000 50,671 
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินมดัจ าเพ่ือการลงทุนในธุรกิจ -     (220,900) -     (220,900)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (499,578) -     (175,000) (36,249)
เงินสดรับจากการช าระบญัชีบริษทัยอ่ย -     -     1,142 -     
รับเงินปันผล 1 -                   25,201 -                  
รับดอกเบ้ีย 15,206 1,338 16,224 1,451 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (147,378) (720,187) (229,293) (757,493)

บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 19 -

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด	(ต่่อ)

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -     -     4,600 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -     -     (4,600) -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,000) -     -     -     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 33,490 -     33,490 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (9,748) (10,216) (4,035) (9,689)
เงินสดรับจากค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 157,070 699,710 157,070 699,710 
จ่ายดอกเบ้ีย (652) -     (605) -     

178,160 689,494 185,920 690,021 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (41,203) (25,517) (15,373) (37,088)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 74,522 100,045 34,900 71,988 
ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (3) (6) -     -     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินงวด 33,316 74,522 19,527 34,900 

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด :
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน -     (2,055) -     (2,055)
- การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 1,064 467 
- โอนเงินมดัจ าเป็นเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -     -     195,900 -     
-  ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -     120,000 -     -     
- โอนเงินมดัจ าเพ่ือช าระค่าเงินลงทุน 220,900 -     30,000 -     
- โอนเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม 81,000 -     81,000 -     
- การเปล่ียนแปลงซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า

จากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่าและการวดัมูลค่าตามสญัญาเช่าใหม่ -     8,523 -     8,523 
- การโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นอาคารและอุปกรณ์ -     3,103 -     3,103 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน

- 20 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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งบกระแสเงินสด	(ต่่อ)

บริษััท	เพีียร์	ฟอร์	ย้	จำำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ	บริษััท	วันท้วัน	คอนแทคส์	จำำากัด	(มหาชน)
ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -     -     4,600 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -     -     (4,600) -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,000) -     -     -     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 33,490 -     33,490 -     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (9,748) (10,216) (4,035) (9,689)
เงินสดรับจากค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 157,070 699,710 157,070 699,710 
จ่ายดอกเบ้ีย (652) -     (605) -     

178,160 689,494 185,920 690,021 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (41,203) (25,517) (15,373) (37,088)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 74,522 100,045 34,900 71,988 
ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (3) (6) -     -     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินงวด 33,316 74,522 19,527 34,900 

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด :
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน -     (2,055) -     (2,055)
- การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 1,064 467 
- โอนเงินมดัจ าเป็นเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -     -     195,900 -     
-  ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -     120,000 -     -     
- โอนเงินมดัจ าเพ่ือช าระค่าเงินลงทุน 220,900 -     30,000 -     
- โอนเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม 81,000 -     81,000 -     
- การเปล่ียนแปลงซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า

จากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่าและการวดัมูลค่าตามสญัญาเช่าใหม่ -     8,523 -     8,523 
- การโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นอาคารและอุปกรณ์ -     3,103 -     3,103 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน

- 20 -
บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ำกัด (มหำชน))

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

พนับาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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- 21 - 

บริษทั เพยีร์ ฟอร์ ยู จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(เดมิชื=อ บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที= 31 ธันวาคม 2567 
 

1. ขอ้มูลทั)วไป 

1.1  ภูมิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษทั 

บริษทัจดทะเบียนก่อตัDงในประเทศไทยเริ)มแรก เมื)อวนัที) 7 สิงหาคม 2543 บริษทัไดแ้ปรสภาพ

เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั เมื)อวนัที) 26 เมษายน 2556 และไดรั้บการ        

จดทะเบียนซืDอขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื)อวนัที) 15 พฤษภาคม 2557  

ตามการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัD งที) 1/2567 เมื)อวนัที) 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติ

อนุมติัการเปลี)ยนแปลงชื)อบริษทัจากเดิม บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน) (ตวัย่อหุ้น 

OTO) เป็น บริษทั เพียร์ ฟอร์ ย ูจาํกดั (มหาชน) หรือ Peer for You พร้อมกาํหนดตวัยอ่หุ้นใหม่เป็น 

“PEER” 

บริษทัมีที)อยูต่ามที)จดทะเบียนไวด้งันีD   

สํานักงานใหญ่ตัDงอยู่ที) เลขที) 99/26 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชัDน 9 หมู่ที) 4 ถนนแจง้วฒันะ 

ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

     

1.2 ลกัษณะการดาํเนินงานและกิจกรรมหลกั 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี)ยวกบัการให้บริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้สัมพนัธ์ และธุรกิจ

บริการพฒันาและติดตัDงระบบศูนยบ์ริการขอ้มูล 

บริษทัยอ่ยประกอบธุรกิจหลกัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2.1   

 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินนีD จดัทาํขึDนตามมาตรฐานการบญัชีที)กฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้าํขึDน

ตามแบบกาํหนดรายการย่อที)ตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดัที)กาํหนดโดยประกาศ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินนีDไดจ้ดัทาํขึDนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื)นในนโยบาย

การบญัชี 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที)บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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2.2 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

  2.2.1 งบการเงินรวมไดจ้ดัทาํขึDนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เพียร์ ฟอร์ ย ูจาํกดั (มหาชน) และบริษทั

ยอ่ย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมดงันีD  
      อตัราร้อยละของการถือหุน้ 

ชื3อบริษทั  ประเภทธุรกิจ  

จดัตั>งขึ>น 

ที3ประเทศ 

 2567  2566 

บริษทัย่อยทางตรง         

 บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั3นแนล จาํกดั 

 (จนถึงวนัที3 29 สิงหาคม 2567) 

 ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์ 

 ไทย  -  100.00 

 บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั  ใหบ้ริการวจิยัและพฒันาซอฟตแ์วร์ 

และบริการพฒันานวตักรรมดา้น

ดิจิทลั 

 ไทย  100.00  100.00 

 บริษทั อีว ีคลิก จาํกดั  บริการใหสิ้นเชื3อ  ไทย  99.99  99.99 

 บริษทั แฮปปี>  โปรดกัส์  แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั   จดัจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค

และผลิตภณัฑอื์3น ๆ 

 ไทย  99.99  - 

 บริษทั วนัทูวนั แคมโบเดีย จาํกดั  

 (อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปิดกิจการ) 

 ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์  

 กมัพชูา  100.00  100.00 

บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั3น จาํกดั  

(ชาํระบญัชีแลว้เมื3อวนัที3 8 กรกฎาคม  

2567) 

 ซื>อ ขาย หรือโอนสิทธิในคาร์บอน

เครดิต (Carbon Credit) 

 ไทย  -  99.99 

บริษทัย่อยทางอ้อม         

ถือหุน้ผา่นบริษทั อีว ีคลิก จาํกดั         

 บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั   ธุรกิจเทคโนโลยทีางการเงินและ 

 ถือหุน้ในบริษทัอื3น 

 ไทย  91.00  - 

 บริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั 

  (เดิมชื3อ บริษทั  หลกัทรัพยน์ายหนา้ซื>อ

ขายหน่วยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ 

แคปพิตอล จาํกดั)  

 การบริการอื3น ๆ 

เดิมเป็นนายหนา้ซื>อขายหลกัทรัพยที์3

เป็นหน่วยลงทุน 

 ไทย  99.99  - 

ถือหุน้ผา่นบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั         

 บริษทั เนสท ์ติ ฟลาย จาํกดั  Peer-to-Peer Lending ผา่น

แพลตฟอร์มออนไลน์ 

 ไทย  99.99  - 

บริษทัร่วมทางตรง         

 บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั3นแนล จาํกดั 

 (ตั>งแต่วนัที3 30 สิงหาคม 2567) 

 ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์ 

 ไทย  30.00  - 

 ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัไดซื้Dอเงินลงทุนในบริษทัย่อย 4 บริษทั ประกอบดว้ย 

บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล  จาํกดั  และบริษทัย่อย (บริษทั เนสท์ ติ ฟลาย จาํกดั) ในวนัที) 22 

มีนาคม 2567 บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั ในวนัที) 29 พฤษภาคม 2567 และ

บริษทั พรอสเพอร์พลัส จาํกัด (เดิมชื)อ บริษทั  หลักทรัพยน์ายหน้าซืD อขายหน่วยลงทุน 

ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จาํกดั) ในวนัที) 31 พฤษภาคม 2567 บริษทัไดร้วมงบการเงินของทัDง 

4 บริษทั ในการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัดงักล่าวเป็นตน้ไป 

 เมื)อวันที)  8 กรกฎาคม 2567 บริษัท ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จํากัด ได้                

จดทะเบียนชาํระบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์สร็จสิDนแลว้ บริษทัไม่ได้

รวมงบการเงินของบริษทัดงักล่าวในการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัดงักล่าว

เป็นตน้ไป 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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 เมื)อวนัที) 30 สิงหาคม 2567 บริษทัไดข้ายเงินลงทุนในบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล 

จาํกดั บริษทัไม่ไดร้วมงบการเงินของบริษทัดงักล่าว ในการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่ม

บริษทัตัDงแต่วนัดงักล่าวเป็นตน้ไป 

  2.2.2 บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที)เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที)เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการ     

สั)งการกิจกรรมที)ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัDนได ้

  2.2.3 บริษทันํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดทาํงบการเงินรวมตัD งแต่วนัที)บริษทั           

มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที)บริษทัสิDนสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัDน 

  2.2.4 ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนที)ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวม  เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงส่วนไดเ้สีย

ในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัที)ไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม ผลต่างระหว่าง

ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมที)มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที)

จ่ายหรือรับจากการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ) งส่วนได้เสียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจ

ควบคุมไม่เปลี)ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ)ากวา่ทุนอื)นในส่วนของเจา้ของ 

  2.2.5  เมื)อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีD สิน 

ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื)นในส่วนของเจา้ของที)เกี)ยวขอ้งกบับริษทั

ย่อยนัDน ผลกาํไรหรือขาดทุนที)เกิดขึDนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมที)ยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ 

วนัที)สูญเสียการควบคุม 

  2.2.6 งบการเงินรวมจดัทาํขึDนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีที)เหมือนกนั

หรือเหตุการณ์ทางบญัชีที)คลา้ยคลึงกนั 

  2.2.7  ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที)ยงั           

ไม่เกิดขึDนจริงซึ) งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํ       

งบการเงินรวม กาํไรที)ยงัไม่เกิดขึDนจริงซึ) งเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการ

กบัเงินลงทุนเท่าที)กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที)ถูกลงทุนนัDน ขาดทุนที)ยงัไม่เกิดขึDนจริง

ถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที)ยงัไม่เกิดขึDนจริง แต่เท่าที)เมื)อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า

เกิดขึDน    

 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที)มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)มีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติั

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที)เริ) มในหรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2567 ซึ) งการปรับปรุงนีD เป็นการ

ปรับปรุงเพื)อใหม้าตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ)งขึDน การ

ปรับปรุงมาตรฐานนีDไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั      

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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2.4   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที)จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซึ) งจะมี

ผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที)มีรอบระยะเวลาบญัชีที)เริ)มในหรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2568 ซึ) งเป็น

ฉบบัปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย        

ใหช้ดัเจนเกี)ยวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท เชื)อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีD จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีที)เริ)มนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

3.  ขอ้มูลนโยบายการบญัชีที)มีสาระสาํคญั 

3.1  การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซืDอ เมื)อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของ

กิจกรรมและสินทรัพยที์)ซืDอมานัDนประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที)สาํคญัเป็นอยา่งนอ้ย

ซึ)งสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัที)ซืDอกิจการคือวนัที)อาํนาจในการควบคุมนัDนไดถู้กโอนมาให้

กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทัDงนีD  ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอ

ธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื)อเกิดขึDน 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที)ซืDอ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิ)งตอบแทนที)โอนให้ซึ) ง

รวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืDอหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของ

สินทรัพยที์)ระบุไดที้)ไดม้าและหนีD สินที)รับมา กาํไรจากการซืDอในราคาตํ)ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนทนัที 

สิ) งตอบแทนที)โอนให้รวมถึงสินทรัพยที์)โอนไป หนีD สินที)กลุ่มบริษทัก่อขึDนเพื)อจ่ายชาํระ

ใหแ้ก่เจา้ของเดิม หนีD สินที)อาจเกิดขึDน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที)ออกโดยกลุ่มบริษทั  

หนีD สินที)อาจเกิดขึDนของบริษทัที)ถูกซืDอที)รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีD สินหากมีภาระ

ผกูพนัในปัจจุบนัซึ)งเกิดขึDนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ 

หากการบนัทึกบญัชีเมื)อเริ) มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิDนรอบ

ระยะเวลารายงานที)การรวมธุรกิจเกิดขึDน กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซึ) งขอ้มูล

ทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื)อรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์

หรือหนีD สินเพิ)มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื)อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ)มเติม        

ที)ไดรั้บเกี)ยวกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มที)มีอยู ่ณ วนัที)ซืDอ ซึ) งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการ

วดัมูลค่าของจาํนวนต่างๆ ที)เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที)ซืDอ 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 

กลุ่มกิจการรับรู้รายการการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หนีD สินของกิจการที)ถูกนาํมารวมดว้ยมูลค่าตามบญัชีของกิจการที)ถูกนาํมารวมตามมูลค่าที)แสดงอยู่

ในงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดที)ตอ้งจดัทาํงบการเงินรวม โดยกลุ่มกิจการตอ้ง
ปรับปรุงรายการเสมือนว่าการรวมธุรกิจไดเ้กิดขึDนตัDงแต่วนัตน้งวดในงบการเงินงวดก่อนที)นาํมา
แสดงเปรียบเทียบหรือตัDงแต่วนัที)กิจการดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มกิจการ (หาก
เกิดขึDนหลงัจากวนัตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบ) 

ตน้ทุนการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์  
ที)ใหไ้ป หนีD สินที)เกิดขึDนหรือรับมา และตราสารทุนที)ออกโดยผูซื้Dอ ณ วนัที)มีการแลกเปลี)ยนเพื)อให้
ไดม้าซึ)งการควบคุม 

ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนของการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบัส่วนไดเ้สียของผูซื้Dอ
ในมูลค่าตามบญัชีของกิจการที)ถูกนาํมารวมแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั” ในส่วนของเจา้ของ โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการนีD ออกเมื)อขายเงิน
ลงทุนออกไปโดยโอนไปยงักาํไรสะสม 

 
3.2  เครื)องมือทางการเงิน 

        การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที)รับรู้รายการเริ)มแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนัDน 

 ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลี)ยนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื)น ซึ) งไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกของสินทรัพยท์างการเงินที)ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซึ) งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบั

การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนัDน ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินที)

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนัDนรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีDทาํได ้3 วธีิโดยขึDนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนีDนัDน 

- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื)อถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนัDนเพื)อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื)อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงินที)ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซึ) งเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีDยจากยอด

คงเหลือของเงินตน้ในวนัที)ระบุไวเ้ท่านัDน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดย

ใชว้ธีิอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า กาํไรหรือขาดทุนที)เกิดขึDน

จากการตดัรายการ การเปลี)ยนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 
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- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น เมื)อถือ

ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื)อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื)อขายสินทรัพยท์าง

การเงิน และเงื)อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที)ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซึ) ง

เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีD ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที)ระบุไว้

เท่านัDน การเปลี)ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื)น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบีDย และกาํไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลี)ยนที)เกี)ยวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เมื)อมีการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมที)เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นจะตอ้ง

จดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณ

โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เมื)อ

สินทรัพยท์างการเงินนัDนไม่เขา้เงื)อนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี)ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื)น ขึDนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนัDน 

 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีJสินทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกของหนีD สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม หกัตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหนีD สินทางการเงินเป็นหนีD สินทางการเงินที)วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีDยที)แทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที)ถือเป็นส่วนหนึ)งของอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงนัDนดว้ย ทัDงนีD  ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบีDยที)แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ)งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนัธ์นัDนมีไวเ้พื)อป้องกนัความเสี)ยง 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น เมื)อถือ

ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื)อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื)อขายสินทรัพยท์าง

การเงิน และเงื)อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที)ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซึ) ง

เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีD ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที)ระบุไว้

เท่านัDน การเปลี)ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื)น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบีDย และกาํไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลี)ยนที)เกี)ยวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เมื)อมีการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมที)เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นจะตอ้ง

จดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณ

โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เมื)อ

สินทรัพยท์างการเงินนัDนไม่เขา้เงื)อนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี)ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื)น ขึDนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนัDน 

 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีJสินทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกของหนีD สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม หกัตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหนีD สินทางการเงินเป็นหนีD สินทางการเงินที)วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีDยที)แทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที)ถือเป็นส่วนหนึ)งของอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงนัDนดว้ย ทัDงนีD  ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบีDยที)แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ)งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนัธ์นัDนมีไวเ้พื)อป้องกนัความเสี)ยง 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

151



- 27 - 

 

การตัดรายการของเครื=องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื)อสิทธิที)จะไดรั้บกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ัDนไดสิ้Dนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที)จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัDน รวมถึง

ไดมี้การโอนความเสี)ยงและผลตอบแทนเกือบทัDงหมดของสินทรัพยน์ัDน หรือมีการโอนการควบคุม

ในสินทรัพยน์ัDน แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้) งความเสี)ยงและผลตอบแทนเกือบทัDงหมด

ของสินทรัพยน์ัDน   

หนีD สินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเมื)อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของ

หนีD สินนัDนแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันัDน หรือมีการสิDนสุดลงของภาระผกูพนันัDน ในกรณีที)มีการ

เปลี)ยนหนีD สินทางการเงินที)มีอยูใ่หเ้ป็นหนีD สินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ) งมีขอ้กาํหนดที)แตกต่าง

กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีD สินที)มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการ 

ตดัรายการหนีD สินเดิมและรับรู้หนีD สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน

ตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีD ที)วดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และสินทรัพยที์)เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเชื)อและสัญญาคํDาประกนั

ทางการเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหเ้กิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึDนก่อน กลุ่มบริษทัใชว้ิธี

ทั)วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื)อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า สําหรับลูกหนีD การคา้ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิต    

ที)คาดว่าจะเกิดขึDน กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนตลอดอายุของ

ลูกหนีDการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

เกี)ยวกบัลูกหนีDการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

การหักกลบของเครื=องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน 

งบฐานะการเงิน กต่็อเมื)อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที)รับรู้ 

และกิจการมีความตัDงใจที)จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัDงใจที)จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีD สินพร้อมกนั 

 

 3.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

รายการที)เป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)

เกิดรายการ  สินทรัพย ์และหนีD สินที) เ ป็นเงินตราต่างประเทศที)มียอดคงเหลือ  ณ  วนัที)ใน  

งบฐานะการเงินไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)ในงบฐานะการเงิน 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนที)เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที)เป็นเงินตราต่างประเทศ และ

ที)เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีD สินทางการเงินไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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เมื)อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที)ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื)น องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี)ยนทัDงหมดของกาํไรหรือขาดทุนนัDนจะรับรู้ไวใ้นกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื)นดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการที)ไม่เป็นตวัเงินไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี)ยนทัDงหมดของกาํไรหรือขาดทุนนัDนจะรับรู้ไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุนดว้ย 

 

กลุ่มกจิการ 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มกิจการ (ที)มิใช่สกุลเงิน

ของเศรษฐกิจที)มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึ) งมีสกุลเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที)ใช้

นาํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินที)ใชน้าํเสนองบการเงิน สินทรัพยแ์ละหนีD สินที)แสดง

อยู่ในงบฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที)ในงบฐานะการเงิน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายใน        

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี)ย และผลต่างของอตัราแลกเปลี)ยนทัDงหมดรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 

 

3.4 บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 

 บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที)มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

รวมถึงบริษทัที)ทาํหนา้ที)ถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการที)เป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากนีD

บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึ) งถือหุ้นที)มีสิทธิออกเสียง 

ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนักงานของบริษทัตลอดทัDงสมาชิกในครอบครัวที)ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการ        

ที)เกี)ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านัDน 

  ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ 

บริษทัคาํนึงถึงเนืDอหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

 3.5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัDน

ที)มีสภาพคล่องสูง ซึ) งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที)ไดม้าและ  

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

 3.6 ลูกหนีDการคา้และลูกหนีDหมุนเวยีนอื)น 

  ลูกหนีD การค้ารับรู้เมื)อเริ) มแรกด้วยจํานวนเงินของสิ) งตอบแทนที)ปราศจากเงื)อนไขในการ           

ไดรั้บชาํระ ในกรณีที)มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที)มีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ)งตอบ

แทน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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   ลูกหนีDการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนดา้น

เครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน โดยใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัที) 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน ซึ) งกาํหนดใหพิ้จารณา

ผลขาดทุนที)คาดวา่จะเกิดขึDนตลอดอายหุนีDและรับรู้ผลขาดทุนตัDงแต่การรับรู้รายการลูกหนีDการคา้ ใน

การพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ลูกหนีD การคา้จะถูกจัดกลุ่มตามวนัที)ครบ

กาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายที)คาดว่าจะเกิดขึDนจะขึDนอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูล         

ผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซึ) งมีการปรับเพื)อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้า

เกี)ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต (Forward Looking) เกี)ยวกบัลูกหนีDการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้น

เศรษฐกิจ และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี)ยนแปลงที)คาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่านีD  ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค่้าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

 3.7 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ)ากว่า ราคาทุน

ของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ธีิ “เขา้ก่อน-ออกก่อน” สาํหรับสินคา้อุปโภคบริโภคเพื)อขาย และวธีิ “ราคา

ทุนถวัเฉลี)ย” สาํหรับวสัดุเพื)อใชใ้นงานบริการ 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัDงหมดในการซืDอ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน

อื)นๆ ที)เกิดขึDนเพื)อให้สินคา้คงเหลือนัDนอยู่ในสถานที)และอยู่ในสภาพที)เป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุน

แปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงที)อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติ  

  ตน้ทุนในการซืDอ ประกอบดว้ย ราคาซืDอและค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอสินคา้นัDน เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอื)นๆซึ)งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ) งสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินที)ไดรั้บคืนจากการซืDอสินคา้ 

มูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที)คาดวา่จะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนที)จาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพื)อใหข้ายสินคา้ได ้ 

 

 3.8 เงินลงทุน 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ย หมายถึง กิจการที)บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

ซึ) งโดยทั)วไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ที)มีสิทธิออกเสียงมากกวา่กึ)งหนึ)ง 

 บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที)อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัของบริษทั กล่าวคือ มี

อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี)ยวกบันโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของ

กิจการ แต่ไม่ถึงระดบัที)จะควบคุมนโยบาย 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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   ลูกหนีDการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนดา้น

เครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน โดยใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัที) 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน ซึ) งกาํหนดใหพิ้จารณา

ผลขาดทุนที)คาดวา่จะเกิดขึDนตลอดอายหุนีDและรับรู้ผลขาดทุนตัDงแต่การรับรู้รายการลูกหนีDการคา้ ใน

การพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ลูกหนีD การคา้จะถูกจัดกลุ่มตามวนัที)ครบ

กาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายที)คาดว่าจะเกิดขึDนจะขึDนอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูล         

ผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซึ) งมีการปรับเพื)อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้า

เกี)ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต (Forward Looking) เกี)ยวกบัลูกหนีDการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้น

เศรษฐกิจ และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี)ยนแปลงที)คาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่านีD  ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค่้าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

 3.7 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ)ากว่า ราคาทุน

ของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ธีิ “เขา้ก่อน-ออกก่อน” สาํหรับสินคา้อุปโภคบริโภคเพื)อขาย และวธีิ “ราคา

ทุนถวัเฉลี)ย” สาํหรับวสัดุเพื)อใชใ้นงานบริการ 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัDงหมดในการซืDอ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน

อื)นๆ ที)เกิดขึDนเพื)อให้สินคา้คงเหลือนัDนอยู่ในสถานที)และอยู่ในสภาพที)เป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุน

แปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงที)อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติ  

  ตน้ทุนในการซืDอ ประกอบดว้ย ราคาซืDอและค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอสินคา้นัDน เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอื)นๆซึ)งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ) งสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินที)ไดรั้บคืนจากการซืDอสินคา้ 

มูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที)คาดวา่จะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนที)จาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพื)อใหข้ายสินคา้ได ้ 

 

 3.8 เงินลงทุน 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ย หมายถึง กิจการที)บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

ซึ) งโดยทั)วไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ที)มีสิทธิออกเสียงมากกวา่กึ)งหนึ)ง 

 บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที)อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัของบริษทั กล่าวคือ มี

อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี)ยวกบันโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของ

กิจการ แต่ไม่ถึงระดบัที)จะควบคุมนโยบาย 
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  ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวธีิราคาทุนสุทธิจาก

ค่าเผื)อการดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุนใน       

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธี

ส่วนไดเ้สีย 

 

การจําหน่ายเงนิลงทุน 

  เมื)อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิที)ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีจะถูก

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

  ในกรณีที)กลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที)ถืออยู่ การคาํนวณต้นทุนสําหรับ       

เงินลงทุนที)จาํหน่ายไปและเงินลงทุนที)ยงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชี

ของเงินลงทุนที)เหลืออยูท่ ัDงหมด 

 

3.9 อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 

   อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนของกลุ่มบริษทัแสดงดว้ยวิธีราคาทุนหักค่าเสื)อมราคาสะสม

และค่าเผื)อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ไม่มีการคิดค่าเสื)อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนประเภทที)ดิน ค่าเสื)อมราคา

ของอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนประเภทอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารคาํนวณจากราคาทุนโดย

วธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์เป็นเวลา 20 ปี 

  ค่าเสื)อมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 

 3.10 ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   ที)ดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและค่าเผื)อ

ดอ้ยค่า (ถา้มี)  

   ราคาทุนรับรู้เมื)อเริ)มแรกที)ไดสิ้นทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอื)นๆ ที)เกี)ยวกบัการจดัหา

สินทรัพยเ์พื)อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมที)จะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทัDงตน้ทุนในการรืDอถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานที)ตัDงของสินทรัพยซึ์)งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์ากมีขอ้บ่งชีDวา่มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน

อาจตํ)ากวา่มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

 รายจ่ายเกี)ยวกบัการต่อเติม การต่ออาย ุหรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึDนในภายหลงั จะถูก

บนัทึกเพิ)มในบญัชีของสินทรัพยที์)เกี)ยวขอ้ง หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าจะก่อให้เกิด

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพิ)มเติมในอนาคตเกินกว่าที)ได้เคยประเมินได้จากสินทรัพย์นัD น ส่วน             

ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษาอื)นในภายหลงัและจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบญัชี        

ที)เกิดขึDน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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 ค่าเสื)อมราคาคาํนวณจากราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุาร

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์(ยกเวน้อุปกรณ์บางประเภทคาํนวณตามจาํนวนหน่วยผลิต)

ดงัต่อไปนีD  

เครื)องมือและอุปกรณ์ 3 - 5 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังานและคอมพิวเตอร์ 3 - 5   ปี 

อุปกรณ์บริการ 3  ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 

  กลุ่มบริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

  กลุ่มบริษทัคิดค่าเสื)อมราคาสาํหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหาก

จากกันเมื)อส่วนประกอบแต่ละส่วนนัD นมีต้นทุนที)มีนัยสําคัญเมื)อเทียบกับต้นทุนทัD งหมดของ

สินทรัพยน์ัDน 

 ค่าเสื)อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื)อมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอุปกรณ์ระหวา่งติดตัDง 

  กลุ่มบริษทัตดัรายการที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื)อจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการ

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

  

 3.11 สญัญาเช่า 

  ณ วนัเริ)มตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญา

เช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานัDนเป็นการให้สิทธิ  

ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์)ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ)งเพื)อการแลกเปลี)ยนกบัสิ)งตอบแทน 

   กลุ่มบริษทัประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาที)บอกเลิกไม่ไดที้)ระบุในสัญญาเช่าหรือตาม

ระยะเวลาที)เหลืออยูข่องสญัญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหากมี

ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิเลือกนัDนและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก

สญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัDน ทัDงนีD พิจารณาถึงผลกระทบ

ของการเปลี)ยนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรือ การเปลี)ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบั

การต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

  สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่า

เสื)อมราคาสะสมและค่าเผื)อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีD สินตามสัญญา

เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหนีD สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เริ)มแรก ตน้ทุนทางตรงที)เกิดขึDน และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ที)จ่ายชาํระ ณ วนัที)สัญญาเช่า

เริ)มมีผลหรือก่อนวนัที)สญัญาเริ)มมีผลหกัสิ)งจูงใจตามสญัญาเช่าที)ไดรั้บ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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  ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที)จะเกิดขึDนสาํหรับผูเ้ช่าในการ

รืD อและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที)ตัDงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์

อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามที)กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื)อนไขของสญัญาเช่า 

   ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายขุองสญัญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

  

 หนีJสินตามสัญญาเช่า 

  หนีD สินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที)ยงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระ

คงที) (รวมถึงการจ่ายชาํระคงที)โดยเนืDอหา) หกัลูกหนีD สิ)งจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินที)

คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากนีD  การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่ายงั

รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซืDอ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)กลุ่มบริษทัจะใช้

สิทธิเลือกนัDน และการจ่ายชาํระค่าปรับเพื)อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้

เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 

  กลุ่มบริษทัคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีDยการกูย้มื

ส่วนเพิ)ม ณ วนัที)สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบีD ยตามนัยของหนีD สินสัญญาเช่านัDนไม่สามารถ

กาํหนดได ้ทัDงนีD อตัราดอกเบีD ยการกูย้ืมส่วนเพิ)มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล

ปรับดว้ยค่าความเสี)ยงที)เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านัDน หลงัจากวนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล

กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหนีD สินตามสัญญาเช่าเพิ)มขึDนเพื)อสะทอ้นดอกเบีDยจากหนีD สินตามสัญญา

เช่า และลดลงเพื)อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที)จ่ายชาํระแลว้ นอกจากนีD  กลุ่มบริษทัจะวดั

มูลค่าหนีD สินตามสญัญาเช่าใหม่ เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงอายสุญัญาเช่า จาํนวนเงินที)ตอ้งจ่ายชาํระ หรือ

การประเมินสิทธิการเลือกในการซืDอสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สัญญาเช่าระยะสัJนและสัญญาเช่าซึ=งสินทรัพย์อ้างองิมมูีลค่าตํ=า 

 กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสัDน (สญัญาเช่าที)มีอายุ

สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัที)สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซืDอ) และสัญญา

เช่าซึ)งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ)า จาํนวนเงินที)จ่ายชาํระตามสญัญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

3.12 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมที)เกิดจากการซืDอกิจการของกลุ่มบริษทัรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ภายหลงัจาก

การรับรู้เมื)อเริ)มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่ม

บริษทัทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจาํทุกปี โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะมีขอ้บ่งชีDของ

การดอ้ยค่าเกิดขึDนหรือไม่ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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3.13  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที)กลุ่มบริษทัซืDอมาและมีอายุการใช้งานจาํกัดแสดงตามราคาทุนหัก        

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื)อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

  รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื)อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพยที์)สามารถระบุไดที้)เกี)ยวขอ้งนัDน ค่าใชจ่้ายอื)น รวมถึงค่าความนิยมและ

ตราผลิตภณัฑที์)เกิดขึDนภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึDน 

  ค่าตัดจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตาม

ระยะเวลาที)คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปนีD  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10 ปี 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี 

ดิจิตอลแพลตฟอร์ม 10   ปี 

เครื)องหมายการคา้ 10  ปี 

ค่าสิทธิในทีมนกักีฬา 10   ปี 

ฐานลูกคา้ 7   ปี 

  กลุ่มบริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตัDง 

 

 3.14 การดอ้ยค่าของสินทรัพยที์)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

  ณ วนัที)ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่มีขอ้บ่งชีDของสินทรัพยว์า่มีการดอ้ยค่า

หรือไม่ หากสินทรัพยน์ัDนมีขอ้บ่งชีDของการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพย ์หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้      

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยจ์ะถูกกลบัรายการเมื)อมูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ)มขึDนในภายหลงัและจะกลบัรายการได้

ไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื)อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าที)จะไดรั้บคืนของ

สินทรัพย ์หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย 

 

 3.15 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัJน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนสาํรอง

เลีDยงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเมื)อเกิดรายการ 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจดัตัD งกองทุนสํารองเลีD ยงชีพ ซึ) งประกอบด้วยเงินที)

พนกังานจ่ายสะสมและเงินที)กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีDยง

ชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที)กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีD ยงชีพ

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที)เกิดรายการ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที)ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื)อออกจากงานตามขอ้บงัคบั

ของกลุ่มบริษทั กฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื)นๆ ซึ) งกลุ่มบริษทัถือว่า

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีD สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยที)ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี)ยวชาญอิสระไดท้าํการ

ประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ) งหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้ง

ใช้ขอ้สมมติที)หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกี)ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึDนเงินเดือนในอนาคต 

อตัราการเปลี)ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 

and losses)สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื)น โดยถือเป็นส่วนหนึ)งของกาํไรสะสม 

 

ประมาณการหนีJสินสําหรับวนัหยุดพนักงาน 

กลุ่มกิจการตัDงประมาณการหนีD สินสาํหรับวนัหยดุพนกังาน ซึ) งคาํนวณตามนโยบายและสูตร

การคาํนวณของกลุ่มกิจการ โดยขึDนอยูก่บัเงินเดือนของพนกังาน อายกุารทาํงานและวนัหยดุที)ไม่ไดใ้ช ้

 

 3.16 ประมาณการหนีD สิน 

การประมาณการหนีD สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื)อกลุ่มบริษทัมีภาระหนีD สิน

เกิดขึDนตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัซึ) งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื)อชาํระภาระหนีD สินดงักล่าว โดย

จาํนวนภาระหนีD สินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็น

นยัสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดที)จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด

ในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนวณภาษีเงินได ้เพื)อให้สะทอ้นมูลค่าที)อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั     

ซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อหนีD สิน  

 

3.17 ทุนเรือนหุน้ 

หุน้สามญัจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ  ตน้ทุนส่วนเพิ)มที)เกี)ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่

หรือการออกสิทธิในการซืDอหุน้ซึ) งสุทธิจากภาษี ถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจา้ของ 

 

 3.18  การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดที้)เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท และรวมถึงรายไดอื้)น ๆ 

ที)กลุ่มกิจการไดรั้บจากการใหบ้ริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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กลุ่มกิจการรับรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิ)มซึ) งกลุ่มกิจการจะรับรู้รายไดเ้มื)อมีการส่งมอบ

หรือใหบ้ริการโดยกลุ่มกิจการและคาดวา่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที)จะไดรั้บชาํระดงักล่าว 

สาํหรับสัญญาที)มีหลายองคป์ระกอบที)กลุ่มกิจการจะตอ้งส่งมอบสินคา้หรือให้บริการหลาย

ประเภท กลุ่มกิจการตอ้งบนัทึกรายไดโ้ดยแยกแต่ละภาระที)ตอ้งปฏิบติัออกจากกนั และตอ้งปันส่วน

ราคาของรายการของสัญญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที)ตอ้งปฏิบติัตามสัดส่วนของราคาขายแบบ

เอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายไดข้องแต่ละภาระที)ตอ้งปฏิบติั

แยกต่างหากจากกนัเมื)อกลุ่มกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระนัDนแลว้ 

 

รายได้จากสัญญาที=ทาํกบัลูกค้า 

กลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาที)ทาํกบัลูกคา้เมื)อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้

หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ โดยแสดงตามมูลค่าของสิ)งตอบแทนที)คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้หรือ

บริการที)ไดส่้งมอบ และไม่ไดค้าํนึงถึงรอบระยะเวลาการชาํระเงินตามสญัญา  

 

รายได้จากการจัดหาระบบบริการศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพนัธ์ 

รายได้จากการจัดหาระบบบริการศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพนัธ์ เป็นการให้บริการที)

ครอบคลุมถึงการวางแผนและออกแบบระบบบริการขอ้มูลลูกคา้สัมพนัธ์ ตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ การจดัหาและติดตัDงฮาร์ดแวร์และ/หรือซอฟตแ์วร์ ซึ) งพิจารณาวา่มีเพียงภาระเดียวที)ตอ้งปฏิบติั 

โดยกิจการรับรู้รายไดด้งักล่าวตลอดช่วงเวลาที)ใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขัDนความสาํเร็จของงาน ซึ) ง

คาํนวนโดยเปรียบเทียบตน้ทุนที)เกิดขึDนแลว้จนถึงวนัสิDนงวดกบัตน้ทุนทัDงหมดที)คาดว่าจะใชป้ฏิบติั

ตามสญัญา 

 

สินทรัพย์และหนีJสินที=เกดิจากสัญญา 

กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญาเมื)อกลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากการปฏิบติัตามภาระที)

ตอ้งปฏิบติัตามสญัญา ก่อนที)จะรับชาํระหรือถึงกาํหนดชาํระตามสญัญา 

กลุ่มกิจการรับรู้หนีD สินที)เกิดจากสัญญาเมื)อไดรั้บชาํระจากลูกคา้หรือถึงกาํหนดชาํระตาม

สญัญาก่อนที)กลุ่มกิจการจะปฏิบติัตามภาระที)ตอ้งปฏิบติั 

กลุ่มกิจการจะแสดงยอดสุทธิหนีD สินที)เกิดจากสัญญาหลงัจากหักกลบกบัสินทรัพยที์)เกิดจาก

สญัญานัDน ๆ ในแต่ละสญัญาที)ทาํกบัลูกคา้ 

 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที)ไดใ้หบ้ริการโดยพิจารณาถึงขัDนความสาํเร็จของงาน 
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รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื)อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ 

กล่าวคือ เมื)อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าที)ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับ

สินคา้ที)ไดส่้งมอบหลงัหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ)ม 

 

รายได้ดอกเบีJยรับ 

รายไดด้อกเบีDยรับ รับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงของ

ช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายุและพิจารณาจากจาํนวนเงินตน้ที)เป็นยอดคงเหลือในบญัชีสําหรับการ

บนัทึกคา้งรับของกลุ่มกิจการ 

 

รายได้เงนิปันผล 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เมื)อสิทธิที)จะไดรั้บเงินปันผลนัDนเกิดขึDน 

 

 รายได้อื=นและค่าใช้จ่าย 

  รายไดอื้)นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.19 ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิDนตามสญัญาที)ทาํกบัลูกคา้ 

กลุ่มกิจการบันทึกต้นทุนในการทาํให้เสร็จสิDนตามสัญญาที)ทาํกับลูกค้า ซึ) งใช้เพื)อสร้าง

ทรัพยากรหรือใชใ้นการปรับปรุงทรัพยากรของกลุ่มกิจการเพื)อนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตามภาระที)

ตอ้งปฏิบติัให้สาํเร็จในอนาคต และกลุ่มกิจการคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละ

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึก

ค่าเผื)อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ)งตอบแทนที)

จะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้ง 

 

3.20 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ (ถา้มี) ตามจาํนวนที)จะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวก

กลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซึ) งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหกัออกดว้ยรายการที)

ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื)อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ 

กล่าวคือ เมื)อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าที)ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับ

สินคา้ที)ไดส่้งมอบหลงัหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ)ม 

 

รายได้ดอกเบีJยรับ 

รายไดด้อกเบีDยรับ รับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบีDยที)แทจ้ริงของ

ช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายุและพิจารณาจากจาํนวนเงินตน้ที)เป็นยอดคงเหลือในบญัชีสําหรับการ

บนัทึกคา้งรับของกลุ่มกิจการ 

 

รายได้เงนิปันผล 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เมื)อสิทธิที)จะไดรั้บเงินปันผลนัDนเกิดขึDน 

 

 รายได้อื=นและค่าใช้จ่าย 

  รายไดอื้)นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.19 ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิDนตามสญัญาที)ทาํกบัลูกคา้ 

กลุ่มกิจการบันทึกต้นทุนในการทาํให้เสร็จสิDนตามสัญญาที)ทาํกับลูกค้า ซึ) งใช้เพื)อสร้าง

ทรัพยากรหรือใชใ้นการปรับปรุงทรัพยากรของกลุ่มกิจการเพื)อนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตามภาระที)

ตอ้งปฏิบติัให้สําเร็จในอนาคต และกลุ่มกิจการคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละ

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึก

ค่าเผื)อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ)งตอบแทนที)

จะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้ง 

 

3.20 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ (ถา้มี) ตามจาํนวนที)จะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวก

กลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซึ) งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหกัออกดว้ยรายการที)

ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
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ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึDนจากผลแตกต่างชั)วคราวระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนีD สินนัDน ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปลี)ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินได ้   

รอการตดับญัชีหรือค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วน    

ที)เกี)ยวกบัรายการที)รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น  

ผลแตกต่างชั)วคราวที)ใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมื)อมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอที)จะ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั)วคราวที)ตอ้งเสียภาษี    

ทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้

เมื)อเกิดจากผลแตกต่างชั)วคราวต่อไปนีD  การรับรู้ค่าความนิยมในครัD งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือ

หนีD สินในครัD งแรกซึ) งเป็นรายการที)ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัDนไม่มีผลกระทบต่อกาํไร

ขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที)เกี)ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วม

คา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

สินทรัพยแ์ละหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้าํหรับงวด

ที)กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายชาํระ

หนีD สินภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที)มีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือที)คาดไดค่้อนขา้ง

แน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิDนรอบระยะเวลาที)รายงาน  

ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมื)อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัDงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีD สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัได ้    

ก็ต่อเมื)อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นีD ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนั 

 

 3.21 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

   กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัDนพืDนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีดว้ยจาํนวน     

ถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกัของหุน้สามญัที)ถือโดยบุคคลภายนอกที)ออกจาํหน่ายอยูแ่ลว้ในระหวา่งปี 

 

4.  การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที)สาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเรื) องที)มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีD ส่ง 

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินที)แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที)แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน          

ผลที)เกิดขึDนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที)ประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที)สาํคญั

มีดงันีD  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

มูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงิน ซึ) งไม่มีการซืDอขายในตลาดซืDอขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มกิจการใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการและตัDงขอ้สมมติฐานซึ) งส่วนใหญ่

อา้งอิงจากสถานะของตลาดที)มีอยู ่ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้สมมติฐานหลกัที)

ใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 6 

 

สัญญาเช่า  

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่าที)มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทักาํหนดอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาที)บอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตาม

สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิเลือกนัDน และ

ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะไม่ใชสิ้ทธิ

เลือกนัD น ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ที)จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือที)จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มที)เกี)ยวขอ้งทัDงหมดที)ทาํให้เกิดสิ)งจูงใจในทาง

เศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนัDน ภายหลงัจากวนัที)สัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะ

ประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที)มีนยัสาํคญัซึ) งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและ

ส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิเลือก 

 

ผลขาดทุนด้านเครดติที=คาดว่าจะเกดิขึJนของลูกหนีJ 

ในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนของลูกหนีD  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที)คาดว่าจะเกิดขึDน โดยคาํนึงถึงประวติัการชาํระเงินและขอ้มูล

ผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซึ) งมีการปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และการคาดการณ์ล่วงหนา้เกี)ยวกบั

เกี)ยวกบัลูกหนีDการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 

ค่าเผื=อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื)อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที)คาดวา่จะเกิดขึDนจากสินคา้คงเหลือนัDน โดยค่าเผื)อการลดลงของมูลค่าสุทธิที)จะ

ไดรั้บพิจารณาจากราคาที)คาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้  

 

ที=ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ค่าเสื=อมราคา และค่าตัดจําหน่าย 

ในการคาํนวณค่าเสื)อมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

เมื)อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยมี์ตวัตน และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี)ยนแปลงเกิดขึDน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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ค่าเผื=อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ ผูบ้ริหารประมาณมูลค่าที)คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยที์)ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตและใชอ้ตัราคิดลด ในการคิดลดกระแสเงินดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกิด

จากความเหมาะสมของสมมติฐานเกี)ยวกบัผลการดาํเนินงานในอนาคตและการกาํหนดอตัราคิดลด 

  

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั)วคราวที)ใชห้ักภาษี

และขาดทุนทางภาษีที)ไม่ไดใ้ชเ้มื)อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั   จะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที)จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั)วคราวและขาดทุนนัDน ในการนีD ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที)คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

อตัราดอกเบีJยเงนิกู้ยืมส่วนเพิ=ม 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีDยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันัDนจึงใชอ้ตัราดอกเบีDยเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ)มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนีD สินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิ)มเป็นอตัรา

ดอกเบีDยที)กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที)จาํเป็นเพื)อให้ไดม้าซึ) งสินทรัพยที์)มีมูลค่าใกลเ้คียงกบั

สินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที)คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ

หลกัประกนัที)คลา้ยคลึง  

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หนีD สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึD นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ) งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัDน เช่น อตัราคิดลด อตัรา

การขึDนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี)ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

5.  การจดัการความเสี)ยงทางการเงิน 

5.1  ปัจจยัความเสี)ยงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเสี)ยงทางการเงิน ซึ) งไดแ้ก่ ความเสี)ยงจากตลาด (รวมถึงความ

เสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยน ความเสี)ยงจากอตัราดอกเบีDย และความเสี)ยงดา้นราคา) ความเสี)ยงดา้นการ

ใหสิ้นเชื)อ และความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี)ยงของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเนน้ไปยงั

ความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพื)อลดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานให้อยู่ใน

ระดบัที)ยอมรับได ้คณะกรรมการจึงกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื)อจดัการความเสี)ยงและนโยบาย

ที)เกี)ยวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ) งดาํเนินการโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง (ส่วนงานบริหารเงิน

ของกลุ่มกิจการ) รวมถึงการระบุ การประเมิน และป้องกนัความเสี)ยงทางการเงินดว้ยการร่วมมืออยา่ง

ใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติัการ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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กลุ่มกิจการมีส่วนงานบริหารการเงินในการจดัการความเสี)ยง โดยนโยบายของกลุ่มกิจการ

รวมถึงนโยบายความเสี)ยงในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศ 

ความเสี)ยงจากอตัราดอกเบีDย ความเสี)ยงจากราคา ความเสี)ยงดา้นการให้สินเชื)อ และความเสี)ยงดา้น

สภาพคล่อง ทัDงนีD  หลกัการในการป้องกนัความเสี)ยงจะเป็นไปตามนโยบายที)คณะกรรมการบริษทั

อนุมติั เพื)อสื)อสารและใชเ้ป็นเครื)องมือในการควบคุมส่วนงานบริหารการเงินในทุกกิจการของกลุ่ม

กิจการ 

5.1.1 ความเสี)ยงจากตลาด 

(1)  ความเสี)ยงจากอตัราดอกเบีDย 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึDนกบั

การเปลี)ยนแปลงของอตัราดอกเบีDยในตลาด กลุ่มกิจการมีความเสี)ยงจากอตัราดอกเบีDย

จากเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่บุคคลอื)น และเงินใหกู้ย้มืระยะสัDน

แก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหนีD สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการมี

อตัราดอกเบีDยลอยตวัหรืออตัราดอกเบีDยคงที)ซึ) งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่ม

กิจการพิจารณาความเสี) ยงจากอตัราดอกเบีD ยไม่เป็นนัยสําคญัเนื)องจากสินทรัพย์

ทางการเงินและหนีD สินทางการเงินที)มีดอกเบีDยมีจาํนวนใกลเ้คียงกนั ทัDงนีD  กลุ่มกิจการ

จะเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี)ยนอตัราดอกเบีDยเพื)อบริหารความเสี)ยงเมื)อจาํเป็น 

กลุ่มกิจการและบริษทัไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสี)ยงมาถือปฏิบติั 

(2)  ความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยนอนัเกี)ยวเนื)องจากการซืDอขายสินคา้

หรือบริการเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี)ยงอยา่งเป็นสาระสาํคญั

จากการเปลี)ยนแปลงของสกลุเงินตราต่างประเทศสกลุเงินอื)น 

 

5.1.2 ความเสี)ยงดา้นเครดิต 

ความเสี)ยงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

กระแสเงินสดตามสัญญาจากเงินลงทุนในตราสารทุนที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVPL) และเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน รวมถึง

ความเสี)ยงดา้นเครดิตจากลูกคา้และลูกหนีDคงคา้ง 

(1)  การบริหารความเสี)ยง 

กลุ่มกิจการบริหารความเสี)ยงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสี)ยง สาํหรับ

เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน กลุ่มกิจการจะเลือกทาํรายการกบัสถาบนัการเงินที)

มีระดบัความน่าเชื)อถือสูง 

สําหรับการทาํธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกิจการจะยึดการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดั

อนัดับความน่าเชื)อถือที)เป็นอิสระ ในกรณีที)ไม่มีการจัดอนัดับไว  ้กลุ่มกิจการจะ

ประเมินความเสี)ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา้ โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน 

ประสบการณ์ที)ผ่านมา และปัจจยัอื)น ๆ และกาํหนดการให้วงเงินสินเชื)อจากผลการ
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ประเมินดงักล่าวซึ) งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการบริษทั ทัDงนีD  ผูบ้ริหารใน

สายงานที)เกี)ยวขอ้งจะทาํการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นวงเงินเครดิตของ

ลูกคา้อยา่งสมํ)าเสมอ 

การขายใหก้บัลูกคา้รายยอ่ยจะชาํระดว้ยเงินสดเพื)อลดความเสี)ยงดา้นเครดิต กลุ่ม

กิจการและบริษทัไม่มีการกระจุกตวัของความเสี)ยงดา้นเครดิตที)เป็นสาระสาํคญั ไม่วา่

จะเป็นการกระจุกตัวจากลูกค้าแต่ละราย หรือการกระจุกตัวในอุตสาหกรรมใด

อุตสาหกรรมหนึ)ง หรือในภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ)ง 

กลุ่มกิจการมีการพิจารณาการจดัอนัดบัดา้นเครดิตของเงินลงทุนในตราสารหนีD

อยา่งสมํ)าเสมอวา่มีความเสี)ยงที)เพิ)มขึDนหรือไม่ 

(2)  หลกัประกนั 

สําหรับลูกหนีD การคา้บางรายกลุ่มกิจการมีการขอหลกัประกนัในรูปแบบการ     

คํDาประกนั หรือเลตเตอร์ออฟเครดิต ซึ) งให้สิทธิกลุ่มกิจการในการเรียกชาํระไดห้าก

คู่สญัญาผดินดัตามเงื)อนไขของสญัญา 

(3)  การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มกิจการและบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงิน 5 ประเภทที)ตอ้งมีการพิจารณาตามโมเดล

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ไดแ้ก่ ลูกหนีD การคา้และลูกหนีD อื)น 

สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่บุคคลอื)น เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการ

ที)เกี)ยวขอ้งกนั และสินทรัพยห์มุนเวยีนอื)นและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 

แมว้่ากลุ่มกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์

หมุนเวียนอื)นและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื)น ซึ) งเขา้เงื)อนไขการพิจารณาการด้อยค่า

ภายใต ้TFRS 9 แต่กลุ่มกิจการพิจารณาวา่การดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน

ที)ไม่มีนยัสาํคญั สาํหรับรายการเงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่บุคคลอื)น และเงินใหกู้ย้มืระยะ

สัDนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั กลุ่มกิจการไดมี้การพิจารณาการดอ้ยค่าในหมายเหตุ 8.4

และ 12 

 

ลูกหนีJการค้า และสินทรัพย์ที=เกดิจากสัญญา 

กลุ่มกิจการใชว้ิธีอยา่งง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนซึ)งคาํนวณค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะ

เกิดขึDนตลอดอายลูุกหนีDการคา้ และสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญาทัDงหมด 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDน ผูบ้ริหารได้จัดกลุ่ม

ลูกหนีD ตามความเสี)ยงด้านเครดิตที)มีลกัษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที)เกิน

กาํหนดชาํระ ทัDงนีD เนื)องจากสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญานัDนเป็นงานที)ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้

เรียกเก็บซึ) งมีลกัษณะความเสี)ยงใกลเ้คียงกบัลูกหนีD สําหรับสัญญาประเภทเดียวกนั 

ผูบ้ริหารจึงไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหนีDกบัสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญาที)

เกี)ยวขอ้งดว้ย  
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จาํนวนเงินค่าเผื)อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 สําหรับ

ลูกหนีDการคา้และสินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา ซึ) งคาํนวณตามหลกัการประมาณการผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนแสดงในหมายเหตุ 10 และ 11 

 

5.1.3 ความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี)ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดและ

หลกัทรัพยที์)อยูใ่นความตอ้งการของตลาดอยา่งเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที)สามารถ

เบิกใช้ไดจ้ากวงเงินดา้นสินเชื)อที)เพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัเมื)อถึงกาํหนด ณ วนัที)       

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกิจการมีเงินสดและเงินฝากธนาคารที)สามารถเบิกใชไ้ดท้นัที

จาํนวน 33.32 ลา้นบาท และ 74.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพื)อวตัถุประสงคใ์นการบริหารสภาพ

คล่องของกลุ่มกิจการ ส่วนงานบริหารการเงินของกลุ่มกิจการไดค้งไวซึ้) งความยืดหยุ่นใน

แหล่งเงินทุนโดยการคงไวซึ้)งวงเงินสินเชื)อที)เพียงพอ 

ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ)าเสมอโดย

พิจารณาจากเงินสํารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเชื)อที)ยงัไม่ได้เบิกใช้) และเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด  

(1)  การจดัการดา้นการจดัหาเงิน 

กลุ่มกิจการมีวงเงินกูที้)ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

วงเงินเบิกเกินบญัชี -  30,000  -  30,000 

วงเงินกูย้มื 100,000  190,000  100,000  190,000 

รวม 100,000 220,000 100,000 220,000 

(2)  วนัครบกาํหนดของหนีD สินทางการเงิน 

ตารางต่อไปนีDแสดงให้เห็นถึงหนีD สินทางการเงินที)จดัประเภทตามระยะเวลาการ

ครบกาํหนดตามสัญญา ซึ) งแสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสัญญาที)ไม่ไดมี้การคิดลด ทัDงนีD  

ยอดคงเหลือที)ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของ

หนีD สินที)เกี)ยวขอ้งเนื)องการคิดลดไม่มีนยัสําคญั กระแสเงินสดที)แสดงภายใตส้ัญญา

แลกเปลี)ยนอัตราดอกเบีD ยนัD นเป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอัตราดอกเบีD ย

ล่วงหน้าที)เกี)ยวขอ้ง ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางขา้งล่างนีD ไม่ไดร้วม

รายการเจา้หนีDการคา้และเจา้หนีD อื)น ซึ) งมีระยะเวลาครบกาํหนดตามสญัญาภายใน 1 ปี 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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จาํนวนเงินค่าเผื)อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 สําหรับ

ลูกหนีDการคา้และสินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา ซึ) งคาํนวณตามหลกัการประมาณการผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนแสดงในหมายเหตุ 10 และ 11 

 

5.1.3 ความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี)ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดและ

หลกัทรัพยที์)อยูใ่นความตอ้งการของตลาดอยา่งเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที)สามารถ

เบิกใช้ไดจ้ากวงเงินดา้นสินเชื)อที)เพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัเมื)อถึงกาํหนด ณ วนัที)       

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกิจการมีเงินสดและเงินฝากธนาคารที)สามารถเบิกใชไ้ดท้นัที

จาํนวน 33.32 ลา้นบาท และ 74.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพื)อวตัถุประสงคใ์นการบริหารสภาพ

คล่องของกลุ่มกิจการ ส่วนงานบริหารการเงินของกลุ่มกิจการไดค้งไวซึ้) งความยืดหยุ่นใน

แหล่งเงินทุนโดยการคงไวซึ้)งวงเงินสินเชื)อที)เพียงพอ 

ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ)าเสมอโดย

พิจารณาจากเงินสํารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเชื)อที)ยงัไม่ได้เบิกใช้) และเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด  

(1)  การจดัการดา้นการจดัหาเงิน 

กลุ่มกิจการมีวงเงินกูที้)ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

วงเงินเบิกเกินบญัชี -  30,000  -  30,000 

วงเงินกูย้มื 100,000  190,000  100,000  190,000 

รวม 100,000 220,000 100,000 220,000 

(2)  วนัครบกาํหนดของหนีD สินทางการเงิน 

ตารางต่อไปนีDแสดงให้เห็นถึงหนีD สินทางการเงินที)จดัประเภทตามระยะเวลาการ

ครบกาํหนดตามสัญญา ซึ) งแสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสัญญาที)ไม่ไดมี้การคิดลด ทัDงนีD  

ยอดคงเหลือที)ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของ

หนีD สินที)เกี)ยวขอ้งเนื)องการคิดลดไม่มีนยัสําคญั กระแสเงินสดที)แสดงภายใตส้ัญญา

แลกเปลี)ยนอัตราดอกเบีD ยนัD นเป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอัตราดอกเบีD ย

ล่วงหน้าที)เกี)ยวขอ้ง ณ วนัสิDนรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางขา้งล่างนีD ไม่ไดร้วม

รายการเจา้หนีDการคา้และเจา้หนีD อื)น ซึ) งมีระยะเวลาครบกาํหนดตามสญัญาภายใน 1 ปี 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 

ภายใน 1 ปี  เกิน 1 ปี  รวม  มูลค่า 

ตามบญัชี 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2567        

หนีD สินตามสญัญาเช่า 5,142  17,209  22,351  18,949 

รวม 5,142 17,209 22,351 18,949 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566        

หนีD สินตามสญัญาเช่า 8,427  6,488  14,915  14,284 

รวม 8,427 6,488 14,915 14,284 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ภายใน 1 ปี  เกิน 1 ปี  รวม  มูลค่า 

ตามบญัชี 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2567        

หนีD สินตามสญัญาเช่า 3,642  10,015  13,657  11,911 

รวม 3,642 10,015 13,657 11,911 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566        

หนีD สินตามสญัญาเช่า 7,817  6,052  13,869  13,248 

รวม 7,817 6,052 13,869 13,248 

 

5.2  การบริหารจดัการทุน   

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั)นคงเพื)อรักษาความเชื)อมั)น

ของ   นกัลงทุน เจา้หนีDและตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้

การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสมํ)าเสมอ โดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทน

จากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ) งไม่รวมส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทัDง

ยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

กลุ่มบริษทัมีอตัราหนีD สินต่อทุนเท่ากบั 0.25 : 1 และ 0.10 : 1 ตามลาํดบั  

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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6. มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแสดงตามลาํดบัชัDนของมูลค่ายติุธรรม ไดด้งันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขอ้มูลระดบัที8 1 
 

ขอ้มูลระดบัที8 2  ขอ้มูลระดบัที8 3  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทางการเงนิ                

สินทรัพย์ทางการเงนิที/วดั

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

กาํไรหรือขาดทุน 

               

เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจดทะเบียน 160,969  229,225  -  -  -  -   160,969  229,225 

เงินลงทุนในตราสารทุนที8ไม่อยู่

ในความตอ้งการของตลาด 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

55,280  

 

60,200 

 

 55,280  

 

60,200 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 160,969  229,225  -  -  55,280  60,200  216,249  289,425 

 

มูลค่ายติุธรรมตามประเภทของขอ้มูลที)นาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีD  

ลาํดบัชัDน 

ของมูลค่ายติุธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม 

ขอ้มูลระดบัที) 1 

 

 อ้างอิงจากราคาเสนอซืDอปัจจุบนัที)อ้างอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ขอ้มูลระดบัที) 2  มูลค่ายุติธรรมของเครื) องมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการ

ประเมินมูลค่าซึ) งใช้ขอ้มูลที)สามารถสังเกตได้อย่างมีนัยสําคญัและ

อา้งอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชน้อ้ยที)สุดเท่าที)เป็นไปได ้

ขอ้มูลระดบัที) 3  ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าดว้ยวิธีการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแส

เงินสดสุทธิ 

 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัDนของมูลค่ายติุธรรม 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัที)ใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมที)เป็นขอ้มูลระดบั 3 สรุปไดด้งันีD  

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เครื1องมือทางการเงิน  เทคนิคการวดัมูลค่า  ขอ้มูลที1ไม่สามารถสงัเกตได้

ที1มีนยัสาํคญั 

 อตัราที1ใช ้ 

(ร้อยละ) 

      2567  2566 

เงินลงทุนในตราสารทุนที1ไม่

อยูใ่นความตอ้งการของ

ตลาด 

 คิดลดมูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสด

สุทธิ 

 อตัราตน้ทุนทางการเงิน 

 ถวัเฉลี1ยถ่วงนํIาหนกั 

 8.51  8.50 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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7. สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพย์ทางการเงนิวดัมูลค่าด้วยราคาทุน 

 ตดัจาํหน่าย 
 

 
 
    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  33,316    74,522    19,527    34,900  

ลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น  136,366  91,060  130,453  84,376 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่บริษทัร่วม 12,600  -  12,600  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่กิจการอื1น -  42,500  -  42,500 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื1น* 43,291  101,356  34,432  98,186 

สินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 1,821  4,318  1,821  4,318 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื1น* 29,689  246,969  28,868  244,519 

สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน 

       

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 160,969  229,225  160,969  229,225 

เงินลงทุนในตราสารทุนที1ไม่อยู่ในความตอ้งการของ

ตลาด 55,280  60,200  55,280  60,200 

หนี@สินทางการเงนิ        

หนี@สินทางการเงนิวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย        

เจา้หนีIการคา้และเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น 132,045  52,362  84,220  43,749 

เงินกูย้มืระยะสัIนจากกิจการอื1น 35,678  -  35,678  - 

หนีI สินหมุนเวยีนอื1น* 13,173  16,434  12,746  12,165 

หนีI สินตามสญัญาเช่า 18,949  14,284  11,911  13,248 

หนีI สินไม่หมุนเวยีนอื1น* 1,583  1,665  2,195  1,602 

 

*  ไม่รวมรายการที)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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7. สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพย์ทางการเงนิวดัมูลค่าด้วยราคาทุน 

 ตดัจาํหน่าย 
 

 
 
    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  33,316    74,522    19,527    34,900  

ลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น  136,366  91,060  130,453  84,376 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่บริษทัร่วม 12,600  -  12,600  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่กิจการอื1น -  42,500  -  42,500 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื1น* 43,291  101,356  34,432  98,186 

สินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 1,821  4,318  1,821  4,318 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื1น* 29,689  246,969  28,868  244,519 

สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน 

       

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 160,969  229,225  160,969  229,225 

เงินลงทุนในตราสารทุนที1ไม่อยู่ในความตอ้งการของ

ตลาด 55,280  60,200  55,280  60,200 

หนี@สินทางการเงนิ        

หนี@สินทางการเงนิวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย        

เจา้หนีIการคา้และเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น 132,045  52,362  84,220  43,749 

เงินกูย้มืระยะสัIนจากกิจการอื1น 35,678  -  35,678  - 

หนีI สินหมุนเวยีนอื1น* 13,173  16,434  12,746  12,165 

หนีI สินตามสญัญาเช่า 18,949  14,284  11,911  13,248 

หนีI สินไม่หมุนเวยีนอื1น* 1,583  1,665  2,195  1,602 

 

*  ไม่รวมรายการที)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินและหนีD สินทางการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงนิที=วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย 

สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย นอกจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนีDการคา้และลูกหนีDหมุนเวียนอื)น ประกอบไปดว้ยเงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั เงินให้

กูย้ืมระยะสัD นแก่กิจการอื)น สินทรัพยห์มุนเวียนอื)นและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื)น ซึ) งเป็นสินทรัพยท์าง

การเงินที)วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ไดแ้ก่ เงินมดัจาํค่าเช่า ค่าบริการอาคารสํานกังาน และเช่า

โกดงัสินคา้ ซึ) งมีราคาตามบญัชีดงัต่อไปนีD   
  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  2567  2566 

  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั>นแก่กิจการที3เกี3ยวขอ้งกนั             

(หมายเหตุ 8.4)  110,426  -  110,426  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั>นแก่กิจการอื3น             

(หมายเหตุ 12)  40,000  -  40,000  100,000  -  100,000 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื3น             

และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื3น  31,921    31,921  90,216  220,900  311,116 

สินทรัพยท์างการเงินที3วดัมูลค่า             

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  876  1,821  2,697  -  4,470  4,470 

หกั ค่าเผื3อผลขาดทุนที3คาดวา่จะเกิดขึ>น  (40,000)  -  (40,000)  (67,500)  (152)  (67,652) 

สุทธิ  143,223  1,821  145,044  122,716  225,218  347,934 

 
  พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 

  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั>นแก่กิจการที3เกี3ยวขอ้งกนั             

(หมายเหตุ 8.4)  452,416  -  452,416  67,800  -  67,800 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั>นแก่กิจการอื3น             

(หมายเหตุ 12)  40,000  -  40,000  100,000  -  100,000 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื3น             

และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื3น  31,801  -  31,801  80,062  220,900  300,962 

สินทรัพยท์างการเงินที3วดัมูลค่า             

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  876  1,821  2,697  -  4,016  4,016 

หกั ค่าเผื3อผลขาดทุนที3คาดวา่จะเกิดขึ>น  (40,000)  -  (40,000)  (125,300)  (152)  (125,452) 

สุทธิ  485,093  1,821  486,914  122,562  224,764  347,326 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ทางการเ งินที)ว ัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายสาํหรับปี

สิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD   

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์หมุนเวยีน         

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี -  -  -  - 

เพิ1มขึIน 90,983  -  90,983  - 

รับโอนจากสินทรัพยท์างการเงิน    

 ไม่หมุนเวยีน 876  -  876  - 

เพิ1มขึIนจากดอกเบีIย 6,843  -  6,843  - 

ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิIนปี 98,702  -  98,702  - 

        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน        

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 4,318  6,564  3,864  5,798 

การเพิ1มขึIน 1,823  184  1,823  184 

การจาํหน่าย  (1,051)  (2,211)  (597)  (2,118) 

ไดรั้บคืน (2,393)  -  (2,393)  - 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  (219)  -  - 

โอนออกไปเป็นสินทรัพยท์าง

 การเงินหมุนเวยีน (876)  -  (876) 

 - 

ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิIนปี 1,821  4,318  1,821  3,864 

 

สินทรัพย์ทางการเงนิที=วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 

  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  รวม 

เงินลงทุนในตราสารทุน             

- บริษทัจดทะเบียน  160,969  -  160,969  229,225  -  229,225 

- ที3ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  -  55,280  55,280  -  60,200  60,200 

รวม  160,969  55,280  216,249  229,225  60,200  289,425 
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การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ทางการเ งินที)ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD   

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

สินทรัพย์หมุนเวยีน    

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 229,225  234,571 

ซืDอเงินลงทุน 5,080  490,993 

จาํหน่ายเงินลงทุน (มูลค่าตามบญัชี) (96,352)  (453,795) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม  23,016  (42,544) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 160,969  229,225 

    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 60,200  166,000 

ซืDอเงินลงทุน -  - 

จาํหน่ายเงินลงทุน (มูลค่าตามบญัชี) -  (52,500) 

กาํไรจากการจาํหน่ายรับรู้ผา่นกาํไรหรือขาดทุน -  2,700 

ขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (4,920)  (56,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 55,280  60,200 

 

รายการขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินที)ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน    

ที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม    
ของสินทรัพยท์างการเงิน 18,097  (98,544) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน (29,579)  (162,028) 

 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดมี้การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ฮินซิซึ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) ซึ) งจดัประเภทเป็นเงินลงทุนใน FVPL ซึ) งมีราคาตามบญัชีจาํนวน 166.00 ลา้นบาท 

โดยมีกาํไรจากการจาํหน่ายจาํนวน 2.70 ลา้นบาท รายการดงักล่าวเป็นการขายคืนให้แก่บริษทั ไซแมท 

เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ทางการเ งินที)ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD   

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

สินทรัพย์หมุนเวยีน    

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 229,225  234,571 

ซืDอเงินลงทุน 5,080  490,993 

จาํหน่ายเงินลงทุน (มูลค่าตามบญัชี) (96,352)  (453,795) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม  23,016  (42,544) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 160,969  229,225 

    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 60,200  166,000 

ซืDอเงินลงทุน -  - 

จาํหน่ายเงินลงทุน (มูลค่าตามบญัชี) -  (52,500) 

กาํไรจากการจาํหน่ายรับรู้ผา่นกาํไรหรือขาดทุน -  2,700 

ขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (4,920)  (56,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 55,280  60,200 

 

รายการขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินที)ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน    

ที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม    
ของสินทรัพยท์างการเงิน 18,097  (98,544) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน (29,579)  (162,028) 

 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดมี้การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ฮินซิซึ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) ซึ) งจดัประเภทเป็นเงินลงทุนใน FVPL ซึ) งมีราคาตามบญัชีจาํนวน 166.00 ลา้นบาท 

โดยมีกาํไรจากการจาํหน่ายจาํนวน 2.70 ลา้นบาท รายการดงักล่าวเป็นการขายคืนให้แก่บริษทั ไซแมท 

เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

173



- 49 - 

 

8. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 

8.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สรุปไดด้งันีD  
ชื1อบุคคลหรือกิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั  จดัตัIงในประเทศ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย     
บริษทั อีว ีคลิก จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรง 
บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั1นแนล จาํกดั    ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรง จนถึงวนัที1  

29 สิงหาคม 2567 (หมายเหตุ 16) 
บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรง 
บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ยทางออ้ม ตัIงแต่วนัที1  

22 มีนาคม 2567 
บริษทั เนสท ์ติ ฟลาย จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางออ้ม ตัIงแต่วนัที1  

22 มีนาคม 2567 
บริษทั แฮปปีI  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรง ตัIงแต่วนัที1  

29 พฤษภาคม 2567 
บริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั 
(เดิมชื1อ บริษทั หลกัทรัพยน์ายหนา้ซืIอขายหน่วยลงทุน  

 ไทย  บริษทัยอ่ยทางออ้ม ตัIงแต่วนัที1  
31 พฤษภาคม 2567 

ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จาํกดั)     
บริษทั วนัทูวนั (แคมโบเดีย) จาํกดั  กมัพชูา  บริษทัยอ่ยทางตรง 

(อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปิดกิจการ)     
บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั1น จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางตรงจน ถึงวนัที1 

    8 กรกฎาคม 2567 (หมายเหตุ 16) 
บริษทั ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยทางออ้ม จนถึงวนัที1  

30 มีนาคม 2566 
บริษทัร่วม     
      บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั1นแนล จาํกดั  ไทย  บริษทัร่วมตัIงแต่วนัที1 30 สิงหาคม 

2567 (หมายเหตุ 16) 
บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั     
      บริษทั อควา คอร์ปอเรชั1น จาํกดั (มหาชน)  ไทย  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัและ 

กิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั นิวส์ เน็ตเวร์ิค คอร์ปอเรชั1น จาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั เนชั1น กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั เนชั1น ทีว ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยของกิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุนและมีกรรมการ

ร่วมกนั 
 บริษทั ไทยพาร์เซล จาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั หลกัทรัพย ์ลิเบอเรเตอร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ยของกิจการที1บริษทัลงทุน 
 บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที1บริษทัลงทุนและมีกรรมการ

ร่วมกนั 
 บริษทั สกาย ไอซีที จาํกดั (มหาชน)  ไทย  ผูถื้อหุน้ของบริษทัร่วม 
      บริษทั  เทิร์นคีย ์คอมมูนิเคชั1น เซอร์วสิ จาํกดั (มหาชน)  ไทย  ผูถื้อหุน้ของบริษทัร่วม 
บุคคลที1เกี1ยวขอ้งกนั     
 ผูบ้ริหารสาํคญั    บุคคลที1มีอาํนาจและความรับผดิชอบ 

ในการบริหารงาน 
      ผูถื้อหุน้    ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

174
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



- 50 - 

 

8.2 นโยบายการกาํหนดราคา 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ดงันีD  

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการขายและบริการ  ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

รายไดอื้1น  ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

ดอกเบีIยรับ  - ก่อนวนัที1 1 เมษายน 2567  ใชอ้ตัราดอกเบีI ยเงินฝากประจาํ 12 

เดือนเฉลี1ย 5 ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ บวก ร้อยละ 0.25 ต่อปี   

- ตัIงแต่วนัที1 1 เมษายน 2567  เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีI ย MRR

เฉลี1ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ ต่อปี   

- ตัIงแต่วนัที1 1 สิงหาคม 2567  เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีIย MRR

เฉลี1ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 5 ธนาคารพาณิชยข์นาด

ใหญ่ ต่อปี  

ตน้ทุนจากการขายและการใหบ้ริการ  ราคาที1ตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  ราคาที1ตกลงร่วมกนั 

ดอกเบีIยจ่าย  - ก่อนวนัที1 1 สิงหาคม 2567 ใช้อตัราดอกเบีI ย MRR เฉลี1ยของ

ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ ต่อปี   

- ตัIงแต่วนัที1 1 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีI ย MRR

เฉลี1ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 5 ธนาคารพาณิชยข์นาด

ใหญ่ ต่อปี 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  ตามที1ไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ 

 
8.3 รายการธุรกิจในระหวา่งปี 

กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที)สําคญักบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเงื)อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที)ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั
เหล่านัDน ซึ) งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 ประกอบดว้ย 
 

รายการกบับริษัทย่อย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -   9,473   62,811 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ -  -   139,360   60 

ตน้ทุนงานตามสญัญา -  -   767   - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -   3,701   - 

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -   1,680   10,080 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดอื้1น -  -   2,631   - 

ขายทรัพยสิ์น -  -   36,016   - 

ซืIอทรัพยสิ์น -  -   17   - 

ดอกเบีIยรับ -  -   35,527   1,054 

ตน้ทุนทางการเงิน -  -   59   - 

        

รายการกบับริษัทร่วม 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ  78,598   -   78,598   - 

ขายทรัพยสิ์น 50,981   -   48,913   - 

ดอกเบีIยรับ  292   -   292   - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,381  -  1,255  - 

 
รายการกบักจิการที=เกี=ยวข้องกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ซืIอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  575,000   -   -     - 

ตน้ทุนขาย  18,141   -   -     - 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ  1,333   -   -     - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  3,965   -   -     - 

รายไดอื้1น  8,250   -   8,250   - 

ดอกเบีIยรับ  8,030   -   8,026   - 

ตน้ทุนทางการเงิน  74   -   -     - 

ซืIอทรัพยสิ์น  12,520   -   12,520   - 

การจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน        

   ที1วดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม -  -  -  52,500 
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รายการกบับุคคลที=เกี=ยวข้องกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสัIน 26,540  30,227  15,200  30,227 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 498  249  42  249 

รวม 27,038  30,476  15,242  30,476 

 

8.4 ยอดคงเหลือ ณ วนัสิDนปี 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกัน ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

ประกอบด้วย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด        

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 339  -  -  - 

 รวม 339  -  -  - 

ลูกหนี@การค้า       

 บริษทัยอ่ย -  -  -  21,110 

 รวม -  -  -  21,110 

ลูกหนี@ตามสัญญาเช่า        

 บริษทัยอ่ย -  -  3,846  - 

 รวม -  -  3,846  - 

ลูกหนี@หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -   33,330   2,082 

 บริษทัร่วม  34,882   -   34,837   - 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 4, 808   -   808   - 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -   (30,988)  (803) 

 รวม 39,690  -  37,987  1,279 

 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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รายการกบับุคคลที=เกี=ยวข้องกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสัIน 26,540  30,227  15,200  30,227 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 498  249  42  249 

รวม 27,038  30,476  15,242  30,476 

 

8.4 ยอดคงเหลือ ณ วนัสิDนปี 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกัน ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

ประกอบด้วย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด        

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 339  -  -  - 

 รวม 339  -  -  - 

ลูกหนี@การค้า       

 บริษทัยอ่ย -  -  -  21,110 

 รวม -  -  -  21,110 

ลูกหนี@ตามสัญญาเช่า        

 บริษทัยอ่ย -  -  3,846  - 

 รวม -  -  3,846  - 

ลูกหนี@หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -   33,330   2,082 

 บริษทัร่วม  34,882   -   34,837   - 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 4, 808   -   808   - 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -   (30,988)  (803) 

 รวม 39,690  -  37,987  1,279 

 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทีHเกดิจากสัญญา       

 บริษทัยอ่ย -  -  67  763 

 รวม -  -  67  763 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั@น       

 บริษทัยอ่ย -  -  653,496  67,800 

บริษทัร่วม  12,600   -   12,600   - 

บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 97,826  -  97,826  - 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  (311,506)  (67,800) 

 รวม  110,426   -  452,416  - 

สินทรัพย์หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -  -  56 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 30,450  -  30,450  - 

 รวม 30,450  -  30,450  56 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืHน        

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 13  -  -  - 

 รวม 13  -  -  - 

เจ้าหนี@การค้า       

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 8,875  -  -  - 

 รวม 8,875  -  -  - 

เจ้าหนี@หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -   654   - 

 บริษทัร่วม  75,848   -   75,826   - 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั  3,077   -  -  - 

 รวม 78,925  -  76,480  - 
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เงนิให้กู้ยืมระยะสัJนแก่กจิการที=เกี=ยวข้องกนั 

รายการเปลี)ยนแปลงของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 

2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที3 1 
มกราคม 2567 

 เพิ3มขึ>น  ลดลง  โอนจดัประเภท  (ค่าเผื3อผล
ขาดทุนดา้น

เครดิตที3คาดวา่
จะเกิดขึ>น) /  
กลบัรายการ 

 ณ วนัที3 31 
ธนัวาคม 2567 

งบการเงนิรวม            
- บริษทัร่วม -  -  (68,400)  81,000  -  12,600 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  97,826  -  -  -  97,826 

รวม  -  97,826  (68,400)  81,000  -  110,426 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
- บริษทัยอ่ย -  707,559  (40,863)  (81,000)  (243,706)  341,990 
- บริษทัร่วม -  -  (68,400)  81,000  -  12,600 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  97,826  -  -  -  97,826 

รวม -  805,385  (109,263)  -  (243,706)  452,416 

 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที3 1 
มกราคม 2566 

 เพิ3มขึ>น  ลดลง  โอนจดัประเภท  (ค่าเผื3อผล
ขาดทุนดา้น

เครดิตที3คาดวา่
จะเกิดขึ>น) /  
กลบัรายการ 

 ณ วนัที3 31 
ธนัวาคม 2566 

งบการเงนิรวม            
- บริษทัร่วม -  -  -  -  -  - 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  -  -  -  -  - 

รวม  -  -  -  -  -  - 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
- บริษทัยอ่ย 76,000  16,800  (25,000)  -  (67,800)  - 

รวม 76,000  16,800  (25,000)  -  (67,800)  - 

 

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขการกูย้มืปกติ เงินให้

กูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเมื)อทวงถาม โดยก่อนวนัที) 1 เมษายน 2567 กาํหนดอตัราดอกเบีDย

ตามอตัราดอกเบีDยเงินฝากประจาํ 12 เดือน เฉลี)ย 5 ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ บวกร้อยละ 0.25 ต่อปี 

และตัDงแต่วนัที) 1 เมษายน 2567 ใชอ้ตัราดอกเบีDย  MRR เฉลี)ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ และวนัที) 

1 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีDย MRR เฉลี)ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 5 ธนาคาร

พาณิชยข์นาดใหญ่ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีอตัราดอกเบีDยร้อยละ 7.22  และ 1.93 ต่อปี 

ตามลาํดบั 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทีHเกดิจากสัญญา       

 บริษทัยอ่ย -  -  67  763 

 รวม -  -  67  763 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั@น       

 บริษทัยอ่ย -  -  653,496  67,800 

บริษทัร่วม  12,600   -   12,600   - 

บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 97,826  -  97,826  - 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  (311,506)  (67,800) 

 รวม  110,426   -  452,416  - 

สินทรัพย์หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -  -  56 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 30,450  -  30,450  - 

 รวม 30,450  -  30,450  56 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืHน        

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 13  -  -  - 

 รวม 13  -  -  - 

เจ้าหนี@การค้า       

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 8,875  -  -  - 

 รวม 8,875  -  -  - 

เจ้าหนี@หมุนเวยีนอืHน       

 บริษทัยอ่ย -  -   654   - 

 บริษทัร่วม  75,848   -   75,826   - 

 บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั  3,077   -  -  - 

 รวม 78,925  -  76,480  - 
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เงนิให้กู้ยืมระยะสัJนแก่กจิการที=เกี=ยวข้องกนั 

รายการเปลี)ยนแปลงของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 

2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที3 1 
มกราคม 2567 

 เพิ3มขึ>น  ลดลง  โอนจดัประเภท  (ค่าเผื3อผล
ขาดทุนดา้น

เครดิตที3คาดวา่
จะเกิดขึ>น) /  
กลบัรายการ 

 ณ วนัที3 31 
ธนัวาคม 2567 

งบการเงนิรวม            
- บริษทัร่วม -  -  (68,400)  81,000  -  12,600 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  97,826  -  -  -  97,826 

รวม  -  97,826  (68,400)  81,000  -  110,426 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
- บริษทัยอ่ย -  707,559  (40,863)  (81,000)  (243,706)  341,990 
- บริษทัร่วม -  -  (68,400)  81,000  -  12,600 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  97,826  -  -  -  97,826 

รวม -  805,385  (109,263)  -  (243,706)  452,416 

 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที3 1 
มกราคม 2566 

 เพิ3มขึ>น  ลดลง  โอนจดัประเภท  (ค่าเผื3อผล
ขาดทุนดา้น

เครดิตที3คาดวา่
จะเกิดขึ>น) /  
กลบัรายการ 

 ณ วนัที3 31 
ธนัวาคม 2566 

งบการเงนิรวม            
- บริษทัร่วม -  -  -  -  -  - 
- บริษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  -  -  -  -  - 

รวม  -  -  -  -  -  - 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ            
- บริษทัยอ่ย 76,000  16,800  (25,000)  -  (67,800)  - 

รวม 76,000  16,800  (25,000)  -  (67,800)  - 

 

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขการกูย้มืปกติ เงินให้

กูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเมื)อทวงถาม โดยก่อนวนัที) 1 เมษายน 2567 กาํหนดอตัราดอกเบีDย

ตามอตัราดอกเบีDยเงินฝากประจาํ 12 เดือน เฉลี)ย 5 ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ บวกร้อยละ 0.25 ต่อปี 

และตัDงแต่วนัที) 1 เมษายน 2567 ใชอ้ตัราดอกเบีDย  MRR เฉลี)ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ และวนัที) 

1 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป ใชอ้ตัราดอกเบีDย MRR เฉลี)ยของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 5 ธนาคาร

พาณิชยข์นาดใหญ่ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีอตัราดอกเบีDยร้อยละ 7.22  และ 1.93 ต่อปี 

ตามลาํดบั 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนของลูกหนีD เงินใหกู้ย้มืและดอกเบีDย
คา้งรับแก่บริษทั อีวี คลิก จาํกดั ซึ) งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงของบริษทั เนื)องจากผลกระทบจากการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุนในกลุ่มบริษทั เพียร ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทั เนสท ์ติ ฟลาย จาํกดั ซึ) งเป็น
กลุ่มบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั (หมายเหตุ 20) เป็นเงินจาํนวน 278.20 ลา้นบาท ประกอบดว้ย
ส่วนของเงินตน้จาํนวน 249.21 ลา้นบาท และดอกเบีD ยคา้งรับจาํนวน 28.99 ลา้นบาท ในกาํไร
ขาดทุนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567  
บริษทัที)เกี)ยวขอ้งกนั 

บริษทัมีตัbวแลกเงินคงเหลือที)ออกใหโ้ดยบริษทัที)เกี)ยวขอ้งแห่งหนึ)ง จาํนวน 5 ฉบบั  มีอายตุัbว
อยูใ่นช่วง 160 ถึง 180 วนั  อตัราดอกเบีDยอยูใ่นช่วงร้อยละ 8.00 ถึง 15.00 ต่อปี  กาํหนดชาํระคืนเงิน
อยูใ่นช่วงระหว่างวนัที) 2 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที) 18 มีนาคม 2568 โดยผูอ้อกตัbวแลกเงินไดก้าํหนด
หลกัประกนัเป็นสิทธิในการใชบ้ริการออกอากาศในรายการของบริษทั เนชั)น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) 
จาํกดั (มหาชน) หรือบริษทัในเครือแห่งอื)นของผูอ้อกตัbวแลกเงิน รวมทัDงจาํนาํหุน้ของบริษทั เนชั)น 
นิวส์ จาํกดั จาํนวน 190,000 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท เพื)อเป็นหลกัประกนัเพิ)มเติมใน
การขอขยายระยะเวลาครบกาํหนดชาํระเงินตามตัbวแลกเงินฉบบัเดิม 

 

9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

    เงินสดในมือ 62  94  10  75 
    เงินฝากสถาบนัการเงิน 33,254  74,428  19,517  34,825 
                 รวม 33,316  74,522  19,527  34,900 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีDยระหวา่งร้อยละ 0.15 ถึง 0.50 
ต่อปี และ 0.15 ถึง 0.60 ต่อปี ตามลาํดบั 

 
10. ลูกหนีDการคา้และลูกหนีDหมุนเวยีนอื)น 

   ลูกหนีDการคา้และลูกหนีDหมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนี@การค้า        
   - กิจการอื1น 122,422  121,417  117,489  95,151 
   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) -  -  -  21,110 
 รวม 122,422  121,417  117,489  116,261 
หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน (26,635)  (36,235)  (26,635)  (36,027) 
รวมลูกหนีIการคา้ - สุทธิ 95,787  85,182  90,854  80,234 
ลูกหนี@ตามสัญญาเช่า        
ลูกหนีIตามสญัญาเช่า -  -  3,846  - 
หกั ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่หนึ1งปี -  -  (2,921)  - 
 สุทธิ -  -  925  - 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนี@หมุนเวยีนอืHน        

ดอกเบีIยคา้งรับ        

   - กิจการอื1น 1,831  2,630  1,803  2,630 

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 321  -  33,276  - 

 2,152  2,630  35,079  2,630 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน        

 (หมายเหตุ 8) (1,803)  -  (32,791)  - 

 รวม 349  2,630  2,288  2,630 

ลูกหนีI อื1น        

   - กิจการอื1น 125,732  134,098  3,396  3,233 

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 39,369  -  35,699  2,082 

 รวม 165,101  134,098  39,095  5,315 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน (124,871)  (130,850)  (2,709)  (803) 

 รวม 40,230  3,248  36,386  4,512 

รวมลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 40,579  5,878  38,674  7,142 

รวมลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 136,366  91,060  130,453  87,376 

 

จาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ลูกหนีD จะตอ้งชาํระและมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ลูกหนีD จะตอ้งชาํระ

สาํหรับสญัญาเช่า ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  
 บาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 

จาํนวนเงิน 

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 จาํนวนเงิน 

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

ระยะเวลาการรับชาํระ        

 ภายใน 1 ปี 1,176  925  -  - 

 เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,234  2,921  -  - 

 4,410  3,846  -  - 

หกั  รายไดด้อกเบีIยทางการเงินรอการรับรู้ (564)  -  -  - 

สุทธิ 3,846  3,846  -  - 

 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

180
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)



- 56 - 

 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนี@หมุนเวยีนอืHน        

ดอกเบีIยคา้งรับ        

   - กิจการอื1น 1,831  2,630  1,803  2,630 

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 321  -  33,276  - 

 2,152  2,630  35,079  2,630 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน        

 (หมายเหตุ 8) (1,803)  -  (32,791)  - 

 รวม 349  2,630  2,288  2,630 

ลูกหนีI อื1น        

   - กิจการอื1น 125,732  134,098  3,396  3,233 

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 39,369  -  35,699  2,082 

 รวม 165,101  134,098  39,095  5,315 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน (124,871)  (130,850)  (2,709)  (803) 

 รวม 40,230  3,248  36,386  4,512 

รวมลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 40,579  5,878  38,674  7,142 

รวมลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 136,366  91,060  130,453  87,376 

 

จาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ลูกหนีD จะตอ้งชาํระและมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ลูกหนีD จะตอ้งชาํระ

สาํหรับสญัญาเช่า ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  
 บาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 

จาํนวนเงิน 

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 จาํนวนเงิน 

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

 มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัIนตํ1าที1ลูกหนีI

จะตอ้งชาํระ 

ระยะเวลาการรับชาํระ        

 ภายใน 1 ปี 1,176  925  -  - 

 เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,234  2,921  -  - 

 4,410  3,846  -  - 

หกั  รายไดด้อกเบีIยทางการเงินรอการรับรู้ (564)  -  -  - 

สุทธิ 3,846  3,846  -  - 

 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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การเปลี)ยนแปลงของค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนของลูกหนีD การคา้และลูกหนีD

หมุนเวยีนอื)นสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 167,085  38,262  36,829  35,382 

ยอดเพิ1มขึIนในระหวา่งปี -  128,823  -  1,448 

กลบัรายการ (14,481)  -  (7,485)  - 

การขายบริษทัยอ่ย (1,098)  -  -  - 

ยอดคงเหลือสิIนปี 151,506  167,085  29,344  36,830 

 
  ลูกหนีDการคา้สามารถวเิคราะห์ตามอายหุนีD ที)คา้งชาํระ ไดด้งันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 36,042  67,741  31,251  51,592 

เกินกาํหนดชาํระ        

    ไม่เกิน 3 เดือน 29,749  15,894  29,687  27,446 

    3 - 6 เดือน 9,998  1,593  9,972  1,105 

    6 - 12 เดือน 19,948  750  19,944  736 

    12 - 18 เดือน 11  57  -  - 

    18 เดือนขึIนไป 26,674  35,382  26,635  35,382 

 รวม 122,422  121,417  117,489  116,261 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน (26,635)  (36,235)  (26,635)  (36,027) 

รวมลูกหนีIการคา้ - สุทธิ 95,787  85,182  90,854  80,234 

 

ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนของลูกหนีDการคา้มีรายละเอียด ดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 

 กาํหนดชาํระ  

 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  

 

12 - 18 เดือน  เกินกวา่ 

18 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567              

ลูกหนี>การคา้ 36,042  29,749  9,998  19,948  11  26,674  122,422 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  26,635  26,635 

              

วนัที9 31 ธันวาคม 2566              

ลูกหนี>การคา้ 67,741  15,894  1,593  750  57  35,382  121,417 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต 101  43  64  -  -  36,027  36,235 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 

 กาํหนดชาํระ  

 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  

 

12 - 18 เดือน  เกินกวา่ 

18 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567              

ลูกหนี>การคา้ 36,042  29,749  9,998  19,948  11  26,674  122,422 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  26,635  26,635 

              

วนัที9 31 ธันวาคม 2566              

ลูกหนี>การคา้ 51,592  27,446  1,105  736  -  35,382  116,261 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  36,027  36,027 

 
  ลูกหนีD อื)น - กิจการอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีIจากการขายเงินลงทุน 120,000  120,000  -  - 

เงินมดัจาํการศึกษาการร่วมทุนดา้นการพฒันา        

และการทาํการตลาดแพลตฟอร์ม 2,000  10,000  -  - 

เงินทดรองจ่าย 3,350    3,335  - 

อื1น ๆ 382  4,098  61  3,233 

 รวม 125,732  134,098  3,396  3,233 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่        

 จะเกิดขึIน (124,871)  (130,850)  (2,709)  (803) 

รวมลูกหนีI อื1น - สุทธิ 861  3,248  687  2,430 

   

ลูกหนีJจากการขายเงนิลงทุน 

เมื)อวนัที) 30 มีนาคม 2566 บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั (“INH”) (บริษทัย่อยของกลุ่มกิจการ) ไดมี้การ

จาํหน่ายเงินลงทุนทัDงหมดในบริษทั ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (“PSD”) ให้แก่บุคคลภายนอก

สองราย ส่งผลใหก้ลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจการควบคุมใน PSD ตัDงแต่นัDนเป็นตน้มา โดย INH และผูซื้Dอได้

ทาํสัญญาซืDอขายหุน้สามญัของ PSD ที)มีกาํหนดการแบ่งชาํระค่าหุน้ทัDงหมด 4 งวด รวมเป็นเงินทัDงสิDน 150 

ลา้นบาท ทัDงนีD  กลุ่มกิจการไดรั้บชาํระค่าหุ้นจากผูซื้Dองวดที) 1 รวมจาํนวน 30 ลา้นบาท เพียงงวดเดียว โดย

เมื)อถึงกาํหนดชาํระตามงวดที)ถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มกิจการไม่ไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นตามที)กาํหนดในสัญญา 

ผูบ้ริหารจึงพิจารณาบนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนสําหรับเงินค่าหุ้นที)คา้งชาํระดงักล่าวทัDง

จาํนวน 120 ลา้นบาท ในระหวา่งไตรมาสที)สาม พ.ศ. 2566 โดยแสดงรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่

จะเกิดขึDนในกาํไรหรือขาดทุนสุทธิจากรายการผลกาํไรจากการจาํหน่ายบริษทัย่อยทางออ้มในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  (หมายเหตุ 16) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 

 กาํหนดชาํระ  

 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  

 

12 - 18 เดือน  เกินกวา่ 

18 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567              

ลูกหนี>การคา้ 36,042  29,749  9,998  19,948  11  26,674  122,422 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  26,635  26,635 

              

วนัที9 31 ธันวาคม 2566              

ลูกหนี>การคา้ 51,592  27,446  1,105  736  -  35,382  116,261 

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  36,027  36,027 

 
  ลูกหนีD อื)น - กิจการอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีIจากการขายเงินลงทุน 120,000  120,000  -  - 

เงินมดัจาํการศึกษาการร่วมทุนดา้นการพฒันา        

และการทาํการตลาดแพลตฟอร์ม 2,000  10,000  -  - 

เงินทดรองจ่าย 3,350    3,335  - 

อื1น ๆ 382  4,098  61  3,233 

 รวม 125,732  134,098  3,396  3,233 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่        

 จะเกิดขึIน (124,871)  (130,850)  (2,709)  (803) 

รวมลูกหนีI อื1น - สุทธิ 861  3,248  687  2,430 

   

ลูกหนีJจากการขายเงนิลงทุน 

เมื)อวนัที) 30 มีนาคม 2566 บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั (“INH”) (บริษทัย่อยของกลุ่มกิจการ) ไดมี้การ

จาํหน่ายเงินลงทุนทัDงหมดในบริษทั ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (“PSD”) ให้แก่บุคคลภายนอก

สองราย ส่งผลใหก้ลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจการควบคุมใน PSD ตัDงแต่นัDนเป็นตน้มา โดย INH และผูซื้Dอได้

ทาํสัญญาซืDอขายหุน้สามญัของ PSD ที)มีกาํหนดการแบ่งชาํระค่าหุน้ทัDงหมด 4 งวด รวมเป็นเงินทัDงสิDน 150 

ลา้นบาท ทัDงนีD  กลุ่มกิจการไดรั้บชาํระค่าหุ้นจากผูซื้Dองวดที) 1 รวมจาํนวน 30 ลา้นบาท เพียงงวดเดียว โดย

เมื)อถึงกาํหนดชาํระตามงวดที)ถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มกิจการไม่ไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นตามที)กาํหนดในสัญญา 

ผูบ้ริหารจึงพิจารณาบนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนสําหรับเงินค่าหุ้นที)คา้งชาํระดงักล่าวทัDง

จาํนวน 120 ลา้นบาท ในระหวา่งไตรมาสที)สาม พ.ศ. 2566 โดยแสดงรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่

จะเกิดขึDนในกาํไรหรือขาดทุนสุทธิจากรายการผลกาํไรจากการจาํหน่ายบริษทัย่อยทางออ้มในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  (หมายเหตุ 16) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 ฝ่ายบริหารอยูร่ะหวา่งการพิจารณาเพื)อหาขอ้ตกลงร่วมกนักบัผูซื้DอทัDงสอง

ราย รวมถึงการดาํเนินการดา้นกฎหมายที)เกี)ยวขอ้ง เพื)อลดผลกระทบต่อกลุ่มกิจการใหไ้ดม้ากที)สุด 

 

เงนิมดัจําการศึกษาการร่วมทุนด้านการพฒันาและการทาํการตลาดแพลตฟอร์ม 

เมื)อวนัที) 13 กรกฎาคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทั อินโน ฮบั จาํกดั (บริษทัยอ่ยของกลุ่ม

กิจการ) ครัD งที) 5/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั เขา้ศึกษาดา้นการร่วมลงทุนกบันิติบุคคล

สัญชาติไทยแห่งหนึ)ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื)อดาํเนินการศึกษาการร่วมลงทุนดา้นการพฒันาและทาํการตลาด

แพลตฟอร์ม รวมจาํนวน 3 รายการ ซึ) งมีมูลค่าการร่วมลงทุนจาํนวน 40 ลา้นบาท รวมถึงอนุมติัให้วางเงิน

ประกนัให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมลงทุน จาํนวน 10 ลา้นบาท ซึ) งคิดเป็นร้อยละ 25 ของมูลค่าของรายการดงักล่าว ส่งผล

ให้ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มกิจการมีเงินประกนัในการลงทุนแพลตฟอร์มดงักล่าวรวมจาํนวน 10 ลา้น

บาท 

ต่อมาเมื)อวนัที) 4 ตุลาคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทั อินโน ฮบั จาํกดั ครัD งที) 7/2566 ได้

มีมติอนุมติัใหย้ติุการเขา้ศึกษาการร่วมลงทุนการพฒันาและการทาํตลาดแพลตฟอร์ม เนื)องจากนโยบายดา้น

การลงทุนของกลุ่มกิจการในปัจจุบนัไดมุ่้งไปทางดา้นธุรกิจพลงังานและธุรกิจอื)น จึงมีความจาํเป็นตอ้งวาง

แผนการใชเ้งินลงทุนใหเ้ป็นไปอยา่งรอบคอบ อีกทัDงกลุ่มกิจการยงัไดรั้บผลกระทบจากการเปลี)ยนแปลงใน

ผูบ้ริหารและพนักงานบางส่วนที)รับผิดชอบโครงการนีD  ซึ) งอาจส่งผลให้การเขา้ศึกษาการลงทุนในเรื)อง

ดงักล่าวขาดความต่อเนื)อง และดาํเนินการเรียกเงินมดัจาํคืน 

อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาถึงความสามารถของคู่สัญญาในการชาํระคืนเงินประกนัดงักล่าว 

โดยพิจารณาจากฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานเป็นหลกั ผูบ้ริหารจึงพิจารณาบนัทึกผลขาดทุนดา้น

เครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนสาํหรับเงินประกนัที)คา้งชาํระดงักล่าวทัDงจาํนวน 10 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  

เมื)อวนัที) ณ วนัที) 20 กุมภาพนัธ์ 2567 ผูเ้ขา้ร่วมลงทุนไดท้าํหนงัสือแจง้เงื)อนไขการแบ่งชาํระคืนเงิน

มดัจาํสองเดือนแรก เดือนละ 2 ลา้นบาท และสองเดือนถดัไปเดือนละ 3 ลา้นบาท รวม 4 งวด โดยจะจ่าย

ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบีD ยทุกวนัที) 20 ของเดือน มีอตัราดอกเบีD ยคงที)ร้อยละ 15 ต่อปี  เริ) มตัDงแต่เดือน

มีนาคม 2567 ต่อมา เมื)อวนัที) 13 พฤษภาคม 2567 ผูเ้ขา้ร่วมลงทุนไดท้าํหนังสือแจง้ขอขยายเงื)อนไขการ

ชาํระคืนเงินมดัจาํดงักล่าว ดงันีD    
งวดที1 

 
วนัที1ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที1ตอ้งชาํระ 

(บาท) 

1  วนัที1 20 มีนาคม 2567  2,000,000 

2 
 

วนัที1 14 พฤษภาคม 2567  2,000,000 

3 
 

วนัที1 30 มิถุนายน 2567  1,000,000 

4 
 

วนัที1 31 กรกฎาคม 2567  1,000,000 

5 
 

วนัที1 31 สิงหาคม 2567  1,000,000 

6 
 

วนัที1 30 กนัยายน 2567  1,000,000 

7 
 

วนัที1 31 ตุลาคม 2567  1,000,000 

8 
 

วนัที1 30 พฤศจิกายน 2567  1,000,000 

รวม    10,000,000 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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สาํหรับปี 2567 บริษทัไดรั้บชาํระคืนเงินมดัจาํแลว้จาํนวน 8.69 ลา้นบาท และกลบัรายการค่าเผื)อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนที)บนัทึกไวใ้นปี 2566 ดว้ยจาํนวนเดียวกนัในกาํไรหรือขาดทุน 

 

11.   สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน 

 สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายได้ค้างรับ        

   - กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั -  -  67  763 

   - กิจการอื1น 14,664  49,971  14,664  29,170 

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึIน -  (489)  -  (222) 

สุทธิ 14,664  49,482  14,731  29,711 

 

การเปลี)ยนแปลงของค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึDนของสินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา-

หมุนเวยีนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 222  -  222  - 

ยอดเพิ1มขึIนในระหวา่งปี -  222  -  222 

กลบัรายการ (222)  -  (222)  - 

ยอดคงเหลือสิIนปี -  222  -  222 

 

ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDนของสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญามีรายละเอียด ดงันีD  
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 
 กาํหนดชาํระ  

 
ไม่เกิน 
3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  
 

เกินกวา่ 
12 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567            
ลูกหนี>การคา้ 14,337  327  -  -  -  14,664 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  - 
            
วนัที9 31 ธันวาคม 2566            
ลูกหนี>การคา้ 41,919  6,435  1,541  76  -  49,971 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต 188  83  204  14  -  489 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 
 กาํหนดชาํระ  

 
ไม่เกิน 
3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  
 

เกินกวา่ 
12 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567            
ลูกหนี>การคา้ 14,404  327  -  -  -  14,731 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  - 
            
วนัที9 31 ธันวาคม 2566            
ลูกหนี>การคา้ 26,774  2,301  782  76  -  29,933 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต 120  26  63  13  -  222 

 

12.   เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการอื)น 

 เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัDน 40,000  100,000 

หกั ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน (40,000)  (57,500) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี -  42,500 
 

 การเปลี)ยนแปลงของเงินให้กูย้ืมระยะสัD นแก่กิจการอื)นสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566  มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 42,500  - 

เงินใหกู้ย้มืระหวา่งปี -  100,000 

หกั รับชาํระระหวา่งปี (60,000)  - 

หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน -  (57,500) 

บวก กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน 17,500  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี -  42,500 
 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

186
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ  รวม 
 กาํหนดชาํระ  

 
ไม่เกิน 
3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  
 

เกินกวา่ 
12 เดือน 

  

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2567            
ลูกหนี>การคา้ 14,404  327  -  -  -  14,731 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  -  -  - 
            
วนัที9 31 ธันวาคม 2566            
ลูกหนี>การคา้ 26,774  2,301  782  76  -  29,933 
ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิต 120  26  63  13  -  222 

 

12.   เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการอื)น 

 เงินใหกู้ย้มืระยะสัDนแก่กิจการอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัDน 40,000  100,000 

หกั ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน (40,000)  (57,500) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี -  42,500 
 

 การเปลี)ยนแปลงของเงินให้กูย้ืมระยะสัD นแก่กิจการอื)นสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566  มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 42,500  - 

เงินใหกู้ย้มืระหวา่งปี -  100,000 

หกั รับชาํระระหวา่งปี (60,000)  - 

หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน -  (57,500) 

บวก กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึDน 17,500  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี -  42,500 
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เงนิให้กู้ยืมระยะสัJน 

เมื)อวนัที) 21 กรกฎาคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทัครัD งที) 12/2566 มีมติอนุมติัเงินให้
กู้ยืมแบบไม่หมุนเวียน (Non-Revolving Loan) จาํนวน 100 ล้านบาท แก่บริษัท วาว แฟคเตอร์ จาํกัด 
(มหาชน) (“WOW”) ซึ) งเป็นบริษทัจดทะเบียนที)บริษทัถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 7.92 ของหุ้นสามญัที)
ออกและจาํหน่ายแลว้ทัDงหมดของ WOW โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นสามญัของบริษทัย่อยทางออ้มของ 
WOW และมีกาํหนดมีระยะเวลาหกเดือน มีอตัราดอกเบีDยคงที)ร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้
พร้อมดอกเบีDยทัDงจาํนวนในวนัที) 25 มกราคม 2567  

เมื)อวนัที) 24 มกราคม 2567 WOW ไดท้าํหนงัสือเพื)อแจง้การชาํระดอกเบีDยเงินกูย้มืใหแ้ก่บริษทั และ
ไดมี้การจ่ายชาํระดอกเบีDยดงักล่าวแลว้เมื)อวนัที) 25 มกราคม 2567 พร้อมทัDงขอขยายระยะเวลาการชาํระคืน
เงินกูอ้อกไปอีก 6 เดือน โดย WOW จะชาํระคืนเงินตน้ภายในวนัที) 25 มิถุนายน 2567 พร้อมกบัตกลงใหมี้
การเพิ)มเติมหลกัประกนัในการกูย้มืเป็นหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยทางออ้มของ WOW โดยจะไดด้าํเนินการ
จดแจง้การจาํนาํหุน้ดงักล่าวตามขัDนตอนที)กฎหมายกาํหนดไวต่้อไป 

เมื)อวนัที) 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทัครัD งที) 4/2567 ไดพิ้จารณาอนุมติัให้
มีการขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินกูท้ ัDงหมดพร้อมทัDงดอกเบีDยในส่วนที) WOW ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระให้แก่
บริษทั ภายใน 7 วนั หลงัจากที) WOW ไดเ้พิ)มทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ)มทุนให้แก่บุคคล
ในวงจาํกดั ซึ) งจะไดมี้การนาํเสนอต่อที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ของ WOW ในวนัที) 30 เมษายน 
2567 หรือไม่เกินวนัที) 25 มิถุนายน 2567 (แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน) โดยคิดอตัราดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 15 
ต่อปี นบัตัDงแต่วนัที) 26 มกราคม 2567 จนถึงวนัที)ชาํระเงินกูคื้นครบทัDงจาํนวน 

เมื)อวนัที) 25 มิถุนายน 2567 WOW ไดท้าํหนงัสือเพื)อแจง้การชาํระดอกเบีDยเงินกูย้มืใหแ้ก่บริษทั และไดมี้
การจ่ายชาํระดอกเบีDยดงักล่าวแลว้เมื)อวนัที) 28 มิถุนายน 2567 พร้อมทัDงขอแบ่งชาํระเงินตน้ออกเป็น 2 งวด ดงันีD  

    บาท 

งวดที) 
 

วนัที)ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระ  
1  วนัที) 5 กรกฎาคม 2567  14,000,000 
2 

 
วนัที) 13 สิงหาคม 2567  86,000,000 

รวม    100,000,000 
 
เมื)อวนัที) 5 กรกฎาคม 2567  WOW ไดจ่้ายชาํระหนีD ใหแ้ก่บริษทั จาํนวน 14 ลา้นบาท ต่อมาเมื)อวนัที) 25 

กรกฎาคม 2567 WOW ไดท้าํหนังสือเพื)อแจง้ขอเปลี)ยนแปลงการชาํระเงินตน้ที)เหลือจาํนวน 86 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบีDย ดงันีD  

    บาท 

งวดที) 
 

วนัที)ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระ 

1  วนัที) 13 สิงหาคม 2567  36,000,000 
2 

 
วนัที) 30 กนัยายน 2567  50,000,000 

รวม    86,000,000 
 
เมื)อวนัที) 13 สิงหาคม 2567 และวนัที) 13 กนัยายน 2567 บริษทัไดรั้บชาํระเงินตน้จาํนวน 46 ลา้นบาท

พร้อมดอกเบีDย  
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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ค่าเผื=อผลขาดทุนด้านเครดติที=คาดว่าจะเกดิขึJน 

ผู ้บริหารของบริษัทพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึD นจากรายการดังกล่าว                  

โดยพิจารณาจากมูลค่าของหลกัประกนัการใหกู้ย้มืเป็นหลกั 

 

เหตุการณ์ภายหลงัวนัที=ในงบการเงนิ 

               เมื)อวนัที) 3 มกราคม 2568  WOW ไดย้ื)นจดทะเบียนเปลี)ยนแปลงชื)อบริษทั เป็น “บริษทั เอก็ซ์ ไบโอ

ไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน)” ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ (“XBIO”) 
 

13. สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 13,847  1,449  1,416  1,416 

วสัดุสิIนเปลือง 106  247   -      -    

 รวม 13,953  1,696  1,416  1,416 

หกั  ค่าเผื1อการลดมูลค่าของสินคา้สาํเร็จรูป (1,416)  (1,416)  (1,416)  (1,416) 

 สุทธิ 12,537  280  -  - 

    

รายการเคลื)อนไหวของบญัชีค่าเผื )อการลดมูลค่าของสินคา้สําเร็จรูปสําหรับปีสิDนสุดวนัที)            

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD  

 พนับาท  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดยกมาตน้ปี 1,416  1,416  1,416  1,416 

การไดม้าซึ1งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 101  -  -  - 

เพิ1มขึIน -  -  -  - 

ลดลง (101)  -  -  - 

ยอดคงเหลือสิIนปี 1,416  1,416  1,416  1,416 

 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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ค่าเผื=อผลขาดทุนด้านเครดติที=คาดว่าจะเกดิขึJน 

ผู ้บริหารของบริษัทพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึD นจากรายการดังกล่าว                  

โดยพิจารณาจากมูลค่าของหลกัประกนัการใหกู้ย้มืเป็นหลกั 

 

เหตุการณ์ภายหลงัวนัที=ในงบการเงนิ 

               เมื)อวนัที) 3 มกราคม 2568  WOW ไดย้ื)นจดทะเบียนเปลี)ยนแปลงชื)อบริษทั เป็น “บริษทั เอก็ซ์ ไบโอ

ไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน)” ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ (“XBIO”) 
 

13. สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 13,847  1,449  1,416  1,416 

วสัดุสิIนเปลือง 106  247   -      -    

 รวม 13,953  1,696  1,416  1,416 

หกั  ค่าเผื1อการลดมูลค่าของสินคา้สาํเร็จรูป (1,416)  (1,416)  (1,416)  (1,416) 

 สุทธิ 12,537  280  -  - 

    

รายการเคลื)อนไหวของบญัชีค่าเผื )อการลดมูลค่าของสินคา้สําเร็จรูปสําหรับปีสิDนสุดวนัที)            

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD  

 พนับาท  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดยกมาตน้ปี 1,416  1,416  1,416  1,416 

การไดม้าซึ1งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 101  -  -  - 

เพิ1มขึIน -  -  -  - 

ลดลง (101)  -  -  - 

ยอดคงเหลือสิIนปี 1,416  1,416  1,416  1,416 
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14. สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น 
 สินทรัพยห์มุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 5,595  8,975  746  8,076 

ภาษีหกั ณ ที1จ่ายที1คาดวา่จะไดรั้บคืนภายในหนึ1งปี 1  8,665  -  8,665 

เงินมดัจาํการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 31,921  80,000  31,801  80,000 

อื1น ๆ  5,774  3,716  1,885  1,445 

 รวม 43,291  101,356  34,432  98,186 

 

เงนิมดัจําการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 

การเปลี)ยนแปลงของเงินมัดจําการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมสําหรับปีสิDนสุดวนัที)              

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 80,000  - 

ใหกู้ย้มืระหวา่งปี -  100,000 

รับคืนระหวา่งปี (50,000)  (20,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนปี 30,000  80,000 

 

เมื)อวนัที) 13 กนัยายน 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 16/2566 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้

ศึกษาลงทุนโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม โดยเป็นการลงทุนในหุ้นสามญัร้อยละ 19 ของ         

หุ้นทัDงหมดของบริษทัโฮลดิDง ซึ) งเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ ที)ถือหุ้นของนิติบุคคลที)จดทะเบียนจดัตัD ง         

ในประเทศเวียดนาม ซึ) งเป็นเจา้ของโรงไฟฟ้าพลงังานลมขนาดกาํลงัผลิตรวม 60 เมกะวตัต ์บริษทัโฮลดิDง

ดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัจดทะเบียนแห่งหนึ)ง (ผูข้าย) มีราคาเสนอขายจากผูข้ายรวม 665 

ลา้นบาท บริษทัไดมี้การลงนามในบนัทึกความเขา้ใจซึ) งกาํหนดรายละเอียด เงื)อนไขและการดาํเนินการต่าง ๆ 

ที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืDอขายหุ้นดงัที)กล่าวมาขา้งตน้ (บนัทึกความเขา้ใจ) ทัDงนีD  การตกลงเขา้ทาํสัญญาซืDอขาย 

จะขึDนอยู่กบัผลการดาํเนินการตรวจสอบสถานะกิจการ (Due Diligence) ของบริษทัเป้าหมายที)เกี)ยวขอ้ง 

เงื)อนไขบงัคบัก่อนอื)น ๆ รวมถึงการอนุมติัใหล้งทุนตามขัDนตอนที)เกี)ยวขอ้งของบริษทั  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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พร้อมกันนีD  เพื)อให้บริษทัได้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในการซืDอหุ้นที)จะซืDอจะขาย (Exclusivity right) 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัวางเงินมดัจาํที)เรียกคืนไดเ้ป็นจาํนวน 100 ลา้นบาท ซึ) งคิดเป็นร้อยละ 

15 ของราคาหุน้ที)จะซืDอจะขาย 

อย่างไรก็ดี เมื)อวนัที) 2 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํหนงัสือเพื)อขอยกเลิกบนัทึกความเขา้ใจดงักล่าว 

เนื)องจากภายหลงัที)บริษทัไดท้าํการศึกษาขอ้มูลเพิ)มเติม รวมถึงขอ้มูลสถานการณ์ปัจจุบนัโดยเฉพาะส่วนที)

เกี)ยวขอ้งกบัวนัจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(Commercial Operation Date หรือ COD) อตัราค่าไฟฟ้า และ

โครงสร้างทางการเงินของโครงการที)ยงัไม่ได้ขอ้สรุป บริษทัจึงขอให้ผูข้ายชาํระคืนเงินมดัจาํพร้อมเงิน

ชดเชยค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการที)เกี)ยวขอ้งภายในระยะเวลาที)กาํหนดในบนัทึกความเขา้ใจ  

ทัDงนีD  บริษทัไดรั้บคืนเงินมดัจาํคืนจาํนวน 20 ลา้นบาท จากบริษทัผูข้าย พร้อมทัDงขอให้ผูข้ายคืนเงิน

มดัจาํส่วนที)เหลืออีกจาํนวน 80 ลา้นบาท พร้อมค่าปรับในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ซึ) ง ณ วนัที) 31 ธันวาคม  

2566 บริษทัยงัไม่ไดรั้บชาํระเงินมดัจาํคืนจากผูข้ายแต่อยา่งใด 

เมื)อวนัที) 21 กมุภาพนัธ์ 2567 บริษทัและผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดล้งนามใน

บนัทึกขอ้ตกลงเกี)ยวกบัการชาํระคืนเงินมดัจาํ ค่าปรับ และค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการกบั

ผูข้าย (บนัทึกขอ้ตกลง) ของรายการตามบนัทึกความเขา้ใจลงวนัที) 13 กนัยายน 2566 โดยมีสาระสาํคญัดงันีD   

(1) ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ตกลงคืนเงินมดัจาํส่วนที)เหลือ 80 ลา้นบาท 

จาํนวน 6 งวด ดงันีD  

    ลา้นบาท 

งวดที) 
 

วนัที)ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระ  

1 
 

วนัที) 29 มีนาคม 2567  12.50 

2 
 

วนัที) 30 เมษายน 2567  12.50 

3 
 

วนัที) 31 พฤษภาคม 2567  12.50 

4 
 

วนัที) 28 มิถุนายน 2567  12.50 

5 
 

วนัที) 31 กรกฎาคม 2567  15.00 

6 
 

วนัที) 30 สิงหาคม 2567  15.00 

รวม    80.00 

(2) ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวยีดนาม ตกลงชาํระดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ของ

ยอดเงินมดัจาํที)คงคา้งพร้อมค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบกิจการจาํนวน 550,000 บาท ภายใน 3 

วนัทาํการนบัจากวนัที)ทาํขอ้ตกลงนีD   

(3) ทัD งสองฝ่ายตกลงให้สิทธิการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) แก่บริษทั กล่าวคือ หาก

ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัที)ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงนีD  หากผูข้ายไดรั้บขอ้เสนอใด ๆ จากผู ้

ลงทุนอื)นในโครงการตามบนัทึกความเขา้ใจแลว้ ผูข้ายจะแจง้ให้บริษทัทราบล่วงหน้าก่อนที)

ผูข้ายจะทาํสัญญา ซืDอขายกบัผูล้งทุนรายอื)นนัDน เพื)อให้โอกาสแก่บริษทัที)จะแสดงความสนใจ

หรือปฏิเสธการลงทุนในโครงการดงักล่าว 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

190
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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พร้อมกันนีD  เพื)อให้บริษทัได้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในการซืDอหุ้นที)จะซืDอจะขาย (Exclusivity right) 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัวางเงินมดัจาํที)เรียกคืนไดเ้ป็นจาํนวน 100 ลา้นบาท ซึ) งคิดเป็นร้อยละ 

15 ของราคาหุน้ที)จะซืDอจะขาย 

อย่างไรก็ดี เมื)อวนัที) 2 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํหนงัสือเพื)อขอยกเลิกบนัทึกความเขา้ใจดงักล่าว 

เนื)องจากภายหลงัที)บริษทัไดท้าํการศึกษาขอ้มูลเพิ)มเติม รวมถึงขอ้มูลสถานการณ์ปัจจุบนัโดยเฉพาะส่วนที)

เกี)ยวขอ้งกบัวนัจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(Commercial Operation Date หรือ COD) อตัราค่าไฟฟ้า และ

โครงสร้างทางการเงินของโครงการที)ยงัไม่ไดข้อ้สรุป บริษทัจึงขอให้ผูข้ายชาํระคืนเงินมดัจาํพร้อมเงิน

ชดเชยค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการที)เกี)ยวขอ้งภายในระยะเวลาที)กาํหนดในบนัทึกความเขา้ใจ  

ทัDงนีD  บริษทัไดรั้บคืนเงินมดัจาํคืนจาํนวน 20 ลา้นบาท จากบริษทัผูข้าย พร้อมทัDงขอให้ผูข้ายคืนเงิน

มดัจาํส่วนที)เหลืออีกจาํนวน 80 ลา้นบาท พร้อมค่าปรับในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ซึ) ง ณ วนัที) 31 ธันวาคม  

2566 บริษทัยงัไม่ไดรั้บชาํระเงินมดัจาํคืนจากผูข้ายแต่อยา่งใด 

เมื)อวนัที) 21 กมุภาพนัธ์ 2567 บริษทัและผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดล้งนามใน

บนัทึกขอ้ตกลงเกี)ยวกบัการชาํระคืนเงินมดัจาํ ค่าปรับ และค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการกบั

ผูข้าย (บนัทึกขอ้ตกลง) ของรายการตามบนัทึกความเขา้ใจลงวนัที) 13 กนัยายน 2566 โดยมีสาระสาํคญัดงันีD   

(1) ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ตกลงคืนเงินมดัจาํส่วนที)เหลือ 80 ลา้นบาท 

จาํนวน 6 งวด ดงันีD  

    ลา้นบาท 

งวดที) 
 

วนัที)ครบกาํหนดชาํระ  จาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระ  

1 
 

วนัที) 29 มีนาคม 2567  12.50 

2 
 

วนัที) 30 เมษายน 2567  12.50 

3 
 

วนัที) 31 พฤษภาคม 2567  12.50 

4 
 

วนัที) 28 มิถุนายน 2567  12.50 

5 
 

วนัที) 31 กรกฎาคม 2567  15.00 

6 
 

วนัที) 30 สิงหาคม 2567  15.00 

รวม    80.00 

(2) ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวยีดนาม ตกลงชาํระดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี ของ

ยอดเงินมดัจาํที)คงคา้งพร้อมค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบกิจการจาํนวน 550,000 บาท ภายใน 3 

วนัทาํการนบัจากวนัที)ทาํขอ้ตกลงนีD   

(3) ทัD งสองฝ่ายตกลงให้สิทธิการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) แก่บริษทั กล่าวคือ หาก

ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัที)ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงนีD  หากผูข้ายไดรั้บขอ้เสนอใด ๆ จากผู ้

ลงทุนอื)นในโครงการตามบนัทึกความเขา้ใจแลว้ ผูข้ายจะแจง้ให้บริษทัทราบล่วงหน้าก่อนที)

ผูข้ายจะทาํสัญญา ซืDอขายกบัผูล้งทุนรายอื)นนัDน เพื)อให้โอกาสแก่บริษทัที)จะแสดงความสนใจ

หรือปฏิเสธการลงทุนในโครงการดงักล่าว 
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ทัD งนีD  ผูบ้ริหารของบริษทัประเมินความเป็นไปได้และความสามารถทางการเงินของผูข้ายจาก

แผนการชาํระคืนเงินมดัจาํ ประกอบกบัมูลค่าหลกัประกนัและความคืบหนา้ของโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าว 

พิจารณาวา่บริษทัมีโอกาสไดรั้บชาํระเงินมดัจาํดงักล่าวคืนตามที)กาํหนดในบนัทึกขอ้ตกลง ดงันัDน บริษทัจึง

นาํเสนอเงินมดัจาํดงักล่าวเป็นส่วนที)หมุนเวยีนทัDงจาํนวน 

เมื)อวนัที) 30 กรกฎาคม 2567 ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดท้าํหนงัสือเพื)อแจง้

การชาํระดอกเบีDยเงินมดัจาํส่วนที)ครบกาํหนดชาํระวนัที) 31 กรกฎาคม 2567 ใหแ้ก่บริษทั และไดมี้การจ่าย

ชาํระดอกเบีDยดงักล่าวแลว้เมื)อวนัที) 31 กรกฎาคม 2567 พร้อมทัDงขอผ่อนผนัระยะเวลาการชาํระคืนมดัจาํ

สาํหรับจาํนวนที)ครบกาํหนดเมื)อวนัที) 31 กรกฎาคม 2567 โดยจะไม่มีผลต่องวดการชาํระในงวดถดัไป  

เมื)อวนัที) 30 สิงหาคม 2567 ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดท้าํหนงัสือแจง้การ

ชาํระดอกเบีD ยมดัจาํยืมส่วนที)ถึงกาํหนดชาํระวนัที) 31 สิงหาคม 2567 ให้แก่บริษทั โดยไดมี้การจ่ายชาํระ

ดอกเบีDยใหแ้ก่บริษทัเมื)อวนัที) 31 สิงหาคม 2567 และขอเลื)อนชาํระคืนเงินมดัจาํในงวดเดือน กรกฎาคม และ 

สิงหาคม 2567 จาํนวนรวม 30 ล้านบาท เนื)องจากผูข้ายโรงไฟฟ้าอยู่ระหว่างการจัดทาํสัญญาซืDอขาย

โครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม หากการลงนามในสัญญาซืDอขายแลว้เสร็จ จะสามารถ

ชาํระเงินมดัจาํส่วนที)เหลือไดภ้ายในเดือนกนัยายน 2567 รวมถึงอยู่ระหว่างการดาํเนินการเพิ)มทุนของ

โครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ซึ) งหากดาํเนินการแลว้เสร็จจะสามารถชาํระเงินมดัจาํ

ส่วนที)เหลือใหไ้ด ้

เมื)อวนัที) 30 กนัยายน 2567 ทางผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม ไดช้าํระดอกเบีDยเงิน

มดัจาํสาํหรับเดือนกนัยายน 2567 ใหแ้ก่บริษทัในวนัที) 30 กนัยายน 2567 

เมื)อวนัที) 24 ตุลาคม 2567 ทางบริษทัไดท้าํหนงัสือติดตามทวงถามการคืนเงินมดัจาํส่วนที)เหลือ และ

ขอให้ดาํเนินการชาํระคืนเงินมดัจาํส่วนที)คงคา้งทัDงหมดให้แก่บริษทั ซึ) งทางผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)

ประเทศเวยีดนาม ไดช้าํระดอกเบีDยเงินมดัจาํสาํหรับเดือนตุลาคม 2567 ใหแ้ก่บริษทัในวนัที) 31 ตุลาคม 2567 

เมื)อวนัที) 25 พฤศจิกายน 2567 ผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวยีดนาม ไดท้าํหนงัสือแจง้ความ

คืบหนา้ในการดาํเนินการ และแผนการชาํระเงินมดัจาํส่วนที)เหลือจาํนวน 30 ลา้นบาท ใหบ้ริษทัภายในไตร

มาสที) 1/2568 เป็นต้นไป ทุกสิDนเดือนทางผูข้ายโรงไฟฟ้าพลงังานลมที)ประเทศเวียดนาม มีการชาํระ

ดอกเบีDยเงินกูย้มืใหแ้ก่บริษทั 
 

15. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

  เงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 
          พนับาท 

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื8อบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตัGง 

ในประเทศ 

 

 

ทุนชาํระแลว้  

(พนับาท) 

 สดัส่วนการลงทุน  

(ร้อยละ) 

 มูลค่าตามบญัชีตาม 

วธีิส่วนไดเ้สีย  

 มูลค่าตามบญัชีตาม 

วิธีราคาทุน  

     2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั วนัทูวนั โปร

 เฟสชั8นแนล จาํกดั 

 ใหบ้ริการศูนยบ์ริการ

 ขอ้มูลลูกคา้สมัพนัธ์ 

 ไทย  80,000  -  30.00  -  26,105  -  24,000  - 

 รวม              26,105  -  24,000  - 

   

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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  บริษทัไดมี้การโอนเปลี)ยนสถานะเงินลงทุนในบริษทั  วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั จากบริษทัยอ่ย

เดิมที)เคยมีการควบคุมมาเป็นบริษทัร่วมตัDงแต่วนัที) 30 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป โดยในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ บริษทัรับรู้เงินลงทุนเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาทุนที)เหลือในบริษทัย่อยเดิมจาํนวน 2.40 ลา้นหุ้น หุ้นละ 

10.00 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 24.00 ลา้นบาท และในงบการเงินรวม บริษทัไดรั้บรู้เงินลงทุนที)เหลือใน

บริษทัยอ่ยเดิมที)เคยมีการควบคุมในมูลค่ายติุธรรมเริ)มแรก หุน้ละ 10.56 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 25.35 ลา้น

บาท (หมายเหตุ 16) 

  การเปลี)ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566         

มีดงัต่อไปนีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี -  -  -  - 

เพิ1มขึIน 25,353  -  24,000  - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 1,256  -  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื1น (504)  -  -  - 

เงินปันผลรับ -  -  -  - 

ค่าเผื1อการดอ้ยค่าเงินลงทุน -  -  -  - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิIนปี 26,105  -  24,000  - 
 
    ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีD  
    สรุปรายการฐานะการเงนิ 

             พนับาท 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 147,896  - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 115,377  - 

หนี4 สินหมุนเวยีน 139,164  - 

หนี4 สินไม่หมุนเวยีน 35,061  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ 89,048  - 
       
   สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

             พนับาท 

 2567  2566 

รายได ้ 491,445  - 
    
กาํไร (ขาดทุน)  22,579  - 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื?น (1,679)  - 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม 20,900  - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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   การกระทบยอดข้อมูลทางการเงนิกบัมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย 
             พนับาท 

 2567  2566 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 89,048  - 

ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม -  - 

สุทธิ 89,048  - 

สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัในบริษทัร่วม ร้อยละ 30  - 

ค่าความนิยม (609)  - 

รายการปรับปรุงเกี)ยวกบัความแตกต่างของ   - 

  นโยบายการบญัชี -  - 

ค่าเผื)อการดอ้ยค่าเงินลงทุน -  - 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม 26,105  - 

 

16. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 
          พนับาท 

ชื8อบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตัGง 

ในประเทศ 

 ทุนชาํระแลว้  

(พนับาท) 

 สดัส่วนความเป็น

เจา้ของ (ร้อยละ) 

 ราคาทุน  

 

     2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั8นแนล จาํกดั  ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์ 

 ไทย  -  30,000  -  100.00  -  30,000 

บริษทั อินโน ฮบั จาํกดั  ใหบ้ริการวิจยัและพฒันา

ซอฟตแ์วร์ และบริการพฒันา

นวตักรรมดา้นดิจิทลั 

 ไทย  50,000  50,000  100.00  100.00  50,000  50,000 

บริษทั อีว ีคลิก จาํกดั  บริการใหสิ้นเชื8อ  ไทย  10,000  10,000  99.99  99.99  9,999  9,999 

บริษทั แฮปปีG  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วสิ 

จาํกดั 

 จดัจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค

และผลิตภณัฑอื์8น ๆ 

 ไทย  90,000  -  99.99  -  150,000  - 

บริษทั วนัทูวนั แคมโบเดีย จาํกดั   ใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูลลูกคา้

สมัพนัธ์ 

 กมัพชูา  19,725  19,725  100.00  100.00  19,725  19,725 

(อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปิดกิจการ)                

บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั8น จาํกดั 

 

 ซืGอ ขาย หรือโอนสิทธิในคาร์บอน

เครดิต (Carbon Credit) 

 ไทย  -  1,250  -  99.99  -  1,250 

หกั  ค่าเผื8อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน              (85,560)  (69,760) 

 รวม              144,164  41,214 

 

 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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  การเปลี)ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้งวด 41,214  39,965 

การลงทุนเพิ)ม 200,000  36,249 

จาํหน่ายเงินลงทุน  (56,000)  - 

โอนเปลี)ยนสถานะเงินลงทุน (หมายเหตุ 13) (24,000)  - 

ปิดชาํระบญัชี (1,250)  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (15,800)  (35,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิDนงวด 144,164  41,214 

 

การลงทุนในบริษทัย่อย 

 ปี 2567 

(1) บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทัยอ่ย “กลุ่ม PFA” 

ในวนัที) 22 มีนาคม 2567 บริษทั อีวี คลิก จาํกดั “บริษทัย่อย” ไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั เพียร์ ฟอร์ 

ออล จาํกดั ซึ) งเป็นบริษทั โฮลดิDงในประเทศไทยที)ถือหุน้ของบริษทั เนสท ์ติ ฟลาย จาํกดั ซึ) งประกอบ

ธุรกิจระบบหรือเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับธุรกรรมสินเชื)อระหวา่งบุคคลกบับุคคล Peer-to-Peer 

Lending โดยไดรั้บการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ Peer-to-Peer Lending จากธนาคารแห่งประเทศไทย 

รวมถึงไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจระบบหรือเครือข่าย อิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับธุรกรรมสินเชื)อ 

Peer-to-Peer Lending จากกระทรวงการคลงั เมื)อวนัที) 30 กรกฎาคม 2563 โดยการซืDอหุ้นสามญัของ

บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั ดงักล่าวจะเป็นการซืDอจากผูถื้อหุน้เดิม ซึ) งเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวนสองแห่ง ซึ) งมีมูลค่าการลงทุนรวม จาํนวน 565 ลา้นบาท โดย

แบ่งเป็นการซืDอหุ้นสามญัร้อยละ 51 ของบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกัด มูลค่าซืDอขายจาํนวน 324       

ลา้นบาท จากบริษทัจดทะเบียนแห่งหนึ) ง และหุ้นสามญัอีกร้อยละ 40 มูลค่าซืDอขายจาํนวน 241 ลา้น

บาท จากบริษทัจดทะเบียนอีกแห่งหนึ) ง ซึ) งภายหลงัจากการลงทุนแลว้เสร็จ บริษทัจะมีสัดส่วนการ    

ถือหุ้นในบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ 91 ของจาํนวนหุ้นทัDงหมดของบริษทั เพียร์ 

ฟอร์ ออล จาํกดั ซึ) งประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 54.6 ลา้นหุน้ จากจาํนวนหุน้สามญัทัDงหมดจาํนวน 

60 ลา้นหุ้น นอกจากนีD  ในระหว่างปี 2566 บริษทัมีการวางเงินมดัจาํเพื)อลงทุนในธุรกิจดงักล่าวให้แก่  

ผูถื้อหุน้เดิม รวมจาํนวน 190.90 ลา้นบาท อยา่งไรก็ดี บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และ บริษทั เนสท ์

ติ ฟลาย จาํกดั ไดรั้บความเห็นชอบในการเปลี)ยนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล    

ที)เกี)ยวขอ้งแลว้เมื)อวนัที) 23 กมุภาพนัธ์ 2567  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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การซืDอธุรกิจมีผลทาํใหบ้ริษทัยอ่ยควบคุมบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทั เนสท ์ ติ ฟลาย 

จาํกดั  ดงันัDนบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทั เนสต ์ติ ฟลาย จาํกดั  จึงมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ย

ทางออ้มของบริษทัและรวมอยูใ่นการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัที) 22 มีนาคม 2567 

เป็นตน้ไป ทัDงนีD การเขา้ซืDอหุ้นดงักล่าวนีD เป็นไปตามมติที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัD งที) 15/2566 

ในวนัที) 23 สิงหาคม 2566 

 

(2) บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั “HPS” 

ในวนัที) 29 พฤษภาคม 2567 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั 

“HPS” ซึ) งประกอบธุรกิจจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภคและผลิตภณัฑอื์)น ๆ โดยการซืDอหุน้สามญัของ

บริษทั แฮปปีD  โปรดักส์ แอนด์ เซอร์วิส จาํกัด ดังกล่าวจะเป็นการซืDอจากผูถื้อหุ้นเดิม ซึ) งมีมูลค่า        

การลงทุนรวม จาํนวน 150 ลา้นบาท ซึ) งภายหลงัจากการลงทุนแลว้เสร็จ บริษทัจะมีสดัส่วนการถือหุน้

ในบริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด์ เซอร์วิส จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของจาํนวนหุ้นทัDงหมดของ

บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั ซึ) งประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 90 ลา้นหุน้ นอกจากนีD  

ในระหวา่งปี 2566 บริษทัมีการวางเงินมดัจาํเพื)อลงทุนในธุรกิจดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม รวมจาํนวน 

25  ลา้นบาท  

การซืDอธุรกิจมีผลทาํใหบ้ริษทัควบคุมบริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั ดงันัDนบริษทั 

แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั จึงมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัและรวมอยูใ่นการจดัทาํ

งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัที) 29 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป ทัDงนีDการเขา้ซืDอหุน้ดงักล่าวนีD

เป็นไปตามมติที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัD งที) 1/2567 ในวนัที) 19 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

(3) บริษัท พรอสเพอร์พลัส จํากัด “PPP” (เดิมชื)อบริษัท หลักทรัพย์นายหน้าซืD อขายหน่วยลงทุน 

ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จาํกดั)  

ในวนัที) 31 พฤษภาคม 2567 บริษทั อีวี คลิก จาํกดั “บริษทัย่อย” ไดเ้ขา้ลงทุนใน บริษทั พรอส

เพอร์พลสั จาํกดั ซึ) งประกอบธุรกิจนายหนา้ซืDอขายหน่วยลงทุน โดยไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ

หลกัทรัพย ์จากกระทรวงการคลงั เมื)อวนัที) 2 สิงหาคม 2564 โดยการซืDอหุ้นสามญัของบริษทั พรอส

เพอร์พลสั จาํกดั  ดงักล่าวจะเป็นการซืDอจากผูถื้อหุน้เดิม ซึ) งมีมูลค่าการลงทุนรวม จาํนวน 10.00  ลา้น

บาท ซึ) งภายหลงัจากการลงทุนแลว้เสร็จ บริษทัจะมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั พรอสเพอร์พลสั 

จํากัด  ในสัดส่วนร้อยละ  100 ของจํานวนหุ้นทัD งหมดของบริษัท  พรอสเพอร์พลัส  จํากัด  ซึ) ง

ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 2.50 ลา้นหุ้น นอกจากนีD  ในระหว่างปี 2566 บริษทัมีการวางเงินมดัจาํ

เพื)อลงทุนในธุรกิจดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม รวมจาํนวน 5.00  ลา้นบาท  

การซืDอธุรกิจมีผลทาํให้บริษทัย่อยควบคุม บริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั ดงันัDน บริษทั พรอส

เพอร์พลสั จาํกดั จึงมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัและรวมอยูใ่นการจดัทาํงบการเงินรวม

ของกลุ่มบริษทัตัDงแต่วนัที) 31 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป ทัDงนีDการเขา้ซืDอหุน้ดงักล่าวนีD เป็นไปตามมติ

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัD งที) 15/2566 ในวนัที) 23 สิงหาคม 2566 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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เมื)อวนัที) 2 กนัยายน 2567 ผูข้ายทาํสัญญาร่วมรับผิดชอบค่าเสียหายตามสัญญาซืDอขายหุ้นใน

บริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั สืบเนื)องจากผูข้ายไม่สามารถดาํเนินการให้ บริษทั พรอสเพอร์พลสั 

จาํกดั ประกอบธุรกิจภายใตใ้บอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ไดภ้ายใตก้าํหนดระยะเวลา เป็นเงิน

จาํนวน 4 ลา้นบาท โดยจะทาํการชาํระภายใน 90 วนั นบัจากวนัที)ในสญัญา  

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์)ระบุไดที้)ไดม้าและหนีD สินที)รับมาของบริษทัยอ่ย ณ วนัที)ซืDอธุรกิจ

ซึ)งไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 กลุ่ม PFA  HPS  PPP  รวม 

 มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่า

ยติุธรรม 

 

มูลค่าตาม

บญัชี 

 ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่าตาม

บญัชี 

 ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่าตาม

บญัชี 

 ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม 

 มูลค่า

ยติุธรรม 

สินทรัพย ์                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  789    -      789    3,672    -      3,672    61    -      61    4,522    -      4,522  

ลูกหนี@ การคา้และลูกหนี@หมุนเวียนอืDน  500    -      500    3,745    -      3,745    28    -      28    4,273    -      4,273  

เงินให้กูย้ืมระยะสั@นแก่กิจการอืDน -      -      -      3,500    -      3,500    3,070    -      3,070    6,570    -      6,570  

สินคา้คงเหลือ  -        -      8,883    -      8,883    -      -      -      8,883    -      8,883  

สินทรัพยห์มุนเวียนอืDน  2,186    -      2,186    1,899    -      1,899    659    -      659    4,744    -      4,744  

อุปกรณ์  2,380    -      2,380    1,877    -      1,877    348    -      348    4,605    -      4,605  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  6,087    -      6,087    593    -      593    -      -      -      6,680    -      6,680  

ค่าความนิยม  402,424   (402,424)  -      -      -      -      -      -      -     402,424      (402,424)  -    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  132,057   59,044   191,101    1,369   48,863   50,232    516    -      516    133,942    107,907    241,849  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  53    -      53    -      -      -      -      -      -      53    -      53  

เงินฝากสถาบนัการเงินทีDมีภาระคํ@าประกนั  -      -      -      583    -      583    -      -      -      583    -      583  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืDน  13    -      13    606    -      606    -      -      -      619    -      619  

หนี@ สิน                        

เจา้หนี@ การคา้และเจา้หนี@หมุนเวียนอืDน  1,596   -      1,596   33,834   -      33,834   171   -      171   35,601   -      35,601 

เงินกูย้ืมระยะสั@นจากกิจการทีDเกีDยวขอ้งกนั  2,000   -      2,000   -      -      -      -      -      -      2,000   -      2,000 

หนี@ สินหมุนเวียนอืDน  204   -      204   541   -      541   -      -      -      745   -      745 

หนี@ สินตามสัญญาเช่า  6,147   -      6,147   669   -      669   -      -      -      6,816   -      6,816 

ประมาณการหนี@ สินผลประโยชน์พนกังาน  204   -      204   4,857   -     4,857   -      -      -      5,061   -      5,061 

หนี@ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  25,303   11,809   37,112   -      9,773   9,773   -      -      -      25,303   21,582   46,885 

 สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย  511,035   (355,189)   155,846   (13,174)   39,090    25,916    4,511    -      4,511    502,372   (316,099)  186,273 

หกั ส่วนไดเ้สียทีDไม่มีอาํนาจควบคุม      14,026       -          -          14,026 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยในสดัส่วนทีD                        

บริษทัลงทุน     141,820      25,916        4,511       172,247  

ตน้ทุนการซื@อเงินลงทุน     565,000       150,000        6,000       721,000  

ค่าความนิยม     423,180       124,084        1,489       548,753 

หกั ค่าเผืDอการดอ้ยค่า     (269,000)      (10,900)      -      (279,900) 

ค่าความนิยม - สุทธิ     154,180       113,184        1,489       268,853 

                        

สิDงตอบแทนในการซื@อ - เงินสดจ่าย      565,000        150,000        6,000        721,000  

ลูกหนี@จากการซื@อเงินลงทุน      -          -          4,000        4,000  

 หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัทีDซื@อ     789       3,672       61       4,522 

      เงินมดัจาํจ่ายล่วงหนา้ค่าซื@อธุรกิจ     190,900       25,000       5,000      220,900 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิในการซื@อธุรกิจ      373,311        121,328        4,939        499,578  
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รายไดแ้ละกาํไร ขาดทุน ของบริษทัยอ่ยที)ซืDอมาถูกรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตัDงแต่วนัที)

ซืDอธุรกิจ ดงันีD   
พนับาท 

 สาํหรับปีสิIนสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2567 

 กลุ่ม PFA  HPS  PPP  รวม 

 รายได ้ 989  130,893  -  131,882 

 ขาดทุนสาํหรับงวด 15,969  8,146  919  25,034 

 
ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัการรวมธุรกิจจาํนวน 9.90 ลา้นบาท ไดเ้กิดขึDนและบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายไวใ้น       

งบกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม 
 

ปี 2566 

เมื)อวนัที) 10 มกราคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 1/2566 ได้มีมติอนุมติัให้จดัตัDง

บริษทัย่อยแห่งใหม่เพื)อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มกิจการ เพื)อดาํเนินธุรกิจเกี)ยวกับการนําเขา้ ผลิต 

ประกอบและจาํหน่ายรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า ชิDนส่วนยานยนตไ์ฟฟ้า ซึ) งไดด้าํเนินการจดทะเบียนจดัตัDงบริษทัต่อ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เมื)อวนัที) 28 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยบริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 100,000 หุ้น 

มูลค่าที)ตราไว ้หุน้ละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้แลว้ทัDงจาํนวน 

เมื)อวนัที) 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 3/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จดัตัDง

บริษทัยอ่ยแห่งใหม่เพื)อเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจ ให้มีความสอดคลอ้งกบัภาวะการเปลี)ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื)อดาํเนินธุรกิจเกี)ยวกบัการซืDอ ขาย หรือโอนสิทธิในคาร์บอนเครดิต ซึ) งได้

ดาํเนินการจดทะเบียนจดัตัDงบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เมื)อวนัที) 26 เมษายน 2566 โดยบริษทัดงักล่าว       

มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไว ้หุ้นละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท บริษทั

ไดช้าํระค่าหุน้แลว้ร้อยละ 25 ของหุน้ทัDงหมด 

เมื)อวนัที) 11 สิงหาคม 2566 ที)ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ครัD ง

ที) 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั บริษทัยอ่ยของกลุ่ม

กิจการ จาํนวน 25,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 2,500,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไวหุ้้นละ     

10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 5,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 30,000,000 บาท 

รวมถึงมีการอนุมติัแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 5 เพื)อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ)มทุน 

ของบริษทั ทัDงนีD  บริษทัยอ่ยไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เตม็จาํนวนและบริษทัไดช้าํระค่าหุน้เตม็จาํนวนดงักล่าวแลว้เมื)อ

วนัที) 16 สิงหาคม  2566 

ในระหว่างไตรมาสที)สาม 2566 บริษทัไดบ้นัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั อินโน ฮบั 

จาํกดั บริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการ แลว้ทัDงจาํนวน 35.00 ลา้นบาท โดยบนัทึกเป็นส่วนหนึ)งของค่าใชจ่้ายอื)นใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  

 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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รายไดแ้ละกาํไร ขาดทุน ของบริษทัยอ่ยที)ซืDอมาถูกรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตัDงแต่วนัที)

ซืDอธุรกิจ ดงันีD   
พนับาท 

 สาํหรับปีสิIนสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2567 

 กลุ่ม PFA  HPS  PPP  รวม 

 รายได ้ 989  130,893  -  131,882 

 ขาดทุนสาํหรับงวด 15,969  8,146  919  25,034 

 
ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัการรวมธุรกิจจาํนวน 9.90 ลา้นบาท ไดเ้กิดขึDนและบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายไวใ้น       

งบกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม 
 

ปี 2566 

เมื)อวนัที) 10 มกราคม 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 1/2566 ได้มีมติอนุมติัให้จดัตัDง

บริษทัย่อยแห่งใหม่เพื)อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มกิจการ เพื)อดาํเนินธุรกิจเกี)ยวกับการนําเขา้ ผลิต 

ประกอบและจาํหน่ายรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า ชิDนส่วนยานยนตไ์ฟฟ้า ซึ) งไดด้าํเนินการจดทะเบียนจดัตัDงบริษทัต่อ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เมื)อวนัที) 28 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยบริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 100,000 หุ้น 

มูลค่าที)ตราไว ้หุน้ละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้แลว้ทัDงจาํนวน 

เมื)อวนัที) 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 3/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จดัตัDง

บริษทัยอ่ยแห่งใหม่เพื)อเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจ ให้มีความสอดคลอ้งกบัภาวะการเปลี)ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื)อดาํเนินธุรกิจเกี)ยวกบัการซืDอ ขาย หรือโอนสิทธิในคาร์บอนเครดิต ซึ) งได้

ดาํเนินการจดทะเบียนจดัตัDงบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เมื)อวนัที) 26 เมษายน 2566 โดยบริษทัดงักล่าว       

มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไว ้หุ้นละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท บริษทั

ไดช้าํระค่าหุน้แลว้ร้อยละ 25 ของหุน้ทัDงหมด 

เมื)อวนัที) 11 สิงหาคม 2566 ที)ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ครัD ง

ที) 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั บริษทัยอ่ยของกลุ่ม

กิจการ จาํนวน 25,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 2,500,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไวหุ้้นละ     

10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 5,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 30,000,000 บาท 

รวมถึงมีการอนุมติัแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 5 เพื)อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ)มทุน 

ของบริษทั ทัDงนีD  บริษทัยอ่ยไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เตม็จาํนวนและบริษทัไดช้าํระค่าหุน้เตม็จาํนวนดงักล่าวแลว้เมื)อ

วนัที) 16 สิงหาคม  2566 

ในระหว่างไตรมาสที)สาม 2566 บริษทัไดบ้นัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั อินโน ฮบั 

จาํกดั บริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการ แลว้ทัDงจาํนวน 35.00 ลา้นบาท โดยบนัทึกเป็นส่วนหนึ)งของค่าใชจ่้ายอื)นใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566  

 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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การจําหน่ายบริษทัย่อย  
ปี 2567 

   เมื)อวนัที) 1 มีนาคม 2567 บริษทัไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงในการจาํหน่ายหุ้นสามญับริษทั วนัทูวนั 
โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั “บริษทัยอ่ย” ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์าํนวนสองแห่งโดยไดรั้บ
เงินมดัจาํเพื)อเป็นหลกัประกนัภายใตเ้งื)อนไขและขอ้กาํหนดตามบนัทึกขอ้ตกลงจาํนวน 50 ลา้นบาท  

  ตามการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัD งที) 14/2567 เมื)อวนัที) 13 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการมีมติ
อนุมติัใหบ้ริษทัขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และการเขา้ทาํสัญญาซืDอขายหุน้สามญัของบริษทั วนัทูวนั โปร
เฟสชั)นแนล จาํกดั “บริษทัยอ่ย” ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์าํนวนสองแห่ง ซึ) งต่อมา เมื)อ
วนัที) 13 สิงหาคม 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาซืDอขายหุ้นสามญัของบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล 
จาํกดั “บริษทัยอ่ย” ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์าํนวนสองแห่งดงักล่าว จาํนวน 5,600,000 
หุน้ ในราคาหุน้ละ 28.45 บาท เป็นจาํนวน 159.30 ลา้นบาท โดยบริษทัจะไดรั้บชาํระค่าหุ้นส่วนที)เหลือ ณ 
วนัที)ทาํการซืDอขายเสร็จสมบูรณ์ 

  จากการทาํรายการขายเงินลงทุนดงักล่าว มีผลทาํใหบ้ริษทัสูญเสียการควบคุมที)เคยมีต่อบริษทั วนัทูวนั 
โปรเฟสชั)นแนล จํากัด “บริษัทย่อย” และโอนเปลี)ยนสถานะเป็นบริษัทร่วมของบริษัท ตัD งแต่วันที)                         
30 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั จาก
เดิมอตัราร้อยละ 100 เป็นอตัราร้อยละ 30 ของจาํนวนหุน้สามญัทัDงหมด  

  บริษทัมีผลกาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั “บริษทัย่อย” ซึ) ง
แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 
2567 ดงันีD   

พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

มูลค่ายติุธรรมของสิ)งตอบแทนที)ไดรั้บ  159,300   159,300 

หกั ประมาณการหนีD สินจากการขายบริษทัยอ่ย  (24,492)  (24,492) 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนส่วนที)เหลือ ร้อยละ 30 25,353  24,000  

หกั สินทรัพยสุ์ทธิ/เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที)ตดัออก (หมายเหตุ 32) (86,541)  (80,000) 

กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมบริษทัยอ่ย / ขายเงินลงทุน 73,620  78,808 

การเปลี)ยนแปลงของประมาณการหนีD สินจากการขายบริษทัย่อยสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 

ดงันีD    
พนับาท 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัขายบริษทัยอ่ย 24,492 

หกั ลดลงในระหวา่งปี (16,178) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิDนปี 8,314 

หกั ประมาณการหนีD สินระยะสัDน (4,843) 

ประมาณการหนีD สินระยะยาว 3,471 
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ตามสัญญาซืDอขายหุ้นสามญัของ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ระหว่างบริษทักบับริษทั   

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัDงสองแห่ง ลงวนัที) 13 สิงหาคม 2567 การกาํหนดราคาซืDอขายหุ้นสามญั

จาํนวน 159.30 ลา้นบาท อยูบ่นเงื)อนไขที)บริษทัจะตอ้งโอนสญัญาการใหบ้ริการ Contact Center ที)บริษทัทาํ

กบัลูกคา้ของบริษทัทัDงหมดไปใหแ้ก่ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ใหแ้ลว้เสร็จก่อนการโอนขาย

หุน้ เพื)อให ้บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั เป็นผูใ้หบ้ริการ Contact Center แก่ลูกคา้แต่เพียงผูเ้ดียว 

ภายหลงัการโอนหุ้น อยา่งไรก็ตาม สัญญาการให้บริการดา้นธุรกิจ Contact Center ที)บริษทัทาํกบัลูกคา้ของ

บริษทับางส่วนยงัไม่สามารถโอนไปใหแ้ก่ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ได้ในวนัซืDอขายหุ้นจนกว่า

จะครบกาํหนดสัญญา ดังนัDน บริษทัจึงตกลงกับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัDงสองแห่ง โดย

ให้บริษัทเข้าทําสัญญา  Contact Center Agent กับ  บริษัท  วันทูวัน  โปรเฟสชั)นแนล  จํากัด  ในวันที)                    

29 สิงหาคม 2567 โดยสัญญา Contact Center Agent กาํหนดเงื)อนไขให้บริษทัจะตอ้งชาํระภาระผูกพนั

สาํหรับรายไดค่้าบริการตามสัญญา Contact Center ที)ทาํกบัลูกคา้ส่วนที)บริษทัไม่ไดโ้อนไปใหบ้ริษทั วนัทู

วนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั จนกว่าจะครบกาํหนดสัญญา โดยสัญญา Contact Center Agent ดงักล่าวนีD  ถือ

เป็นส่วนหนึ)งของสัญญาซืDอขายหุน้สามญั ดงันัDน บริษทัจึงประมาณการหนีD สินจากภาระผกูพนัดงักล่าวไว้

ในงบการเงินตัDงแต่วนัที)โอนขายหุน้ 

 

บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จาํกดั 
  เมื)อวนัที) 8 กรกฎาคม 2567  บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนชาํระบญัชี
กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์สร็จสิDนแลว้ โดยมีผลขาดทุนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการจาํนวน 0.00 ลา้นบาท และ 0.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

การด้อยค่าของเงนิลงทุน  

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดพิ้จารณาการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2 แห่ง 

ไดแ้ก่ บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั และบริษทั อีวี คลิก จาํกดั จากการประเมินมูลค่าทาง

ธุรกิจ ซึ) งคาํนวณโดยวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิดลด (Discounted Cash Flows) โดยอ้างอิงจาก

แผนการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยซึ) งจดัทาํโดยผูบ้ริหาร บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีมูลค่าที)คาดวา่จะ

ไดรั้บคืนตํ)ากว่ามูลค่าตามบญัชี โดยบริษทับนัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนงบการเงิน

เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 5.80 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยแสดงเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ตามสัญญาซืDอขายหุ้นสามญัของ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ระหว่างบริษทักบับริษทั   

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัDงสองแห่ง ลงวนัที) 13 สิงหาคม 2567 การกาํหนดราคาซืDอขายหุ้นสามญั

จาํนวน 159.30 ลา้นบาท อยูบ่นเงื)อนไขที)บริษทัจะตอ้งโอนสญัญาการใหบ้ริการ Contact Center ที)บริษทัทาํ

กบัลูกคา้ของบริษทัทัDงหมดไปใหแ้ก่ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ใหแ้ลว้เสร็จก่อนการโอนขาย

หุน้ เพื)อให ้บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั เป็นผูใ้หบ้ริการ Contact Center แก่ลูกคา้แต่เพียงผูเ้ดียว 

ภายหลงัการโอนหุ้น อยา่งไรก็ตาม สัญญาการให้บริการดา้นธุรกิจ Contact Center ที)บริษทัทาํกบัลูกคา้ของ

บริษทับางส่วนยงัไม่สามารถโอนไปใหแ้ก่ บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั ได้ในวนัซืDอขายหุ้นจนกว่า

จะครบกาํหนดสัญญา ดังนัDน บริษทัจึงตกลงกับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ัDงสองแห่ง โดย

ให้บริษัทเข้าทําสัญญา  Contact Center Agent กับ  บริษัท  วันทูวัน  โปรเฟสชั)นแนล  จํากัด  ในวันที)                    

29 สิงหาคม 2567 โดยสัญญา Contact Center Agent กาํหนดเงื)อนไขให้บริษทัจะตอ้งชาํระภาระผูกพนั

สาํหรับรายไดค่้าบริการตามสัญญา Contact Center ที)ทาํกบัลูกคา้ส่วนที)บริษทัไม่ไดโ้อนไปใหบ้ริษทั วนัทู

วนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั จนกว่าจะครบกาํหนดสัญญา โดยสัญญา Contact Center Agent ดงักล่าวนีD  ถือ

เป็นส่วนหนึ)งของสัญญาซืDอขายหุน้สามญั ดงันัDน บริษทัจึงประมาณการหนีD สินจากภาระผกูพนัดงักล่าวไว้

ในงบการเงินตัDงแต่วนัที)โอนขายหุน้ 

 

บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จาํกดั 
  เมื)อวนัที) 8 กรกฎาคม 2567  บริษทั ซีซีเอส คาร์บอน เคลียร์ โซลูชั)น จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนชาํระบญัชี
กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์สร็จสิDนแลว้ โดยมีผลขาดทุนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการจาํนวน 0.00 ลา้นบาท และ 0.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

การด้อยค่าของเงนิลงทุน  

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดพิ้จารณาการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2 แห่ง 

ไดแ้ก่ บริษทั แฮปปีD  โปรดกัส์ แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั และบริษทั อีวี คลิก จาํกดั จากการประเมินมูลค่าทาง

ธุรกิจ ซึ) งคาํนวณโดยวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิดลด (Discounted Cash Flows) โดยอ้างอิงจาก

แผนการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยซึ) งจดัทาํโดยผูบ้ริหาร บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีมูลค่าที)คาดวา่จะ

ไดรั้บคืนตํ)ากว่ามูลค่าตามบญัชี โดยบริษทับนัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนงบการเงิน

เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 5.80 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยแสดงเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2567  

การประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยครัD งที) 7/2567 เมื)อวนัที) 27 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการ    

มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับผลการดาํเนินงานสาํหรับรอบระยะเวลาตัDงแต่มกราคมถึง 

สิงหาคม 2567 ในอตัราหุ้นละ 3.15 บาท จาํนวนเงิน 25.20 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้  

ถือหุน้ภายในวนัที) 26 กนัยายน 2567 
 

 บริษทัย่อยที=มส่ีวนได้เสียที=ไม่มอีาํนาจควบคุมที=มสีาระสําคญั 

บริษทัไดร้วมบริษทัยอ่ยหนึ)งคือ บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทัยอ่ย ซึ) งมีส่วนไดเ้สียที)ไม่มี

อาํนาจควบคุมที)มีสาระสาํคญั 
      พนับาท 

ชื3อบริษทั  ประเทศที3จดัตั>ง

และสถานที3

หลกัของธุรกิจ 

 สดัส่วนของความเป็นเจา้ของ 

และสิทธิในการออกเสียงที3ถือ

โดยส่วนไดเ้สียที3ไม่มีอาํนาจ

ควบคุม ร้อยละ 

 กาํไร ขาดทุน เบด็เสร็จจดัสรร

สาํหรับส่วนไดเ้สียที3ไม่มี

อาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียที3ไม่มีอาํนาจควบคุม

สะสม 

    2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และ

บริษทัยอ่ย  ไทย  91.00  -  (1,437)  -  12,589  - 

        (1,437)  -  12,589  - 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั และบริษทัยอ่ย ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงันีD  

 พนับาท 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 3,652  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 775,215  - 
หนีD สินหมุนเวยีน 19,630  - 
หนีD สินไม่หมุนเวยีน 40,361  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ 718,876  - 

    
ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม 48,807  - 
    
รวมรายได ้ 959  - 
ขาดทุนสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,437  - 
กาํไรเบด็เสร็จอื)นสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียที)   - 
    ไม่มีอาํนาจควบคุม -  - 
    
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (13,504)   - 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (3)   - 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน  13,365   - 

เงินสดเพิ)มขึDน (ลดลง) สุทธิ (142)   - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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17.  อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 
  อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน ประกอบดว้ย  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ที1ดิน 140,000  -  140,000  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  1,945  - 

รวม 140,000  -  141,945  - 

 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดโ้อนที)ดินจาํนวน 140 ลา้นบาท จากบญัชีที)ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน เนื)องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงคที์)ชดัเจน

ของการใชใ้นอนาคต  มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน คาํนวณโดยวิธีเปรียบเทียบราคา

ตลาดดว้ยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึ) งเป็นขอ้มูลระดบัที) 2 มีมูลค่า 153.26 ลา้นบาท  

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 

2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้่าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื1อการลงทุน  -  -  1,945  - 

 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนติดภาระคํDาประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสัDนจาก

กิจการอื)น (หมายเหตุ 24)  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

201
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18. ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  

การเปลี)ยนแปลงของที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัต่อไปนีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ที3ดิน  อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 อุปกรณ์

บริการ 

 เครื3องมือและ

อุปกรณ์ 

 คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  อุปกรณ์ระหวา่ง

ติดตั>ง 

 รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     37,505  2,784  802,027  218,314  -     -     1,060,630 

ซื>อเพิ3ม 140,000  7,246  17,874  2,542  6,257  -     471  174,390 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     3,435  -     3,435 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (2,502)  -     (102,483)  (4,469)  (3,435)  -     (112,889) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 140,000  42,249  20,658  702,086  220,102  -     471  1,125,566 

การไดม้าซึ3งบริษทัยอ่ย                

   (หมายเหตุ 16) -     2,858  -     1,087  660  -     -     4,605 

ซื>อเพิ3ม -     20,696  -     4,199  7,027  1,841  272  34,035 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     (10,935)  -     (2,769)  (7,187)  -     -     (20,891) 

รับโอน (โอนออก) (140,000)  -     -     -     -     -     -     (140,000) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (22,550)  (15,035)  (52,132)  (21,079)  -     (743)  (111,539) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     32,318  5,623  652,471  199,523  1,841  -     891,776 

ค่าเสื3อมราคาสะสม                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     (26,285)  (2,784)  (765,746)  (210,510)  -     -     (1,005,325) 

ค่าเสื3อมราคา -     (4,628)  (2,948)  (17,994)  (4,733)  (451)   -     (30,754) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -      -      -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     2,455  -     101,627  4,469  451   -     109,002 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 -     (28,458)  (5,732)  (682,113)  (210,774)   -      -     (927,077) 

ค่าเสื3อมราคา -     (4,203)  (4,455)  (10,538)  (3,010)  (160)   -     (22,366) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -      -     -    

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     586  -     106  579  -      -     1,271 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     9,747  4,594  43,151  14,162  -  -  71,654 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     (22,328)  (5,593)  (649,394)  (199,043)  (160)   -     (876,518) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2566 140,000  13,791  14,926  19,973  9,328   -      471   198,489 

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2567 -     9,990  30  3,077  480  1,681   -     15,258 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที3ดิน  อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 อุปกรณ์

บริการ 

 เครื3องมือ

และอุปกรณ์ 

 คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  อุปกรณ์

ระหวา่งติดตั>ง 

 รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     32,821  2,784  690,875  215,646  -     -     942,126 

ซื>อเพิ3ม 140,000  7,246  17,874  2,460  5,911  -     471  173,962 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     3,435  -     3,435 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (2,502)  -     (96,544)  (4,469)  (3,435)  -     (106,950) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 140,000  37,565  20,658  596,791  217,088  -     471  1,012,573 

ซื>อเพิ3ม -     9,306  -     1,428  342  1,841  272  13,189 

รับโอน (โอนออก) (140,000)  -     -     -     -     -     -     (140,000) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (16,690)  (15,035)  (50,591)  (20,679)  -  (743)  (103,738) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     30,181  5,623  547,628  196,751  1,841  -     782,024 

ค่าเสื3อมราคาสะสม                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     (24,515)  (2,784)  (657,078)  (207,970)  -     -     (892,347) 

ค่าเสื3อมราคา -     (3,724)  (2,948)  (17,455)  (4,607)  (451)  -     (29,185) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     2,455  -     96,458  4,469  451  -     103,833 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 -     (25,784)  (5,732)  (578,075)  (208,108)  -     -     (817,699) 

ค่าเสื3อมราคา -     (2,218)  (4,455)  (9,987)  (2,310)  (160)  -     (19,130) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -      6,658    4,594    41,786   13,770  -     -     66,808 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -      (21,344)   (5,593)   (546,276)  (196,648)  (160)  -     (770,021) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2566 140,000   11,781    14,926    18,716    8,980    -     471   194,874  

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2567 -      8,837    30    1,352    103    1,681   -      12,003  

 
     พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื3อมราคาสาํหรับปี        

 ตน้ทุนขายและบริการ 16,735  24,100   16,257    23,356  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,631   6,654    2,873   5,829  

  รวม  22,366   30,754   19,130    29,185  

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 1,518  342  4,375  216 

 

  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ที)หักค่าเสื)อมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่มีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมจาํนวน 22.37 ลา้นบาท และ 30.75 ลา้น

บาท (สาํหรับบริษทัมีจาํนวน 19.13 ลา้นบาท และ 29.19 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)

202
รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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18. ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  

การเปลี)ยนแปลงของที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัต่อไปนีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ที3ดิน  อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 อุปกรณ์

บริการ 

 เครื3องมือและ

อุปกรณ์ 

 คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  อุปกรณ์ระหวา่ง

ติดตั>ง 

 รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     37,505  2,784  802,027  218,314  -     -     1,060,630 

ซื>อเพิ3ม 140,000  7,246  17,874  2,542  6,257  -     471  174,390 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     3,435  -     3,435 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (2,502)  -     (102,483)  (4,469)  (3,435)  -     (112,889) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 140,000  42,249  20,658  702,086  220,102  -     471  1,125,566 

การไดม้าซึ3งบริษทัยอ่ย                

   (หมายเหตุ 16) -     2,858  -     1,087  660  -     -     4,605 

ซื>อเพิ3ม -     20,696  -     4,199  7,027  1,841  272  34,035 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     (10,935)  -     (2,769)  (7,187)  -     -     (20,891) 

รับโอน (โอนออก) (140,000)  -     -     -     -     -     -     (140,000) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (22,550)  (15,035)  (52,132)  (21,079)  -     (743)  (111,539) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     32,318  5,623  652,471  199,523  1,841  -     891,776 

ค่าเสื3อมราคาสะสม                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     (26,285)  (2,784)  (765,746)  (210,510)  -     -     (1,005,325) 

ค่าเสื3อมราคา -     (4,628)  (2,948)  (17,994)  (4,733)  (451)   -     (30,754) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -      -      -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     2,455  -     101,627  4,469  451   -     109,002 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 -     (28,458)  (5,732)  (682,113)  (210,774)   -      -     (927,077) 

ค่าเสื3อมราคา -     (4,203)  (4,455)  (10,538)  (3,010)  (160)   -     (22,366) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -      -     -    

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     586  -     106  579  -      -     1,271 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     9,747  4,594  43,151  14,162  -  -  71,654 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     (22,328)  (5,593)  (649,394)  (199,043)  (160)   -     (876,518) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2566 140,000  13,791  14,926  19,973  9,328   -      471   198,489 

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2567 -     9,990  30  3,077  480  1,681   -     15,258 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที3ดิน  อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 อุปกรณ์

บริการ 

 เครื3องมือ

และอุปกรณ์ 

 คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  อุปกรณ์

ระหวา่งติดตั>ง 

 รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     32,821  2,784  690,875  215,646  -     -     942,126 

ซื>อเพิ3ม 140,000  7,246  17,874  2,460  5,911  -     471  173,962 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     3,435  -     3,435 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (2,502)  -     (96,544)  (4,469)  (3,435)  -     (106,950) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 140,000  37,565  20,658  596,791  217,088  -     471  1,012,573 

ซื>อเพิ3ม -     9,306  -     1,428  342  1,841  272  13,189 

รับโอน (โอนออก) (140,000)  -     -     -     -     -     -     (140,000) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     (16,690)  (15,035)  (50,591)  (20,679)  -  (743)  (103,738) 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -     30,181  5,623  547,628  196,751  1,841  -     782,024 

ค่าเสื3อมราคาสะสม                

ณ วนัที3 1 มกราคม 2566 -     (24,515)  (2,784)  (657,078)  (207,970)  -     -     (892,347) 

ค่าเสื3อมราคา -     (3,724)  (2,948)  (17,455)  (4,607)  (451)  -     (29,185) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -     2,455  -     96,458  4,469  451  -     103,833 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 -     (25,784)  (5,732)  (578,075)  (208,108)  -     -     (817,699) 

ค่าเสื3อมราคา -     (2,218)  (4,455)  (9,987)  (2,310)  (160)  -     (19,130) 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -    

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -      6,658    4,594    41,786   13,770  -     -     66,808 

ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 -      (21,344)   (5,593)   (546,276)  (196,648)  (160)  -     (770,021) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2566 140,000   11,781    14,926    18,716    8,980    -     471   194,874  

ณ วนัที3  31 ธนัวาคม 2567 -      8,837    30    1,352    103    1,681   -      12,003  

 
     พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื3อมราคาสาํหรับปี        

 ตน้ทุนขายและบริการ 16,735  24,100   16,257    23,356  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,631   6,654    2,873   5,829  

  รวม  22,366   30,754   19,130    29,185  

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 1,518  342  4,375  216 

 

  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ที)หักค่าเสื)อมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่มีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมจาํนวน 22.37 ลา้นบาท และ 30.75 ลา้น

บาท (สาํหรับบริษทัมีจาํนวน 19.13 ลา้นบาท และ 29.19 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)

203
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19. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

  การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี

ดงัต่อไปนีD     

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 36,524  -  36,524 

เพิ6มขึ9น 1,553  3,458  5,011 

รับโอน (โอนออก) -  (3,458)  (3,458) 

เปลี6ยนแปลงสญัญาเช่า/ตดัจาํหน่าย 6,604  -  6,604 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 44,681  -  44,681 

การไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 6,680  -  6,680 

เพิ6มขึ9น 31,098  -  31,098 

รับโอน (โอนออก) -  -  - 

ตดัจาํหน่าย (20,912)  -  (20,912) 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) (36,680)  -  (36,680) 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 24,867  -  24,867 

ค่าเสื6อมราคาสะสม      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 (21,913)  -  (21,913) 

ค่าเสื6อมราคา (10,464)  (356)  (10,820) 

รับโอน (โอนออก) -  356  356 

เปลี6ยนแปลงสญัญา/ตดัจาํหน่าย 1,710  -  1,710 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 (30,667)  -  (30,667) 

ค่าเสื6อมราคา (9,284)  -  (9,284) 

รับโอน (โอนออก) -  -  - 

เปลี6ยนแปลงเงื6อนไข/ตดัจาํหน่าย 15,571  -  15,571 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) 19,389  -  19,389 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 (4,991)  -  (4,991) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :      

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  14,014   -   14,014  

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567  19,876   -   19,876  
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 34,911  -  34,911 

เพิ6มขึ9น 936  3,458  4,394 

รับโอน (โอนออก) -  (3,458)  (3,458) 

เปลี6ยนแปลงสญัญา/ตดัจาํหน่าย 7,021  -  7,021 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 42,868  -     42,868 

เพิ6มขึ9น  13,890   -      13,890  

รับโอน (โอนออก)  (4,108)  -      (4,108) 

ตดัจาํหน่าย  (36,710)  -      (36,710) 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 15,940  -     15,940 

ค่าเสื6อมราคาสะสม      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 (21,245)  -  (21,245) 

ค่าเสื6อมราคา (9,899)  (356)  (10,255) 

รับโอน (โอนออก) -  356  356 

ตดัจาํหน่าย 1,294  -  1,294 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  (29,850)  -      (29,850) 

ค่าเสื6อมราคา  (3,588)  -      (3,588) 

รับโอน (โอนออก) -  -     - 

ตดัจาํหน่าย 26,668  -     26,668 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 (6,770)  -     (6,770) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :      

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  13,018   -      13,018  

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567  9,170   -      9,170  

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื1อมราคาสาํหรับปี        

 ตน้ทุนขายและบริการ  5,951    9,758   2,925   9,758  

 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 3,333   1,062   663   497 

  รวม  9,284   10,820   3,588   10,255  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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19. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

  การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี

ดงัต่อไปนีD     

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 36,524  -  36,524 

เพิ6มขึ9น 1,553  3,458  5,011 

รับโอน (โอนออก) -  (3,458)  (3,458) 

เปลี6ยนแปลงสญัญาเช่า/ตดัจาํหน่าย 6,604  -  6,604 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 44,681  -  44,681 

การไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 6,680  -  6,680 

เพิ6มขึ9น 31,098  -  31,098 

รับโอน (โอนออก) -  -  - 

ตดัจาํหน่าย (20,912)  -  (20,912) 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) (36,680)  -  (36,680) 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 24,867  -  24,867 

ค่าเสื6อมราคาสะสม      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 (21,913)  -  (21,913) 

ค่าเสื6อมราคา (10,464)  (356)  (10,820) 

รับโอน (โอนออก) -  356  356 

เปลี6ยนแปลงสญัญา/ตดัจาํหน่าย 1,710  -  1,710 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 (30,667)  -  (30,667) 

ค่าเสื6อมราคา (9,284)  -  (9,284) 

รับโอน (โอนออก) -  -  - 

เปลี6ยนแปลงเงื6อนไข/ตดัจาํหน่าย 15,571  -  15,571 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) 19,389  -  19,389 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 (4,991)  -  (4,991) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :      

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  14,014   -   14,014  

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567  19,876   -   19,876  
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 34,911  -  34,911 

เพิ6มขึ9น 936  3,458  4,394 

รับโอน (โอนออก) -  (3,458)  (3,458) 

เปลี6ยนแปลงสญัญา/ตดัจาํหน่าย 7,021  -  7,021 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566 42,868  -     42,868 

เพิ6มขึ9น  13,890   -      13,890  

รับโอน (โอนออก)  (4,108)  -      (4,108) 

ตดัจาํหน่าย  (36,710)  -      (36,710) 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 15,940  -     15,940 

ค่าเสื6อมราคาสะสม      

ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 (21,245)  -  (21,245) 

ค่าเสื6อมราคา (9,899)  (356)  (10,255) 

รับโอน (โอนออก) -  356  356 

ตดัจาํหน่าย 1,294  -  1,294 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  (29,850)  -      (29,850) 

ค่าเสื6อมราคา  (3,588)  -      (3,588) 

รับโอน (โอนออก) -  -     - 

ตดัจาํหน่าย 26,668  -     26,668 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 (6,770)  -     (6,770) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :      

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  13,018   -      13,018  

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567  9,170   -      9,170  

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื1อมราคาสาํหรับปี        

 ตน้ทุนขายและบริการ  5,951    9,758   2,925   9,758  

 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 3,333   1,062   663   497 

  รวม  9,284   10,820   3,588   10,255  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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20. ค่าความนิยม 

  ค่าความนิยม ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 

 

บริษทั เพียร์ ฟอร์ 

ออล จาํกดั และ

บริษทัยอ่ย  

 บริษทั แฮปปี9  

โปรดกัส์ แอนด ์

เซอร์วสิ จาํกดั 

 บริษทั พรอส

เพอร์พลสั 

จาํกดั 

 รวม 

 (“กลุ่ม PFA”)  (“HPS”)  (“PPP”)   

ค่าความนิยมจากการซื9อธุรกิจ (หมายเหตุ 16) 423,180  124,084   1,489  548,753 

หกั ค่าเผื6อการดอ้ยค่า (269,000)  (10,900)  -  (279,900) 

สุทธิ 154,180  113,184  1,489  268,853 

 

การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมของแต่ละธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัไดจ้ดัทาํประมาณการทางการเงินของหน่วยธุรกิจเพื)อทดสอบ

การดอ้ยค่าของค่าความนิยม ในการประเมินมูลค่าจากการใช ้(Value in Use) ใชว้ธีิมูลค่าปัจจุบนัของกระแส

เงินสดสุทธิ (Present Value of Future Free Cash Flow หรือ DCF) ที)คาดว่าจะได้รับในแต่ละปีจากการ

ประมาณการทางการเงินประมาณ 5 ปี (ตัDงแต่วนัที) 1 มกราคม 2568 ถึงวนัที) 31 ธนัวาคม 2572) ดว้ยอตัรา

คิดลดที)ได้จากการคาํนวณตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนัก (Weighted Average Cost of Capital : 

WACC) ของหน่วยธุรกิจ 

ขอ้สมมติฐานสาํคญัที)ใชใ้นการประมาณการมูลค่าจากการใช ้มีดงัต่อไปนีD  
ขอ้สมมติฐานสาํคญั  มูลค่า วธีิที8ถูกใชใ้นการพิจารณามูลค่า 

  กลุ่ม PFA  HPS  PPP   

- อตัราคิดลด (Discount rate)  ตน้ทุนเงินทุนถวัเฉลี8ย 

ร้อยละ 10.81 (Weighted 

average cost of capital: 

WACC) 

 ตน้ทุนเงินทุนถวัเฉลี8ย 

ร้อยละ 7.58 (Weighted 

average cost of capital:  

WACC) 

 ตน้ทุนเงินทุนถวัเฉลี8ย 

ร้อยละ 12.11  (Weighted 

average cost of capital:  

WACC) 

 อัตราคิดลดซึ8 ง เ ป็นอัตราก่อนภาษีที8

สะท้อนถึงความเสี8 ยงซึ8 งเป็นลักษณะ

เฉพาะที8เกี8ยวขอ้งกบัหน่วยธุรกิจ 

- อตัราเติบโตของมูลค่าปัจจุบนัสุดทา้ย 

(Terminal Value Growth Rate) 

 ร้อยละ 3.0  ร้อยละ 2.0  ร้อยละ 0.0  อตัราคาดการณ์ที8เหมาะสม 

 

บริษทับนัทึกค่าเผื)อการดอ้ยค่าค่าความนิยมของกลุ่ม PFA และ HPS  เป็นจาํนวนรวม 269 ลา้นบาท และ 

10.90 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ) งรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
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21. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 มี

ดงัต่อไปนีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 เครื8องหมาย

การคา้ 

 ความสมัพนัธ์

กบัลูกคา้ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 ดิจิตอล

แพลตฟอร์ม 

 ค่าสิทธิในทีม

นกักีฬา 

 สินทรัพย์

ดิจิตอล 

 คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตัGง 

 ใบอนุญาต  รวม 

ราคาทุน                  

ณ วนัที8 1 มกราคม 2566 8,731  -     105,926  65,850  8,507  8,281  1,776  -     199,071 

เพิ8มขึGน -     -     13,507  -  -  65   1,560   -     15,132 

การขายบริษทัยอ่ย  (8,731)  -     -     (65,850)  (8,507)  -     -     -     (83,088) 

รับโอน (โอนออก) -     -     2,220  -  -  -      (2,220)  -      -    

ตดัจาํหน่าย -     -     -     -  -  (8,346)  -     -     (8,346) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -     121,653  -     -     -     1,116  -      122,769  

การไดม้าซึ8งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 46,095  2,768  7,426  -     -     -     -     185,560  241,849 

เพิ8มขึGน -     -     19,712  -     -     -     372  -     20,084 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     -     (19,427)  -     -     -     -     -     (19,427) 

รับโอน (โอนออก) -     -     1,488  -     -     -     (1,488)  -     -    

ตดัจาํหน่าย -     -     (116,603)  -     -     -     -     -     (116,603) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 46,095  2,768  14,249  -     -     -     -     185,560    248,672 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม                  

ณ วนัที8 1 มกราคม 2566 (711)  -  (78,668)  (4,929)  (275)  -  -     -     (84,583) 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) 711  -  -  4,929  275  -  -  -  5,915 

ค่าตดัจาํหน่าย -  -  (6,196)  -  -  -  -     -     (6,196) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -     (84,864)  -     -     -     -     -     (84,864) 

ค่าตดัจาํหน่าย -     (230)  (6,766)  -     -     -     -     -     (6,996) 

ค่าเสื8อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย                  

สะสมส่วนที8ขายและเลิกใช ้ -     -     86,920  -     -     -     -     -     86,920 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     -     346  -     -     -     -     -     346 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -     -    

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 -     (230)  (4,364)  -     -     -     -     -     (4,594) 

ค่าเผื8อการดอ้ยค่าสะสม -     -     (4,582)  -     -     -     -     -     (4,582) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                  

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -      32,207   -     -     -     1,116  -      33,323  

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 46,095  2,538  5,303  -     -     -     -     185,560  239,496 

 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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21. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  การเปลี)ยนแปลงของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 มี

ดงัต่อไปนีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 เครื8องหมาย

การคา้ 

 ความสมัพนัธ์

กบัลูกคา้ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 ดิจิตอล

แพลตฟอร์ม 

 ค่าสิทธิในทีม

นกักีฬา 

 สินทรัพย์

ดิจิตอล 

 คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตัGง 

 ใบอนุญาต  รวม 

ราคาทุน                  

ณ วนัที8 1 มกราคม 2566 8,731  -     105,926  65,850  8,507  8,281  1,776  -     199,071 

เพิ8มขึGน -     -     13,507  -  -  65   1,560   -     15,132 

การขายบริษทัยอ่ย  (8,731)  -     -     (65,850)  (8,507)  -     -     -     (83,088) 

รับโอน (โอนออก) -     -     2,220  -  -  -      (2,220)  -      -    

ตดัจาํหน่าย -     -     -     -  -  (8,346)  -     -     (8,346) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -     121,653  -     -     -     1,116  -      122,769  

การไดม้าซึ8งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 46,095  2,768  7,426  -     -     -     -     185,560  241,849 

เพิ8มขึGน -     -     19,712  -     -     -     372  -     20,084 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     -     (19,427)  -     -     -     -     -     (19,427) 

รับโอน (โอนออก) -     -     1,488  -     -     -     (1,488)  -     -    

ตดัจาํหน่าย -     -     (116,603)  -     -     -     -     -     (116,603) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 46,095  2,768  14,249  -     -     -     -     185,560    248,672 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม                  

ณ วนัที8 1 มกราคม 2566 (711)  -  (78,668)  (4,929)  (275)  -  -     -     (84,583) 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) 711  -  -  4,929  275  -  -  -  5,915 

ค่าตดัจาํหน่าย -  -  (6,196)  -  -  -  -     -     (6,196) 

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -     (84,864)  -     -     -     -     -     (84,864) 

ค่าตดัจาํหน่าย -     (230)  (6,766)  -     -     -     -     -     (6,996) 

ค่าเสื8อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย                  

สะสมส่วนที8ขายและเลิกใช ้ -     -     86,920  -     -     -     -     -     86,920 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) -     -     346  -     -     -     -     -     346 

รับโอน (โอนออก) -     -     -     -     -     -     -     -     -    

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 -     (230)  (4,364)  -     -     -     -     -     (4,594) 

ค่าเผื8อการดอ้ยค่าสะสม -     -     (4,582)  -     -     -     -     -     (4,582) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :                  

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2566 -     -      32,207   -     -     -     1,116  -      33,323  

ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2567 46,095  2,538  5,303  -     -     -     -     185,560  239,496 

 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 สินทรัพยดิ์จิตอล  คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตั@ง 

 รวม 

ราคาทุน    97,041   3,890   1,776   102,707  

ณ วนัทีD 1 มกราคม 2566    13,507   65   1,560    15,132  

เพิDมขึ@น    2,220   -   (2,220)   -    

ตดัจาํหน่าย   -     (3,955)  -      (3,955)  

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566   112,768  -  1,116  113,884 

เพิDมขึ@น    320   -   372    692  

รับโอน (โอนออก)    1,488   -   (1,488)   -    

ตดัจาํหน่าย   (114,261)  -  -     (114,261) 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2567   315  -  -     315 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ณ วนัทีD 1 มกราคม 2566    (74,258)  -  -      (74,258) 

ค่าตดัจาํหน่าย    (5,640)  -  -      (5,640) 

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566   (79,898)  -  -     (79,898) 

ค่าตดัจาํหน่าย   (4,687)  -  -     (4,687) 

ส่วนทีDขายและเลิกใช ้   84,584  -  -     84,584 

รับโอน (โอนออก)     -     

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2567   (1)  -  -     (1) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :     -     

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566    32,870   -  1,116   33,986  

ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2567    314   -  -   314  

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี        

    ตน้ทุนขายและบริการ  6,088    5,173    4,395    5,171  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 908    1,023    292    469  

  รวม 6,996   6,196    4,687    5,640  

กาํไรจากการขายและเลิกใช ้ 14,762  -  14,769  - 

   

  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที)คิดค่าตดัจาํหน่าย

เตม็จาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่มีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมจาํนวน 6.99 ลา้นบาท และ 

6.20 ลา้นบาท (สาํหรับบริษทัมีจาํนวน 4.65 ลา้นบาท และ 5.64 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 
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22. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินมดัจาํเพื1อการลงทุนในธุรกิจ -  220,900  -  220,900 

ภาษีหกั ณ ที1จ่ายที1คาดวา่จะไดรั้บคืน        

เกินกวา่หนึ1งปี 28,824  25,838  28,783  23,388 

อื1น ๆ 865  231  85  231 

 29,689  246,969  28,868  244,519 

 

เงนิมดัจําเพื=อการลงทุนในธุรกจิ 

การเปลี)ยนแปลงของบญัชีเงินมดัจาํเพื)อการลงทุนในธุรกิจ สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษทั เพียร์ 

ฟอร์ ออล จาํกดั 

และบริษทัยอ่ย 

  

 บริษทั แฮปปี9  

โปรดกัส์ 

แอนด ์

เซอร์วสิ 

จาํกดั 

 บริษทั 

พรอส

เพอร์พลสั 

จาํกดั 

 

 รวม 

 (“กลุ่ม PFA”)  (“HPS”)  (“PPP”)   

ยอดยกมา ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 -  -  -  - 

เพิ6มขึ9นจากการจ่ายเงินค่ามดัจาํ (หมายเหตุ 22) 190,900  25,000  5,000  220,900 

ลดลงจากการไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  190,900  25,000  5,000  220,900 

เพิ6มขึ9นจากการจ่ายเงินมดัจาํ -  -  - - - 

ลดลงจากการไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) (190,900)  (25,000)  (5,000)  (220,900) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 - - -  -  - 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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22. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินมดัจาํเพื1อการลงทุนในธุรกิจ -  220,900  -  220,900 

ภาษีหกั ณ ที1จ่ายที1คาดวา่จะไดรั้บคืน        

เกินกวา่หนึ1งปี 28,824  25,838  28,783  23,388 

อื1น ๆ 865  231  85  231 

 29,689  246,969  28,868  244,519 

 

เงนิมดัจําเพื=อการลงทุนในธุรกจิ 

การเปลี)ยนแปลงของบญัชีเงินมดัจาํเพื)อการลงทุนในธุรกิจ สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษทั เพียร์ 

ฟอร์ ออล จาํกดั 

และบริษทัยอ่ย 

  

 บริษทั แฮปปี9  

โปรดกัส์ 

แอนด ์

เซอร์วสิ 

จาํกดั 

 บริษทั 

พรอส

เพอร์พลสั 

จาํกดั 

 

 รวม 

 (“กลุ่ม PFA”)  (“HPS”)  (“PPP”)   

ยอดยกมา ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 -  -  -  - 

เพิ6มขึ9นจากการจ่ายเงินค่ามดัจาํ (หมายเหตุ 22) 190,900  25,000  5,000  220,900 

ลดลงจากการไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  190,900  25,000  5,000  220,900 

เพิ6มขึ9นจากการจ่ายเงินมดัจาํ -  -  - - - 

ลดลงจากการไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) (190,900)  (25,000)  (5,000)  (220,900) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 - - -  -  - 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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23. เจา้หนีDการคา้และเจา้หนีDหมุนเวยีนอื)น 

   เจา้หนีDการคา้และเจา้หนีDหมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจ้าหนี@การค้า        

- กิจการอื1น 34,535  10,330  3,718  9,990 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 8,875  -  -  - 

รวมเจา้หนีIการคา้ 43,410  10,330  3,718  9,990 

เจ้าหนี@หมุนเวยีนอืHน        

เจา้หนีI อื1น        

- กิจการอื1น 1,581  7,086  1,337  6,439 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 13,174  -  10,800  - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        

- กิจการอื1น 5,610  34,407  -  27,070 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 68,270  -  68,365  - 

ตน้ทุนโครงการคา้งจ่าย        

- กิจการอื1น -  539  -  250 

รวมเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น 88,635  42,032  80,502  33,759 

       รวม  132,045  52,362  84,220  43,749 

 

24.  เงินกูย้มืระยะสัDนจากกิจการอื)น  

  เงินกูย้มืจากกิจการอื)นเป็นเงินกูย้มืจากบริษทัเอกชนแห่งหนึ)งในประเทศ เพื)อใชห้มุนเวยีนของบริษทั  

คิดดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 12.00 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้วนัที) 15 มิถุนายน 2568 คํDาประกนัโดยที)ดิน

ของบริษทั (หมายเหตุ 18) 
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25. หนีD สินตามสญัญาเช่า 

  การเปลี)ยนแปลงของหนีD สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และ     

มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  14,284   15,131   13,248   14,155 

เพิ)มขึDนในปี  29,803   1,064   12,595   467 

จ่ายชาํระหนีD สินตามสญัญาเช่า  (9,003)  (10,216)   (3,708)  (9,679) 

การเปลี)ยนแปลงสญัญาเช่า  -     8,523   -     8,523 

การยกเลิกสญัญาเช่า  (5,442)  (218)   (10,224)  (218) 

การไดม้าซึ)งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16)  6,816   -     -     -    

ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32)  (17,509)  -     -     -    

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม   18,949   14,284   11,911   13,248 

หกั ส่วนที)ถึงกาํหนดชาํระในหนึ)งปี  (3,869)  (8,060)   (2,865)  (7,449) 

หนีD สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ  15,080   6,224   9,046   5,799 

 

ค่าใชจ้่ายเกี)ยวกบัสัญญาเช่าที)รับรู้ในรายการต่อไปนีD ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี

สิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  9,285   13,232   3,588   9,594 

ดอกเบีDยจ่ายจากหนีD สินตามสญัญาเช่า  745   386   327   366 

ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัDน 939  12,316  150  10,620 

  รวม 10,969  25,934  4,065  20,580 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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23. เจา้หนีDการคา้และเจา้หนีDหมุนเวยีนอื)น 

   เจา้หนีDการคา้และเจา้หนีDหมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจ้าหนี@การค้า        

- กิจการอื1น 34,535  10,330  3,718  9,990 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 8,875  -  -  - 

รวมเจา้หนีIการคา้ 43,410  10,330  3,718  9,990 

เจ้าหนี@หมุนเวยีนอืHน        

เจา้หนีI อื1น        

- กิจการอื1น 1,581  7,086  1,337  6,439 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 13,174  -  10,800  - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        

- กิจการอื1น 5,610  34,407  -  27,070 

- กิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั 68,270  -  68,365  - 

ตน้ทุนโครงการคา้งจ่าย        

- กิจการอื1น -  539  -  250 

รวมเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น 88,635  42,032  80,502  33,759 

       รวม  132,045  52,362  84,220  43,749 

 

24.  เงินกูย้มืระยะสัDนจากกิจการอื)น  

  เงินกูย้มืจากกิจการอื)นเป็นเงินกูย้มืจากบริษทัเอกชนแห่งหนึ)งในประเทศ เพื)อใชห้มุนเวยีนของบริษทั  

คิดดอกเบีDยในอตัราร้อยละ 12.00 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้วนัที) 15 มิถุนายน 2568 คํDาประกนัโดยที)ดิน

ของบริษทั (หมายเหตุ 18) 
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25. หนีD สินตามสญัญาเช่า 

  การเปลี)ยนแปลงของหนีD สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และ     

มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  14,284   15,131   13,248   14,155 

เพิ)มขึDนในปี  29,803   1,064   12,595   467 

จ่ายชาํระหนีD สินตามสญัญาเช่า  (9,003)  (10,216)   (3,708)  (9,679) 

การเปลี)ยนแปลงสญัญาเช่า  -     8,523   -     8,523 

การยกเลิกสญัญาเช่า  (5,442)  (218)   (10,224)  (218) 

การไดม้าซึ)งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16)  6,816   -     -     -    

ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32)  (17,509)  -     -     -    

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม   18,949   14,284   11,911   13,248 

หกั ส่วนที)ถึงกาํหนดชาํระในหนึ)งปี  (3,869)  (8,060)   (2,865)  (7,449) 

หนีD สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ  15,080   6,224   9,046   5,799 

 

ค่าใชจ้่ายเกี)ยวกบัสัญญาเช่าที)รับรู้ในรายการต่อไปนีD ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี

สิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  9,285   13,232   3,588   9,594 

ดอกเบีDยจ่ายจากหนีD สินตามสญัญาเช่า  745   386   327   366 

ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัDน 939  12,316  150  10,620 

  รวม 10,969  25,934  4,065  20,580 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
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26. หนีD สินหมุนเวยีนอื)น 

 หนีD สินหมุนเวยีนอื)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ภาษีขายที)ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 8,033  9,705  7,977  8,032 

ภาษีมูลค่าเพิ)มคา้งจ่าย 101  2,868  -  2,868 

อื)นๆ 5,039  3,861  4,769  1,265 

  รวม 13,173  16,434  12,746  12,165 

 

27. ประมาณการหนีD สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 การเปลี)ยนแปลงของประมาณการหนีD สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสิDนสุดวนัที)            

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ประมาณการหนี9 สินของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัตน้ปี 14,922  12,351  13,202  11,011 

ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการระหวา่งปี -  -  -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  2,125  2,246  269  1,894 

ดอกเบี9ยระหวา่งปี 318  325  60  297 

การไดม้าซึ6งบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 16) 5,061  -  -  - 

การขายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 32) (16,165)  -  -  - 

เพิ6มขึ9น (ลดลง) จากการโอนพนกังาน -  -  (13,266)  - 

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ        

 ผลประโยชนพ์นกังานที6กาํหนดไว ้ (242)  -  886  - 

ประมาณการหนี9 สินของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัสิ9นปี 6,019  14,922  1,151  13,202 

   

  ค่าใชจ่้ายที)รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        
 ตน้ทุนขาย 1,319  1,934  136  1,566 
 ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,124  637  193  625 

รวม 2,443  2,571  329  2,191 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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    ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที)กาํหนดไว ้ 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผล (กาํไร) ขาดทุนที)เกิดจาก        
 การเปลี)ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 299  -  141  - 
 การเปลี)ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 596  -  53  - 
 ประสบการณ์ (1,137)  -  692  - 

รวม (242)  -  886  - 

   

  การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   

  ผลกระทบของการเปลี)ยนแปลงสมมติฐานที)สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด        

      เพิ1มขึIนร้อยละ 1 (708)  (1,176)  (98)  (1,085) 

      ลดลงร้อยละ 1 839  1,341  112  1,237 

อตัราการขึIนเงินเดือน        

      เพิ1มขึIนร้อยละ 1 810  1,469  109  1,349 

      ลดลงร้อยละ 1 (700)  (1,304)  (98)  (1,196) 

อตัราการเปลี1ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน        

      เพิ1มขึIนร้อยละ 20 (464)  (2,100)  (128)  (1,972) 

      ลดลงร้อยละ 20 535  2,756  152  2,573 
 

   ขอ้สมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละต่อปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด  2.30 - 2.87  2.19 - 2.81  2.30  2.81 

อตัราการเพิDมขึ@นของเงินเดือน   3.00 - 5.00  2.50 - 5.00  3.00 - 4.00  2.50 - 5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 0.00 - 45.84  0.00 - 33.00  0.00 - 22.00  0.00 - 33.00 

อตัราการทุพพลภาพ 0.00 - 5.00  

รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

 0.00  0.00  0.00 

อตัรามรณะ 100.00 - 105.00 ของ

อตัรามรณะไทยปี 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ

ไทยงวด 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ

ไทยงวด 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ

ไทยงวด 2560 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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28. ทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั   

การเปลี)ยนแปลงของบัญชีทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ สําหรับปีสิDนสุดวันที)                    

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีไดด้งันีD  
 พนัหุน้   พนับาท  

 ทุนจด

ทะเบียน 

 ทุนทีDออก

และ 

ชาํระแลว้ 

 ทุนจด

ทะเบียน 

 ทุนทีDออก

และ 

ชาํระแลว้ 

 ส่วนเกิน 

(ตํDา) กวา่มูลค่า

หุน้สามญั 

ยอดยกมา ณ วนัทีD 1 มกราคม 2566 895,000  560,000  895,000  560,000  304,419 

การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 29) -  233,237  -  233,237  466,473 

เพิDมทุนหุน้สามญั (55,000)  -  (55,000)  -  - 

ลดทุนหุน้สามญั 50,000  -  50,000  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2566 890,000  793,237  890,000  793,237  770,892 

การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 29) -  23  -  23  46 

เพิDมทุนหุน้สามญั 2,106,017  261,666  2,106,017  261,666  (104,666) 

ลดทุนหุน้สามญั (50,000)  -  (50,000)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม 2567 2,946,017  1,054,926  2,946,017  1,054,926  666,272 

 

ปี 2567 

 ตามการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัครัD งที) 1/2567 เมื)อวนัที) 19 กุมภาพนัธ์ 2567  ผูถื้อหุ้นมีมติ

อนุมติัในเรื)องที)สาํคญั ดงันีD   

1. การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 889,999,995 บาท (หุน้สามญั 889,999,995 หุน้ มูลค่าหุน้

ละ 1 บาท) เป็น 839,999,995 บาท (หุ้นสามญั 839,999,995 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการลดหุ้นสามญั

จาํนวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าที)ตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 50,000,000 บาท ซึ) งเป็นหุ้นคงเหลือจาก

การเพิ)มทุนเพื)อออกและเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั ตามมติที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัD งที) 1/2566 

2. การเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 839,999,995 บาท (หุ้นสามญั 839,999,995 หุ้น มูลค่า 

หุ้นละ 1 บาท) เป็น 2,946,016,590 บาท (หุ้นสามญั 2,946,016,590 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออก

หุ้นสามญัเพิ)มทุนจาํนวน 2,106,016,590 หุ้น มูลค่าที)ตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 2,106,016,590 บาท 

เพื)อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) และเพื)อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดง

สิทธิ PEER-W2 

3. การจดัสรรหุน้สามญัเพิ)มทุนของบริษทัจาํนวนไม่เกิน 2,106,016,590 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

โดยจดัสรรดงันีD   

- รองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ PEER-W2 ไม่เกิน 906,016,595 หุน้ 

- เสนอขาย Private Placement ไม่เกิน 1,200,000,000 หุน้ 

พร้อมกนันีD  ที)ประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ)มทุนของบริษทั เพื)อเสนอขายให้แก่ 

Private Placement แก่บุคคล 7 ราย ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.60 บาทต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่าทัDงสิDนไม่เกิน 720 

ลา้นบาท 

บริษทัได้ดาํเนินการตามที)กล่าวไวใ้นขอ้ 1 - 4 เสร็จสิDนแลว้และจดทะเบียนเพิ)มทุนกบักระทรวง

พาณิชยแ์ลว้เมื)อวนัที) 25 มีนาคม 2567 
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ปี 2566 

เมื)อวนัที) 15 มิถุนายน 2566 ที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัD งที) 1/2566 มีมติอนุมติัดงันีD  

1. การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 55,000,005 บาท จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 895,000,000 

บาท เป็น 839,999,995 บาทโดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนที)ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 55,000,005 หุ้นมูลค่า   

ที)ตราไวหุ้น้ละ1 บาท และการแกไ้ขเพิ)มเติมตามหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพื)อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนของ

บริษทั  

2. อนุมัติการเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

839,999,995 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 889,999,995 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ)มทุนใหม่จาํนวน 

50,000,000 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และการแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพื)อใหส้อดคลอ้ง

กบัการเพิ)มทุนของบริษทั 

 

29.  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การเปลี)ยนแปลงของใบสาํคญัแสดงสิทธิ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

(พนัหน่วย) 

 หุน้สามญัที6ออก 

(พนัหุน้) 

 PEER-W1  PEER-W2  PEER-W1  PEER-W2 

ยอดยกมา ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 279,999  -     

เพิ6มขึ9นจากการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -     

ลดลงจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ        

- วนัที6 31 พฤษภาคม 2566 (233,237)  -  233,237  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  46,762  -     

เพิ6มขึ9นจากการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  479,068     

ลดลงจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -     

- วนัที6 29 พฤศจิกายน 2567 (23)  -  23  - 

ลดลงจากการสิ9นอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ (46,739)  -     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 - - 479,068     

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
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ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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ปี 2566 

เมื)อวนัที) 15 มิถุนายน 2566 ที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัD งที) 1/2566 มีมติอนุมติัดงันีD  

1. การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 55,000,005 บาท จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 895,000,000 

บาท เป็น 839,999,995 บาทโดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนที)ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 55,000,005 หุ้นมูลค่า   

ที)ตราไวหุ้น้ละ1 บาท และการแกไ้ขเพิ)มเติมตามหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพื)อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนของ

บริษทั  

2. อนุมัติการเพิ)มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

839,999,995 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 889,999,995 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ)มทุนใหม่จาํนวน 

50,000,000 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และการแกไ้ขเพิ)มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพื)อใหส้อดคลอ้ง

กบัการเพิ)มทุนของบริษทั 

 

29.  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การเปลี)ยนแปลงของใบสาํคญัแสดงสิทธิ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีD  

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

(พนัหน่วย) 

 หุน้สามญัที6ออก 

(พนัหุน้) 

 PEER-W1  PEER-W2  PEER-W1  PEER-W2 

ยอดยกมา ณ วนัที6 1 มกราคม 2566 279,999  -     

เพิ6มขึ9นจากการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -     

ลดลงจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ        

- วนัที6 31 พฤษภาคม 2566 (233,237)  -  233,237  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2566  46,762  -     

เพิ6มขึ9นจากการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  479,068     

ลดลงจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -     

- วนัที6 29 พฤศจิกายน 2567 (23)  -  23  - 

ลดลงจากการสิ9นอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ (46,739)  -     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2567 - - 479,068     

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567
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ใบสําคญัแสดงสิทธิ FEER-W1 (เดมิคือ OTO-W1) 

เมื)อวนัที) 20 กนัยายน 2564 ที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ครัD งที) 1/2564 มีมติอนุมติัการออกและ

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที)จะซืDอหุน้สามญัของบริษทั ครัD งที) 1 (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ PEER-W1”) จาํนวน

ไม่เกิน 280,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีรายละเอียดดงันีD  

 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที1ออกและเสนอขาย : 280,000,000 หน่วย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที1จองซืIอ : 279,998,669 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

วธีิการเสนอขาย : จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัราส่วน 2 หุน้สามญั

ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ PEER-W1 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซืIอหุน้สามญั 1 หุน้  

ราคาใชสิ้ทธิซืIอหุน้สามญั : 3 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี1ยนแปลงภายหลงัตามเงื1อนไขการ

ปรับสิทธิ) 

วนัที1ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 1 ธนัวาคม 2564 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัที1ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

วนัสิIนสุดอาย ุ : 29 พฤศจิกายน 2567 

วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิซืIอหุ้นได ้2 ครัI ง คือ ณ วนัที1ใบสําคญัแสดงสิทธิครบ

กาํหนด 1 ปี 6 เดือน (วนัที1 31 พฤษภาคม 2566) และวนัครบ

กําหนดอายุ 3 ปีของใบสําคัญแสดงสิทธิ นับแต่วนัที1ออก

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (วนัที1 29 พฤศจิกายน 2567) 

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิ PEER-W2 

 ตามการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ครัD งที) 1/2567 เมื)อวนัที) 19 กนัยายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติ

อนุมติัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิที)จะซืDอหุ้นสามญัของบริษทัครัD งที) 2 (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

PEER-W2”) จาํนวนไม่เกิน 906,016,595 หน่วย (โดยไม่คิดมูลค่า) เพื)อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (right offerings) ในอตัราส่วนการจดัสรรหุ้นสามญัเดิมจาํนวน 11 หุ้น ต่อ 5 หน่วย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียด ดงันีD   
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที1ออกและเสนอขาย : 906,016,595 หน่วย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที1จองซืIอ : 479,067,595 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

วธีิการเสนอขาย : จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษทัในอตัราส่วน 11 หุน้

สามญัต่อ 5 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ PEER-W2 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซืIอหุน้สามญั 1 หุน้ 

ราคาใชสิ้ทธิซืIอหุน้สามญั : 1.30 บาทต่อหุน้ (อาจเปลี1ยนแปลงภายหลงัตามเงื1อนไขการ

ปรับสิทธิ) 

วนัที1ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 18 ธนัวาคม 2567 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัแต่วนัที1ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัสิIนสุดอาย ุ : 18 ธนัวาคม 2569 

วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ :  ใชสิ้ทธิซืIอหุน้ได ้2 ครัI ง คือ ครัI งแรก วนัที1 17 ธนัวาคม 2568 และ

ครัI งสุดทา้ยวนัที1 17 ธนัวาคม 2569 หากวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ

ไม่ตรงกบัวนัทาํการ ให้เลื1อนวนักาํหนดการใช้สิทธิดงักล่าว

ขึIนมาเป็นวนัทาํการ สุดทา้ยก่อนหน้าวนักาํหนดการใช้สิทธิ

เดิม โดยบริษทัจะไม่ขยายอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ และ   

ไม่มีขอ้กาํหนด เรียกให้ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้

สิทธิก่อนครบกาํหนด 

 

30. สาํรองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร

ทุนสาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยก

มา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีD จะนาํไป

จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

31.  ส่วนงานดาํเนินงาน 

   ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที)นําเสนอนีD สอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที)ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ)าเสมอเพื)อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทัDงนีD   ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานของบริษทัคือคณะกรรมการบริษทั 

   เพื)อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

บริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที)รายงานทัDงสิDน 4 ส่วนงาน ดงันีD   

   - ธุรกิจใหบ้ริการศูนยบ์ริการขอ้มูล 

   - ธุรกิจบริการพฒันาและติดตัDงระบบศูนยบ์ริการขอ้มูล 

   - ธุรกิจขายสินคา้ 

   - ธุรกิจอื)น ๆ 

   ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื)อ

วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเกี)ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทั

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์

รวมซึ) งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที)ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม

ในงบการเงิน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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   การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานที)รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

    

   ขอ้มูลเกี)ยวกบัผลการดาํเนินงานของส่วนงานดาํเนินงาน สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 มีดงันีD   
พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ธุรกิจใหบ้ริการ 

ศูนยบ์ริการขอ้มูล 

 ธุรกิจบริการ 

พฒันาและติดตั@งระบบ

ศูนยบ์ริการขอ้มูล 

 ขายสินคา้ ธุรกิจอืDน ๆ รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการขายงานตามสัญญาและ

บริการ 369,084  

 

440,788  4,318  

 

10,175  129,892  117  885  

 

-  504,179  

 

451,080 

รายไดร้ะหวา่งกิจการทีDเกีDยวขอ้งกนั (149,914)  (64,431)  -  -  -  -  -  -  (149,914)  (64,431) 

รวมรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 219,170  376,357  4,318  10,175  129,892  117  885  -  354,265  386,649 

ตน้ทุนขายและงานตามสัญญาและบริการ                287,240  333,553 

กาํไรของส่วนงาน                 67,025  53,096 

รายไดเ้งินปันผล                 1  - 

รายไดอื้Dน                 101,401  14,372 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                 23,464  2,011 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                 87,205  98,354 

ผลขาดทุนจากดอ้ยค่าความนิยม                279,900  - 

ผลขาดทุนอืDน                  11,471  263,030 

รายไดท้างการเงิน                 19,500  3,881 

ตน้ทุนทางการเงิน                 (2,506)  (525) 

โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า                   

 ซึD งเป็นไปตาม TFRS9                31,290  (144,504) 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม                 1,256  - 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้                 (184,073)  (437,075) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้                 38  24,137 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวดจากการดาํเนินงานต่อเนืDอง                (184,111)  (461,212) 

กาํไรสาํหรับงวดจากการดาํเนินงานทีDยกเลิกสุทธิจากภาษี              18,393  13,891 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวด                 (165,718)  (447,321) 

                    

เวลาในการรับรู้รายได ้                    

ณ เวลาใดเวลาหนึDง -  -  -  -  129,892  117  -  -  129,892  117 

ตลอดช่วงเวลาหนึDง 219,170  376,357  4,318  10,175  -  -  885  -  224,373  386,532 

 219,170  376,357  4,318  10,175  129,892  117  885  -  354,265  386,649 

 
ข้อมูลเกี=ยวกบัเขตภูมศิาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัDนรายไดแ้ละสินทรัพยที์)แสดงอยู่
ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
 
ข้อมูลเกี=ยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

  สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 4 รายเป็น
จาํนวนเงิน 236.38 ลา้นบาท 

  สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
ยอดรายได ้

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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32. ผลการดาํเนินงานที)ยกเลิก 
   สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดโ้อนส่วนงานให้บริการ Contact Center บางส่วน 

ใหแ้ก่บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั (OTP) ซึ) งเดิมเป็นบริษทัยอ่ยที)บริษทัถือหุน้สามญัร้อยละ 100 
ของจาํนวนหุ้นสามญัทัDงหมด ทัDงนีD เพื)อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการปรับโครงสร้างธุรกิจ Contact Center 
OTP Group เพื)อมุ่งสู่การเป็น Holding Company ซึ) งเป็นการสร้างโอกาสให้บริษทัสามารถเติบโตดว้ยการ
ขยายการลงทุนไปยงัสายธุรกิจทัD งที) เกี)ยวขอ้งและไม่เกี)ยวขอ้งกับธุรกิจเดิม ทัD งในประเทศ และ/หรือ
ต่างประเทศในรูปแบบของบริษทัยอ่ยมากขึDน บริษทัไดโ้อนสญัญาบริการที)ทาํกบัลูกคา้บางส่วน พนกังานที)
ให้บริการ Contact Center ทัDงหมด รวมทัDง โอนสิทธิการควบคุมสินทรัพยที์)ใชใ้นการให้บริการ Contact 
Center และสัญญาเช่าอาคาร ไปให้แก่บริษทัย่อยดงักล่าวแลว้ การโอนส่วนงานดงักล่าวเป็นไปตามมติที)
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เมื)อวนัที) 25 เมษายน 2566 ต่อมาในวนัที) 30 สิงหาคม 2567 บริษทัได้
ขายเงินลงทุนในบริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั)นแนล จาํกดั (OTP) ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
จาํนวนสองแห่ง (หมายเหตุ 16) 

   ทัDงนีD  กลุ่มบริษทัจดัประเภทผลการดาํเนินงานที)เกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานดาํเนินงานดงักล่าวเป็น
ส่วนงานที)ยกเลิกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ผลการดาํเนินงานของการดาํเนินงานที)ยกเลิกสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มี
รายละเอียดดงัต่อไปนีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        
กาํไรขาดทุน:        
รายได ้        
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 294,146  179,044  9,830  34,235 
  รายไดจ้ากงานตามสญัญา 4,237   6,810   -  - 
       รายไดจ้ากการขาย -   92   -  - 
 รายไดอื้3น 4,802   538   64  885 

รวมรายได ้ 303,185  186,484   9,894  35,120 

ค่าใชจ่้าย           
      ตน้ทุนการใหบ้ริการ 256,192  148,709  5,422  28,796 
 ตน้ทุนงานตามสญัญา  3,108   1,722   -  - 
       ตน้ทุนขาย -   63   -  - 
 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  826  -  13   155  
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21,177   17,841   612  4,368 

รวมค่าใชจ่้าย 281,303  168,335  6,047   33,319 

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 21,882  18,149  3,847   1,801 
รายไดท้างการเงิน 44   87   2  94 
ตน้ทุนทางการเงิน (1,860)   (10)  (3)  (39) 
โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าซึ3งเป็นไปตาม TFRS9  -   (475)   28  (68)  

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานที3ยกเลิก 20,066   17,751   3,874  1,788 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (1,673)   (3,860)   -  - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวดจากการดาํเนินงานที3ยกเลิก 18,393    13,891   3,874  1,788 

        
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัHนพืHนฐาน:        

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้จากการดาํเนินงานที3ยกเลิก (บาท/หุน้) 0.0185  0.0199  0.0039  0.0025 
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   กระแสเงินสดสุทธิจากการดาํเนินงานที)ยกเลิกสําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566          

มีดงัต่อไปนีD   
พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

กิจกรรมดาํเนินงาน (84,877)  (2,692) 

กิจกรรมลงทุน (39,667)  (1,314) 

กิจกรรมจดัหาเงิน 100,526  23,997 

กระแสเงินสดเพิ)มขึDน (ลดลง) สุทธิจากการดาํเนินงานที)ยกเลิก (24,018)  19,991 

 

สินทรัพยแ์ละหนีD สินของบริษทัยอ่ยที)ขายระหวา่งงวด มีดงันีD  

 พนับาท 

 ณ วนัที1 30 สิงหาคม 2567 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด          3,369               -    

สินทรัพยที์1เกิดจากสญัญา - หมุนเวยีน        74,195               -    

ลูกหนีIการคา้และลูกหนีIหมุนเวยีนอื1น       125,844               -    

สินคา้คงเหลือ              275               -    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื1น          2,401               -    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย               -           56,000  

อุปกรณ์        19,620               -    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        17,291               -    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน        19,081               -    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี          3,543               -    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื1น          4,329               -    

เจา้หนีIการคา้และเจา้หนีIหมุนเวยีนอื1น       (58,845)              -    

เงินกูย้มืระยะสัIนจากกิจการที1เกี1ยวขอ้งกนั       (81,000)              -    

ส่วนของหนีI สินตามสญัญาเช่าที1ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ1งปี        (5,924)              -    

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย           (228)              -    

หนีI สินหมุนเวยีนอื1น        (9,603)              -    

หนีI สินตามสญัญาเช่า       (11,585)              -    

ประมาณการหนีI สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน       (16,165)              -    

หนีI สินไม่หมุนเวยีนอื1น            (57)              -    

สินทรัพยสุ์ทธิ        86,541         56,000  
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33. รายไดอื้)น 

 รายไดอื้)น ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่า        

   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน -  2,700  -  2,700 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 73,620  -  78,808  - 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี1ยน - สุทธิ -  239  -  142 

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ - สุทธิ 19,330  278  19,250  151 

กาํไรจากส่วนแบ่งผลประโยชนดิ์จิทลั -  65  -  65 

รายไดอื้1น ๆ 13,253  11,628  14,295  14,983 

รวม 106,203  14,910  112,353  18,041 

หกั: การดาํเนินงานที1ยกเลิก (4,802)  (538)  (64)  (885) 

สุทธิ 101,401  14,372  112,289  17,156 

 

34. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

   ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติสาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

การเปลี1ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (3,552)  -  -  - 

ค่าซืIอสินคา้สาํเร็จรูป 70,530  -  -  - 

ค่าใชจ่้ายพนกังานและผลประโยชนพ์นกังานที1เกี1ยวขอ้ง 353,837  437,232  73,393  338,852 

ค่าเช่าและค่าบริการที1เกี1ยวขอ้ง 8,833  12,483  6,048  10,495 

ค่าเสื1อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 38,647  41,626  27,535  44,087 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 15,330  13,808  14,159  13,287 

ค่าสาธารณูปโภค 11,884  18,539  5,726  18,177 

ค่าใชจ่้ายอื1น ๆ 183,703  78,565  260,819  62,033 

รวม 679,212  602,253  387,680  486,931 

หกั: การดาํเนินงานที1ยกเลิก (281,303)  (168,335)  (6,047)  (33,319) 

สุทธิ 397,909  433,918  381,633  453,612 

 

กองทุนสํารองเลีJยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัDงกองทุนสาํรองเลีDยงชีพพนกังานสาํหรับพนกังานประจาํทัDงหมดของกลุ่มบริษทั

ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีDยงชีพ พ.ศ.2530 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จํํากััดิ (มหาชื่น)
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  พนักงานของกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้เงินกองทุนตามโครงการนีD ในอตัราร้อยละของเงินเดือนของ

พนักงานแต่ละคน พนักงานจะได้รับส่วนที)สมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงินกองทุนและตาม

ระยะเวลาการทาํงานกบับริษทั กลุ่มบริษทัไดแ้ต่งตัDงผูจ้ดัการกองทุนเพื)อบริหารกองทุนตามขอ้กาํหนดใน

พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีDยงชีพ พ.ศ.2530 

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีDยงชีพ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็น

จาํนวนเงิน 3.66 ลา้นบาท และ 4.32 ลา้นบาท (สาํหรับบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 0.87 ลา้นบาทและ 3.74 ลา้นบาท) 

ตามลาํดบั 

 

35.  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ)งเป็นไปตาม TRFS9 

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ)งเป็นไปตาม TFRS9 ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีIการคา้และสินทรัพยที์1เกิดจากสญัญา (8,782)  1,342  (9,614)  867 

ลูกหนีI อื1น (4,176)  86,137  34,697  803 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่กิจการอื1น (17,500)  57,500  (17,500)  57,500 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัIนแก่บริษทัยอ่ย -  -  243,706  67,800 

รวม (30,458)  144,979  251,289  126,970 

หกั: การดาํเนินงานที1ยกเลิก (832)  (475)  29  (316) 

สุทธิ  (31,290)  144,504    251,318    126,654  

 

36.  ผล (กาํไร) ขาดทุนอื)น 

 ผล (กาํไร) ขาดทุนอื)น ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ย         

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 29,579  162,028  29,579  162,028 

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี1ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ        

   สินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น        

 กาํไรหรือขาดทุน (18,097)  98,544  (18,097)  98,544 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  15,800  35,000 

ขาดทุนจากการชาํระบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  108  - 

ขาดทุนอื1น (11)  2,458  (11)  1,928 

รวม 11,471  263,030  27,379  297,500 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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37. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

37.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้1แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :        

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดข้องปัจจุบนั :        

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2,821  4,362  -  - 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปลี1ยนแปลงของผลต่างชั1วคราวที1รับรู้        

เมื1อเริ1มแรกและที1กลบัรายการ (2,783)  19,775  -  19,075 

รวมภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานต่อเนื1อง 38  24,137  -  19,075 

ภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานที1ยกเลิก 1,673  3,860  -  - 

 รวม 1,711  27,997  -  19,075 

 

37.2  การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที)ใช้

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีสาํหรับปี        

 - การดาํเนินงานต่อเนื1อง  (434,838)  (148,067)  (108,279)  (445,628) 

 - การดาํเนินงานที1ยกเลิก 3,874  (271,257)  3,874  1,788 

   รวม (430,964)  (419,324)  (104,405)  (443,840) 

อตัราภาษีที1ใช ้(%) 20  20  20  20 

รายไดภ้าษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีที1ใช ้ (86,193)  (83,865)  (20,881)  (88,768) 

รายการกระทบยอด        

 ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที1ไม่สามารถ

นาํมา 

       

  หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี        

- ค่าใชจ่้ายที1ไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายใน        

การคาํนวณกาํไรทางภาษี 108,064  2,903  51,703  2,807 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

รายงานประจํําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรที1ไม่ตอ้ง        

  นาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี (274)  (477)  (236)  (418) 

 ขาดทุนทางภาษีที1ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ        

การตดับญัชี 12,895  44,839  -  44,839 

 ขาดทุนทางภาษีที1ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได ้        

 รอตดับญัชีแต่นาํมาใชใ้นปีปัจจุบนั (30,586)  -  (30,586)  - 

กลบัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

 และภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที1ยงัไม่รับรู้ -  64,597  -  60,615 

 อื1น ๆ (2,195)  -  -  - 

รวมรายการกระทบยอด 87,904  111,862  20,881  107,843 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้1แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 1,711  27,997  -  19,075 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้1แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน        

     - การดาํเนินงานต่อเนื1อง 38  24,137  -  19,075 

     - การดาํเนินงานที1ยกเลิก 1,673  3,860  -  - 

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 1,711  27,997  -  19,075 

 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมที)ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็น

จาํนวนเงินประมาณ 236.15 ลา้นบาทและ 29.30 ลา้นบาท (สําหรับบริษทัเป็นจาํนวนเงินประมาณ 

54.91 ลา้นบาทและ 29.30 ลา้นบาท) ตามลาํดบั ซึ) งกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เนื)องจากยงัมีความไม่แน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ 

       

37.3  การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที)แท้จริงถวัเฉลี)ยและอตัราภาษีที)ใช้สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 

 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีD  
 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี (430,964)    (419,324)   

รายไดภ้าษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที3ใช ้ (86,193)  20.00  (83,865)  20.00 

รายการกระทบยอด 87,904  (20.40)  111,862  (26.68) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที3แทจ้ริงถวัเฉลี3ย 1,711  (0.40)  27,997  (6.68) 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

บริษััท เพีียร์ ฟอร์ ยู จำำากัด (มหาชน) และบริษััทย่อย
(เดิมช่�อ บริษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำากัด (มหาชน)
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2567

บริิษััท เพีียริ์ ฟอริ์ ยู จำำ�กััด (มห�ชน)
(เดิิมชื่่�อ บริิษััท วัันทูวััน คอนแทคส์์ จำำ�กััดิ (มห�ชื่น)
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี (104,405)    (443,840)   

รายไดภ้าษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที3ใช ้ (20,881)  20.00  (88,768)  20.00 

รายการกระทบยอด 20,881  (20.00)  107,843  (24.30) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที3แทจ้ริงถวัเฉลี3ย -  -  19,075  (4.30) 

 

  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นขอ้มูลทางการเงินรวมรับรู้ดว้ยประมาณการของฝ่ายบริหารโดยใชอ้ตัราภาษี

เดียวกนักบัอตัราภาษีเงินไดถ้วัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนกัทัDงปีที)คาดว่าจะเกิดขึDน โดยประมาณการอตัราภาษีเงินได้

ถวัเฉลี)ยถ่วงนํD าหนักสําหรับปีที)ใช้สําหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 คือ อตัราร้อยละ 20.00 ต่อปี 

เปรียบเทียบกบัประมาณการอตัราภาษีเงินไดที้)ใชใ้นปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2566 คืออตัราร้อยละ 20.00 

ต่อปี ทัDงนีDอตัราภาษีเงินไดข้องปีก่อนมีอตัราคงที) 

 

38. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  

   กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัDนพืDนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีที)เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกัของหุน้สามญัที)ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีดว้ยผลรวมของจาํนวน

หุน้สามญัถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกัที)ออกอยูใ่นระหวา่งงวดกบัจาํนวนถวัเฉลี)ยถ่วงนํDาหนกัของหุน้สามญัที)บริษทั

อาจตอ้งออกเพื)อแปลงใบสาํคญัแสดงสิทธิทัDงสิDนใหเ้ป็นหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 

อยา่งไรก็ตาม ณ สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไม่ไดน้าํใบสาํคญัแสดงสิทธิซืDอหุ้น

สามญั PEER-W2 มารวมคาํนวณการปรับลดในกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นที)อาจเกิดจากการใช้สิทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที)จะซืDอหุ้นสามญั เนื)องจากราคาหุ้นสามญัถวัเฉลี)ยในระหว่างงวดตํ)ากว่าราคาใชสิ้ทธิ

ของใบสาํคญัแสดงสิทธิที)จะซืDอหุน้สามญั 

 

สาํหรับปีสิDนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวดทีDเป็นของบริษทัใหญ่ (พนับาท) (182,674)  (456,021)  (108,279)  (464,703) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีDยถ่วงนํ@าหนกั  (พนัหุน้) 994,851  697,386  994,851  697,386 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั@นพื@นฐาน  (บาทต่อหุน้) (0.1836)  (0.6539)  (0.1088)  (0.6663) 

         

กาํไรส่วนทีDเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 จากการดาํเนินงานทีDยกเลิก (พนับาท) 18,393    13,891   3,874  1,788 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีDยถ่วงนํ@าหนกั  (พนัหุน้) 994,851  697,386  994,851  697,386 

กาํไรต่อหุน้ขั@นพื@นฐานจากการดาํเนินงานทีDยกเลิก  (บาทต่อหุน้) 0.0185   0.0199   0.0039   0.0025  
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39. การเปลี)ยนแปลงในหนีD สินที)เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 การเปลี)ยนแปลงในหนีD สินที)เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีสิDนสุดวนัที)  31 ธนัวาคม 2567  และ 2566  

มีดงันีD  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการที3ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัที3 1 มกราคม 2567  เพิ3ม (ลด)*  เพิ3มขึ>น (ลดลง)   วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 

เงินกูย้มืระยะสั>นจากกิจการอื3น -  33,490  2,188  35,678 

เงินกูย้มืระยะสั>นจากบรษทัที3เกี3ยวขอ้งกนั -  (2,000)  2,000  - 

หนี> สินตามสญัญาเช่า 14,284  (9,748)  14,413  18,949 

รวม 14,284  21,742  18,601  54,627 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการที3ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัที3 1 มกราคม 2566  เพิ3ม (ลด)*  เพิ3มขึ>น (ลดลง)   วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 

หนี> สินตามสญัญาเช่า 15,131  (10,216)  9,369  14,284 

รวม 15,131  (10,216)  9,369  14,284 

 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการที3ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัที3 1 มกราคม 2567  เพิ3ม (ลด)*  เพิ3มขึ>น (ลดลง)   วนัที3 31 ธนัวาคม 2567 

เงินกูย้มืระยะสั>นจากกิจการอื3น -  33,490  2,188  35,678 

หนี> สินตามสญัญาเช่า 13,248  (4,035)  2,698  11,911 

รวม 13,248  29,455  4,886  47,589 

 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการที3ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 วนัที3 1 มกราคม 2566  เพิ3ม (ลด)*  เพิ3มขึ>น (ลดลง)   วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 

หนี> สินตามสญัญาเช่า 14,155  (9,689)  8,782  13,248 

รวม 14,155  (9,689)  8,782  13,248 

 

  * กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
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40. ภาระผกูพนัและหนีD สินที)อาจเกิดขึDน 

 40.1 ภาระผกูพนัเกี)ยวกบัวงเงินสินเชื)อ 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ภาระผกูพนัเกี)ยวกบัวงเงินสินเชื)อมีดงัต่อไปนีD  

   พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 วงเงินทัIงสิIน 

 

วงเงินใชไ้ป  วงเงิน

คงเหลือ  

วงเงินทัIงสิIน 

 

วงเงินใชไ้ป  วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํIาประกนั 126,468  26,468  100,000  250,000  34,542  215,458 

เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  30,000  -  30,000 

เงินกูย้มื 100,000  -  100,000  190,000  -  190,000 
 

   พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 วงเงินทัIงสิIน 

 

วงเงินใชไ้ป  วงเงิน

คงเหลือ  

วงเงินทัIงสิIน 

 

วงเงินใชไ้ป  วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํIาประกนั 126,468  26,468  100,000  250,000  34,542  215,458 

เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  30,000  -  30,000 

เงินกูย้มื 100,000  -  100,000  190,000  -  190,000 

  

 40.2 ภาระผกูพนัเกี)ยวกบัสญัญาบริการและสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จาํนวนเงินขัDนตํ)าที)ตอ้งจ่ายในอนาคตทัDงสิDนภายใตส้ญัญา

บริการและสญัญาเช่าดาํเนินงาน มีดงัต่อไปนีD  

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

จ่ายชาํระภายใน        

 ภายใน 1 ปี 9.5  5.3  3.7  3.6 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7.2  0.8  0.9  - 
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40.3 หนีD สินที)อาจเกิดขึDนเกี)ยวกบัการคํDาประกนั 
  ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํD าประกันซึ) งออกโดยธนาคาร 

จาํนวน 26.47 ลา้นบาท และ 34.54 ลา้นบาท (สาํหรับบริษทั จาํนวน 34.54 ลา้นบาท และ 34.54 ลา้น
บาท) ตามลาํดบั ซึ) งเกี)ยวเนื)องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั และ
บริษทัยอ่ย ซึ) งมีรายละเอียดดงันีD  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

คํDาประกนัการปฏิบติังานตามสญัญา    26,258   34,285 
คํDาประกนัการใชไ้ฟฟ้า  210   258 

 รวม 26,468  34,543 

 
41. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  ตามการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัD งที) 1/2568 เมื)อวนัที) 17 มกราคม 2568 คณะกรรมการมีมติใน
หลกัการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัและให้บริษทัเขา้ซืDอหุ้นสามญัของบริษทั เนสทติ์ฟลาย 
จาํกดั จากบริษทั เพียร์ ฟอร์ ออล จาํกดั (บริษทัยอ่ยทางออ้ม) และหุ้นสามญับริษทั พรอสเพอร์พลสั จาํกดั 
จาก บริษทั อีวคีลิก จาํกดั (บริษทัยอ่ยทางตรง)  

 
42. การอนุมติังบการเงิน 

  งบการเงินนีDไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เมื)อวนัที) 27 กมุภาพนัธ์ 2568 
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