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เอกสารแนบ 7 
 

รายงานคณะกรรมการกาํกับดแูลกจิการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีCดี และบริหารงานอยา่งมีจริยธรรม ควบคู่

ไปกบัการคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้เสียเพืCอการเติบโตอยา่งยัCงยืนของธรุกิจ  คณะกรรมการบริษัทมีมติแตง่ตั Oงคณะกรรมการกํากบัดแูล

กิจการ เพืCอกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท ระบบการบริหารและการจดัการทีCมีคณุภาพ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการทีCดี สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท และหลกัเกณฑ์ทีCเกีCยวข้อง รวมทั Oงมีการเปิดเผยข้อมลูทีCโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี

ผลการปฏิบตังิานทีCเป็นมาตรฐานนําธรุกิจไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยัCงยืน 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นายไพรยง ธีระเสถียร ทําหน้าทีCเป็นประธานกรรมการ
กํากบัดแูลกิจการ นายสปุรีดี นิมิตกลุ และนายจิราย ุเชื Oอแย้ม เป็นกรรมการ  ซึCงได้ปฏิบตัิหน้าทีCอย่างครบถ้วนตามกฎบตัร
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และตามทีCได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยในปี 2567 มีการประชุม
ทั Oงหมดจํานวน 3 ครั Oง สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี O 

• ทบทวน แก้ไข นโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพืCอพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้ บริหาร และ

พนกังานให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีCดี โดยมุ่งเน้นพฒันาเพืCอให้กิจการดําเนินธุรกิจอย่างอย่างยัCงยืนมีผล

ประกอบการทีCดีในระยะยาวสร้างคณุคา่ให้กิจการ และสร้างความนา่เชืCอถือให้กบัผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

• คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น โดยสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อย

เสนอชืCอบุคคลเพืCอแต่งตั Oงเป็นกรรมการ เสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นและส่งคําถามเกีCยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

• พิจารณาทบทวน ปรับปรุง หลกัเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั Oงคณะ และรายบคุคล คณะกรรมการ

ชดุย่อย และการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าทีCบริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นประจําทกุปี เพืCอนําผล

การประเมินไปปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบตังิานทีCดีขึ Oน 

• พิจารณาทบทวนปรับปรุงกฎบตัรเพืCอให้สอดคล้องกบัการเปลีCยนแปลง 

• ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR)ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นประจําทกุปี และผลปรากฎบริษัทอยูใ่นระดบัดีเยีCยม (Excellent) ตอ่เนืCองเป็นปีทีC 9 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการได้สง่เสริมให้พนกังานทกุคนในบริษัทยดึมัCนและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีCดี ต้องมี

จรรยาบรรณธุรกิจในการทํางาน และการจดัการด้านความยัCงยืน รวมทั Oงให้ความสําคญัในการดําเนินงานทีCโปร่งใส ยตุิธรรม และ

ตรวจสอบได้ เพืCอบริษัทสามารถดําเนินธรุกิจไปสูเ่ปา้หมายอยา่งมีประสทิธิภาพ และสร้างความแข็งแกร่งให้เตบิโตอยา่งยัCงยืน 

 

  

 

 

(นายไพรยง ธีระเสถียร) 

ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Oงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพืCอทําหน้าทีCกลัCนกรองการสรรหาบุคคลทีCมี

คณุสมบตัิเหมาะสมเพืCอดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อย กําหนดกลยทุธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบคุคลทีCมุ่งเน้น

ด้านการเพิCมประสิทธิภาพการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทั Oงพิจารณานโยบาย โครงสร้างคา่ตอบแทน รูปแบบ

และหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และเปา้หมายในการดําเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการทั Oงหมด 3 ทา่น ดงันี O 

1. นายสปุรีดี  นิมิตกลุ  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นายไพรยง  ธีระเสถียร  กรรมการ 

3. นายจิราย ุ เชื Oอแย้ม  กรรมการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีการประชมุ 5 ครั Oง โดรายได้ปฏิบตัิหน้าทีCอยา่งครบถ้วนตามกฎบตัร

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และตามทีCได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสําคญัทีCพิจารณา

ได้ดงันี O 

• พิจารณาสรรหา และเสนอบคุคลทีCมีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนตําแหน่งทีCว่างลง และแทน

กรรมการทีCครบกําหนดออกจากตําแหนง่ตามวาระ 

• พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลให้ดํารงตําแหนง่กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย 

• พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ในอตัราทีCเหมาะสมกบัหน้าทีCความรับผิดชอบ และ

เป็นอตัราทีCเทียบเคียงกบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั  

• พิจารณาหลกัเกณฑ์การกําหนดอตัราการปรับขึ OนเงินเดือนและโบนสัประจําปีในอตัราทีCเหมาะสม เพืCอให้สอดคล้อง

กบัผลการดําเนินงานของบริษัท 

• พิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินและประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าทีCบริหาร 

• พิจารณาทบทวนหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงู 

• พิจารณาทบทวนแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพืCอให้สอดคล้องกบัการดําเนินงานและ

หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีCดี 

• พิจารณาสรรหาและเสนอบคุคลเข้าดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้าทีCด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใส และซืCอสตัย์ เป็นไปตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีCดี เพืCอประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเป็นสาํคญั  

 

 

 

 

                   (นายสปุรีดี นิมิตกลุ) 

                                                                ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี>ยง 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริหารความเสีCยงของ บริษัท เพียร์ ฟอร์ ย ูจํากดั (มหาชน)  (เดิมชืCอ บริษัท วนัทวูนั คอนแทคส์ จํากดั (มหาชน))  
ประกอบด้วยสมาชิกจํานวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตั OงสมาชิกทีCมีคณุสมบตัิเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการบริหารความเสีCยง และคณะกรรมการบริหารความเสีCยง ประกอบด้วย นายจิรายุ เชื Oอแย้ม เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสีCยง นายประพฒัน์  ยอขนัธ์ และนายไพรยง  ธีระเสถียร เป็นกรรมการบริหารความเสีCยง 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัอย่างยิCงกบัการจดัการความเสีCยงทางธุรกิจ เพืCอให้บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ทีCตั Oงไว้ โดยมีการ
แต่งตั Oงบุคคลรับผิดชอบด้านความเสีCยงในแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั OงทําการประเมินปัจจัยเสีCยงทีCอาจส่งผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานอยา่งตอ่เนืCอง นอกจากนี O บริษัทฯ ยงัได้คํานงึถงึทั OงความเสีCยงและโอกาสทีCเกิดจากการเปลีCยนแปลงของสภาพคร่อง
ในบริษัททีCลงทนุ  

คณะกรรมการบริหารความเสีCยง ได้ทําหน้าทีCในการติดตามและควบคมุความเสีCยง มีการประเมินและจดัระดบัความเสีCยงทีC
สําคัญ เช่น ความเสีCยงด้านกลยุทธ์ ความเสีCยงด้านการเงิน ความเสีCยงด้านการดําเนินงาน ความเสีCยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ความเสีCยงด้านกฎระเบียบข้อบงัคบั และความเสีCยงด้านความเสีCยงทีCเกิดขึ Oนใหม ่ โดยในรอบปี 2567  มีการประชมุ
ทั Oงสิ Oน จํานวน  2  ครั Oง  โดยสรุปผลการปฏิบตัหิน้าทีCได้ ดงันี O 

1.   คณะกรรมการบริหารความเสีCยงได้พิจารณาแผนบริหารความเสีCยงและความเสีCยงระดบัองค์กรสําหรับปี 2567 ตามทีCฝ่าย
บริหารได้ทําการประเมินและจดัระดบัความเสีCยงไว้ โดยมีเป้าหมายเพืCอควบคมุผลกระทบให้อยู่ในระดบัทีCยอมรับได้ หรือ
เพืCอลดโอกาสในการเกิดความเสีCยงในอนาคต ทั Oงนี O เพืCอให้แผนการบริหารความเสีCยงมีความสอดคล้องกบัแผนงานและ
เปา้หมาย ในการดําเนินธรุกิจของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพและยัCงยืน 

2.  คณะกรรมการบริหารความเสีCยงได้ติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสีCยงทีCฝ่ายบริหาร
ของบริษัทฯ กําหนดไว้ เพืCอให้มัCนใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสีCยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย
มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าทีCติดตามและสอบทานการดําเนินงานด้านการจดัการความเสีCยง เพืCอให้
การบริหารความเสีCยงสอดคล้องกบัเปา้หมายและแผนงานทีCวางไว้ พร้อมทั Oงบรรลผุลลพัธ์ตามทีCกําหนดอยา่งมีประสทิธิผล 

3.  ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีCยง เพืCอปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนัและเหมาะสมกบั
บริบทของการดําเนินธรุกิจ 

คณะกรรมการบริหารความเสีCยงได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ มีการจดัการบริหารความเสีCยงอย่างต่อเนืCองและเป็นระบบ 
รวมถึงดําเนินการด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ ซึCงจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ การ
ดําเนินงานธรุกิจตามแผนงานทีCวางไว้   
 
 
 
 
 

                                           (นายจิราย ุ เชื Oอแย้ม) 
  ประธานกรรมการบริหารความเสีCยง 
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รายงานคณะกรรมการพฒันาเพื>อความยั>งยืน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการพัฒนาเพืCอความยัCงยืน บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัCนในการทําหน้าทีCกํากับดูแล และ
สนบัสนนุให้ฝ่ายจดัการสามารถบริหารจดัการธุรกิจเพืCอให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทรัพยากรอย่างสงูสดุ ภายใต้
กรอบธรรมาภิบาลทีCดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพืCอสง่เสริมธรุกิจให้สามารถขบัเคลืCอนองค์กรเตบิโตอยา่งมัCนคงและยัCงยืน  

คณะกรรมการพฒันาเพืCอความยัCงยืน ซึCงได้รับการแตง่ตั Oงจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1) นายจิราย ุเชื Oอแย้ม  ประธาน 
2) นายประพฒัน์ ยอขนัธ์ กรรมการ 
3) นางสาววารุณี ภูด่ี  กรรมการ (พน้จากตําแหน่งเมื1อวนัที1 30 สิงหาคม 2567) 

ในปี 2567 คณะกรรมการพฒันาเพืCอความยัCงยืน ได้ปฏิบตัหิน้าทีCอยา่งเตม็ครบถ้วนตามกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพืCอความ
ยัCงยืน และตามทีCได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการประชุมทั Oงหมด จํานวน 4 ครั Oง สรุปสาระสําคญัในการ
ปฏิบตัหิน้าทีCได้ดงันี O 

1) พิจารณาสาระสาํคญัในการนําเสนอเพืCอตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสยี 
2) พิจารณากําหนดเปา้หมายการใช้พลงังานประจําปี 
3) สง่เสริมการจดักิจกรรมเพืCอให้ผู้บริหาร พนกังาน มีสว่นร่วมกบัชมุชนและสงัคม 

โดยบริษัทมีการจดักิจกรรมเพืCอสงัคม ชมุชน อย่างตอ่เนืCอง เช่น การสง่เสริมอาชีพและรายได้แก่ผู้พิการทางสายตา ในโครงการ 
“ใครเมื)อย...มานวดกัน” โดยการนวด คอ บา่ ไหล ่“จากศนูย์พฒันาสมรรถภาพคนตาบอดผู้พิการทางการมองเห็นชาย” เพืCอ
เป็นการสนับสนุนให้คนพิการแสดงศกัยภาพและรายได้  รวมทั Oงพนักงานได้ผ่อนคลายจากการทํางานอีกด้วย และส่งเสริม
สนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมในองค์กรในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการสิ Oนเปลือง เพืCอเป็นส่วนหนึCงในการช่วยลดปัญหา
ก๊าซเรือนกระจกทีCมีผลกระทบตอ่สขุภาพในการใช้ชีวติของทกุคน 

 

 
 

 
         (นายจิราย ุเชื Oอแย้ม) 

        ประธานกรรมการพฒันาเพืCอความยัCงยืน 
 
 
 
 


