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เลขที่ PEER 028/2568 

วนัท่ี 2 เมษายน 2568 

เรือ่ง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1.  ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
 2.  รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินส าหรบัปี 2567  

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code วาระที ่2)  
 3.  ขอ้มลูประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
 4.  คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
 5.  รายละเอียดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2568 
 6.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอใหแ้ตง่ตัง้ประจ าปี 2568 
 7.  ขอ้บงัคบัของบรษัิทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 8.  หนงัสอืมอบฉนัทะ 
 9.  รายละเอียดกรรมการอิสระซึง่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนในการประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
 10.  แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
 11.  ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 
 12.  ผงัการเขา้รว่มประชมุแบบอิเลก็ทรอนิกส ์
 13.  แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเลม่หนงัสอื 
 14.  คูม่ือการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 15.  ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

  คณะกรรมการของบริษัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ในวันอังคารที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราช
ก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 28 หอ้งเลขที่ 2807-
2810 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขท่ี 944 ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยมี
ระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที่ 1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567  ไดม้ีการจดัท ารายงาน
การประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ซึ่งไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิทที่ www.onetoonecontacts.com (เดิม) 
และ www.peerforyou.co.th ตัง้แต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ขอ้สงสยัหรอืขอ้ทกัทว้งเก่ียวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทกัทว้ง  

http://www.onetoonecontacts.com/
http://www.peerforyou.co.th/
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แลว้ เห็นว่าบนัทึก
ถกูตอ้งตรงตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นเรือ่งเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง  

วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 34 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณา
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ดงันัน้ บริษัทไดร้วบรวมเหตกุารณ์ที่ส  าคญั 
พรอ้มทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดเ้ผยแพรท่าง
เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.peerforyou.co.th และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
ผา่นทาง QR Code ดงันี ้ 

                                                     

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 แลว้ เห็นว่าถกูตอ้งและมีการเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทนุนัน้
ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบั
ปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

การลงมติ   วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง ลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานของ บริษัทประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบริษัทที่ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของ บรษัิทหลงัหกัเงินส ารองตา่งๆ ทกุ
ประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการ
ลงทนุ และการขยาย ธุรกิจของบรษัิทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

อนึง่ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุหรอืทรพัยส์นิถาวรท่ีเกิดขึน้ในบรษัิทหรอืในบรษัิท
ย่อยใหข้ึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร และ คณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจาก
แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผลของ
บรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ หรือทรพัยส์ินถาวรที่เกิดขึน้ในบริ ษัท หรือใน
บริษัทย่อย ใหข้ึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรอืไม่เพียงใด โดยจะพิจารณา
จากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต   การจ่ายเงินปันผล
ของบรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

การตั้งส ารองตามกฎหมาย 

รายละเอียด ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  (104,405,031) (462,914,519) (134,746,147) 31,371,868* 

2. จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย งดต้ังส ารอง งดตัง้ส  ารอง งดตัง้ส  ารอง 1,600,000 

3. คดิเป็นรอ้ยละของก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%) - - - 5.10 

4. ทนุจดทะเบียน (ช าระแลว้) 1,054,927,479 793,236,509 559,999,995 559,999,995 

5. ทนุส ารองตามกฎหมายสะสม 28,700,000 28,700,000 28,700,000 28,700,000 

6. คดิเป็นรอ้ยละของทนุจดทะเบียน (%) - - - 5.12 

* ก ำไรสทุธิหลงัหกัขำดทนุสะสม ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิัท 

การจ่ายเงนิปันผล 

รายละเอียด ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) (104,405,031) (462,914,519) (134,746,147) 31,371,868* 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 1,054,927,479 793,236,509 559,999,995 559,999,995 

3. รวมเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 
     - เงินปันผลระหวา่งกาล 
     - เงินปันผลงวดสดุทา้ย 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ประมาณ  งดจ่ายเงนิปันผล งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล - 

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล (%)  - - - 

* ก ำไรสทุธิหลงัหกัขำดทนุสะสม ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิัท 

จากผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิ ตามงบ
การเงินรวม 165.72 ลา้นบาท และมีผลขาดทนุสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 104.40 ลา้นบาท ดงันัน้ บริษัท จึงไมส่ามารถ
จ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานประจ าปี 2567 ได ้และของดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากผลการด าเนินงานขาดทนุ 

การลงมติ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 
ที่ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก  
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้  ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นาน
ที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี 2568 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นายไพรยง  ธีระเสถียร         (มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ) 
2. นายจิราย ุ เชือ้แยม้     
3. นายประพฒัน ์ ยอขนัธ ์

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาโดยมิไดม้ีกรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรองและพิจารณา
อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั เห็นว่าบคุคลขา้งตน้ทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนั
เป็นประโยชน ์ตอ่การด าเนินงานของบรษัิท ตลอดจนมีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจ ากดั และ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการได้พิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแลว้ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวงั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือในครัง้นีม้ีคุณสมบตัิ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท  และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการอีกวาระหนึง่ ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายไพรยง  ธีระเสถียร  
2. นายจิราย ุ เชือ้แยม้     
3. นายประพฒัน ์ ยอขนัธ ์

โดยนายไพรยง ธีระเสถียร มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลดงักล่าวสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีก้รรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งมิไดม้ีส่วนรว่มพิจารณาใน
วาระนี ้และไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี ้

การลงมติ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจน และ
โปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกบัหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะท่าน โดยกรรมการ ที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการ
ชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทนจะ
เป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

สามารถดูรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยได ้ใน รายงานประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ใน “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “คณะกรรมการบริษัท” และ “ขอ้มูลเก่ียวกับ
คณะกรรมการและขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย”  

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ในปี 2568 ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท เทา่กบัปีที่ผา่นมา แบง่เป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชดุยอ่ย และค่าบ าเหน็จ โดยไมม่ีสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ โดยก าหนดค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ส  าหรบักรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ยที่เขา้รว่มประชมุดงันี ้     

หนว่ย: บาท 

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดยอ่ย ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ   15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 10,000 

หมำยเหต ุ:  คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรพฒันำเพือ่ควำมยั่งยนื ไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชมุ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท เทา่กบัปีที่ผา่นมา ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้  

การลงมติ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ท่ีก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท และตามข้อบังคบัของบริษัทขอ้ 36 
ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิททกุปี 
โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 
44/2556 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท
ที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่
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ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไมว่า่
จะติดตอ่กนัหรอืไมก็่ตาม โดยบรษัิทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทได ้ก็ตอ่เมื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 
5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยรว่มกบัฝ่ายจดัการใน
การพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานของ
ผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราคา่สอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัท โดยก าหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และ/หรอื 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทปี 2567 รวม
ระยะเวลา 1 ปี 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

3. นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธ ์และ/หรอืมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
นอกจากนี ้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ยังเป็นบริษัทที่ได้รับการยอมรับในล าดับต้นๆของประเทศ  นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 2,860,000 บาท ทัง้นี ้บริษัทจะ
ด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกันเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบ  
คา่สอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้ 

หนว่ย: บาท 

รายละเอียดค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

บริษัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากัด (มหาชน) 2,860,000        2,860,000  - - 

บริษัทยอ่ย 
       

บรษัิท อินโน ฮบั จ ากดั 90,000             90,000  - - 

บรษัิท อีวี คลกิ จ ากดั 115,000           130,000  (15,000) (12%) 

บรษัิท พรอสเพอรพ์ลสั จ ากดั 90,000           155,000  (65,000) (42%) 

บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากดั 115,000           130,000  (15,000) (12%) 

บรษัิท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั 280,000           400,000  (120,000) (30%) 

บรษัิท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 430,000 380,000 50,000 13% 

รวมบริษัทยอ่ย 1,120,000       1,285,000  (165,000) (13%) 

รวมทั้งสิน้       3,980,000  4,145,000  (165,000) (4%) 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6699 และ/หรือ นายพีระเดช 
พงษ์เสถียรศกัดิ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4752 และ/หรอื  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10769
คนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่
ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 2,860,000 บาท เทา่กบัปีที่ผา่นมา 

การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน 

วาระที่ 8   พิจารณาลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
2,946,016,590 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,533,994,074 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้
จ าหน่ายจ านวน 1,412,022,516 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) มาตรา 136  ก าหนดว่า บริษัทมหาชนจ ากดัจะเพิ่มทนุจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการ
ออกหุน้ใหมเ่พิ่มขึน้ และจะกระท าไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหนา่ยและไดร้บัช าระเงินคา่หุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แตหุ่น้ท่ีเหลือนัน้
เป็นหุน้ท่ีออกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้ ดว้ยเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุ
ผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
2,946,016,590 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 1,533,994,074 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไมไ่ดจ้ าหนา่ยจ านวน 1,412,022,516
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุน้ที่ออกและเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั และเพื่อรองรบัการใชส้ทิธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ PEER-W1 และ PEER-W2 ตามมติที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 และอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของบรษัิท (เรือ่งทนุจดทะเบียน) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท ดงันี ้ 

ขอ้ 4 

 

ทนุจดทะเบียนจ านวน : 1,533,994,074 บาท
   

(หนึ่งพันหา้รอ้ยสามสิบสามพันลา้นเก้าแสนเกา้
หมื่นสีพ่นัเจ็ดสบิสีบ่าท) 

แบง่ออกเป็น : 1,533,994,074 หุน้ (หนึ่งพันหา้รอ้ยสามสิบสามพันลา้นเก้าแสนเกา้
หมื่นสีพ่นัเจ็ดสบิสีหุ่น้) 

มลูคา่ที่ตราไว ้ : 1.00 บาท (หนึง่บาท) 

แบง่ออกเป็น  :   

หุน้สามญั : 1,533,994,074 หุน้ (หนึ่งพันหา้รอ้ยสามสิบสามพันลา้นเก้าแสนเกา้
หมื่นสีพ่นัเจ็ดสบิสีหุ่น้) 

หุน้บรุมิสทิธิ : - ไมม่ี -  - 

ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
บรษัิท หรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษัิท มีอ  านาจในการจดทะเบียนลดทนุและแกไ้ข



 

8 

หนงัสือบริคณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ านาจด าเนินการตา่ง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักลา่วเสรจ็สมบรูณ์ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,412,022,516 บาท จากทนุจดทะเบียนจ านวน 2,946,016,590 บาท เป็น 1,533,994,074 บาท 
โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,412,022,516 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุของบรษัิท   

ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิมอบอ านาจให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และ/หรอืบคุคลอื่นใดซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4 
ของบริษัท ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนาย
ทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ ์

การลงมติ   วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ ( 3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 5 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ตั้งส านักงานใหญ่ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด เมื่อบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ โดยที่ตัง้
ส  านกังานแห่งใหม่ที่ยา้ยไปตัง้อยู่จังหวดัอื่น(ขา้มจงัหวดั) บริษัทตอ้งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหม้ีการแกไ้ข
เปลี่ยนแปลงที่ตั้งส  านักงานแห่งใหญ่ และมติพิเศษเพื่อพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 5 (ที่ตัง้
ส  านกังานใหญ่)  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเปลี่ยนแปลงที่ตัง้
ส  านกังานใหญ่ของบริษัท และพิจารณาอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 5 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ
เปลีย่นแปลงที่ตัง้ส  านกังานใหญ่  ดงันี ้

ที่อยูเ่ดิม ที่อยูใ่หม่ 

เลขที่  99/26 หมู่  4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค  ชั้น  9 
ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุ ี11120 

เลขที่ 944 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชั้นที่ 28 
ห้องเลขที่  2807-2810 ถนนพระรามที่  4 แขวงวังใหม่ 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิมอบอ านาจให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และ/หรอืบคุคลอื่นใดซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 5 
ของบริษัท ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนาย
ทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ ์

การลงมติ   วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ ( 3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
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บริษัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 และไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดต้ัง้แต่วนัที่ 30 กนัยายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ทั้งนี ้ หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้ที่ เว็บไซต์ ของบริษัท 
(www.peerforyou.co.th) ภายใตห้มวด “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูผูถื้อหุน้” และเรือ่ง “การสง่ค าถามและเสนอวาระลว่งหนา้
ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568” หรอืทาง อีเมล:์ CorporateSecretary@peerforyou.co.th 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนัและเวลา
ตามที่ระบใุนหนา้แรกของหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้โดยบรษัิทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุตัง้แตเ่วลา 13.00 น. 
เป็นตน้ไป 

ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถเลอืก
มอบฉนัทะใหแ้ก่ กรรมการอิสระของบรษัิท ดงัรายช่ือและรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 และหากทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้
รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะน าสง่แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มผา่นสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 10 และเอกสารยืนยนัตวัตนมาที่อีเมล:์ CorporateSecretary@peerforyou.co.th 
ภายใน วนัท่ี 25 เมษายน 2568 

ทัง้นี ้สามารถศกึษารายละเอียดการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ไดใ้นคูม่ือการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 14 ระเบียบและวิธีการในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และบนเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.peerforyou.co.th ในสว่นของขอ้มลูส าหรบันกัลงทนุ
สมัพนัธ ์

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

   (นายจิราย ุเชือ้แยม้) 
                                                                                                                    รองประธานกรรมการ 

 
 

สว่นงานเลขานกุารบรษัิท 
โทรศพัท ์0-2219-3253 


