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นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัยดึหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนกังานทุกคนจะตอ้งไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมใหมี้การละเมิด
สิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 
- บริษทัใหก้ารดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคลไป

ยงับุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระท าไดเ้ม่ือไดรั้บการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
- บุคคลยอ่มอา้งศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าท่ีไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลอ่ืน 

2. การปฏบิัตต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค 
- บริษทัปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา 
- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ท่ีการงานตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 
- บริษทัให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี โดยก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของ

บริษทั และใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว 
- การด าเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งด าเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบัติหน้าท่ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็น ท่ีเก่ียวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ 

 เช้ือชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจน าไปสู่ความขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการท างานปลอดจากการกดข่ีข่มเหงหรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
- การไม่ใชแ้รงงานเด็กท่ีอายไุม่ถึงเกณฑต์ามกฎหมายก าหนดหรือการไม่ใชแ้รงงานบงัคบัภายในบริษทั 

3. การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียขององค์กร เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ อยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั  

4. การเคารพสิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า  
มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาและผลิตสินคา้และบริการให้มีความทันสมยัอยู่เสมอเพ่ือสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
จ าหน่ายสินคา้ และบริการท่ีมีคุณภาพให้กบัลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม ไม่ละเมิดขอ้มูลส่วนตวัของผูบ้ริโภค/ลูกคา้ 
เป็นตน้ 

5. การเคารพสิทธิคู่ค้า  
- ก าหนดระเบียบในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และด าเนินการต่างๆ อยา่งชดัเจน 
- แข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้  
- จดัท าสัญญาท่ีเหมาะสมไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้และสัญญาท่ีก าหนดไว ้และมีความ

เป็นธรรมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
- หลีกเล่ียงการซ้ือสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นตน้ 

6. การเคารพสิทธิชุมชน 
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ เช่น 
ตระหนกัถึงสิทธิของชุมชน รับฟังความคิดเห็นและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของของชุมชน เป็นตน้   


