
นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
 

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั บริษทัจึงให้การดูแลและปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง 
โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
4. ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาพนักงานในหลายรูปแบบ 

อาทิ การจดัสมัมนา ฝึกอบรมอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 
6. ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผล

การปฏิบติังาน ผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค านึงถึงความสามารถของบริษทั
ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม อาทิ ค่ารักษาพยาบาล การประกันชีวิต การตรวจสุขภาพประจ าปี กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ เงินกูย้มื เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัใหมี้รถรับส่ง 
การจดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักาย (Fitness) รวมทั้งส่วนลดในการซ้ือผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน  ซ่ึงขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกขด์งักล่าว 
จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

 
 


