
การติดตามดูแลในเรื�องจริยธรรมทางธุรกจิ 
 

บริษทัไดมี้การสื�อสารแนวทางการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจผา่นทางช่องทางต่างๆ อีกทั�งบริษทัยงัไดก้าํหนดให้เป็นหนา้ที� 

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที�จะตอ้งรับทราบ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้กาํหนดของ

บริษทั โดยการติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหนา้ที�ของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัที�จะตอ้งทาํการ

สอดส่องดูแล รวมถึงใหค้าํแนะนาํและคาํปรึกษาในกรณีที�ประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบติังานเกี�ยวกบัจริยธรรมทาง

ธุรกิจที�ไม่ไดก้าํหนดไว ้โดยคาํแนะนาํดงักล่าวจะตอ้งอยู่บนพื�นฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบายหรือจริยธรรมทางธุรกิจ

ของบริษทั และจะตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทั รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัอีกดว้ย 

นอกจากนี�ทางบริษทัยงัมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 

ในกรณีที�ปรากฏเหตุวา่มีการปฏิบติัฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการตามสมควรแก่กรณีเพื�อให้มีการ

แกไ้ขหรือดาํเนินงานที�ถูกตอ้งหรือตกัเตือนแลว้แต่กรณี ทั�งนี�ผูที้�กระทาํผิดจะถูกพิจารณาทางวนิยั และยงัอาจไดรั้บโทษตาม

กฎหมาย หากการกระทาํนั�นขดัต่อกฎหมาย 

 

อนึ� ง ทางบริษทัยงัมีอีกช่องทางหนึ�งในการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็นเกี�ยวกบัการกระทาํผิดกฎหมายหรือ

จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที�อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษทัได้กาํหนดขั�นตอนและวิธีการแจ้ง

เบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผูแ้จ้งเบาะแส ตามรายละเอียดในเรื� อง “ขั�นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแสและการปกป้อง

พนกังานผูแ้จง้เบาะแส” 

 


