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ข้อบังคบัของ บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จํากดั (มหาชน) เฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการ 

 

ขอ้ ��. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ � คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�น

ที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

ขอ้ ��. ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี�  

(1) ผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ� งหุ้นต่อเสียงหนึ�ง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ท ั�งหมดตาม (�) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา และไดเ้สียงเกินกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนหุ้นของผูถื้อหุ้นที�มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใน

กรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั�งในครั� งนั�น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

 

ขอ้ ��. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ�งในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

 

กรรมการที�จะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไป ให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

กรรมการผูอ้อกไปนั�นจะไดรั้บเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

ขอ้ ��. ที�ประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สาม

ในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผูถื้อหุ้นที�มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ ��.  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี�เดือน นบัแต่วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื�นนอกจากที�กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั

เมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร  

 

ผูถื้อหุ้นคนหนึ� งหรือหลายคนซึ� งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จะเขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนใน

หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี�  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสี�สิบห้าวนันบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้นนั�น  

 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสี� สิบห้าวนันับแต่วนัที�ได้รับหนังสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าว  ผูถื้อหุ้น

ทั�งหลายซึ� งเขา้ชื�อกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื�น ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามที�บงัคบัไวน้ั�น จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี� สิบห้าวนันับแต่วนัครบ

กาํหนดระยะเวลาสี� สิบห้าวนัที�คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีเช่นนี�  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นที�คณะกรรมการ

เรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสี�ครั� งใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 32 นั�น ผูถื้อหุ้นตามวรรคสี�จะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมในครั� งนั�น

ให้แก่บริษทั 

 

ขอ้ ��. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

 และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาคาํ

บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั 

 

ขอ้ ��. ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี�สิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่า        

กึ� งหนึ� งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั�งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ� งในสามของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายได้ทั� งหมด จึงจะเป็นองค์

ประชุม 

 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครั� งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ� งชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้น ซึ� งเขา้มาร่วมประชุมไม่

ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้น

นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนั

ประชุม ในการประชุมครั� งหลงันี�ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ ��. มติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นนั�นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี�  

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี� ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้น ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัให้แก่บุคคลอื�น 

ข. การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั�งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 

ขอ้ ��. กิจการอื�นที�ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี�  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�ประชุมแสดงว่าในรอบปีที�ผา่นมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการไป 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

(5) แต่งตั�งผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอื�นๆ 

 

เรื�องอื�นๆ 

 

ขอ้ ��. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น

ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนี�   คณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน

นาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น 
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ขอ้ ��. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี�   ให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

ขอ้ ��. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น  นอกจากเงินกาํไร  ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้แบ่งเงินปันผล

เงินปันผลให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ  กนั 

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครั� งคราว ในเมื�อเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอที�จะทาํ

เช่นนั�นและรายงานให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน � เดือน นับแต่วนัที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั�งนี� ให้แจง้ 

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ขอ้ ��. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ � ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ �� ของทุนจดทะเบียน 

 

ขอ้ ��. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆ ของบริษทั 

 

ขอ้ ��. ผูส้อบบญัชีมีหน้าที�เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกครั� ง ที�มีการพิจารณางบดุลบญัชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษทั เพื�อชี� แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้นให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัที�ผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บใน

การประชุมผูถื้อหุ้นครั� งนั�นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


