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รายละเอยีดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2562 

 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบั

ที�เหมาะสม เทียบเคียงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั และเพียงพอที�จะรักษากรรมการที�มีคุณสมบติัที�ต้องการไวไ้ด้ กรรมการที�ได้รับ

มอบหมายหนา้ที�และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มตามปริมาณความรับผิดชอบที�เพิ�มขึ�น ซึ� ง

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบื�องตน้  แล้วนาํขอ้มูลที�ได้เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัเพื�อพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติั 
 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสําหรับปี 2562 ในวงเงินรวมไม่เกิน 

4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนที�จ่ายจริงในปี 2562 รวมเป็นเงิน 1,385,000 บาทดงันี�  
 

 

รายชื�อกรรมการ 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

ค่าเบี�ยประชุม(1) (บาท) เงนิบําเหน็จ 

กรรมการ 

(บาท) 

รวมค่าตอบแทน 

ที�กรรมการ 

แต่ละท่านได้รับ 

(บาท) 

กรรมการ

บริษทั(2) 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทน 

กรรมการ

กาํกบัดูแล

กจิการ 

1. นายวิชยั ศรีขวญั 
       ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

120,000 40,000 60,000  75,000 295,000 

2. นายชยัศกัดิ�  องัคสุ์วรรณ 
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ    

60,000 40,000  30,000 50,000 180,000 

3. นพ. ระเฑียร ศรีมงคล 
 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

60,000 80,000 40,000 20,000 50,000 250,000 

4. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื�น 
กรรมการ / กรรมการอิสระ 

60,000 40,000 40,000 20,000 50,000 210,000 

5. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 
กรรมการ 

60,000    50,000 110,000 

6. นายธนานนัท ์วิไลลกัษณ์ 
กรรมการ 

50,000    50,000 100,000 

7. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์
      กรรมการ 

60,000    50,000 110,000 

8. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ 

กรรมการ 
60,000   20,000 50,000 130,000 

9. นายธีระชยั พงศพ์นางาม(3) 

กรรมการ 
- - - - - - 

10. นางผ่องศรี สลกัเพชร(3) 

กรรมการ 
- - - - - - 

รวม 530,000 200,000 140,000 90,000 425,000 1,385,000 
 

หมายเหต ุ (1) ไม่มีการจ่ายเบี �ยประชุมสาํหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน  

  (2) ค่าเบี �ยประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ�งในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จาํนวน 6 ครั�ง  
  (3) ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� �/���� ซึ� งประชุมเมื�อวันที� � พฤศจิกายน ���� มีมติตั�งแต่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

และกรรมการบริหาร 


