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ข้อบังคับของ บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จาํกัด (มหาชน) เฉพาะทีเ่ก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการ  

 

ขอ้ 14. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 7 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่

อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัง้คณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหนึ่ง 

(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา และไดเ้สียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียง เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณี

ที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ขอ้ 16. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

 

กรรมการที่จะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

ขอ้ 20. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี่ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสี่เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญั

เม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกันทาํหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนใน

หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้นัน้  

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้วันนับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือจากผูถ้ือหุน้ดังกล่าว  ผูถ้ือหุ้น

ทั้งหลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบห้าวนันับแต่วนัครบ

กาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้วนัที่คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการ

เรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 



สิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่  7 

2 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 32 นั้น ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครัง้นั้น

ใหแ้ก่บริษัท 

 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

 และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุและโฆษณาคาํ

บอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

 

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คนหรือไม่นอ้ยกว่า        

กึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จาํนวนผูถ้ือหุน้ ซึ่งเขา้มาร่วมประชุมไม่

ครบองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้

นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม 

ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 33. มติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่สาํคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

 

ขอ้ 34. กิจการอ่ืนที่ประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงว่าในรอบปีที่ผ่านมากิจการของบริษัทไดจ้ดัการไป 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 

 

เร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้

ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อน

นาํเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 
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ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี ้ ใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

ขอ้ 39. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน  นอกจากเงินกาํไร  ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ  กนั 

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอที่จะทาํ

เช่นนัน้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งนีใ้หแ้จง้ 

เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ขอ้ 40. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท 

 

ขอ้ 43. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัททุกครัง้ ที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้ือหุน้ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้บัใน

การประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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