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ข้อบังคับของ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส ์จ ำกัด (มหำชน) เฉพำะทีเ่ก่ียวกับกำรประชุมผู้ถือหุน้ 
 
คณะกรรมกำร  

 
ขอ้ 14. ใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 7 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่

อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 
 

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้คณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

 แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา และไดเ้สียงเกินกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียง เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณี
ที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล  าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินกว่าจ  านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
 

ขอ้ 16. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ  านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 

 
กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกันวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 

ตอ่ไป ใหก้รรมการคนที่อยูใ่นต  าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 
กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได ้

 
ขอ้ 20. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
กำรประชุมผู้ถือหุน้ 
 

ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่เดือน นับแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามัญ
เม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจ นใน
หนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสี่สิบหา้วันนับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ดังกล่าว   ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาสี่สิบหา้วนัที่คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการ
เรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 32 นั้น ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นั้น
ใหแ้ก่บรษัิท 
 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม  
 และเรือ่งที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุและโฆษณาค า
บอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดตอ่กนัสามวนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สามวนั 

 
ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบหา้คนหรอืไม่นอ้ยกว่า        

กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้มารว่มประชุมไม่
ครบองคป์ระชมุตามที่ก  าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้ อหุน้
นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชมุใหม ่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ 
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

ขอ้ 33. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค. การท า แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
 

ขอ้ 34. กิจการอ่ืนที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงวา่ในรอบปีที่ผ่านมากิจการของบรษัิทไดจ้ดัการไป 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอ่ืนๆ 

 
เร่ืองอ่ืนๆ 
 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อน
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้ ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 
ขอ้ 39. หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน  นอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บง่เงินปันผล

เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ  กนั 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เชน่นัน้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้  

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
 

ขอ้ 40. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส  ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส  ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 
ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษัิท 
 
ขอ้ 43. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ ที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัใน
การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


