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ข้อบังคับของ บริษัท วันทวูนั คอนแทคส ์จาํกดั (มหาชน) เฉพาะทีÉเกีÉยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการ 

 

ขอ้ řŜ ใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 7 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมดตอ้งมถิีÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

ขอ้ 15 ใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้เลอืกตัÊงคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ตอ่เสยีงหนึÉง 

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (1) เลอืกตัÊงบคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา และไดเ้สียงเกินกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ของผูถ้ือ

หุน้ทีÉมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีง เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมี

หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้ับการเลือกตัÊงในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินกวา่จาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Ê

ขาด 

 

ขอ้ 16 ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัÊง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวน

กรรมการทีÉจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม 

 

กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊน ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ 

 

กรรมการผูอ้อกไปนัÊนจะไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหนง่อีกก็ได ้

 

ขอ้ 20 ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสีÉเดือน นบัแตว่นัสิ Êนสดุของรอบ

ปีบญัชีของบริษัท 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกลา่วแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น

การประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  
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ผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรอืหลายคนซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนั

ทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรืÉองและเหตผุลในการทีÉ

ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสีÉ

สิบหา้วนันบัแตว่นัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัÊน  

 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบหา้วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้

ดงักลา่ว  ผูถื้อหุน้ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนัหรอืผูถื้อหุน้คนอืÉน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊน จะเรยีกประชมุเองก็ได้

ภายในสีÉสิบหา้วนันบัแตว่นัครบกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบหา้วนัทีÉคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีเช่นนี Ê 

ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ทีÉคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจดั

ใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีÉครัÊงใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมารว่ม

ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 32 นัÊน ผูถื้อหุน้ตามวรรคสีÉจะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ่้ายทีÉ

เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษัิท 

 

ขอ้ śř ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจดัสง่ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบไมน่อ้ยกว่า

เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุและโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดตอ่กนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม

วนั 

 

ขอ้ 32 ในการประชมุผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยีÉสิบหา้คน

หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผู้ถือหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหนา่ยไดท้ัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉงชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ ซึÉงเขา้

มารว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอการประชุม

เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่และใหส้ง่หนงัสือ

นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 33 มติของทีÉประชมุผูถ้ือหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี Ê 

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสยีงชี Êขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี Êใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ ซึÉงมา

ประชมุและมีสิทธิ 

ออกเสยีงลงคะแนน 
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ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

ข. การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอืÉนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมด หรือบางสว่นทีÉสาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืÉน โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

 

ขอ้ 34 กิจการอืÉนทีÉประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี Ê 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอตอ่ทีÉประชมุแสดงวา่ในรอบปีทีÉผ่านมากิจการของบรษัิทได้

จดัการไป 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลอืกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

(5) แตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอืÉนๆ 

 

เรืÉองอืÉนๆ 

 

ขอ้ 37 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอ

ตอ่ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุนี Ê  คณะกรรมการตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

ขอ้ 38 คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี Ê  ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนทีÉผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

ขอ้ 39 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉน นอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้ม 

มิใหแ้บง่เงินปันผลเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ  กนั 

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว ในเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊนและรายงานใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่

กรณี ทัÊงนี Êใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
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ขอ้ 40 บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ řŘ ของทนุจดทะเบียน 

 

ขอ้ 41 ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆ ของบรษัิท 

 

ขอ้ 43 ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัÊง ทีÉมีการพิจารณางบดลุบญัชีกาํไร

ขาดทนุ และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบริษัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจัดสง่รายงานและเอกสาร

ของบรษัิททีÉผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


