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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2565 
บริษัท วันทวัูน คอนแทคส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที ่ ประชมุเม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โดยด าเนินการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ่ื์นที่เก่ียวขอ้ง โดยการถ่ายทอด ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 12 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ เลขที่ 
99/23 หมู่ 4 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 มีกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ดงันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ดร. ปกรณ ์  อาภาพนัธุ ์  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
2. ดร. ชเูกษ อุน่จิตติ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายภทัรกฤช เตชะศิกานต ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายไพรยง  ธีระเสถียร  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

     และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นายคณาวฒิุ   วรรทนธีรชั          กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

     ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน ประธานกรรมการการลงทนุ  
     กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

6. นายพนม    รตันะรตั               กรรมการ  
7. นายสภุสิทธ์ิ  รกักสิกร  กรรมการ 
8. นายสมคิด   ลิขิตปรญิญา           กรรมการ  
9.  นางสาวเสาวณีย ์ ขาวอบุล  กรรมการ 
10. นายชยัวฒัน ์  พิทกัษร์กัธรรม   กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการการลงทนุ 

     กรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน และเลขานกุารบรษัิท 

 มีกรรมการบรษัิททัง้หมด 10 คน และกรรมการเขา้รว่มประชมุทัง้หมด 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหาร 
1. นายทวี    อดุมกิจโชติ  รกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางสาววารุณี   ภูด่ี  ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 
3. นางสาวฤทยัรตัน ์ ทองเจรญิ  ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด   
1.  คณุสรนิดา   หิรญัประเสรฐิวฒิุ  
2.  คณุโชติรส   ชยัประเสรฐิ  

ทีป่รึกษากฎหมายของบริษัทจาก บริษัท กุดั่น แอนด ์พารท์เนอรส ์จ ากัด 
1. คณุธิตะวนั   ธนสมบตัิไพศาล  
2. คณุวิภารตัน ์ ทิมประเทือง 

ทัง้นี ้ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดส้ง่ นางสาวดารตัน ์วงษป์ระภารตัน ์ซึ่งเป็นเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการติดตามขอ้มลูเก่ียวกบับรษัิทจดทะเบียน 
เขา้เป็นผูส้งัเกตการณใ์นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ในครัง้นีด้ว้ย 
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เร่ิมประชุม  นายบัณฑิต ประทุมตะ ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชุม กล่าวตอ้นรบักรรมการ ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ โดยแจง้ใหท้ี่
ประชุมทราบว่ามีผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองจ านวน 5 ราย รวมจ านวนหุน้ 961,600 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.1717 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท และมีผูม้อบฉันทะจ านวน 118 ราย รวมจ านวนหุน้ 402,304,601 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.8401 ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 123 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้รวมทัง้สิน้ 403,266,201 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.0118 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท 

ผูด้  าเนินการประชมุไดก้ลา่วชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการสอบถามในแตล่ะระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
1. เน่ืองจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จงึไมมี่การพิมพบ์ตัรลงคะแนน 

2. ระบบจะแสดงจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอยูท่ี่หนา้จอของทา่น 

3. หุน้ 1 หุน้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทา่กบั 1 เสียง 
4. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง อยา่งใดอยา่งหนึ่งเทา่นัน้ 

5. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะน าคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย มาหักออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. ในการลงคะแนนเสียงขอใหท้า่นผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ตา่ง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแตล่ะวาระภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาที)
เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงวา่ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยัน
การลงคะแนน กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหมอี่กครัง้ แตห่ากวาระไดถ้กูปิดไป
แลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลี่ยนการลงคะแนนได ้

7. ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณมื์อถือหรอื Tablet ใหส้ลบัหนา้จอจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพ่ือท าการ
ลงคะแนนที่เมน ูE-Voting 

8. เม่ือลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ลบัมายงัหนา้ตา่ง E-meeting ที่โปรแกรม Zoom เพ่ือรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ไป 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ของบรษัิท  ถามค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชมุที่ก  าลงัพิจารณา
ได ้โดยผูท้ี่ประสงคจ์ะถามค าถามใหแ้จง้ชือ่-นามสกุล พรอ้มระบวุ่ามาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้
เพือ่ประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถู้กตอ้งครบถว้น ซ่ึงสามารถท าไดด้ว้ยวิธีดงัตอ่ไปนี ้

1) การสอบถามโดยการพูด ซึ่งตอ้งอยู่ที่หนา้ต่าง E-meeting จากนัน้ใหไ้ปที่เมนู Participant และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) เม่ือ
พิธีกรขานชื่อทา่นผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หส้อบถาม ผูถื้อหุน้จะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องผูถื้อหุน้  

2) การสอบถามโดยการพิมพ ์ผ่านเมน ูChat ในหนา้ต่าง E-meeting (Zoom) เพ่ือพิมพข์อ้ความและส่งเขา้มายงัระบบ โดยสง่ค  าถามไป
ที่ ABCD Q&A (ชื่องาน Q&A)  

ทัง้นี ้บริษัทจะจัดท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั ภายหลังการประชมุ และเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้
ทราบทางเว็บไซตข์องบริษัท หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ทกัทว้งใหแ้จง้มายงัส่วนงานเลขานกุารบริษัท ภายในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2565 หากไม่มี
ทา่นใดทกัทว้ง บรษัิทถือวา่เป็นการรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ตามที่ไดเ้ผยแพรไ่ว ้อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และสง่ค  าถาม
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม โดยการแจง้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยฯ์ และแสดงรายละเอียดขัน้ตอนของการเสนอวาระการประชุมและส่ง
ค  าถามไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท ปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอเรือ่งเพื่อบรรจ ุเป็นวาระการประชมุ หรอืสง่ค าถามในชว่งเวลาที่ก  าหนด 

 ประธานไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ก  าหนดในหนงัสือเชิญประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 

 ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 20 กนัยายน 2564 
โดยมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุน าเสนอรายะเอียดตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้  
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 บริษัทไดมี้การจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ซึ่งไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.onetoonecontacts.com ตั้งวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้สงสยัหรือขอ้ทักทว้งเก่ียวกับรายงานการประชุม
ดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้ทกัทว้ง 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 แลว้เห็นวา่ บนัทกึถกูตอ้งตรงตามมติที่ประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่1/2564 จงึเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือเสนอความ
คิดเห็น และไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมต่อ้งลงคะแนนเสียง 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่1/2564 ตามทีเ่สนอ 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

 ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 และมอบหมายให ้นายทวี อดุมกิจโชติ รกัษาการรอง
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

 นายทวี อุดมกิจโชติ รกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานต่อที่ประชุมว่าในปี 2564 บริษัทมีรายไดร้วมจ านวน 597.4 
ลา้นบาท (ไมร่วมรายไดอ่ื้น) ลดลง 81.4 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2563 โดยลดลงจากรายไดก้ารใหบ้รกิาร ตน้ทนุรวมมีจ านวน 489.1 ลา้น
บาท ลดลง 113.3 ลา้นบาท ก าไรขัน้ตน้ส  าหรบัปี 2564  เพ่ิมขึน้ 31.0 ลา้นบาท บรษัิทสามารถแบง่ลกัษณะของรายไดด้งันี ้

 1. ลกัษณะของรายได ้ 
 ในปี 2564 บริษัทมีสดัส่วนรายไดท้ี่เกิดขึน้สม ่าเสมอ (recurring revenue) รอ้ยละ 94 ในขณะที่รายไดท้ี่เกิดขึน้ไม่สม ่าเสมอ (non-
recurring) รอ้ยละ 6 เทา่กบัปีที่ผ่านมา  

 2. ลกัษณะบรกิาร 
   บรษัิทมีบรกิารทัง้หมด 5 ประเภท ซึง่ในปี 2564 บรษัิทมีสดัสว่นรายไดส้งูสดุจากการบรกิารบรหิารจดัการศนูยล์กูคา้สมัพนัธแ์บบเต็ม 
รูปแบบรอ้ยละ 62 บริการจดัหาเจา้หนา้ที่ลกูคา้สมัพนัธร์อ้ยละ 25 บริการระบบศนูยบ์รกิารขอ้มลูและอปุกรณร์อ้ยละ 4 บรกิารออกแบบ พฒันา 
และติดตัง้ระบบศูนยบ์ริการขอ้มลูแบบเบ็ดเสร็จรอ้ยละ 6 และบริการบ ารุงรกัษาศนูยบ์ริการขอ้มลูรอ้ยละ 3 โดยรายไดจ้ากการบริการบริหาร
จดัการศนูยล์กูคา้สมัพนัธแ์บบเต็มรูปเป็นรายไดท้ี่เกิดขึน้สม ่าเสมอ (recurring revenue) เน่ืองดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ Covid-19  
สง่ผลใหบ้รษัิทมีสดัสว่นรายไดจ้ากการออกแบบ พฒันา และติดตัง้ระบบ ลดลงจากปีก่อนเล็กนอ้ย  

 3. ลกัษณะธุรกิจของลกูคา้ 
บรษัิทแบง่ลกูคา้ออกเป็น 2 ประเภท คือกลุม่ราชการและรฐัวิสาหกิจมีสดัสว่นรอ้ยละ 44 และกลุม่เอกชนสดัสว่นรอ้ยละ 56  

 4. อายสุญัญา 
 ลกูคา้ส่วนใหญ่ของบริษัทมีอายสุญัญาอยู่ในช่วง 1 ปี มลูค่า 429 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 72 ของรายไดท้ัง้หมด อายสุญัญา 
2-3 ปี  มลูคา่ 155 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 26 ของรายไดท้ัง้หมด และ 4-5 ปี มลูคา่ 13 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 ของรายไดท้ัง้หมด  

รางวลัที่บรษัิทไดร้บั 

 รางวลั 2022 Thailand Outsourced Contact Center Service Provider of the Year จาก Frost & Sullivan ในฐานะองคก์รเอกชนที่
ด  าเนินธุรกิจดา้น Contact Center ชัน้น าของประเทศไทย เป็นปีที่ 9 ติดตอ่กนั  

ผลการประเมินคณุภาพการก ากบัดแูลกิจการ 

 ผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการในปี 2564 อยูใ่นเกณฑ ์"ดีเลิศ" 
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 ผลการประเมินคณุภาพในการจดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2564 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย อยูใ่นระดบั "ดีเยี่ยม" 

 บรษัิทไดร้บัการคดัเลือกเขา้เป็น “รายชื่อหุน้ยั่งยืน” ประจ าปี 2564 (THIS) 

 ความคืบหนา้ในการเขา้เป็นแนวรว่ม ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
– บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องการต่อตา้นการทจุรติ โดยก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุริต 

และกรอบการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองทกุปี เพื่อรองรบัการเขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทจุรติ (CAC) ในอนาคต 

– ปัจจบุนับรษัิทเป็นสมาชิกเครอืข่ายหุน้สว่นตา้นทจุรติเพื่อประเทศไทย  (PACT Network)  ซึง่สถาบนัไทยพฒัน ์ไดจ้บัมือกบัแนว
รว่มด าเนินงานที่เห็นความส าคัญต่อการตา้นทุจริตภาคปฏิบัติ (Anti-corruption in Practice) โดยมีการท างานในลักษณะ
เครอืข่ายที่เรยีกวา่ PACT (Partnership Against Corruption for Thailand) 

 ผูด้  าเนินการประชมุรายงานความเห็นของคณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 แลว้ เห็นว่าถกูตอ้งและมีการ
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ จงึเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  
 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น  ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือเสนอความ
คิดเห็น และไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมต่อ้งลงคะแนนเสียง 

 มต ิทีป่ระชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 ตามทีเ่สนอ 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

  ประธานมอบหมายให ้นางสาวฤทยัรตัน ์ทองเจรญิ ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน กล่าวสรุปสาระส าคญัจากงบการเงิน
ซึง่เป็นไปตามค าอธิบาย และการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ดงันี ้

งบก าไรขาดทนุ 
ในปี 2564 กลุ่มบรษัิทมีรายไดร้วมจ านวน 597.4 ลา้นบาท (ไม่รวมรายไดอ่ื้น) ลดลง 81.4 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 12.0 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 
2563 โดยลดลงจากรายไดก้ารใหบ้รกิาร ตน้ทนุรวมมีจ านวน 489.1 ลา้นบาท ลดลง 113.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 18.8 ก าไรขัน้ตน้ส  าหรบั
ปี 2564 เพ่ิมขึน้ 31.9 ลา้นบาท  หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 41.7 โดยที่อตัราก าไรขัน้ตน้ตอ่รายไดค้ิดเป็นรอ้ยละ 18.1 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบรษัิทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 708.7 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 153.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 27.6 เม่ือเปรยีบเทียบ
กับปี 2563 ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จากสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนและสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน  และกลุ่มบริษั ทมีหนีส้ินรวมจ านวน 
98.8 ลา้นบาท ลดลง 36.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 27.0 เม่ือเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2563 สว่นใหญ่ลดลงจากหนีส้ินตามสญัญาเช่าและหนีส้ิน
หมนุเวียนอื่น   

อตัราสว่นทางการเงิน 
อตัราสว่นทางการเงินของกลุม่บรษัิท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 แสดงไดด้งันี ้

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2564 ปี 2563 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 9.99 7.32 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ (เทา่) 0.11 0.24 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 7.59% -6.83% 
อตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 6.55% -5.84% 
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 18.13% 11.26% 
อตัราก าไรก่อนคา่ใชจ้า่ยทางการเงินและภาษีเงินได ้(%) 10.70% -6.83% 
อตัราก าไรสทุธิ (%) 8.47% -7.13% 
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 นางสาวฤทัยรตัน ์ทองเจริญ ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชมุว่า
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส  าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผูส้อบบัญชีของบริษัทได้
ตรวจสอบแลว้เห็นวา่ มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิงบการเงินส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือเสนอความ
คิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิงบการเงินส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยแจง้ว่าการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

 มต ิ  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 ด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,266,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,266,201 100 

 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 
2564 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวฤทยัรตัน ์ทองเจรญิ รายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้ 
 ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบริษัทที่ก  าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส  ารอง
ตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส  ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของ บริษัทหลังหักเงินส  ารองต่างๆ ทุก
ประเภทตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับแผนการลงทนุ และการ
ขยายธุรกิจของบรษัิทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

 อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทนุหรือทรพัยส์ินถาวรที่เกิดขึน้ในบริษัทหรือในบริษัท
ยอ่ยใหข้ึน้อยูก่ับดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร และ คณะกรรมการบริษัทวา่จะจา่ยเงินปันผลหรอืไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทนุ และ
การขยายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยใหย้ึดถือ และปฏิบตัิตาม
แนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

ทั้งนี ้ ในปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิหลังหักเงินขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จ านวน 31,371,868 บาท 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินส  ารองตามกฎหมายจ านวน 1,600,000 บาท โดยคิด
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เป็นรอ้ยละ 5.10 ของก าไรสุทธิหลังหักขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจ าปี  2564  ตามอัตราที่กฎหมายก าหนด และ
อนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2564 ใหก้บัผูถื้อหุน้เน่ืองจากบรษัิทอยูร่ะหวา่งการขยายธุรกิจ 

 ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติม ผูด้  าเนินการประชมุขอใหท้ี่ประชมุลงมติการจดัสรรเงินส  ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของ
บรษัิทประจ าปี 2564 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชมุวา่การลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน  

 มต ิ ทีป่ระชุมมีมติอนุมัตจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2564 ด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,258,801 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 7,400 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,258,801 100 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 ประธานมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) จะตอ้งพน้
จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี ซึง่ในปีนีมี้กรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. ดร. ปกรณ ์อาภาพนัธุ ์ กรรมการอิสระ 

2. นายสภุสทิธ์ิ รกักสิกร กรรมการ 

3. นายสมคิด ลขิิตปรญิญา กรรมการ 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี  กรรมการที่มีสว่นไดเ้สียทัง้สามท่าน ไดแ้จง้ความประสงคไ์มเ่ขา้รว่มพิจารณา
ในวาระนี ้โดยประธาน ไดม้อบหมายใหน้ายคณาวฒิุ วรรทนธีรชั ท  าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุไปจนกวา่การพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ยกเวน้กรรมการที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิการเป็นกรรมการที่
ไดก้  าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษัิท และนโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูที่ก  าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับ
ดแูลกิจการของบรษัิทแลว้ โดยพิจารณากรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ (1) ดร. ปกรณ ์อาภาพนัธุ ์(2) นายสภุสิทธ์ิ รกั
กสิกร (3) นายสมคิด ลิขิตปรญิญา กลบัเขา้มาด ารง ต  าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยกรรมการดงักลา่วมีคณุสมบตัิครบถว้นตามพ.ร.บ. บรษัิท
มหาชน และมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการ ด  าเนินงานของบริษัท สามารถน าประสบการณม์าใชเ้พื่อใหก้าร
ด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดย ดร. ปกรณ ์อาภาพนัธุ ์มีคณุสมบตัิเป็น กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ บคุคล
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ดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท และมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และยงัด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นับแตว่นัที่ไดร้บัแตง่ตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระที่เสนอ
เพ่ือแต่งตัง้ในครัง้นี ้โดยมีรายนามและประวตัิของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ โดยพิจารณา
อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีมี้คณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท เห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ทา่น กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ (1) ดร. ปกรณ ์อาภาพนัธุ ์(2) นายสภุสิทธ์ิ รกักสิกร (3) นายสมคิด ลิขิตปรญิญา 

 โดย ดร. ปกรณ ์อาภาพนัธุ ์มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่บคุคลดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็น
ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และยงัด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นับแต่วนัที่ไดร้บั
แตง่ตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระที่เสนอเพ่ือแตง่ตัง้ในครัง้นี)้  

 ทัง้นีก้รรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่รว่มพิจารณาในวาระนี ้อีกทัง้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุ คคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ตัง้แตว่นัที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึง 31 มกราคม 2565 และไม่มผีูถื้อหุน้เสนอ
บคุคลเพ่ือพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี ้  

 ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมติแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยแจง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

1)  ดร. ปกรณ์ อาภาพันธ์ุ  กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,366,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,366,201 100 
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2)  นายสุภสิทธ์ิ รักกสิกร กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,266,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 100,000 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,266,201 100 

 

3)  นายสมคิด ลิขิตปริญญา กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,321,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 45,000 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,321,201 100 

 
วาระทื ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 

 ประธานมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  โดย
กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชดุยอ่ย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรบั ผิดชอบที่
เพ่ิมขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุัติ  สามารถดรูายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยได ้ในรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ใน “โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “คณะกรรมการ
บรษัิท” และ “ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ และ ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย”  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคา่ตอบแทน คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย อย่าง
ละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจ และการเติบโตของ
บริษัทแลว้เห็นสมควรเสนอใหพ้ิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการ  ชุดย่อย ประจ าปี 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 
4,000,000 บาท เทา่กบัปีที่ผ่านมา แบง่เป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย และคา่บ าเหน็จ โดยไมมี่สิทธิประโยชน์ อ่ืนๆ 
ทัง้นีก้  าหนดจา่ยคา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการที่เขา้รว่มประชมุเทา่กบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
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หน่วย : บาท 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครัง้) ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 10,000 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน และคณะกรรมการการลงทนุ 
ไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

*หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าบ าเหนจ็กรรมการ 

1) จา่ยค่าบ  าเหน็จกรรมการไมเ่กินรอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ทัง้นีใ้หพ้ิจารณาจากผลก าไรจากการด าเนินงานตามธุรกิจ
ปกติของบรษัิทเป็นหลกั หรอืจา่ยคา่บ  าเหน็จกรรมการไมเ่กินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลจา่ยประจ าปี แลว้แตจ่  านวนใดจะมากกวา่ 

2) คา่บ าเหน็จกรรมการที่ค  านวณได ้เม่ือรวมกับค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ที่ใหแ้ก่กรรมการรวมทัง้ปีแลว้จะตอ้งไม่เกินวงเงิน
ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3) คา่บ าเหน็จกรรมการจะถกูจดัสรรใหก้รรมการ โดยประธานจะไดร้บัในอตัรา 1.25 ส่วนถึง 1.5 สว่น (โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม) ขณะที่กรรมการทา่นอ่ืน ๆ จะไดร้บัในอตัราทา่นละ 1 สว่น 

4) กรรมการที่มีสิทธิไดร้บัค่าบ  าเหน็จกรรมการจะตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการจนถึงวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจ่ายค่า
บ าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพิจารณาจากสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุตลอดปี 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา 
แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยก าหนดค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ส  าหรบักรรมการที่ เขา้รว่ม
ประชมุเทา่กบัปีที่ผ่านมา  

 ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยประจ าปี 2565 โดยไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่การ
ลงมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 
 มต ิทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีทีผ่่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มี
สิทธิประโยชน์อืน่ๆ โดยก าหนดค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ส าหรับกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมเท่ากับปีทีผ่่านมา ดังนี ้                                                       
                              

ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อครัง้) 
                ประธาน                  กรรมการ  

คณะกรรมการ                   20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  15,000  10,000 
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 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน และคณะกรรมการ
การลงทุน ไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม  

 ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,366,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,366,201 100 

 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 

ประธานมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ที่ 36 ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปีพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิททกุปี โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
คนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 44/2556 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนดให ้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดั
ใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบัติหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไมว่า่จะติดตอ่กันหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้ก็ต่อเม่ือพน้ระยะเวลา
อยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 ตามกระบวนการที่ก  าหนด และไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณา เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2565 
ของบริษัท เน่ืองจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากดั ไดท้  าการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และบรษัิทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้
ค  าแนะน าที่เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทมาโดยตลอด อีกทัง้ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ แสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท นอกจากนีย้งัเป็นบริษัทที่
ไดร้บัการยอมรบัทัง้ใน ประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานที่มีมาตรฐาน และมีประสบการณใ์นการตรวจสอบ งบการเงินของบรษัิทเป็นอยา่งดี 
ทัง้นีโ้ดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตอ่ไปนี ้เป็น ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 

รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จ านวนปีทีส่อบบัญชีใหบ้ริษัท 

1. นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604 และ/หรอื 3  ปี (2561-2563) 

2. นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒิุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรอื 1 ปี ( 2568-2560 และ 2564) 

3. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 



19 

 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,510,000 บาท โดยบริษัท
มิไดจ้่ายค่าบริการอ่ืนแก่ผูส้อบบญัชีในการตรวจสอบพิเศษในระหว่างปีที่ผ่านมา ทัง้นีบ้ริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
ส านักงานเดียวกันเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยที่อยู่ในประเทศไทยดว้ย อย่างไรก็ตาม บรษัิทยอ่ยในต่างประเทศจ่าย บริษัทจ่ายค่าสอบบญัชี
ใหก้บัส  านกังานสอบบญัชีอ่ืน ในประเทศนัน้ ๆ  

  ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย มีดังนี ้

รายละเอียด 

ค่าตอบแทนทีเ่สนอส าหรับปี 2565 ค่าตอบแทนทีเ่สนอส าหรับปี 2564 

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอ่ืน (บาท) ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอ่ืน (บาท) 

บรษัิท 1,510,000 _ 1,460,000 _ 

บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ 

450,000 
USD 2,350  

_ 
_ 

300,000 
USD 2,850 

_ 
_ 

รวม 1,960,000 _ 1,760,000 _ 

 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตอ่ไปนี ้จากบรษัิทส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 ไดแ้ก่ (1) นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4604 และ/หรือ (2) นางสรินดา หิรญัประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบัญชี รบัอนุญาตเลขที่ 4799 และ/หรือ (3) นางสาว
ศิรวิรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906  

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้รษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ
ส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,510,000 บาท (ปี 2564 จ านวน 1,460,000 บาท )  

 ผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมติในวาระนี้
ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 
 มต ิ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังต่อไปนี ้จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2565 โดยอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,510,000 บาท  

1.  นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4604 และ/หรือ 
2.  นางสรินดา หรัิญประเสริฐวุฒิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4799 และ/หรือ 
3.  นางสาวศิริวรรณ นิตย์ด ารง     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5906 

 ในกรณีทีผู่้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตอืน่ของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบัญชี และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้   
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 โดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมด 
ของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,366,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,366,201 100 

 
วาระที ่8   พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 5 บาทจากทุนจดทะเบียนจ านวน 840,000,000 บาท เป็น 

839,999,995 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 5 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อใหส้อดคล้องกับการลดทุนของบริษัท 

ประธานมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 136 ก าหนดวา่ บรษัิทมหาชนจ ากดัจะเพ่ิมทนุจากจ านวน

ที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพ่ิมขึน้ และจะกระท าไดเ้ม่ือหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช  าระเงินคา่หุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่
หุน้ที่เหลือนัน้เป็นหุน้ที่ออกไวเ้พ่ือรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรอืใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ ดว้ยเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้ จงึเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้พิจารณาและอนุมตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 5 บาท จากทนุจดทะเบียนจ านวน 840,000,000 บาท เป็น 839,999,995 บาท 
โดยการตัดหุน้สามญัจดทะเบียนที่ยังไม่ไดจ้  าหน่ายจ านวน 5 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุน้คงเหลือจากการเพ่ิมทนุเพ่ือออกและ
เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  1/2564 และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลดทนุของบรษัิท ดงันี ้  

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน : 839,999,995 บาท (แปดรอ้ยสามสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้
พนัเกา้รอ้ยเกา้สิบหา้บาท) 

 แบง่ออกเป็น : 839,999,995 หุน้ (แปดรอ้ยสามสิบเกา้ลา้นเก้าแสนเกา้หม่ืนเกา้
พนัเกา้รอ้ยเกา้สิบหา้หุน้) 

 มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ : 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

 แบง่ออกเป็น    

 หุน้สามญั : 839,999,995 หุน้ (แปดรอ้ยสามสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้
พนัเกา้รอ้ยเกา้สิบหา้หุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ  : -ไมมี่- - 

 ทัง้นี ้หุน้สามญัจ านวน 280,000,000 หุน้ คงเหลือไวเ้พ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท 
วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากดั (มหาชน) ใหผู้ถื้อหุน้เดิม ครัง้ที่ 1 (OTO-W1)  
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 อีกทัง้ คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจให ้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรอื บคุคล
อ่ืนใดซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จาก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีอ านาจในการจดทะเบียนเพ่ิมทนุและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักลา่ว
เสรจ็สมบรูณ ์

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิลดทนุจดทะเบียนของบริษัท และอนมุตัิการแกไ้ข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทนุของบริษัท รวมทั้งการมอบอ านาจให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และ/หรอื บคุคลอ่ืนใดซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จาก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีอ านาจในการด าเนินการตา่ง ๆ ขา้งตน้ทกุประการ 

 ผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามห รือแสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมติ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 5 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
840,000,000 บาท เป็น 839,999,995 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 5 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนของบริษัท โดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วย
คะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมด 
ของผู้ถือหุ้น ซึง่มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,366,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,366,201 100 

 
วาระที ่9   พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ านวน 55,000,005 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 839,999,995 บาท เป็น

ทุนจดทะเบียนจ านวน 895,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จ านวน 55,000,005 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 1 บาท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อใหส้อดคล้องกับการเพิ่มทุนของบริษัท 

 ประธานมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 สืบเน่ืองจากบริษัทมีแผนที่จะเพิ่มทุนเพื่อออกและจัดสรรหุ้นสามัญ เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate) 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 55,000,005 บาท จากทนุ
จดทะเบียนเดิมจ านวน 839,999,995 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 895,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 55,000,005 หุน้
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของ
บรษัิท ดงันี ้  

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน : 895,000,000บาท (แปดรอ้ยเกา้สบิหา้ลา้นบาท) 

 แบง่ออกเป็น : 895,000,000 หุน้ (แปดรอ้ยเกา้สบิหา้ลา้นหุน้) 
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 มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ : 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

 แบง่ออกเป็น    

 หุน้สามญั : 895,000,000 หุน้ (แปดรอ้ยเกา้สบิหา้ลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ  : -ไมมี่- - 

 อีกทัง้ คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจให ้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรอื บคุคล
อ่ืนใดซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จาก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีอ านาจในการจดทะเบียนเพ่ิมทนุและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักล่าว
เสรจ็สมบรูณ ์

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท และอนมุตัิการแกไ้ข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของบริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนของบริษัท รวมทัง้การมอบอ านาจให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และ/หรอื บคุคลอ่ืนใดซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จาก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีอ านาจในการด าเนินการตา่ง ๆ ขา้งตน้ทกุประการ 

 ผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมติ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจ านวน 55,000,005 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
839,999,995 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 895,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใหม่จ านวน 55,000,005 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนของบริษัท โดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมี
มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมด 
ของผู้ถือหุ้น ซึง่มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,366,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,366,201 100 

 
วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

 ประธานมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุรายงานต่อที่ประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุรายงานต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการพิจารณา
แลว้เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ  านวนไม่เกิน 
55,000,005 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)  

ทัง้นี ้ราคาที่จะเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดจะตอ้งเป็นราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุน้ต่อผูล้งทนุ  โดย
เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุ้น ซึ่งตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่า ตามเกณฑร์าคาของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
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หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษัิท เป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินการใด ๆ เก่ียวกับการออก เสนอขาย จดัสรร และจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ
ดงักลา่ว 

อย่างไรก็ดี ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิทใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดแบบมอบอ านาจทั่วไปแลว้ ทนุช าระแลว้ของ
บริษัทในส่วนที่เพิ่มตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัท มีมติใหเ้พิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) โดยการจัดสรรหุน้เพิ่มทุนดังกล่าวใหด้  าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถัดไปหรือ
ภายในวนัที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งจัดใหมี้การประชมุสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีในครัง้ถัดไป ทัง้นี ้ แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน โดยรายละเอียดการ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุเป็นไปตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 7  

  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) รวมทัง้การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจในการด าเนินการตา่งๆ ขา้งตน้ทกุประการ 

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมติ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) โดยที่

ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผู้ถือหุ้น 

ซึง่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,366,101 100 

ไม่เหน็ด้วย 100 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,366,201 100 

 
วาระที ่11   พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 ของบริษัท 

เพื่อใหส้อดคล้องกับการเพิ่มวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 ประธานมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทไดมี้มติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมวตัถุประสงคข์องบริษัท และอนุมัติการ
แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 3 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มวตัถปุระสงคข์องบรษัิท โดยสรุป ดงันี ้

1) การแกไ้ขขอ้ความตามที่ปรากฎเป็นตวัอกัษรสีแดง ในวตัถปุระสงคข์องบรษัิทขอ้ที่ 1 และขอ้ 25 
2) การเพิ่มวตัถปุระสงคอี์กจ านวน 14 ขอ้ จากเดิมที่มีอยู ่จ  านวน 42 ขอ้ รวมเป็น 56 ขอ้ 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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วัตถุประสงคท์ีข่อแก้ไข 

วตัถปุระสงคเ์ดิม วตัถปุระสงคท์ี่ขอแกไ้ข 
( 1 )  ซื ้อ จัดหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง 
ปรับปรุง ใช้ และจัดการโดยประการอ่ืน ซึ่งทรัพย์สินใดๆ 
ตลอดจนดอกผลของทรพัยส์ินนัน้ 

( 1 )  ซื ้อ  ขาย  จัดหา รับ  เช่า  เช่าซื ้อ  เช่ าช่วง   ถื อกรรมสิท ธ์ิ
ครอบครอง ปรบัปรุง ใช ้ให้เช่า ให้เช่าช่วง  และจดัการโดยประการ
อ่ืน ซึง่ทรพัยส์ินใดๆ ตลอดจนดอกผลของทรพัยส์ินนัน้ๆ 

( 25 )  ประกอบกิจการรบัจา้งและใหบ้ริการฝึกอบรม จัดส่ง
บุคลากรของบริษัทไปเพื่อด  าเนินการฝึกอบรมเก่ียวกับงาน
บรกิารใหแ้ก่บคุคล นิติบคุคล  ทัง้ในและนอกสถานที่ 

( 25 )  ประกอบกิจการรบัจา้งและใหบ้ริการฝึกอบรม จัดส่งบุคลากร
ของบริษัทไปเพื่อด  าเนินการฝึกอบรมเก่ียวกับงานบริการ และ/หรือ
งานด้านต่างๆ ใหแ้ก่บคุคล นิติบคุคล  ทัง้ในและนอกสถานที่ 

วัตถุประสงคท์ีข่อเพิ่ม 

( 1 )  ประกอบกิจการสถาบันฝึกอบรม โรงเรียนนอกระบบ โรงเรียนในระบบ โรงเรียนกวดวิชา โรงเรียนสอนวิชาชีพ โรงเรียน

อาชีวศกึษา โรงเรยีนศิลปศกึษา (เม่ือไดร้บัอนญุาตจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้)  

( 2 )  ประกอบกิจการบรกิารทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางวิศวกรรม ทางสถาปัตยกรรม รวมทัง้ดา้นวิทยาศาสตร ์

( 3 )  ประกอบกิจการใหบ้รกิารเขียนซอฟตแ์วร ์พฒันาซอฟตแ์วร ์รวมทัง้รบัจา้งสอนการเขียนซอฟตแ์วร ์

( 4 )  ใหบ้ริการเกมสอ์อนไลน ์ใหบ้ริการเล่นเกมสห์รือใหข้อ้มลูเก่ียวกับการเล่นเกมสท์างอินเตอรเ์น็ต (โดยมิใช่ธุรกิจขายตรงหรือ

ตลาดแบบตรง) 

( 5 )  จ  าหน่ายอปุกรณก์ารเลน่เกมส ์รวมทัง้เครือ่งมือตา่งๆ และอปุกรณส์  าหรบัใชใ้นเกมส ์

( 6 )  ประกอบธุรกิจออนไลนกี์ฬาอิเล็กทรอนิกส ์(E-sports) จดัการแข่งขันกีฬาอิเล็กทรอนิกส ์(E-sports) ใหก้ารสนับสนนุ หรือท า

กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับกีฬาอิเล็กทรอนิกส ์(E-sports) รวมทัง้ใหบ้ริการและจดัหาวสัดอุปุกรณ ์และ/ หรือ ระบบคอมพิวเตอร ์ส  าหรบั

การใหบ้รกิารกีฬาอิเล็กทรอนิกส ์(E-sports) 

( 7 )  ประกอบกิจการจัดส่ง จัดหาบุคลากร และ/หรือ นักกีฬาอิเล็กทรอนิกส ์(E-sports และ/หรือ E-sports player) เข้าร่วมการ

แข่งขนัเกมส ์และ/หรอื กีฬาอิเล็กทรอนิกส ์(E-sports) ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

( 8 )  ประกอบกิจการจ าหน่าย โอน หรอือนญุาตใหผู้อ่ื้นมีสิทธิ ในเครือ่งหมายการคา้ อตุสาหกรรมสมบตัิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สมัปทาน 

หรอืสิทธิพิเศษใดๆ ซึง่บรษัิทมีสิทธิตามกฎหมาย ใหแ้ก่บคุคล หรอืนิติบคุคล 

( 9 )  ประกอบกิจการ การใหบ้ริการ จา้งเหมาบริการ จัดหา จดัส่งบุคลากร เจา้หนา้ที่ของบริษัทเพื่อปฏิบัติงานดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่

บคุคล นิติบคุคล (โดยมิใชก่ารประกอบการการจดัหางาน) 

( 10 )  ประกอบธุรกิจการใหบ้ริการการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกสภ์ายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการควบคุมดูแล และการ ใหบ้ริการ การ

ช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งและใหบ้รกิารการรบัช าระเงินแทน 

( 11 )  ประกอบกิจการให้บริการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ชก้ับงานทุกประเภททุกชนิด รวมทั้งการซือ้ขายเครื่อง

คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณค์อมพิวเตอร ์การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ์การพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ตลอดจนการท า

ธุรกรรมที่เก่ียวกบัอินเตอรเ์น็ต 

( 12 )  ท  าการสั่งซือ้และจ าหน่าย เครือ่งอิเล็กทรอนิกส ์เครือ่งมือตรวจสอบอิเล็กทรอนิกส ์เครือ่งถ่ายเอกสาร เครือ่งวดั และบนัทกึภาพ

การไหลของกระแสไฟฟา้ในวงจรไฟฟา้ เครือ่งนบัอิเล็กทรอนิกส ์เครือ่งท าแผ่นแม่พิมพ ์เครื่องส  าหรบัใชก้ับเครือ่งคอมพิวเตอร ์รวมทัง้

ชิน้สว่นอะไหลแ่ละอปุกรณท์กุชนิด 

( 13 )  ประกอบกิจการบรกิารจดัเก็บ รวบรวม จดัท  า จดัพิมพ ์และเผยแพรส่ถิติ ขอ้มลูในทางเกษตรกรรม อตุสาหกรรมพาณิชยกรรม 
การเงิน การตลาด รวมทัง้วิเคราะหแ์ละประเมินผลในการด าเนินธุรกิจ 
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( 14 )  ด  าเนินการค้นคว้า วิจัย พัฒนา รวบรวม และประมวลผลข้อมูลเก่ียวกับ กิจการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(INFORMATION TECHNOLOGY) ในการเพิ่มความรู ้ความช านาญ ความเชี่ยวชาญในดา้นวิชาการและเทคโนโลยี  และด าเนิน

ธุรกิจเก่ียวกับจกัรวาลนฤมิต หรอื เมตาเวิรส์ (Metaverse) หรือการลงทนุใด ๆ ที่เก่ียวกบัจกัรวาลนฤมิต หรอื เมตาเวิรส์ (Metaverse) 

รวมทัง้ใหบ้รกิารเก็บขอ้มลู ประมวลผล ตรวจสอบ และยืนยนัขอ้มลูบนระบบโครงข่ายกระจายศนูยก์ลางของการท ารายการธุรกรรม

อิเล็กทรอนิกสแ์บบบล็อกเชน (Blockchain) 

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิการเพิ่มวตัถปุระสงคข์องบริษัท และอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนังสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 ของบริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมวตัถปุระสงคข์องบรษัิท รวมถึงมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/
หรือ บุคคลอ่ืนใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนาย
ทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ ์

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุลงมติ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วอนุมัติอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพ่ิมวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนน
เสียง ดังนี ้ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 403,366,201 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 403,366,201 100 

 
 

วาระที ่12   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรือ่งอ่ืนใหพ้ิจารณา รวมทัง้การสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึง่ปรากฎวา่ไมมี่ผูถื้อ
หุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืเสนอเรือ่งอ่ืนใดใหพ้ิจารณาอีก ประธานจงึกลา่วปิดประชมุเวลา 15.36 น. 

 
 
 

        ................................................................. 
                                (ดร. ปกรณ ์ อาภาพนัธุ)์ 

                                 ประธาน 


