
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2564 

บริษัท วนัทวูนั คอนแทคส ์จาํกัด (มหาชน) 

 

วัน เวลาและสถานทีÉ   ประชุมเมืÉอวันทีÉ  28 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. โดยดําเนินการจัดประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ถ่ายทอดการประชุม 

ณ หอ้งคอสมอส ชัÊน 4 โรงแรมเบสทเ์วสเทิรน์พลสัแวนดา้แกรนด ์เลขทีÉ 111 ม.4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอ

ปากเกรด็ จงัหวดันนทบรีุ 11120  มีกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี Ê 

กรรมการผูเ้ข้าร่วมประชุม 

1.  ดร. ปกรณ ์ อาภาพนัธุ ์ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

2.  นายคณาวฒิุ  วรรทนธีรชั          กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารรว่ม ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ประธานกรรมการการลงทนุ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารรว่ม 

3.  นางสาวกฤติกา  ชชัวาลย ์        กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4.  นายปิยพจน ์ ธุธิรโก  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5.  นายยทุธวีร  อชัวงักลู            กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

6.  นายไพรยง  ธีระเสถียร          กรรมการอิสระ 

 7.  ดร.ศรายทุธ  เรอืงสวุรรณ        กรรมการ 

8.  นายพนม  รตันะรตั               กรรมการ   

9.  นายชยัวฒัน ์ พิทกัษ์รกัธรรม  กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีÉยง และกรรมการการลงทนุ 

มีกรรมการทัÊงหมด š คน กรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุทัÊงหมด š คน คิดเป็นรอ้ยละ řŘŘ ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

ผู้บริหาร 

1. นางสาววารุณี  ภูด่ ี  ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 

2. นายพชร  กิตติยวฒัน ์  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด   

1. นางสาวศิรวิรรณ  สรุเทพินทร ์    หุน้สว่น 

Ś. นายธัชวิชย ์ ไกรวพนัธุ ์               ผูจ้ดัการ 

 

เริÉมประชุม  ผูด้าํเนินการประชุมกล่าวต้อนรบักรรมการ ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ และแจ้งใหท้ราบว่ามีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วม

ประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองจาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนหุน้ 250,700 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0895 ของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหนา่ยไดท้ัÊงหมดของบรษัิทและมอบฉนัทะจาํนวน 26 ราย เป็นจาํนวนหุน้ 127,778,920 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 45.6353 ของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบริษัท รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด 29 คน เป็นจาํนวนหุน้รวมทัÊงสิ Êน 128,029,620 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 45.7249 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหนา่ยไดท้ัÊงหมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท 
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ผูด้าํเนินการประชุมไดก้ลา่วแนะนาํประธานกรรมการ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีของบรษัิท ต่อทีÉประชุม

พรอ้มทัÊงชี Êแจงวิธีการลงคะแนนเสียง และสอบถามใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

1. ระบบจะแสดงจาํนวนหุน้ทีÉผูถื้อหุน้มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนอยูที่Éหนา้จอของทา่น 

2. การลงคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นไปทีÉแถบหน้าต่าง E-Voting เพืÉอทําการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน

ระยะเวลา 1 นาที  เมืÉอผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนแลว้ ระบบจะสอบถามเพืÉอยืนยนัการลงคะแนนอีกครัÊง 

3. กรณีทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลีÉยนการลงคะแนน สามารถทาํไดด้ว้ยการเลือกคะแนนใหม่อีกครัÊง แต่หากวาระ

ไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรอืเปลีÉยนการลงคะแนนได ้

4. สาํหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ขอใหผู้ถื้อหุน้สลบัหนา้จอจากโปรแกรม Zoom 

กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพืÉอทาํการลงคะแนนทีÉเมน ูE-Voting 

เมืÉอผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหผู้ถื้อหุน้กลบัมายงัหนา้ตา่ง E – meeting ทีÉโปรแกรม zoom เพืÉอ

รบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป 

 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ทีÉตอ้งการสอบถาม สามารถทาํได ้2 แบบ 

กรณีทีÉผูถื้อหุน้ทีÉประสงคจ์ะถามคาํถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถทาํได ้ดงันี Ê 

1. ผูถื้อหุน้ไปทีÉเมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพืÉอพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ ม Enter เพืÉอส่งขอ้ความเขา้มายัง

ระบบ 

2. เจา้หนา้ทีÉจะรวบรวมคาํถาม และสอบถามแทนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระ 

 

กรณีทีÉผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถทาํได ้ดงันี Ê 

1. ผูถื้อหุน้ไปทีÉเมน ูParticipant ทางดา้นลา่ง และกดปุ่ มยกมือขึ Êน Raise Hand 

2. เมืÉอพิธีกรขานชืÉอของผูถื้อหุน้ ขอใหผู้ถื้อหุน้กดปุ่ ม Unmute เปิดไมโครโฟนเพืÉอสอบถาม 

3. ในการถามคาํถามแต่ละครัÊงทัÊงผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วม

ประชุมแจง้ชืÉอ-นามสกุล พรอ้มระบวุ่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริÉมถามคาํถามทกุ

ครัÊงเพืÉอประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระ

การประชุมสาํหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ตัÊงแต่วนัทีÉ 30 กันยายน 2563 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2564 

รวมทัÊงใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่คาํถามเกีÉยวกบับริษัทลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 30 กนัยายน 2563 เป็น

ตน้ไป ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอวาระ และสง่คาํถามลว่งหนา้สาํหรบัการประชมุ 

  

 ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบว่าบริษัทจะจดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ให้

แลว้เสร็จภายใน 14 วนั ภายหลงัการประชุม และเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ทราบทางเว็บไซดข์องบรษัิท หากผูถ้ือหุน้ท่านใดมีขอ้

ทกัทว้งใหแ้จง้มายงัสว่นงานเลขานกุารบริษัท ภายในวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2564  หากไมม่ีทา่นใดทกัทว้ง บรษัิทถือวา่เป็น

การรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ตามทีÉไดเ้ผยแพรไ่ว ้

 ประธานไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุมทีÉกาํหนดในหนงัสอืเชิญประชมุดงัตอ่ไปนี Ê 
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วาระทีÉ 1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2563 

 

 ประธานเสนอใหท้ีÉประชุมพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 ซึÉงประชุมเมืÉอ

วนัทีÉ 14 กรกฎาคม 2563 โดยมอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุนาํเสนอรายะเอียดตอ่ทีÉประชมุดงันี Ê 

  

 บริษัทไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชุม ซึÉงไดจ้ดัสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และกระทรวงพาณิ ชย์ ภายในระยะเวลาทีÉ กฎหมายกําหนด และได้เผยแพร่ทางเว็บ ไซต์ของบริษั ททีÉ 

www.onetoonecontacts.com  นอกจากนี Êบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาโดยสามารถส่งขอ้สงสัย หรือข้อ

ทักท้วงเกีÉยวกับรายงานการประชุมดังกล่าวมายังบริษัท ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นทักท้วงรายงานดังกล่าวภายใน

ระยะเวลาทีÉกาํหนด  

 

 ประธานรายงานความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณารายงาน

การประชุมดังกล่าวแลว้เห็นว่าบันทึกถูกตอ้งตรงตามมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบพรอ้ม

หนงัสือเชิญสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็น ผูด้าํเนินการประชมุไ ดแ้จง้ว่าวาระนี Êไมต่อ้งลงมติ เนืÉองจากเป็นวาระเพืÉอทราบ 

 

 มติ ทีÉประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2563 ตามทีÉเสนอ 

 

วาระทีÉ 2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563 

 

 ประธานเสนอใหท้ีÉประชมุพิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563 และมอบหมายให ้

นายพชร กิตติยวฒัน ์รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี รายงานสรุปผลการดาํเนินงานในปีทีÉผ่านมา 

 

 นายพชร กิตติยวฒัน ์รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี รายงานต่อทีÉประชมุว่าในปี 2563 บรษัิทมีรายไดร้วมจาํนวน 

679 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 77 ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกบัปี 2562 ขาดทนุสทุธิจาํนวน 49 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 82 

ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกับปี 2562 โดยมีสาเหตุมาจากสถานการณ์โควิดทีÉส่งผลกระทบต่อรายได้จากลูกคา้เอกชน 

โดยเฉพาะในสว่นธุรกิจการบิน และการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนในปี 2563 เป็นจาํนวนเงิน 46 

ลา้นบาท บรษัิทสามารถแบ่งลกัษณะของรายไดด้งันี Ê 

 1. ลกัษณะของรายได ้ 

 ในปี 2563 บรษัิทมีสดัสว่นรายไดที้Éเกิดขึ ÊนสมํÉาเสมอ (recurring revenue) รอ้ยละ šŜ ในขณะทีÉรายไดท้ีÉเกิดขึ Êน

ไมส่มํÉาเสมอ (non-recurring) รอ้ยละ 6  
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 2. ลกัษณะบรกิาร 

 บรษัิทมีบรกิารทัÊงหมด 5 ประเภท ซึÉงในปี 2563 บรษัิทมีสดัสว่นรายไดส้งูสดุจากการบรกิารบรหิารจดัการศนูย์

ลกูคา้สมัพนัธแ์บบเต็มรูปแบบรอ้ยละ 60  บริการจดัหาเจา้หนา้ทีÉลกูคา้สมัพนัธร์อ้ยละ 26 บริการระบบศนูยบ์รกิารขอ้มลู

และอุปกรณ์รอ้ยละ 2 บริการออกแบบ พัฒนา และติดตัÊงระบบศูนยบ์ริการขอ้มูลแบบเบ็ดเสร็จรอ้ยละ 6 และบริการ

บาํรุงรกัษาศูนยบ์รกิารขอ้มลูรอ้ยละ 6 โดยรายไดจ้ากการบริการบรหิารจดัการศนูยล์กูคา้สมัพนัธแ์บบเต็มรูปเป็นรายไดท้ีÉ

เกิดขึ ÊนสมํÉาเสมอ (recurring revenue) ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 10 เนืÉองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื Êอ Covid-

19  แตบ่รษัิทมีสดัสว่นรายไดจ้ากการออกแบบ พฒันา และติดตัÊงระบบ เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนรอ้ยละ 2  

 3. ลกัษณะธุรกิจของลกูคา้ 

บริษัทแบ่งลกูคา้ออกเป็น 2 ประเภท คือกลุ่มราชการและรฐัวิสาหกิจมีสดัส่วนรอ้ยละ 55 และกลุ่มเอกชน

สดัสว่นรอ้ยละ 45  

 4. อายสุญัญา 

 ลกูคา้สว่นใหญ่ของบริษัทมีอายสุญัญาอยู่ในช่วง 1 ปี มลูค่า 436 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 64 ของรายได้

ทัÊงหมด อายสุญัญา 2-3 ปี  มลูค่า 175 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 26 ของรายไดท้ัÊงหมด และ 4-5 ปี มลูคา่ 68 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของรายไดท้ัÊงหมด  

 

การเปลีÉยนแปลงในปีทีÉผ่านมา 

 ในปีทีÉผ่านมา บรษัิทฯไดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาทกัษะของพนกังานใหส้ามารถ ทาํงานรว่มกบัเทคโนโลยี

ทีÉทนัสมยัอยา่งมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัÊงนาํเทคโนโลยีมาพฒันาสนิคา้และบรกิารใหเ้กิดเป็นนวตักรรมใหม ่ดงันี Ê 

1. RPA (Robotic Process Automation) เป็น Software ทีÉช่วยทํางานทดแทนคน ทีÉท ํางานซํÊาๆและมี

ขอ้กาํหนดอย่างชัดเจน เป็นการช่วยลดตน้ทุนทางธุรกิจจากค่าจา้งแรงงาน ลดความผิดพลาดในการ

ทาํงานทีÉเกิดจากคน รวมถึงสามารถปรบัปรุงกระบวนการทาํงานใหด้ีขึ Êน และรวดเรว็ยิÉงขึ Êน  

2. SME Contact Center เป็นการขยายฐานลกูคา้ SME บริษัทฯไดเ้ริÉมศึกษาตลาดและบริการทีÉเหมาะสม

กบักลุม่ SME โดยการรว่มมือกบัพนัธมิตรทีÉมีความชาํนาญดา้น SME โดยเฉพาะ เป็นการใหบ้รกิาร SME 

Contact Center มี รูปแบบการให้บริการทีÉ เน้น  Non-Voice  บน  Market Place Platform โดยการ

ให้บริการมีความยืดหยุ่นในการใช้งานลูกค้าสามารถเลือก Features ได้ตามความเหมาะสมทาํให้

ประหยดัตน้ทนุ รวมถึงมีการติดตัÊงทีÉง่าย และรวดเรว็  

3. Telecom Saving Management เป็นบรกิารทีÉสามารถลดตน้ทนุทางดา้นโทรคมนาคมขององคก์ร เช่นค่า

โทรศพัท ์ค่าอินเทอรเ์นต และการสง่ขอ้ความทางโทรศพัท ์(SMS) เป็นตน้ บรกิารดงักลา่วจะใชเ้ทคโนโลยี 

Machine learning ในการวิเคราะหข์อ้มูลการใชง้าน และประมวลผลการใชง้านทีÉเหมาะสม ซึÉงสามารถ

ช่วยลดตน้ทนุไดม้ากกวา่รอ้ยละ 70 

 

 กลุม่บรษัิทไดพ้ฒันาแพลตฟอรม์ทีÉสามารถเชืÉอมตอ่กบับริการของ LINE ซึÉงเป็นพนัธมิตรอย่างเป็นทางการของ

บรษัิท ดงันี Ê  
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 Line Notification Message เป็นบรกิารสง่ขอ้ความ หรือแจง้เตือนอตัโนมตัิผ่าน Line แทนการสง่ขอ้ความ

ทางโทรศัพท ์(SMS) และสามารถสืÉอสารโตต้อบกับลูกคา้ไดท้ันที ซึÉงสามารถเขา้ถึงความตอ้งการของ

ผูบ้รโิภคไดม้ากขึ Êน 

 Call to Line เป็นบริการส่งขอ้มูล รูปภาพ วิดีโอ ตาํแหน่งทีÉตัÊง ให้กับลูกค้าผ่าน LINE ได้ทันทีระหว่าง

สนทนา ทาํใหส้ามารถสืÉอสารกบัลกูคา้ไดก้ระชบั และมีประสิทธิภาพมากขึ Êน 

 Chat Bot บน Line เพืÉอใหผู้ใ้ชบ้รกิารเขา้ถึงขอ้มลูผ่าน Mobile Application ทีÉคุน้เคย ซึÉงสามารถใหข้อ้มลู

ทัÉวไป และสามารถใชง้านแบบ Self Service ไดต้ลอด 24 ชม. 

 Keep a LINE บริการจัดเก็บไฟล์เอกสาร รูปภาพ บน LINE แบบอัตโนมัติ สามารถเรียกใช้งานได้

ตลอดเวลา ไม่มีวนัหมดอาย ุ

 

 นอกจากนี Êกลุม่บรษัิทยงัพฒันา mobile application ทีÉสามารถอาํนวยความสะดวก และช่วยลดขัÊนตอนในการ

ดาํเนินงาน ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ Êน ดงันี Ê 

 ระบบตรวจสอบสินค้าจากภาพถ่าย (Object Detection) บริษัทได้พัฒนาระบบตรวจสอบสินค้าจาก

ภาพถ่ายขึ Êนอีกระดับโดยใช้ Machine Learning เป็นระบบทีÉสามารถช่วยในงานตรวจสอบการจัดเรียง

สินคา้ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีÉกาํหนดดว้ยภาพถ่าย สามารถประมวลผลภาพถ่ายผ่านโทรศพัทม์ือถือไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งแมน่ยาํ ระบบตรวจสอบสินคา้นี Êสามารถช่วยลดจาํนวนคน และระยะเวลาในการตรวจสอบสินคา้ได ้

  Mobile Application Help Desk เป็ น  Mobile Application ใน ก ารจัด ก า รก ระบ วน ก า รทํางาน ให้

ผูร้บับรกิารสามารถติดตามการทาํงานไดใ้นทกุขัÊนตอน สามารถควบคมุมาตรฐานการใหบ้รกิาร ซึÉงสามารถ

สรา้งความพงึพอใจกบัผูร้บับรกิาร เป็นบรกิารทีÉเหมาะกบังานประเภทการแจง้ซ่อม หรอืการเบิกจ่ายอะไหล ่

 

พนัธมิตรทางธุรกิจ  

 ในปี 2563 บริษัทขยายการดาํเนินธุรกิจ โดยการร่วมมือกับพันธมิตรทีÉมีชืÉอเสียงในระดับสากล ทีÉมีความ

เชีÉยวชาญทัÊงด้านระบบ Software ระบบปฏิบัติการ และ Internet ขององค์กร เช่น Google Amazon Web Services 

(AWS) และ LINE เป็นตน้ เพืÉอใหบ้รษัิทเป็นผูใ้หบ้รกิารทีÉมีคณุภาพ และสามารถสนบัสนนุธุรกิจใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนั  

 

รางวลัทีÉบรษัิทไดร้บั 

 รางวลั 2020 Thailand Outsourced Contact Center Service Provider of the Year จาก Frost & Sullivan ใน

ฐานะองคก์รเอกชนทีÉดาํเนินธุรกิจดา้น Contact Center ชัÊนนาํของประเทศไทย เป็นปีทีÉ 8 ติดตอ่กนั  

 Asia’s Leading SMEs of the Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 2020 จ า ก  MORS 

Group 

 

ผลการประเมินคณุภาพการกาํกบัดแูลกิจการ 

 ผลการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการในปี 2563 อยูใ่นเกณฑ ์"ดีเลศิ" 

 ผลการประเมินคุณภาพในการจดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2563 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย อยู่ใน

ระดบั "ดีเยีÉยม" 
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 ความคืบหนา้ในการเขา้เป็นแนวรว่ม ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญในเรืÉองการต่อตา้นการทุจริต โดยกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกีÉยวกับการ

ตอ่ตา้นการทจุรติอย่างตอ่เนืÉอง เพืÉอรองรบัการเขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้น

การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ในอนาคต 

ปัจจบุนับริษัทเป็นสมาชิกเครือข่ายหุน้สว่นตา้นทจุริตเพืÉอประเทศไทย (PACT Network) ซึÉงเห็นความสาํคญัต่อ

การตา้นทจุรติภาคปฏิบตั ิ(Anti-corruption in Practice) 

 

 ประธานรายงานความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อทีÉประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทพิจารณาผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2563 แลว้ เห็นว่าถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2563 ใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้รบัทราบ 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น  

 

 ผูด้าํเนินการประชุมแจ้งว่ามีคาํถามจาก นางสาวเบญญาลกัษณ์ นักพาณิชย ์ผูร้บัมอบฉันทะจาก สมาคม

สง่เสรมินกัลงทนุไทย สอบถามวา่ ตามทีÉมีการแจง้ข่าวการลาออกของนางสกุญัญา วนิชจกัรว์งศ ์ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

และนางสาวเมธาวี สาวิเศษ เลขานกุารบรษัิท ในวนัทีÉ 23 เมษายน 2564 ซึÉงก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้เพียง 4 วนั ไม่ทราบว่า

เกิดจากปัญหาความขดัแยง้ในการบรหิารงานหรอืไม่ และบรษัิทคาดการณผ์ลกระทบ และมีแผนรองรบัอยา่งไร 

 

 นายคณาวุฒิ วรรทนธีรชั ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารรว่ม ชี Êแจงว่า ผูบ้ริหารชุดใหม่ และนางสกุัญญา วนิชจกัร์

วงศ ์มิไดม้ีความขดัแยง้ในการบรหิารงานแตป่ระการใด ซึÉงนางสกุญัญามีความประสงคท์ีÉจะลาออกตัÊงแตเ่ดือนธนัวาคมใน

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัÊงแรกของคณะกรรมการบริษัทชดุใหม ่และประธานไดข้อใหร้ว่มบริหารงานตอ่ แตท่ัÊงนี Ê   

นางสกุญัญาอาจมีภารกิจสว่นตวัจึงแจง้ยืนยนัความประสงคล์าออกตามข่าวทีÉแจง้ 

 

 บริษัทตอ้งยอมรบัว่านางสกุญัญาเป็นภาพตวัแทนของบรษัิท แต่มิไดม้ีผลกระทบกบัการบริหารงานเนืÉองจาก

บรษัิทยงัคงบริหารงานโดยกลุ่มผูบ้รหิารหลกัเดิม และบริษัทยงัคงใชน้โยบายเดิมในการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนี Êบริษัท

พยายามหาเทคโนโลยี และธุรกิจใหม่ๆ  เขา้มาเสรมิธุรกิจเดิม ซึÉงคาดวา่จะทาํใหผ้ลประกอบการของบรษัิทดีขึ Êน 

 

 ผูด้าํเนินการประชุมแจ้งว่ามีคาํถามจาก นางสาวเบญญาลกัษณ ์นักพาณิชย ์ผูร้บัมอบฉันทะจาก สมาคม

สง่เสรมินกัลงทนุไทย สอบถามวา่รายได ้และกาํไรในปี 2563 ซึÉงลดลงค่อนขา้งมากเมืÉอเทียบกบัผลการดาํเนินงาน 2-3 ปีทีÉ

ผ่านมา บรษัิทไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชื Êอไวรสัโควิด-19 สดัสว่นเทา่ไหร ่

 

 นายพชร กิตติยวฒัน ์รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีชี Êแจงว่า บริษัทไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชื Êอ

ไวรสัโควิด-19 ทาํใหร้ายไดข้องกลุม่บริษัทลดลง 90 ลา้นบาท เมืÉอเทียบกับปีก่อน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 12 และกระทบกับ

กาํไรลดลงประมาณ 20 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 22 ของรายไดท้ีÉลดลง 
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 ผูด้าํเนินการประชุมแจ้งว่ามีคาํถามจาก นางสาวเบญญาลกัษณ์ นักพาณิชย ์ผูร้บัมอบฉันทะจาก สมาคม

ส่งเสริมนักลงทุนไทย สอบถามว่าบริษัทมีแผนเขา้ร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ตา้นทจุรติ (CAC) หรอืไม ่และมีความคืบหนา้อยา่งไร 

 

 นายปกรณ ์อาภาพนัธุ ์ประธานกรรมการ ชี Êแจงว่าบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการทจุริต 

คอรร์ปัชัÉน บรษัิทมีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกีÉยวกับการต่อตา้นการทจุริต คอรร์ปัชัÉน และกรอบการดาํเนินงาน

อย่างต่อเนืÉองทุกปี เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิทีÉเขม้งวดใหก้บัพนกังานทุกคน เพืÉอรองรบัในการเขา้รว่มโครงการแนวรว่ม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติในอนาคต 

เมืÉอไมม่ผีูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ผูด้าํเนินการประชมุแจง้วา่วาระนี Êไมต่อ้งลงมติ 

เนืÉองจากเป็นการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี Ś563 ใหท้ีÉประชมุรบัทราบ 

 

 มติ ทีÉประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2563 ตามทีÉเสนอ 

 

วาระทีÉ ś  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิสาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 2563 

 

  ประธานมอบหมายใหน้ายพชร กิตติยวฒัน ์รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีกลา่วสรุปสาระสาํคญัจากงบการเงิน 

ซึÉงเป็นไปตามคาํอธิบาย และการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ดงันี Ê 

 

งบกาํไรขาดทนุ 

 ในปี 2563 กลุม่บรษัิทมีรายไดร้วม 685 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 13.3  มีคา่ใชจ่้ายรวม 734 ลา้นบาท ลดลงรอ้ย

ละ3.1  และขาดทนุสุทธิจาํนวน 48.9 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื Êอไวรสัโควิด-19 ทีÉ

สง่ผลกระทบตอ่รายไดจ้ากลกูคา้ภาคเอกชน โดยเฉพาะในสว่นธุรกิจการบิน และจากการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉ

คาดวา่จะเกิดขึ Êนในปี 2563 เป็นจาํนวนเงิน 46 ลา้นบาท 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 ณ สิ Êนปี 2563 กลุม่บรษัิทมีสินทรพัยร์วมจาํนวน 698 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 28.4 เกิดจากเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดลดลง เนืÉองจากมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล บริษัทมีหนี Êสินรวมจาํนวน 135 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 

25.8 เพิÉมขึ Êนจากหนี Êสินตามสญัญาเช่าสุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี ซึÉงเกิดจากการนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16 เรืÉองสญัญาเช่า มาใช ้

 

อตัราสว่นทางการเงิน 

 บริษัทมีอตัราส่วนสภาพคลอ่ง (Current ratio) อยู่ทีÉ 7.32 เท่า ลดลง แต่ก็ยงัคงถือว่าบริษัทมีสภาพคล่องสงู 

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (D/E ratio)  อยู่ทีÉ 0.24 เท่า เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน แต่ก็ยังถือว่าอยู่ในระดับตํÉา อัตรา

ผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม (ROA) รอ้ยละ (5.84) อตัราผลตอบแทนสว่นของผูถ้ือหุน้ (ROE) รอ้ยละ (6.83) และ อตัรา

กาํไรสทุธิรอ้ยละ (7.13) ลดลง เนืÉองมาจากผลประกอบการขาดทนุสทุธิในปี 2563 
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 ประธานรายงานความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อทีÉประชุมว่าคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณางบการเงินสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 ซึÉงผูส้อบบญัชีของบรษัิทไดต้รวจสอบแลว้ เห็นว่ามี

ความถกูตอ้งและ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุม ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

งบการเงินสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ผูด้าํเนินการประชุมขอใหท้ีÉประชุมลงมติอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2563 ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ตอ่ทีÉประชมุวา่การลงมติในวาระนี Êตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 

 มติ   ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัติงบการเงนิสาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุมและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนนดังนีÊ 

เห็นด้วย 128,029,620 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 เห็นด้วย    

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 ไม่เหน็ด้วย    

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 งดออกเสียง    

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 บัตรเสีย    

 

วาระทีÉ 4   พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงนิปันผลเพิÉมเติมสาํหรับปี 2563 

  

 ประธานมอบหมายใหน้ายพชร กิตติยวฒัน ์รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี รายงานรายละเอียดตอ่ทีÉประชมุ 

นายพชร กิตติยวฒัน ์รายงานตอ่ทีÉประชมุวา่ ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั  พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท

ทีÉกาํหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ŝ ของกาํไรสทุธิ

ประจาํปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน บรษัิทงดจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนืÉองจากในปี 2563 บรษัิทมีผลการดาํเนินงานขาดทนุ 

 

  บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของบริษัทหลงัหกัเงิน

สาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท และตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วจะขึ Êนอยูก่บัแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิทรวมทัÊงความจาํเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกิดจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุหรือทรพัยส์นิถาวรทีÉเกิดขึ Êนในบรษัิทหรอืใน

บริษัทย่อยใหข้ึ Êนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะ

พิจารณาจากแผนการลงทนุและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทัÊงความจาํเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต การ

จ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

 

 ในปี 2563 บรษัิทมีขาดทนุสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน  (58,504,585) บาท บรษัิทไดจ้่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาลจาํนวน 2 ครัÊง ในอตัราหุน้ละ Ř.ŘŚ บาท และ 0.80 บาทใหก้บัผูถื้อหุน้ไปแลว้เมืÉอวนัทีÉ 3 กันยายน 2563 

และวนัทีÉ 18 ธันวาคม 2563 ตามลาํดบั รวมเป็นการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 ในอตัราหุน้
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ละ 0.82 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 392.45 ของขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2563 ซึÉงสงูกว่าอตัราทีÉกาํหนดใน

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 

 

 ประธานรายงานความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว

เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวน 2 ครัÊง ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท และ 

0.80 บาท ใหก้ับผูถ้ือหุน้ไปแลว้เมืÉอวนัทีÉ 3 กนัยายน 2563 และวนัทีÉ 18 ธันวาคม 2563 ตามลาํดบั รวมเป็นการจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 392.45 ของขาดทนุสทุธิตาม

งบการเงินเฉพาะกิจการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอผูถ้ือหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผลเพิÉมเติมสาํหรบั

ผลประกอบการปี 2563 และงดจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนืÉองจากในปี 2563 บรษัิทมีผลการดาํเนินงานขาดทนุ 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ผูด้าํเนินการประชุมขอใหท้ีÉประชมุลงมตงิดจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงิน

ปันผลเพิÉมเติมสาํหรบัปี 2563 โดยไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่าการลงมติในวาระนี Êตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 

 มติ  อนุมัติงดจ่ายเงินปันผลเพิÉมเติมสําหรับผลประกอบการปี 2563 เนืÉองจากบริษัทได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจํานวน 2 ครัÊง ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท และ 0.80 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นไปแล้วเมืÉอวันทีÉ 3 กันยายน 

2563 และวันทีÉ 18 ธันวาคม 2563 ตามลําดับ รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลประกอบการปี 

2563 ในอัตราหุ้นละ 0.82 บาท และอนุมัติงดจัดสรรเงนิสํารองตามกฎหมาย เนืÉองจากในปี 2563 บริษัทมีผลการ

ดําเนินงานขาดทุน โดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนดังนีÊ 

เห็นด้วย 128,029,620 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

 

วาระทีÉ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตามวาระ  

 

 ประธานมอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุม ผูด้าํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุมว่า 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 16 กาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถ้ือ

หุน้ประจาํปีทกุครัÊงใหก้รรมการจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) จะตอ้งพน้จากตาํแหนง่โดยใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนาน

ทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ กรรมการผูอ้อกไปนัÊนสามารถไดร้บัเลอืกกลบัเขา้รบัตาํแหนง่อกีก็ได ้ซึÉงในปีนี Ê กรรมการทีÉ

ครบกาํหนดออกตามวาระกรรมการ คือ  

1. นายคณาวฒุิ วรรทนธีรชั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารรว่ม  กรรมการบรหิารความเสีÉยง  

 กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารรว่ม 
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2. นางสาวกฤติกา ชชัวาลย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายปิยพจน ์รุธิรโก กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

 ทัÊงนี Ê นางสาวกฤติกา และนายปิยพจน ์แจง้ความประสงคไ์มข่อรบักลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิทใน

ครัÊงนี Ê และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี นายคณาวุฒิ วรรทนธีรชั กรรมการทีÉมีสว่นไดเ้สีย จึงแจง้ความ

ประสงคไ์ม่รว่มพิจารณาในวาระนี Ê เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ และอธิบายรายละเอยีดเพืÉอ

ประกอบการพิจารณา 

 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเห็นควรเสนอแต่งตัÊง นายคณาวฒุิ วรรทนธีรชั กรรมการทีÉครบ

กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง และแต่งตัÊง ดร. ชูเกษ อุ่นจิตติ เป็น

กรรมการอิสระ แทนนางสาวกฤติกา ชัชวาลย ์และแต่งตัÊง นายภทัรกฤช เตชะศิกานต ์เป็นกรรมการอิสระ แทนนายปิย

พจน ์รุธิรโก โดยกรรมการดงักลา่วมีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และมีความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัท สามารถนาํประสบการณม์าใชเ้พืÉอใหก้าร

ดาํเนินงานของบรษัิทมีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน  

 

 ประธานรายงานความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทตอ่ทีÉประชมุวา่ คณะกรรมการทีÉมิไดร้วมกรรมการทีÉมีส่วน

เกีÉยวขอ้งไดพิ้จารณากลัÉนกรองตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอ

ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัÊงนายคณาวุฒิ วรรทนธีรชั กรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ

กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง และแต่งตัÊง ดร. ชูเกษ อุ่นจิตติ และนายภทัรกฤช เตชะศิกานต ์เป็น

กรรมการอิสระ โดย ดร.ชูเกษ อุ่นจิตติ และ นายภทัรกฤช เตชะศิกานต ์มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการ

พิจารณาแลว้ว่าบุคคลดงักล่าวสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ผูด้าํเนินการประชุมขอใหท้ีÉประชุมลงมตแิตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายคน โดยไดแ้จง้ตอ่ทีÉประชมุว่า

การลงมติในวาระนี Êตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัÊงกรรมการ นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช กรรมการทีÉครบ

กําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้ามาดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง และแต่งตัÊง ดร. ชูเกษ อุ่นจิต

ติ และนายภัทรกฤช เตชะศิกานต์ เป็นกรรมการอิสระ โดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

ของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุมและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนน ดังนีÊ 

1.  นายคณาวุฒ ิวรรทนธีรัช กรรมการ ประธานกรรรมการบริหารร่วม ประธานกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง ประธานกรรมการการลงทุน กรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารร่วม 

เห็นด้วย 128,029,620 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
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งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

2.   ดร.ชูเกษ อุ่นจิตต ิ  กรรมการอิสระ 

เห็นด้วย    128,029,620 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 

3.   นายภัทรกฤช  เตชะศิกานต์  กรรมการอิสระ 

เห็นด้วย 128,029,620 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

 

วาระทีÉ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2564 

 

 ประธานมอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุม ผูด้าํเนินการประชุมรายงานต่อทีÉประชุมว่า

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกับหนา้ทีÉและความ

รบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2563 ไดร้บัการอนุมตัิจากมติทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2563 เมืÉอวนัทีÉ 14 กรกฎาคม 2563 ภายในวงเงินไม่เกิน Ŝ,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าเบี Êยประชุมคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชดุย่อย และคา่บาํเหน็จ โดยไม่มีสทิธิประโยชนอ์ืÉนๆ ซึÉงมีการจ่ายจรงิในปี 2563 รวม 1,820,000 บาท 

 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลัÉนกรองค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งละเอยีดถงึความเหมาะสม และเปรยีบเทียบกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณา

จากการขยายตวัของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทแลว้เห็นสมควรเสนอใหพิ้จารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2564 ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท เทา่กบัปีทีÉผ่านมา แบง่เป็นคา่เบี Êยประชุม

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย และค่าบาํเหน็จ โดยไมมี่สิทธิประโยชนอื์Éนๆ ทัÊงนี Êกาํหนดจ่ายคา่เบี Êยประชมุต่อ

ครัÊงสาํหรบักรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุเทา่กบัปีทีÉผ่านมา ดงันี Ê 

คา่เบี Êยประชมุ (บาทตอ่ครัÊง) 
               ประธาน              กรรมการ  

คณะกรรมการ                   20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  15,000  10,000 
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 ทัÊงนี Êคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ไม่ไดร้บั

คา่เบี Êยประชมุ  

 

 ประธานรายงานความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตาม

คาํแนะนําของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอให้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2564 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีทีÉผ่านมา 

แบ่งเป็นค่าเบี Êยประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย และคา่บาํเหน็จ โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอื์Éนๆ ทัÊงนี Êกาํหนด

จ่ายคา่เบี Êยประชมุต่อครัÊงสาํหรบักรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุเทา่กบัปีทีÉผ่านมา ดงันี Ê 

คา่เบี Êยประชมุ (บาทตอ่ครัÊง) 
               ประธาน               กรรมการ  

คณะกรรมการ                   20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  15,000  10,000 

 ทัÊงนี Êคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน ไม่ไดร้บั

คา่เบี Êยประชมุ  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ผูด้าํเนินการประชมุขอใหท้ีÉประชุมลงมติอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

ชุดย่อยประจาํปี 2564 โดยไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมวา่การลงมติในวาระนี Êจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

 มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 

2564 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีทีÉผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบี Êยประชุมคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย และค่าบําเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉนๆ ทัÊงนีÊกําหนดจ่ายค่าเบี Êยประชุมต่อครัÊง

สําหรับกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมเท่ากับปีทีÉผ่านมา ดังนีÊ                                                                                     

ค่าเบี Êยประชุม (บาทต่อครัÊง) 
               ประธาน                กรรมการ  

คณะกรรมการ                   20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 15,000  10,000 

 

 ทัÊงนีÊคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความ

ยัÉงยืน ไม่ได้รับค่าเบี Êยประชุม ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือ

หุ้นซึÉงมาประชุมและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนน ดังนีÊ 
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เห็นด้วย 128,029,620 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

 

วาระทีÉ ş  พิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2564 

 

ประธานมอบหมายใหน้ายพชร กิตติยวฒันร์ายงานต่อทีÉประชุม นายพชร กิตติยวฒันร์ายงานต่อทีÉประชุมว่า

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการคัดเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2564 ตามกระบวนการทีÉกาํหนด และไดเ้สนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพืÉอนาํเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2564 ของบริษัท เนืÉองจากผูส้อบบัญชีของบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ไดท้าํการ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใหค้าํแนะนาํทีÉเป็นประโยชนต์่อบริษัทมา

โดยตลอด อีกทัÊงไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับ

บุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทัÊงนี Êโดย

กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงต่อไปนี Ê เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท  

1. นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4604 

    (เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทปี 2561 - 2563 ระยะเวลา 3 ปี)    

2. นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4799 

    (เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทปี 2558 - 2560 รวมระยะเวลา 3 ปี)        

3. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 5906 

    (ยงัไมเ่คยเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท)           

 ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดใ้หบ้ริษัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตอืÉนของสาํนกังานทาํหนา้ทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชี

ดังกล่าวได ้ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้กาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2564 

จาํนวน 1,460,000 บาท (ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าสอบบญัชีจาํนวน 1,460,000 บาท) เท่ากบัปีทีÉผ่านมา บริษัทมิไดจ่้าย

ค่าบริการอืÉนแก่ผูส้อบบญัชีในการตรวจสอบพิเศษในระหว่างปีทีÉผ่านมา ทัÊงนี Êบริษัทจะดาํเนินการใหบ้ริษัทย่อยทีÉอยู่ใน

ประเทศไทยแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีจากสาํนกังานเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยดว้ย 

ประธานรายงานความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อทีÉประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตาม

คาํแนะนาํของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีคนใด

คนหนึÉงต่อไปนี Ê จากบรษัิทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2564 

1.  นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพนิทร ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4604 และ/หรอื  

2.  นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒิุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4799 และ/หรอื 

3.  นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 5906  
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 ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดใ้หบ้ริษัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตอืÉนของสาํนกังานทาํหนา้ทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชี

ดงักลา่วได ้และเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้กาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 2564 จาํนวน 1,460,000 บาท (ปี 2563 

จาํนวน 1,460,000 บาท) 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ผูด้าํเนินการประชมุขอใหที้Éประชุมลงมติแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 

2564 โดยไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุว่าการลงมติในวาระนี Êตอ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุม

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

 

 มติ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึÉงดังต่อไปนีÊ จากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2564 โดยอนุมัติค่าสอบบัญชีประจําปี 2564 จํานวน 

1,460,000 บาท  

1.  นางสาวศิรวิรรณ สุรเทพินทร ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4604 และ/หรอื 

2.  นางสรนิดา หิรัญประเสรฐิวุฒ ิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4799 และ/หรอื 

3.  นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ํารง     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 5906 

 ในกรณีทีÉผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ให้ บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอืÉนของสํานักงานทําหน้าทีÉตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  โดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึÉงมา

ประชุมและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนนดังนีÊ 

เห็นด้วย 128,639,620 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

  

วาระทีÉ 8   พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถา้มี) 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเรืÉองใหพิ้จารณา สอบถามหรอืแสดงความคิดเหน็  

 

 เมืÉอไมม่ผีูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืเสนอเรืÉองอืÉนใดใหพิ้จารณาอีก ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉสละเวลา

เขา้รว่มประชมุครัÊงนี Ê  และกลา่วปิดประชมุเวลา 11.00 น. 

 

 

            

          ................................................................. 

(ดร. ปกรณ ์ อาภาพนัธุ)์ 

ประธาน 


