
 

 
 
จรรยาบรรณของพนักงาน  
 

บริษทัไดอ้บรมและแจง้แนวทางปฏิบติัส าหรับมาตรฐานความประพฤติท่ีดีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผ่านการ 
Orientation พนกังานใหม่ คู่มือพนกังาน HR ซ่ึงจรรยาบรรณดงักล่าวก็ไดถู้กบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของ
บริษทัเพื่อถือปฏิบติั ดงัน้ี 

 

1. พนกังานบริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีบริษทัก าหนด  
2. พนักงานบริษัทตอ้งเคารพและปฏิบัติตามค าสั่งอนัชอบด้วยกฎหมายและค าแนะน าโดยชอบของผูบ้ังคบับัญชา 

ตลอดจนบุคคลท่ีบริษทัมอบหมาย 
3. พนกังานบริษทัตอ้งอุทิศตนและปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็ความรู้ความสามารถในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. พนกังานบริษทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั 
5. พนกังานบริษทัตอ้งรักษาเวลาท างานและมาปฏิบติังานโดยสม ่าเสมอ 
6.  พนกังานบริษทัตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 
7. พนกังานบริษทัตอ้งประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวนิยัท่ีดีตลอดจนศีลธรรมอนัดีงาม 
 


