
รายงานคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื ของ บริษทั เพียร์ ฟอร์ ย ูจ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแล และสนับสนุนให้ฝ่ายจดัการสามารถบริหารจดัการธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบธรรมาภิบาลท่ีดี โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และสามารถขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งมัน่คงต่อเน่ือง 

คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 
1) นายจิราย ุเช้ือแยม้ 
2) นายประพฒัน์ ยอขนัธ ์
3) นายชยัวฒัน์ พิทกัษรั์กธรรม 
4) นางสาววารุณี ภู่ดี 

ในปี 2566 คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีอยา่งครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการพฒันา
เพ่ือความยัง่ยืน ตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง สรุปสาระส าคญัในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งัน้ี 

1) สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินงานของกิจการให้สอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม (ESG) 

2) มีการบริหารจดัการความเส่ียงตลอดห่วงโซ่อุปทานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
3) สร้างสรรคน์วตักรรมเพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

4) จดักิจกรรมเพ่ือใหพ้นกังานในองคก์ร และชุมชน บริเวณใกลเ้คียงมีส่วนร่วม 

5) จดัท าผลการประเมินตนเองตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซ่ึงผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบั "ดีเยีย่ม" 

นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดักิจกรรมดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดมี้ส่วนร่วม เช่น 

 การเขา้ร่วมโครงการ Care The Bare ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือช่วยลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจกท่ีมีผลต่อภาวะโลกร้อน 

 โครงการ “Club Sunday ท่ีปรึกษาทางจิตวิทยา” เพ่ือบริการดา้นการจดัการกบัปัญหา คลายความไม่สบายใจ 
ลดความกงัวล และมีแนวทางในการพฒันาตนเองอยา่งเต็มศกัยภาพ มีความเขา้ใจในตนเอง สามารถแกปั้ญหา
ในปัจจุบนัและปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถวางแนวทางการด าเนินชีวติของตนเองได ้

 บริษทั ร่วมกบั ศูนยพ์ฒันาสมรรถภาพคนตาบอดผูพ้ิการทางการเห็นชาย โดยการเชิญชวนพนกังานท่ีเครียด
หรือปวดเม่ือยกบัการท างาน เขา้รับการนวดคอ บ่า ไหล่ เพ่ือผอ่นคลายจากการปฏิบติังาน 

 โครงการ "OTO ปันสุข" แบ่งปันเพ่ือการเปล่ียนแปลง โดยมีกิจกรรมให้ผูบ้ริหารและพนกังานไดร่้วมแบ่งปัน
ความสุข ดงัน้ี 



 “OTO ปันสุข ปี 2 EP.1” เชิญชวนผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโตะ๊เก่า เพ่ือน าไป
ท าส่ือการสอนส าหรับผูพ้ิการทางสายตา ณ ศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อคนตาบอด จงัหวดันนทบุรี 

 “OTO ปันสุข ปี 2 EP.2” เชิญชวมบริจาคส่ิงของจ าเป็นท่ีตอ้งใชใ้นชีวติประจ าวนั เป็นของใหม่ท่ียงัไม่ใชง้าน 
ใหแ้ก่คนพิการ สถานคุม้ครอง และพฒันาคนพิการ บา้นนนทภูมิ จงัหวดันนทบุรี 

 “OTO ปันสุข ปี 2 EP.3” เชิญชวนผูบ้ริหารและพนักงาน ร่วมปันสุขให้แก่คนพิการ โดยมอบเส้ือผา้มือ 1 
ใหแ้ก่นอ้งๆ คนพิการ ณ สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบา้นนนทภูมิ จงัหวดันนทบุรี 

 “OTO ปันสุข ปี 2 EP.4” บริษทัฯ ร่วมกับ มูลนิธิกระจกเงา บริจาคส่ิงของ และของเหลือใช้ในสภาพดี
เส้ือผา้ อุปกรณ์ไฟฟ้า ตุ๊กตา กระเป๋า และอ่ืนๆ เพ่ือน าของท่ีรับบริจาคมาร่วมปันสุขส่งมอบต่อให้กบัผูข้าด
แคลนในพ้ืนท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศ 

คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตก้รอบนโยบายและกลยทุธ์ดา้นความ
ยัง่ยนื เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถขบัเคล่ือนการด าเนินธุรกิจให้เกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรมภายใตก้ลยทุธ์ดา้นความยัง่ยนืของบริษทั 
พร้อมรับมือกบัปัจจยัการเปล่ียนแปลงดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกภาคส่วน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างคุณค่าใหกิ้จการด ารงอยา่งย ัง่ยืน โดยในปี 2566 บริษทัไดรั้บการคดัเลือกอยูใ่น
รายช่ือหุน้ย ัง่ยนื (THIS) ต่อเน่ืองติดต่อกนัเป็นปีท่ี 4 (SET ESG Ratings ระดบั “A”) 
 
 
     
 -นายจิราย ุเชือ้แย้ม- 

(นายจิราย ุเช้ือแยม้) 
ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 


