
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จ  ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ  
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุปรีดี นิมิตกุล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้งวนัที่ 2 
ส.ค. 66) นางสาวเนตรนภา ภูษิตตานนท์ (แต่งตั้งวนัท่ี 14 ส.ค. 66) และนายไพรยง ธีระเสถียร (แต่งตั้งวนัที่ 11 ม.ค. 67) 
เป็นกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 
ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจและสอบทานใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งก ากบัดูแลให้ผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายของ
บริษทัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีธรรมาภิบาล โดยในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้ งส้ิน 4 คร้ัง 
ในการประชุมแต่ละคร้ังมีกรรมการตรวจสอบท่ีอยูใ่นวาระการด ารงต าแหน่งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 
โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงของฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมดว้ยทุก
คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 
 
 สอบทานงบการเงนิประจ าไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี ของบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงิน รายงานการวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานราย
ไตรมาส และประจ าปี ของบริษทัและบริษทัย่อย โดยไดส้อบถามขอ้มูลท่ีส าคญั ตลอดจนพิจารณานโยบายการบัญชี 
ท่ีส าคญัร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีของบริษทั 
  
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายงานทางการเงิน ได้จัดท าข้ึนอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน และเช่ือถือได ้รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินอยา่ง
ครบถว้นเพียงพอ  
 

 สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรือรายการทีอ่าจขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั 
รวมถึงสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้ก าหนดและแนวปฏิบติัท่ีส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล โปร่งใส และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั  
 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่การท ารายการดงักล่าวนั้นไดผ้่านกระบวนการพิจารณาอยา่งโปร่งใส และเป็นการ
ด าเนินการเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและครบถว้น  

 



 สอบทานการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ กฎหมายหรือข้อก าหนดอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการสอบทาน และติดตามการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบั
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
กฎหมายหรือข้อก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑด์งักล่าวอยา่งครบถว้น 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษทัได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และขอ้บังคบัของ ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจน
กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
 

 สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ รวมถึงพิจารณาผล
การตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั พร้อมทั้งไดติ้ดตามให้มีการแกไ้ขปรับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
เพียงพอ 
 

 สอบทานการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาหน้าท่ีและความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้ งให้ค  าแนะน า เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินกิจกรรม
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 

 พจิารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ ง และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 ต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  โดยไดพิ้จารณาในเร่ืองของมาตรฐานการปฏิบติังานและการให้
ค  าปรึกษา รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน ตลอดจนความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจของ
บริษทั  
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้มติเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษทั โดยประเมิน
จากความเป็นอิสระ  ความรู้ ความสามารถ และคุณภาพของผลงานการตรวจสอบในปีท่ีผา่นมา 
 

 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้กบัคณะกรรมการบริษทัทราบทุก
ไตรมาส โดยไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซ่ึงฝ่ายจดัการไดด้ าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสมแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีครบถว้นตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบกับความระมัดระวงัรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 
ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็น และขอ้เสนอแนะต่างๆ อยา่งสร้างสรรค ์เพ่ือประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย 
 



คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจวา่มีการปฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้นตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
สรุปภาพรวมในปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนผูบ้ริหาร และ

กรรมการบริหารของบริษทัมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัอยา่งมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ  
บริษทัได้มีการจดัท ารายงานและการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินในสาระส าคญัอย่างครบถว้น เช่ือถือได ้และสอดคลอ้งกับ
หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในมีการด าเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ การก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของ
บริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 
 

  -นายสุปรีดี  นิมิตกลุ- 
                                                 (นายสุปรีดี  นิมิตกลุ) 

                                                                                          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                                              
 

 
 
 


