
 

 

การรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการไดใ้ห้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการด าเนินงานของบริษทั 
เพ่ือสร้างความยัง่ยืนให้กับกิจการ โดยการเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีเก่ียวข้องให้ผู ้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอ              
และโปร่งใส และไดจ้ดัใหมี้ช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียนอนัเป็นประโยชน์ และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กบับริษทัได ้โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามท่ีอยู่ท่ีไดแ้จง้ไวบ้น
เว็บไซต์ของบริษัท (www.peerforyou.co.th) ในส่วนของ “ติดต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน” (Contact The Internal Audit) ซ่ึง
รายละเอียดในการติดต่อมีดงัน้ี 

 
 ส่งจดหมายถึง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 บริษทั เพียร์ ฟอร์ ย ูจ ากดั (มหาชน) 

99/26 หมู่ท่ี 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั้น 9 ถนนแจง้วฒันะ 
ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

หรือส่ง e-mail ไปท่ี : auditcommitteesecretary@peerforyou.co.th 
 
ฝ่ายตรวจสอบจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียน และด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้ง

เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป 
 

ขั้นตอนและวธีิการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” 
 

บริษทัยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดส้นบัสนุนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หากพบการกระท าใดๆ        
ท่ีผิดหลกัธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั  ผิดกฎหมาย การกระท าทุจริต หรืออาจก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแก่บริษทั รวมทั้งกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิ ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระท าผิดดงักล่าวแก่บริษทัได ้
โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแจง้เบาะแส (ตามแบบฟอร์มการแจง้เบาะแส) ให้กบัฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษทั  โดยหากมีการระบุช่ือและนามสกุลของผูแ้จง้มาดว้ย ก็จะเป็นประโยชน์กบับริษทัมากข้ึน เพื่อความ
สะดวกในการสอบถามและ/หรือ ขอขอ้มูลเพ่ิมเติม 

 

 ขั้นตอนด าเนินการตรวจสอบวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีรับผิดชอบเบ้ืองตน้ในการสอบสวนการกระท าความผิดทั้งจากพยานเอกสารและพยาน
บุคคล  เม่ือเห็นว่ามีมูลการกระท าผิด ให้เสนอเร่ืองต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือพิจารณาตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดว้ย หวัหนา้งานหรือตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และหน่วยงานต้นสังกัด มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระท าผิด รวมทั้ งรวบรวม
พยานหลกัฐานทั้งหมด เพ่ือใหท้ราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบท่ีมีต่อบริษทั 

 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อพิจารณา
สัง่การใหด้ าเนินการและฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอเร่ืองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 

 

ทั้งน้ี บริษทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั้งส้ิน  



แจ้งเบาะแสการทุจริต/เร่ืองร้องเรียน (แจง้ต่อหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั และบริษทัในเครือ) 

ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

 ไมต่อ้งการแจง้ช่ือ/รายละเอียดการติดตอ่ของผูแ้จง้เบาะแส 

 ตอ้งการแจง้ช่ือ/รายละเอียดการติดต่อ (การแจง้ช่ือ-นามสกลุ ของผูแ้จง้เบาะแส จะเป็นประโยชนต์่อตวัท่านเอง 

กรณีที่ทา่น ถกูบงัคบั ขม่ขู ่รูเ้ทา่ไมถ่ึงการณ ์หรอืเก่ียวขอ้งดว้ย กบัการกระท าความผิดนัน้) 

** กรุณากรอกขอ้มูลตามความเป็นจริง  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ  และสอบสวนหาขอ้เท็จจริง  บริษทัจะใชข้อ้มูลน้ี
ในการติดต่อท่าน 

 

ช่ือ - นามสกลุ หมายเลขโทรศพัท ์

 

 

e-mail ท่ีสามารถติดต่อได ้

 

 

ข้อมูลผู้ถูกร้องเรียน 
 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง (ถา้ทราบ) 
 

 

สงักดั/หน่วยงาน/บริษทั 

 

 

รายละเอียดการร้องเรียน 

 

 

 

 

 มีหลกัฐาน/เอกสาร/ภาพถ่าย รวมทั้ งหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับการกระท าความผิด                      ฉบับ 

แบบฟอร์มการแจง้เบาะแส 


