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กฎบัตรคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
 

1.  วตัถุประสงค์  
คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนจดัตั้งข้ึนเพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการก าหนดนโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทั ท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก ากบัดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน โดยเลือกจาก

กรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งสมาชิกท่ี
มีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

 คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืมีดงัน้ี 

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน 
หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่
วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั 
พิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืใหม่ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกหลงั
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ทั้งน้ี กรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อีกวาระหน่ึง 
 

4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
1. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจทั้ ง 
  ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการท างานของ
พนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพ้ืนท่ีตั้งของบริษทั
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

3. ก ากบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการตามนโยบาย  
  พฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 



 

4. ทบทวนหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
5. การประชุม  

1. คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืล่วงหนา้ก่อน
การประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัเพื่อใหก้รรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณี
จ าเป็นเร่งด่วน 

3.  ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืคนใดคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธาน
ในท่ีประชุม 

4. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการท่ี
มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัโดยสม ่าเสมอ และจดัท า
รายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี 
1.    จ านวนคร้ังในการประชุม 
2.   จ านวนคร้ังท่ีกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3.   ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

 


