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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
1.  วตัถุประสงค์ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จัดตั้งข้ึนเพ่ือท าหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด ารง
ต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทั รวมทั้งพิจารณานโยบาย โครงสร้าง
ค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

 
2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน โดย
เลือกจากกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษัท และ /หรือผู ้ทรงคุณวุฒิ   ซ่ึงส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทั้ งน้ี 
คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีดงัน้ี 

(1)   เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2)   มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ ง 
ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด 

(3)   ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษทัไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบก่อนท่ีจะมี
มติแต่งตั้ง 
 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

ก าหนดให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากต าแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่น
ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่
ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท ส าหรับการแต่งตั้ งกรรมการทดแทนในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  

 
4.  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.     สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบริษทั เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระ และ
ในกรณีอ่ืนๆ 



   
 

 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ
เลขานุการบริษทั ในกรณีท่ีมีต าแหน่งวา่งลง เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  

3. ก าหนดและทบทวนคุณสมบัติ หลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร และเลขานุการบริษทั  เพื่อน าเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4. ก าหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด 
หลักทรัพย์ หรืออ่ืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย รวมทั้ งผลการด าเนินงานของบริษัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ทบทวนหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
6.  ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
5.  การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึง
จะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนคนใดคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

4. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม  
ทั้ งน้ี กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
6.     การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัโดยสม ่าเสมอ 
และจัดท ารายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจ าปี หรือ 56-1 One Report โดยเปิดเผย
รายละเอียดดงัน้ี 

1.   จ านวนคร้ังในการประชุม 
2.   จ านวนคร้ังท่ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3. ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้


