
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เพยีร์ ฟอร์ ยู จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

(ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2562 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562)



 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัตั้งข้ึนเพ่ือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ ในการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความ
เส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความ
เส่ียงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเส่ียงมีดงัน้ี 
1)     เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั รวมถึงมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทั ได ้
2)     มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด 

3)   ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทั ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตั้ง 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง  
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเส่ียงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  
ทั้งน้ี กรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 
4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดทิศทางธุรกิจท่ีชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งก าหนดกลยทุธ์ในการ
บริหารความเส่ียงนั้น และระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) 

2. ก าหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเส่ียง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณาอนุมติัใหใ้ชเ้ป็น
แนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทั้งน้ี ตอ้งครอบคลุมความเส่ียงอยา่งนอ้ย 4  ประการ ดงัน้ี 
1) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 
2) ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 



3) ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4) ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. ก ากบัดูแลให้มัน่ใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การส่ือสารอยา่งทัว่ถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการเหล่านั้นอยา่ง
ต่อเน่ือง 

4. ทบทวนหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
5. จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการส ารวจ

ความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 
6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7. จดัใหมี้ความเห็นทางวชิาชีพจากท่ีปรึกษาภายนอกเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั กรณีท่ีมีความ

จ าเป็น 
8. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

  
5. การประชุม  

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังแลว้แต่ความจ าเป็นและความเหมาะสม 
2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัเพ่ือให้กรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณี
จ าเป็นเร่งด่วน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้
กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนใดคนหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุม 

4. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี กรรมการ
ท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสม ่าเสมอ และจดัท า
รายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี 

1.   จ านวนคร้ังในการประชุม 
2.   จ านวนคร้ังท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3.   ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้


