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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
  

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารจดัตั้งข้ึนเพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั ในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัให้
เป็นไปตามกลยทุธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั  และค าสั ่งใดๆ รวมทั้งวตัถ ุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั 
ท่ีก าหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการกลัน่กรองการปฏิบตัิงานต่างๆ ท่ี
ส าคญัก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยเลือกจาก
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งสมาชิกท่ี
มีคุณสมบติัเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้ง
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี  ทั้งน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 

 4.  ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ

อ านาจบริหารต่างๆ ของบริษทั เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 
2. พิจารณาและก าหนดนโยบายการลงทุนประเภทต่างๆ เช่น เงินฝาก ตราสารหน้ี ตราสารทุน อนุพนัธ์ กองทุนรวม 

และสินทรัพยท์างเลือกอ่ืนๆ ภายใตค้วามเส่ียงท่ีเหมาะสมของเงินลงทุนนั้นๆ 
3. ทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว ้
4. ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีไดก้ าหนดไวใ้ห้เป็นไป

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทั ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาอนุมติัต่อไป 
6. ก าหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนกังานและผูบ้ริหาร 

ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ และเสนอคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

7. มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพนับริษทั ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทั 
เร่ืองอ านาจอนุมติัด าเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ า 
9. ทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 



   
 

 

5. การมอบหมายอ านาจ 

การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วง ท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  

 
6.  การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 6 คร้ัง ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้ก่อนการประชุม  
3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการบริหาร
ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

4. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการท่ีมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ  ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
7. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัโดยสม ่าเสมอ และจดัท ารายงานการ
ท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี  โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี 
1.     จ านวนคร้ังในการประชุม 
2.     จ านวนคร้ังท่ีกรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3.     ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

 

 


