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กฎบัตรคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจดัตั้งข้ึนเพ่ือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั ในการก าหนดนโยบายดา้นก ากบัดูแล
ใหบ้ริษทั มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ด าเนินงานและปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 
2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 
คุณสมบติัของกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีดงัน้ี 

1. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้
ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทั ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตั้ง 

 
3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั และ /หรือผูท้รงคุณวุฒิ  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
แต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังแรกหลงัการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ทั้งน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หน่ึง 

 
4.  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีบริษทัจดัตั้งข้ึน รวมทั้งผูบ้ริหาร
และพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
3. ก าหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัท่ีส าคญัๆ ของบริษทั ตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
4. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 



5. เสนอแนะขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทั 

6. ดูแลใหน้โยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเน่ือง และเหมาะสม 
7. ทบทวนหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและ

ขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
5.  การประชุม 

1. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการล่วงหนา้ก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน  

3. ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการก ากบัดูแลกิจการคนใดคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

4. มติท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการท่ีมีส่วน
ไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
6.  การรายงาน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ และจดัท า
รายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี 

1.   จ านวนคร้ังในการประชุม 
2.   จ านวนคร้ังท่ีกรรมการก ากบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3.   ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้


