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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยของคณะกรรมการ  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกท่ีส าคญั เพื่อให้
มัน่ใจวา่บริษทั มีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่ง
เบาภาระของคณะกรรมการ บริษทั และเพ่ิมความคล่องตวัในการบริหารจดัการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชี
ไดมี้การปรึกษาหารือเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอยา่งครบถว้น
ถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ การจดัตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเพ่ิมมูลค่าใหบ้ริษทั ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

1. ความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงิน 
2. ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยคณะกรรมการบริษทัจะค านึงถึง

ความรับผิดชอบของตนเองต่อ 
 การก ากบัดูแลการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 
 การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การจดัการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ 
 การจดัท ารายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 
 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การท ารายการระหวา่งกนักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการใหล้ดนอ้ยลง โดยมอบหมายอ านาจท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบทั้งน้ีจะเอ้ือโอกาสให้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาเร่ือง
ต่างๆ ในดา้นลึก และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอ่ืน ๆ 

4. ปรับปรุงหน้าท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการส่ือสารระหว่างคณะกรรมการ 
บริษทั หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเห็นได้
อยา่งตรงไปตรงมา ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานท่ีสูงข้ึน 

6. เสริมสร้างให้ผู ้สอบบัญชีด ารงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผู ้สอบบัญชีแสดงความเห็นได้อย่าง
ตรงไปตรงมาในกรณีท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7. เพ่ิมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหดี้ข้ึน 
8. เพ่ิมความแขง็แกร่งในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก 
9. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถูกก าหนดไว ้

 
2. องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยทุก
คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 



 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบ
วาระ มีผลท าให้จ านวนสมาชิกน้อยกวา่จ านวนท่ีก าหนด คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้ง
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถว้น 
เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บ
มติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่การด ารงต าแหน่งเกินวาระท่ีก าหนดมิได้
ท าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัดว้ย 

 
4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการ
ประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2. ในการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ในการปฏิบติังานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

 
5. คุณสมบัต ิ

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ดงัน้ี 
2.1  คุณสมบัตทิัว่ไป: กรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้ งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 



 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนใด
ในท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 
ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้ งน้ี 
การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม ส าหรับการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

2.2  คุณสมบตัเิฉพาะ: กรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบัตเิฉพาะดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 



 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียง
พอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้นแบบ 56-1 และ 
แบบ 56-2 วา่กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัดงักล่าวและกรรมการตรวจสอบรายนั้นตอ้ง
ระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพย์
ดว้ย 

 
6. ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาเสนอ
แต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัราก าลงั และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบใน
ส่วนท่ีมีนยัส าคญั 

4. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือประกอบความเห็นต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

6. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชก้บับริษทั และ/หรือธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั โดยตอ้งมีขอ้มูลอยา่ง
นอ้ยตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

9. ทบทวนขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10. มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนเพ่ิมข้ึน ภายในขอบเขตอ านาจ

หนา้ท่ี  
11. มีอ านาจในการวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่

เหมาะสม โดยบริษทัรับผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 
12. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 



 

6.2 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ี  ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษัทต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของ
คณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ 

 
7. การประชุม 

7.1   วาระการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัท าหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการประชุมแต่ละคร้ัง
มีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหมี้เวลาในการ
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย  

7.2 จ านวนคร้ังการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

7.3 องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง จึงจะครบ
เป็นองคป์ระชุม คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื่อน าเสนองาน 
และอาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจ าเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง 
มติท่ีประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา กรรมการตรวจสอบราย
นั้นตอ้งไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเร่ืองนั้น และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

7.5 รายงานการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซ่ึงรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งน าส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดท าสรุปประเด็นท่ีมีสาระส าคัญตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้บัคณะกรรมการบริษทั  พร้อมทั้งแจง้เร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วาม
สนใจหรือใหติ้ดตามผลคืบหนา้กบัเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ  

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ท่ี
อ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัท  ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไป เน่ืองจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าให้คณะกรรมการบริษทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงาน
อยา่งระมดัระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 



 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
1. รายงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีท าเป็นประจ า เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดท้ราบถึง กิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ 

ไวอ้ยา่งชดัเจน 
 สรุปรายงานกิจกรรมท่ีท าระหวา่งปี 
 รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 
 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

2. รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เช่น เร่ืองต่อไปน้ี 
 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน 
 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากผูส้อบบัญชีของบริษัทพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการผูจ้ ัดการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษทัไดก้ระท าความผิดตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 
89/25 และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชีของบริษทัภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแล้วว่าต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ
เพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหน่ึงหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

8.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป 
รายงานกิจกรรมท่ีท าระหว่างปี ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัซ่ึง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั รายงาน
ดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
1. ความเห็นเก่ียวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเช่ือถือไดข้องกระบวนการจดัท า และเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงินของบริษทั 
2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 



 

3. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
4. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
8. รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 
9. การประเมนิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการท าแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึนและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 
 


