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เลขที่ OTO 017/2566 

วนัที่ 27 มีนาคม 2566 

เรือ่ง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1.  ส  าเนารายงานประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
 2.  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินส  าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
 3.  รายนามและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท  
 4.  คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ  
 5.  รายละเอียดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยประจ าปี 2566  
 6.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอใหแ้ตง่ตัง้ประจ าปี 2566  
 7.  ขอ้บงัคบัของบรษัิทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
 8.  หนงัสือมอบฉันทะ 
 9.  รายละเอียดกรรมการอิสระซึง่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหเ้ป็นผูแ้ทนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
 10.  การลงทะเบียน หลกัฐานแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ และการมอบฉันทะ  
 11.  แบบฟอรม์ส  าหรบัลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 12.  แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเลม่หนงัสือ 
 13.  คูมื่อการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 คณะกรรมการของบรษัิท วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมี้มติก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
ในวันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ่ื์นที่เก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอด ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 12 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ เลขที่ 99/23 หมู ่4 ถ.แจง้วฒันะ 
ต.คลองเกลือ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุี โดยมรีะเบียบวาระการประชมุดงันี ้ 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญประจ าปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชมุสามญัประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2565 ไดมี้การจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนั
นบัแตว่นัประชมุ ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และ
ไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิทที่ www.onetoonecontacts.com ตัง้วนัที่ 3 พฤษภาคม 2565 โดยมีรายละเอียดตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 นอกจากนี ้
บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ขอ้สงสยัหรอืขอ้ทกัทว้งเก่ียวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้ทกัทว้ง  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 แลว้ เห็นว่าบนัทึกถกูตอ้ง ตรงตามมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นเรือ่งเพื่อทราบ จงึไมต่อ้งลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ที่ 34 ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณารบัทราบรายงานของ
คณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา ดงันัน้ บรษัิทไดร้วบรวมเหตกุารณท์ี่ส  าคญั พรอ้มทัง้ผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบ
ปี 2565 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.onetoonecontacts.com และสามารถ
ดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ผ่านทาง QR Code ดงันี ้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 แลว้ เห็นว่าถูกตอ้งและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
เพียงพอ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงมติ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แหง่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบ
ก าไรขาดทนุของบรษัิท ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดั
ใหมี้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณางบการเงินส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถกูตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตาม
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 ซึง่สรุปสาระส าคญัจากงบการเงินรวมไดด้งันี ้ 

รายการ 
จ านวนเงนิ (ล้านบาท)  

ปี 2565 ปี 2564 
สินทรพัยร์วม 979.36 1,002.97 
หนีส้ินรวม 142.22 98.77 
รายไดร้วม 634.89 657.16 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (116.22) 55.68 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (0.21) 0.17 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณางบการเงินส  าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 
ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน 
จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

การลงมติ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงนิส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับข้อ 40 ของบริษัทที่ก  าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส  ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า 
ทนุส  ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของบริษัทหลงัหกัเงินส  ารองต่างๆ ทกุ
ประเภทตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ และการขยาย 
ธุรกิจของบรษัิทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

 อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทนุหรือทรพัยส์ินถาวรที่เกิดขึน้ในบริษัทหรือในบรษัิท
ยอ่ยใหข้ึน้อยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร และ คณะกรรมการบรษัิทวา่จะจา่ยเงินปันผลหรอืไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทนุ และการ
ขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยใหย้ึดถือ และปฏิบัติตาม
แนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

 ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม จ านวน 116.22 ลา้นบาท 
โดยเป็นผลขาดทนุสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 134.75 ลา้นบาท  จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจดัสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย รวมถึงการงดจา่ยเงินปันผล ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
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ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลปี 2563-2565 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) (134,746,147) 31,381,868* (58,504,585) 

2. จ  านวนหุน้ (หุน้) 559,999,995 559,999,995 280,000,000 

3.    รวมเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) - - 0.82 

     - เงินปันผลระหวา่งกาลครัง้ที่ 1 - - 0.02 

     - เงินปันผลระหวา่งกาลครัง้ที่ 2 - - 0.8 

     - เงินปันผลงวดสดุทา้ย เพิ่มเติม - - - 

4. รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ประมาณ  งดจา่ยเงินปันผล งดจา่ยเงินปันผล 229,600,000 

5. อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผล (%) - - -392.45 
 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจดัสรรเงินส  ารองตามกฎหมาย 
และงดการจา่ยเงินปันผลเน่ืองจากผลการด าเนินงานขาดทนุ 

การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพ.ร.บ. บรษัิทมหาชน และตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 16 กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) จะตอ้งพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก แต่อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลับเข้าเป็ น
กรรมการไดอี้ก ซึง่ในปีนีมี้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1.  นายไพรยง ธีระเสถียร กรรมการอิสระ  

2.  นายชยัวฒัน ์พิทกัษร์กัธรรม กรรมการ  

3.  นางสาวเสาวณีย ์ขาวอบุล กรรมการ ลาออกเดือนกมุภาพนัธ ์

4.  นายพนม รตันะรตั กรรมการ แจง้ความประสงคไ์มต่อ่วาระ 

 การสรรหากรรมการ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรบัการคดัเลือกเป็น
กรรมการบรษัิท ในชว่งระหวา่งวนัที่ 3 ตลุาคม 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท 
ซึ่งปรากฎว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้มายงับรษัิท ดงันัน้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยกเวน้กรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย 
จงึไดด้  าเนินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการท างานที่ดี มีวิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ  อันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัท 
นอกจากนี ้ยงัไดค้  านึงถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการที่ไดก้  าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษัิท และนโยบายการสรรหากรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสงูที่ก  าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดแูลกิจการของบริษัทแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ นายไพรยง ธีระเสถียร และ นายชยัวฒัน ์
พิทักษ์รักธรรม กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด  ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  โดยนายไพรยง ธีระเสถียร 
มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และบุคคลดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหาร
หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท และยงัด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดตอ่กันไม่เกิน 9 ปี นับแต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระ 
ที่เสนอเพ่ือแตง่ตัง้ในครัง้นี)้ นอกจากนีย้งัเสนอแตง่ตัง้บคุคลเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทเพ่ือทดแทนกรรมการที่ลาออกโดยมีวาระคงเหลือไม่ถึง
สองเดือน และกรรมการที่ไมป่ระสงคต์อ่วาระ จ านวน 2 ทา่น โดยมีรายชื่อดงันี ้
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1) นางณารรีตัน ์เงินน าโชคธนรตัน ์แทน นางสาวเสาวณีย ์ขาวอบุล (ลาออกเดือนกมุภาพนัธ ์2566)  
2) นายศรายทุธ ์ยิม้เรอืน แทน นายพนม รตันะรตั (แจง้ความประสงคไ์มก่ลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทในครัง้นี)้ 

โดยรายละเอียดประวตัิของทัง้ 4 ทา่น ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 3  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ โดยพิจารณา
อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิแต่งตัง้ นายไพรยง ธีระเสถียร และ นายชยัวฒัน ์พิทกัษ์รกัธรรม กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง และเสนอแตง่ตัง้ นางณารรีตัน ์เงินน าโชคธนรตัน ์และ นายศรายทุธ ์ยิม้เรอืน เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท เพ่ือทดแทน
กรรมการที่ลาออกโดยมีวาระคงเหลือไมถ่ึงสองเดือน และกรรมการที่ไมป่ระสงคต์อ่วาระ    

การลงมติ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจน  และโปร่งใส  
โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้ับอตุสาหกรรมประเภทเดียวกัน และเหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ  
แต่ละท่าน โดยกรรมการ ที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณ 
ความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

สามารถดรูายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยได ้ในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) ใน “โครงสรา้งการก ากับดแูลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “คณะกรรมการบริษัท” และ “ขอ้มลูเก่ียวกับคณะกรรมการ และขอ้มลูเก่ียวกับ
คณะกรรมการชดุยอ่ย”  

ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2565 ไดร้ับการอนุมัติจากมติที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
เม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท แบ่งเป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย และคา่บ  าเหน็จ 
โดยไมมี่สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ ซึง่มีการจา่ยจรงิในปี 2565 รวม 1,120,000 บาท โดยมีรายละเอียดตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 5   

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคา่ตอบแทน คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยอย่าง
ละเอียดรอบคอบถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกบั อตุสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ และการเติบโต
ของบริษัทแลว้เห็นสมควรเสนอใหพ้ิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 
4,000,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ 
ทัง้นีก้  าหนดจา่ยคา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการที่เขา้รว่มประชมุเทา่กบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

หน่วย : บาท 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครัง้) ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 10,000 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และคณะกรรมการการลงทนุ 
ไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 
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*หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าบ าเหนจ็กรรมการ 

1. จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ทัง้นีใ้หพ้ิจารณาจากผลก าไรจากการด าเนินงาน
ตามธุรกิจปกติของบรษัิทเป็นหลกั หรือจา่ยคา่บ  าเหน็จกรรมการไมเ่กินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลจา่ยประจ าปี แลว้แตจ่  านวนใด
จะมากกวา่ 

2. คา่บ  าเหน็จกรรมการที่ค  านวณได ้เม่ือรวมกบัคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนอื่น ๆ ที่ใหแ้ก่กรรมการรวมทัง้ปีแลว้จะตอ้งไม่เกิน
วงเงินตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3. คา่บ  าเหน็จกรรมการจะถกูจดัสรรใหก้รรมการ โดยประธานจะไดร้บัในอตัรา 1.25 สว่น ถึง 1.5 สว่น (โดยใหค้ณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม) ขณะที่กรรมการทา่นอ่ืน ๆ จะไดร้บัในอตัราทา่นละ 1 สว่น 

4. กรรมการที่มีสิทธิไดร้บัคา่บ  าเหน็จกรรมการจะตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการจนถึงวนัที่คณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิการจ่าย
คา่บ  าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพิจารณาจากสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุตลอดปี 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท เทา่กบัปีที่ผ่าน
มา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยก าหนดค่าเบีย้ประชมุต่อค รัง้ส  าหรบักรรมการที่เขา้ร่วม
ประชมุเทา่กบัปีที่ผ่านมา  

การลงมติ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่  36 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัททกุปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จะแต่งตัง้ ผูส้อบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ไดน้อกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 44/2556 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบียนต้องจดัให้
มีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 
7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดตอ่กันหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทได้ก็ตอ่เม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 
5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 โดยรว่มกบัฝ่ายจดัการในการ
พิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี  รวมถึงอตัรา
ค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาแต่ งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก 
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัท โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตอ่ไปนีเ้ป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท ตามรายชื่อดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จ านวนปีทีส่อบบัญชีใหบ้ริษัท 

1. นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8470 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

2. นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5266 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

3. นายไพบลู ตนักลู                     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

 ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท นอกจากนี้บริษัท ไพรซ้ 
วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ยงัเป็นบริษัทที่ไดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบัสากล โดยมีขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้
ประจ าปี 2566 ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 6  
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 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวน 1,900,000 บาท ทัง้นีบ้รษัิท
จะด าเนินการใหบ้รษัิทยอ่ยแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ย โดยมีขอ้มลูเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีของบรษัิท 
และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้

รายละเอียด 

ค่าตอบแทนทีเ่สนอส าหรับปี 2566 
บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ 

เอบีเอเอส จ ากัด 

ค่าตอบแทนทีเ่สนอส าหรับปี 2565 

บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ค่าสอบบัญชี (บาท) 
ค่าบริการอ่ืน  

(บาท) 
ค่าสอบบัญชี 

(บาท) 
ค่าบริการอ่ืน 

(บาท) 

บรษัิท 1,900,000 _ 1,510,000 100,000 

บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ 

820,000 
_ 

_ 
_ 

920,000 
USD 2,350 

_ 
_ 

รวม 2,720,000 _ 2,430,000 100,000 

 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตอ่ไปนี ้จากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ไดแ้ก่ นางสาว
ศนิชา อัครกิตติลาภ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 8470 และ/หรือ นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266 และ/หรือ 
นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4298 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัทท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน
ผูส้อบบัญชีดังกล่าวได ้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 จ านวน 1,900,000 บาท (ปี 2565 จ านวน 
1,610,000 บาท)  

การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการโอนย้ายธุรกิจบริษัทฯ ไปยังบริษัท วันทวัูน โปรเฟสช่ันแนล จ ากัด (บริษัทย่อย) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการโอนยา้ยธุรกิจบรษัิท ไปยงับรษัิท วนัทวูนั 
โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั (OTP) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที่บรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 100 ของหุน้ทัง้หมด ทัง้นีเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ 
Call Center OTO Group เพื่อมุ่งสู่การเป็น Holding Company ซึ่งเป็นการสรา้งโอกาสใหบ้ริษัทสามารถเติบโตดว้ยการขยายการลงทุนไปยัง 
สายธุรกิจทัง้ที่เก่ียวขอ้งและไมเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจเดิม ทัง้ในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ ในรูปแบบของบรษัิทยอ่ยมากขึน้  

หลกัการในการโอนยา้ยธุรกิจ 
1) ลกูคา้ปัจจบุนัของบรษัิท จะโอนยา้ยเม่ือสิน้สดุสญัญา 
2) ลกูคา้ที่ไมส่ามารถโอนยา้ยไดเ้น่ืองดว้ยเหตผุล ดงันี ้

 ตอ้งมี Certified Standard ในการใหบ้รกิาร 
  ตอ้งมี Site Reference  
  ในสญัญามีขอ้ก าหนดหา้มโอนยา้ย หรอืหา้ม Outsource 

3) ลกูคา้ในสว่นของ Contact Center ใหม ่จะท าในนาม OTP 
4) ตน้ทุนส่วนกลางและค่าใชจ้่ายในส่วนงาน Back Office ยังคงไวภ้ายในบริษัทจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง โดยจะมีการเรียกเก็บ

คา่บรกิารจากบรษัิท ไป OTP ตามที่ไดมี้การขออนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ (AC) 

 การโอนยา้ยธุรกิจใหแ้ก่บริษัทย่อยดงักล่าว ไม่ส่งผลกระทบที่มีนัยส  าคญัต่อสินทรพัยร์วมของกลุ่มบริษัทแต่อย่างใด อย่างไรก็ดี 
การโอนยา้ยธุรกิจดังกล่าวถือเป็นการโอนธุรกิจบางส่วนที่ส  าคัญของบริษัทตามหลักเกณฑข์องมาตรา 107 (2) (ก) แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุัติการโอนยา้ยธุรกิจบริษัทฯ ไปยัง
บรษัิท วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั (บรษัิทยอ่ย) 

การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุทีป่ระสงคข์องบริษัท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3 ของ
บริษัท เพื่อใหส้อดคล้องกับการเพิ่มวัตถุทีป่ระสงคข์องบริษัท (ตามเอกสารแนบ) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มวตัถทุี่ประสงคข์องบรษัิท และอนมุตัิ
การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 3 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มวตัถทุี่ประสงคข์องบรษัิท ตามรายละเอียด ดงันี ้

วัตถุประสงคท์ีข่อแก้ไข 

วตัถทุี่ประสงค ์(เดิม) วตัถทุี่ประสงค ์(แกไ้ข) 

(ขอ้ 25) ประกอบกิจการรบัจา้งและใหบ้รกิารฝึกอบรม  จดัสง่บคุลากร
ของบรษัิทไปเพ่ือด าเนินการฝึกอบรมเก่ียวกบังานบรกิาร และ/หรอืงาน
ดา้นตา่งๆ ใหแ้ก่บคุคล นิติบคุคล ทัง้ในและนอกสถานที่  

(ข้อ 25) ประกอบกิจการรับจา้งและใหบ้ริการฝึกอบรม โดยจัดหา 
จัดส่งบุคลากรของบริษัทไปเพื่อด  าเนินการฝึกอบรมเก่ียวกับงาน
บริการ และ/หรืองานดา้นต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ รวมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ (โดยมิใชก่ารประกอบการจดัหางาน) 

(ขอ้ 51 ) ประกอบกิจการ การใหบ้ริการ จา้งเหมาบริการ จดัหา จดัสง่
บุคลากร เจา้หนา้ที่ของบริษัทเพื่อปฏิบัติงานดา้นต่างๆ ใหแ้ก่บุคคล 
นิติบคุคล (โดยมิใชก่ารประกอบการการจดัหางาน 

(ขอ้ 51) ประกอบกิจการ การใหบ้รกิาร จา้งเหมาบรกิาร จดัหา จดัสง่
บคุลากร เจา้หนา้ที่ของบรษัิทเพื่อปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ (โดยมิใชก่ารประกอบการการจดัหางาน) 

วัตถุประสงคท์ีข่อเพิ่ม 

1. ประกอบกิจการผลิตและขาย เครือ่งยนต ์ชิน้สว่น อปุกรณป์ระดบัยนตท์ี่เก่ียวขอ้งกบัยานพาหนะไฟฟา้ทกุประเภท 
2. ประกอบกิจการผลิต น าเขา้ จดัจ  าหน่ายและขายรถยนตไ์ฟฟา้ รถโดยสาร และยานพาหนะที่ขบัเคลือ่นดว้ยไฟฟา้ทกุประเภท รวมถึงระบบ

เก็บพลงังานแบบติดตัง้ ระบบผลิตพลงังานและอปุกรณท์ี่ใชก้บัระบบผลติพลงังาน ระบบผลิตพลงังานประเภทอ่ืน และผลิตภณัฑ ์ชิน้สว่น 
อปุกรณเ์สรมิ และสินคา้ที่เก่ียวขอ้ง 

3. ประกอบกิจการศูนยใ์หบ้ริการส  าหรบัยานพาหนะไฟฟ้าทุกประเภท ซึ่งใหบ้ริการเก่ียวกับบริการหลังการขาย การใหค้  าปรึกษา การ
บ ารุงรกัษาและซ่อมแซมรถยนตไ์ฟฟ้า ยานพาหนะไฟฟ้าทกุประเภท และผลิตภัณฑท์กุชนิดตามที่ระบุในวตัถุที่ประสงคนี์ ้รวมถึงการ
เปลี่ยนรถยนต ์ทัง้แบบไมมี่คา่ใชจ้า่ยและแบบมีคา่ใชจ้า่ย 

4. ประกอบกิจการผลิต น าเขา้ จดัจ าหน่าย ใหบ้ริการบ ารุงรกัษา ซ่อมแซม ที่ชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า  และยานพาหนะไฟฟ้าทกุประเภท รวมถึง
ชิน้สว่น อปุกรณช์ิน้สว่น สว่นประกอบ อปุกรณท์างอิเล็กทรอนิกสแ์ละทางไฟฟา้ 

5. บรกิารน าเสนอการแกไ้ขปัญหาภมิูอากาศโดยมุง่ไปที่จดุก าเนิดการปลอ่ยคารบ์อน รวมถึงการวางแผนและการด าเนินด าการของโครงการ
ลดการปลอ่ยคารบ์อนในภาคเกษตรกรรม และการใชท้ี่ดิน 

6. บรกิารจดัหาและใหบ้รกิารการท าสญัญาซือ้ขาย แลกเปลี่ยนคารบ์อนเครดิต (Carbon Credit) หรอืจดัท  าโครงการลดการปล่อยคารบ์อน 
ซึ่งรวมถึงขอ้มลูการวิจัยการตรวจสอบคณุสมบตัิตามมาตรฐานสากล การประเมินความเป็นไปไดใ้นการด าเนินงานของโครงการ การ
จัดเตรียมรายงานและการน าเสนอ ตลอดจนการด าเนินโครงการลดการปล่อยคารบ์อนในการด าเนินงานของโครงการ การจัดเตรียม
รายงานและการน าเสนอ ตลอดจนการด าเนินโครงการลดการปลอ่ยคารบ์อน 

7. ประกอบกิจการโรงงานผลิตไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียน เชน่ พลงังานแสงอาทิตย ์พลงัลม พลงัน า้ พลงัคลื่นทะเลมหาสมทุร พลงัความ
รอ้นใตภ้ิภพ พลงังานก๊าซชีวภาพ หรือผลิตไฟฟ้าจากเชือ้เพลิง จากพลงังานชีวะมวล พลงังานชีวภาพ จากกากหรือเศษวสัดเุหลือใชใ้น
การเกษตร หรือผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมจากขยะมลูฝอย จากไม ้เพื่อจ  าหน่ายใหก้ับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือการไฟฟ้า
นครหลวง หรอืการไฟฟา้สว่นภมิูภาค 

8. ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายเครือ่งก าเนิดไฟฟา้ หรอืเครือ่งผลิตไฟฟา้ รวมตลอดถึงการผลิตและจ าหน่ายแผงวงจร เครือ่งมือ ชิน้สว่น 
อปุกรณ ์สว่นควบทกุชนิด ส  าหรบัการผลิตไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียน หรอืการผลิตไฟฟา้จากเชือ้เพลิง 
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 ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิมอบอ านาจให ้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ 
บุคคลอ่ืนใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวัตถุที่ประสงคข์องบริษัท และแกไ้ข
หนงัสือบรคิณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจด าเนินการตา่ง ๆ ที่จ  าเป็นเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพ่ือให้
การด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ ์

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการเพิ่มวตัถุที่ประสงคข์องบรษัิท และอนมุตัิการแกไ้ข
เพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 ของบรษัิท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มวตัถทุี่ประสงคข์องบรษัิท รวมถึงมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และ/หรอื บคุคลอ่ืนใดซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีอ านาจในการด าเนินการตา่ง ๆ ขา้งตน้ทกุประการ 

การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

   บริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 29 มีนาคม 2566 และไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ไดต้ัง้แต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท ซึง่ปรากฎวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

   ทั้งนี ้ หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะส่งค  าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม สามารถส่งค  าถามล่วงหน้าได้ที่ เว็บไซต์  ของบริษัท 
(www.onetoonecontacts.com) ภายใตห้มวด “นักลงทนุสมัพนัธ์” หวัขอ้ “ขอ้มลูผูถื้อหุน้” และเรื่อง “การส่งค  าถาม แ ล ะ เ ส น อวาระ ล่วงหนา้
ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566” หรอืทาง อีเมล:์ CorporateSecretary@otocontacts.com 

   บรษัิทจงึขอเรยีนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนัและเวลาตามที่
ระบใุนหนา้แรกของหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้โดยบรษัิท จะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุตัง้แตเ่วลา 11.30 น.เป็นตน้ไป 

  ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ ตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉันทะใหแ้ก่ 
กรรมการอิสระของบริษัท ดงัรายชื่อและรายละเอียดตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 9 และหากท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) บรษัิทขอใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 11 และเอกสารยืนยนัตวัตน มาที่อีเมล:์ CorporateSecretary@otocontacts.com ภายใน วนัที่ 20 เมษายน 2566 

ทัง้นี ้สามารถศึกษารายละเอียดการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ไดใ้นคู่มือการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 13 ระเบียบและวิธีการในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และบนเว็บไซตข์องบรษัิทที่ www.onetoonecontacts.com ในสว่นของขอ้มลูส  าหรบันกัลงทนุสมัพนัธ ์

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (ดร. ปกรณ ์ อาภาพนัธุ)์ 
                                                                                                                                 ประธานกรรมการ 

 

สว่นงานเลขานกุารบรษัิท 
โทรศพัท ์0-2685-1591 


