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เลขที่ OTO 041/2567 

วนัท่ี 29 มีนาคม 2567 

เรือ่ง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1.  ส  าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 
 2.  รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 
 3.  รายนามและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท  
 4.  คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ  
 5.  รายละเอียดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยประจ าปี 2567  
 6.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอใหแ้ตง่ตัง้ประจ าปี 2567  
 7.  ขอ้บงัคบัของบรษัิทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
 8.  หนงัสอืมอบฉนัทะ 
 9.  รายละเอียดกรรมการอิสระซึง่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2567 
 10.  แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
 11.  ขอ้ปฎิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 
 12.  ผงัการเขา้รว่มประชมุแบบอิเลก็ทรอนิกส ์
 13.  แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเลม่หนงัสอื 
 14.  คูม่ือการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 15.  ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการของบริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผา่นระบบประชมุอิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนด

ว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอด ณ หอ้งประชุม ชัน้ 12 อาคาร

ซอฟตแ์วรป์ารค์ เลขที่ 99/23 หมู่ 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 โดยมีระเบียบ

วาระการประชมุดงันี ้

วาระที่ 1  รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดม้ีการจัดท า
รายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.onetoonecontacts.com ตัง้แต่
วนัที่ 4 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้สงสยัหรือขอ้
ทกัทว้งเก่ียวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทกัทว้ง  

http://www.onetoonecontacts.com/
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 แลว้ เห็นวา่บนัทกึ
ถกูตอ้งตรงตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นเรือ่งเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง  

วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 34 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณา
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ดงันัน้  บริษัทไดร้วบรวมเหตกุารณท์ี่ส  าคญั 
พรอ้มทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดเ้ผยแพรท่าง
เว็บไซตข์องบริษัทที่ www.onetoonecontacts.com และสามารถดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ผา่นทาง QR Code ดงันี ้ 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 แลว้ เห็นว่าถกูตอ้งและมีการเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทนุนัน้
ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบั
ปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

การลงมติ   วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง ลงคะแนน 

 

 

 



 

3 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานของ บริษัทประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบริษัทที่ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของ บรษัิทหลงัหกัเงินส ารองตา่งๆ ทกุ
ประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการ
ลงทนุ และการขยาย ธุรกิจของบรษัิทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

อนึง่ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุหรอืทรพัยส์นิถาวรท่ีเกิดขึน้ในบรษัิทหรอืในบรษัิท
ย่อยใหข้ึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร และ คณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจาก
แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผลของ
บรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ หรือทรพัยส์ินถาวรที่เกิดขึน้ในบริษัท หรือใน
บริษัทย่อย ใหข้ึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรอืไม่เพียงใด โดยจะพิจารณา
จากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต   การจ่ายเงินปันผล
ของบรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

การตั้งส ารองตามกฎหมาย 
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การจ่ายเงนิปันผล 

 

  จากผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผลการด าเนินงาน
ขาดทนุสทุธิ ตามงบการเงินรวม 447.32 ลา้นบาท และมีผลขาดทนุสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 462.91 ลา้นบาท ดงันัน้ 
บริษัท จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานประจ าปี  2566 ได ้และของดการจัดสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากผลการด าเนินงานขาดทนุ 

การลงมต ิ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ที่
ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก  
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้  ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นาน
ที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี 2567 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นายสปุรดีี   นิมิตกลุ                      (มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ) 
2. นางสาวเนตรนภา  ภษิูตตานนท ์   (มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ) 
3. นายอิศรา    เรอืงสขุอดุม  

 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาโดยมิไดม้ีกรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรองและ
พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัถึงคณุสมบตัิ และบคุคลทัง้ 3 ท่านตามรายช่ือขา้งตน้แลว้ เห็นว่า บคุคลทัง้ 3 ท่านดงักลา่ว
เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์ ต่อการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนมี
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คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.
2535  ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการได้พิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแลว้ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวงั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีม้ีคุณสมบตัิ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ 

1) นายสปุรดีี นิมิตกลุ 
2) นางสาวเนตรนภา ภษิูตตานนท ์
3) นายอิศรา เรอืงสขุอดุม 

โดยนายสปุรีดี นิมิตกุล และนางสาวเนตรนภา ภษิูตตานนท ์มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณา
แลว้ว่าบุคคลดงักล่าวสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีก้รรมการที่มีส่วน
เก่ียวขอ้งมิไดม้ีสว่นรว่มพิจารณาในวาระนี ้และไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี ้

การลงมต ิ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจน และ
โปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกบัหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะท่าน โดยกรรมการ ที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ่มตามปรมิาณความรบัผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด คา่ตอบแทนจะเป็น
ผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

สามารถดรูายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยได ้ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 

56-1 One Report) ใน “โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท” และ “ข้อมูลเก่ียวกับ

คณะกรรมการ และ ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย”  

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ในปี 2567 ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท เทา่กบัปีที่ผา่นมา แบง่เป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชดุยอ่ย และค่าบ าเหน็จ โดยไมม่ีสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ โดยก าหนดค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ส  าหรบักรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ยที่เขา้รว่มประชมุดงันี ้     
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หนว่ย : บาท          

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดยอ่ย ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท 20,000   10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000   10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ   15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 10,000 

หมายเหต ุ:  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และคณะกรรมการ
การลงทนุ ไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

*หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าบ าเหน็จกรรมการ 

1) จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ทัง้นีใ้หพ้ิจารณาจากผลก าไรจากการ
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทเป็นหลกั หรือจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลจ่าย
ประจ าปี แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่า 

2) ค่าบ าเหน็จกรรมการที่ค านวณได ้เมื่อรวมกบัค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนอื่น ๆ ที่ใหแ้ก่กรรมการรวมทัง้ปีแลว้
จะตอ้งไม่เกินวงเงนิตามทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

3) ค่าบ าเหน็จกรรมการจะถูกจัดสรรให้กรรมการ โดยประธานจะได้รับในอัตรา 1.25 ส่วนถึง 2 ส่วน (โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาตามความเหมาะสม) ขณะทีก่รรมการท่านอืน่ ๆ จะไดร้บั
ในอตัราท่านละ 1 สว่น 

4) กรรมการทีม่ีสทิธิไดร้บัค่าบ าเหนจ็กรรมการจะตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการจนถึงวนัทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมตอินมุตัิ
การจ่ายค่าบ าเหนจ็กรรมการประจ าปี โดยพจิารณาจากสดัสว่นการเขา้ร่วมประชมุตลอดปี 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท เทา่กบัปีที่ผา่นมา ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้  

การลงมติ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญช ีประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั ที่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัท และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 36 ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัททกุปี 
โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 
44/2556 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท
ที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไมว่า่
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จะติดตอ่กนัหรอืไมก็่ตาม โดยบรษัิทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทได ้ก็ตอ่เมื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 
5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 โดยรว่มกบัฝ่าย
จัดการในการพิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราคา่สอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเพื่อน าเสนอ
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบรษัิท 
โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ตามรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นายธนะวฒุ ิ พิบลูยส์วสัดิ ์                                                       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

2. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง                                                       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

3. นางสาวพจนรตัน ์ ศิรพิิพฒัน ์                                                      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

4. นางสาวรุง่นภา  แสงจนัทร ์                        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10142 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

5. นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ                         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

 ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือมีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บรษัิทยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัท นอกจากนี ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  ยงัเป็นบริษัทที่ไดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบัสากล  นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 จ านวน 2,860,000 บาท ทัง้นีบ้ริษัทจะ
ด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบค่า
สอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้ 

บริษัท ค่าสอบบัญชี ปี 2567 
บมจ. เพียร ์ฟอร ์ยู 2,860,000 
บริษัทยอ่ย  
บจ. เพียร ์ฟอร ์ออล 130,000 
บจ. เนสทต์ิฟลาย 400,000 
บจ. วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล 270,000 
บจ. อินโน ฮบั 90,000 
บจ. อีวี คลกิ 130,000 
บจ. แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส 380,000 

รวมค่าสอบบัญชีทัง้สิน้ 4,260,000 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6699 และ/หรือ นางสาววนันิสา  
งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838 และ/หรอื นางสาวพจนรตัน ์ ศิรพิิพฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012 และ/
หรือ นางสาวรุ่งนภา  แสงจันทร ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  10142 และ/หรือ นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ ผูส้อบบัญชีรบั
อนญุาตเลขที่ 10769 คนใดคนหนึง่ตอ่ไปนี ้จากบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ทัง้นี ้ในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห้ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ
ส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้และเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวน 2,860,000 บาท 

การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน 

วาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อ 14 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 67 ที่ก าหนดว่า บริษัท
ตอ้งมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 (หา้) คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร ดงันัน้ ฝ่ายจดัการจึงไดเ้สนอใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 
14 ที่ก าหนดวา่ ใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) คน  โดยแกไ้ขเป็น 5 (หา้) คน ดงันี ้

ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีขอแกไ้ข 

ปัจจบุนั เสนอแกไ้ข 

ขอ้ 14. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า  7 
คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ
บรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 14. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า  5 

คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของ
บรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ข
ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 14 ตามที่เสนอ พรอ้มทัง้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และ/หรือบคุคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ที่
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ ์

การลงมต ิ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

 บรษัิทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 29 มีนาคม 2567 และได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดต้ัง้แต่วนัที่ 30 กันยายน 2566 ถึง 31 ธันวาคม 
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2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวันประชุม สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดท้ี่เว็บไซต์  ของบริษัท 
(www.onetoonecontacts.com) ภายใตห้มวด “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูผูถื้อหุน้” และเรื่อง “การสง่ค าถามและเสนอวาระ
ลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567” หรอืทาง อีเมล:์ CorporateSecretary@peerforyou.co.th 

 บริษัทจึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนั
และเวลาตามที่ระบใุนหนา้แรกของหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้โดยบรษัิทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชุมตัง้แตเ่วลา 
12.30 น. เป็นตน้ไป 

 ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 ซึ่งผูถื้อหุน้
สามารถเลอืกมอบฉนัทะใหแ้ก่ กรรมการอิสระของบรษัิท ดงัรายช่ือและรายละเอียดตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 9 และหากทา่นผูถื้อหุน้
ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) บรษัิทขอใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะน าสง่แบบแจง้ความประสงค์
เ ข้ า ร่ ว ม ผ่ า นสื่ อ อิ เ ล็ ก ท รอนิ กส์  ( E-AGM) ต ามสิ่ ง ที่ ส่ ง ม า ด้ ว ย  10 และ เ อกสา รยื น ยัน ตัว ตน มาที่ อี เ มล์ : 
CorporateSecretary@peerforyou.co.th ภายใน วนัท่ี 19 เมษายน 2567 

ทัง้นี ้สามารถศึกษารายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์( E-AGM) ไดใ้นคู่มือการเขา้ร่วม

ประชุมและลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 14 ระเบียบและวิธีการในการเขา้รว่มประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และบนเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.onetoonecontacts.com ใน

สว่นของขอ้มลูส าหรบันกัลงทนุสมัพนัธ ์

 

ขอแสดงความนบัถือ 

    (นายจิราย ุเชือ้แยม้) 
                                                                                                                     รองประธานกรรมการ 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 
โทรศพัท ์0-2685-1591 

 


