
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
บริษัท วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที่  ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. โดยด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑ์อื่นที่ เก่ียวข้อง โดยการถ่ายทอด 
ณ หอ้งประชุม ชั้น 12 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ เลขที่ 99/23 หมู่ 4 ถ.แจ้งวฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  11120  มี
กรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที่กฎหมาย และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์งันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ดร. ปกรณ ์  อาภาพนัธุ ์  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
2. ดร. ชเูกษ อุน่จิตต ิ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายภทัรกฤช เตชะศิกานต ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายไพรยง  ธีระเสถียร  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

     และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นายคณาวฒุิ   วรรทนธีรชั          กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

     ประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ประธานกรรมการการลงทนุ  
     กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6. นายพนม รตันรตัน ์  กรรมการ 
7. นายสภุสทิธ์ิ  รกักสกิร  กรรมการ 
8. นายสมคดิ   ลขิิตปรญัญา           กรรมการ  
9. นายชยัวฒัน ์  พิทกัษ์รกัธรรม  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการการลงทุน 

      กรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และเลขานกุารบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทมีทัง้หมด จ านวน 10 ท่าน โดยมีกรรมการจ านวน 1 ท่าน ไดล้าออกไป เมื่อวนัที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 คือ
คณุเสาวณีย ์ขาวอบุล ซึ่งบริษัทจะเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อแต่งตัง้บุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
เพื่อทดแทนกรรมการที่ลาออกโดยมีวาระคงเหลือไม่ถึงสองเดือน ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงเหลือเพียง 9  ท่าน สดัสว่นการเขา้รว่ม
ประชมุของกรรมการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหาร 
1. นายทวี   อดุมกิจโชติ  รกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางสาวธิดารตัน ์ แกว้ใย  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด   
1.  คณุสรนิดา  หิรญัประเสรฐิวฒุิ  
2.  คณุนวพล   แยม้จั่น 



หนา้ 2 จาก 24 หนา้ 

ที่ปรึกษากฎหมายของ บริษัท  
1. คณุศิรริกัษ์  เขียววรรณ 

ทัง้นี ้ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดส้ง่เจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการติดตามขอ้มลูเก่ียวกบับริษัทจดทะเบียน เขา้เป็นผูส้งัเกตการณ์
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. คณุดารตัน ์  วงษ์ประภารตัน ์
2. คณุยพุาลภสั  พนมวงศเ์กษม  
3. คณุกิตติชยั  สถิตยม์ั่นวิวฒัน ์

เร่ิมประชุม   นายบณัฑิต  ประทมุตะ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ไดร้บัมอบหมายจาก บริษัท วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากดั (มหาชน) ใหร้บัหนา้ที่
เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และไดก้ลา่วตอ้นรบักรรมการ ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ และแจง้ต่อ
ที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จ านวน 3 คน  รวมจ านวนหุน้ 980,200 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
0.1750 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบริษัท และผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจ านวน 33 คน รวมจ านวนหุน้ 424,866,797 หุน้ คิด
เป็นรอ้ยละ 75.8691 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 36 คน รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 
425,846,997 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 76.0441 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท 

ดร.ปกรณ์ อาภาพนัธุ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท ของ บริษัท วนัทูวนั คอนแทคส ์จ ากัด (มหาชน) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุ และกลา่วเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยก่อนเขา้สูว่าระการประชมุไดม้อบหมายให ้ นายบณัฑิต ประทมุตะ 
ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินรายการ ในการประชมุ รวมทัง้แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการสอบถามในแตล่ะ
ระเบียบวาระ และสง่ตอ่ค าถามในการประชมุใหแ้ก่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งเพื่อตอบขอ้ซกัถามใหก้บัทา่นผูถื้อหุน้ 

ผูด้  าเนินรายการไดก้ลา่วชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการสอบถามใน แต่ละระเบียบวาระ ดงันี ้

1. เนื่องจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จึงไมม่ีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน 

2. ระบบจะแสดงจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนอยูท่ี่หนา้จอของทา่น 

3. หุน้ 1 หุน้ มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนเทา่กบั 1 เสยีง 

4. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 

5. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะน าคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ ไม่ เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

มาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

6. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน

เวลาที่ก าหนด ( 1 นาที ) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่ายืนยันการ

ลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยันการลงคะแนน กรณีที่ผูถื้อหุ้นต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน

สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระไดถู้กปิดไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน 

หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

7. ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัหนา้จอจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยัง

โปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 
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8. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – meeting ที่โปรแกรม Zoom เพื่อรบัชม

ภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม โดยบริษัทจะเปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้ และท่านที่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ของบริษัท  
สามารถถามค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชุมที่ก าลงัพิจารณาได ้โดยทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามสามารถท าไดด้ว้ยวิธี
ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบถามโดยการพดู ท่านตอ้งอยู่ที่หนา้ตา่ง E – meeting จากนัน้ ท่านไปท่ีเมน ูParticipant และกดปุ่ มยกมือ
ขึน้ (Raise Hand) เมื่อพิธีกรขานช่ือท่านผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
กด Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องผูถื้อหุน้ ในการถามค าถามแต่ละครัง้ใหท้่านแจง้ช่ือ-นามสกุล พรอ้มระบุ
วา่ทา่นมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริม่ถามค าถามทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทึกการประชุม
ใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
*หมายเหต ุกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถพดูผา่นไมคไ์ด ้ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของทา่นมาทางช่องทาง Chat  

2. การสอบถามโดยการพิมพ ์ใหท้่านไปที่เมนู Chat ในหนา้ต่าง E – meeting (Zoom) เพื่อพิมพข์อ้ความและส่งเขา้
มายงัระบบ 

  ในการถามค าถามแต่ละครัง้ใหท่้านแจง้ชือ่-นามสกุล พรอ้มระบวุ่าท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อน
เริ่มถามค าถามทกุครัง้เพือ่ประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถู้กตอ้งครบถว้น 

3. ใหท้า่นเลอืกผูร้บัโดยสง่ค าถามไปท่ี ABCD Q&A (ช่ืองาน Q&A) กรณีที่ท่านไม่ไดเ้ลือกตามที่แจง้ ค าถามของท่าน
จะสง่มาไมถ่ึงทางบรษัิท 

บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั ภายหลงัการประชมุ และเผยแพร่
ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบทางเว็บไซตข์องบริษัท หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ทักทว้งใหแ้จ้งมายังส่วนงานเลขานุการบริษัท ภายในวนัที่ 
31 พฤษภาคม 2566 หากไม่มีท่านใดทกัทว้ง บริษัทถือว่าเป็นการรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 
ตามที่ไดเ้ผยแพรไ่ว ้

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้
เป็นกรรมการบรษัิท และสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ โดยการแจง้ผา่นเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแสดงรายละเอียด
ขัน้ตอนของการเสนอวาระการประชุมและสง่ค าถามไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรือ่งเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชมุ หรอืสง่ค าถามในช่วงเวลาที่ก าหนด 

ผูด้  าเนินรายการ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 

 ผูด้  าเนินรายการเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัที่ 
21 เมษายน 2565 โดยมีรายะเอียดดงันี ้  

 บรษัิทไดม้ีการจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.onetoonecontacts.com 
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ตัง้แต่วนัที่ 3 พฤษภาคม 2565 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้สงสยั
หรอืขอ้ทกัทว้งเก่ียวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทกัทว้ง 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 แลว้เห็นว่า บนัทึกถูกตอ้งตรงตามมติ
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพข์อ้ความผ่าน chat หรอื กดปุ่ ม 
raise hand เพื่อสอบถามผา่นการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินรายการไดแ้จง้ว่า
วาระนีเ้ป็นเรือ่งเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง 

 
มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 ตามทีเ่สนอ 
 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

 ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชมุวา่ คณุทวี อดุมกิจโชติ รกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลู
ในวาระนี ้ 

 คณุทวี อดุมกิจโชติ รายงานและสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2565 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

 ในปี 2565 บริษัทมีรายไดร้วม จ านวน 620 ลา้นบาท (ไม่รวมรายไดอ้ื่น) โดยบริษัทแบ่งประเภทของรายไดอ้อกเป็น 4 
ประเภท ดงันี ้

1. แบง่ตามลกัษณะของรายได ้   

 
ในปี 2565 บริษัทมีสดัส่วนรายไดท้ี่เกิดขึน้สม ่าเสมอ (recurring revenue) รอ้ยละ 97 มากกว่าปีที่ผ่านมา ในขณะที่
รายไดท้ี่เกิดขึน้ไมส่ม ่าเสมอ (non-recurring) รอ้ยละ 3 
 



หนา้ 5 จาก 24 หนา้ 

2. แบง่ตามลกัษณะบรกิาร 
  

 
  
 บรษัิทมีบรกิารทัง้หมด 5 ประเภท โดยในปี 2565 บรษัิทมีสดัสว่นรายได ้ดงันี ้

1) บรกิารบรหิารจดัการศนูยล์กูคา้สมัพนัธแ์บบเตม็รูปแบบ (Fully Outsource) รอ้ยละ 69   
2) บรกิารจดัหาเจา้หนา้ที่ลกูคา้สมัพนัธ ์(CSR) รอ้ยละ 21 
3) บรกิารระบบศนูยบ์รกิารขอ้มลูและอปุกรณ ์(Facilities) รอ้ยละ 4  
4) บรกิารออกแบบ พฒันา และติดตัง้ระบบศนูยบ์รกิารขอ้มลูแบบเบ็ดเสรจ็ (Turnkey) รอ้ยละ 4  
5) บรกิารบ ารุงรกัษาศนูยบ์รกิารขอ้มลู (MA) รอ้ยละ 2  

โดยรายไดจ้ากลกูคา้ Fully Outsource เพิ่มขึน้จากกลุม่ธุรกิจ Retail & E-Commerce  
 

3. แบง่ตามลกัษณะธุรกิจของลกูคา้ 
บริษัทแบ่งลูกคา้ตามลกัษณะธุรกิจของลูกคา้ ออกเป็น 2 ประเภท คือกลุ่มราชการและรฐัวิสาหกิจ (Government) 

มีสดัสว่นรอ้ยละ 31 และกลุม่เอกชน (Corporate) สดัสว่นรอ้ยละ 69   
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4.   แบง่ตามธุรกิจของลกูคา้  

 

บรษัิทแบง่กลุม่ลกูคา้โดยแยกตามธุรกิจของลกูคา้ ไดแ้ก่  บรกิารภาครฐั 27.7%, ประกนัภยั 16.4%, คา้ปลกีและอีคอมเมิรซ์ 
18.3%, พลงังาน 10.8, สายการบิน 10.8%, อสงัหารมิทรพัย ์3.5%, ยานยนต ์2%, อิเลก็ทรอนิกส ์3.1%, การเงินและการธนาคาร 
1.0%, สขุภาพ 3.8%, โทรคมนาคม 1.0% และอื่นๆ 1.6% 
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รางวลัที่บรษัิทไดร้บั 

   รางวัล “2022 Thailand Customer Experience Outsourcing Services Company of the Year” ในฐานะองค์กร
เอกชนที่สามารถขบัเคลื่อนธุรกิจดว้ยการใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศแก่ลกูคา้ โดยไดร้บัรางวลัจาก Frost & Sullivan ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 10  

   ไดร้บัคดัเลอืกเขา้เป็น “หุน้ยั่งยืน (THSI) ประจ าปี 2565” จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 3 

   ไดร้บัการประเมินการก ากบัดแูลกิจการในปี 2565 อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลศิ” (5 ดาว) ติดตอ่กนัเป็นปีที่ 7 

ความคืบหนา้ในการเขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) 

   เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/ 2565 มีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทฯ เขา้รว่มโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่ น  (Thai Private Collective Action Against 
Corruption : CAC)   

 ในวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 บรษัิทฯ ยื่นประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย
ในการตอ่ตา้นทจุรติ (CAC) เพื่อเขา้รว่มประเมินในการขอรบัรองการเขา้รว่มการเป็นสมาชิกของ CAC ในล าดบัถดัไป   

 ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการฯ ยงัไดอ้นมุตัิใหจ้ดัตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนและกระบวนการของ CAC 
เพื่อน าไปสูก่ารพิจารณาและไดร้บัอนมุตัิรบัรองใหเ้ป็นสมาชิก CAC ตอ่ไป  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 แลว้ เห็นวา่ ถกูตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
จึงเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพข์อ้ความผ่าน chat หรอื กดปุ่ ม 
raise hand เพื่อสอบถามผา่นการสนทนา  

 ทัง้นี ้ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ รบัมอบฉันทะจากสมาคม
สง่เสรมิผูล้งทนุไทย มีเรือ่งสอบถามดงันี ้

ค าถาม :  ในการเขา้ลงทุนในบริษัท ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด  (PSD) มีการเขา้ไปซือ้ขายสินทรพัยด์ิจิตอล หลาย
รายการโดยบางรายการมีเง่ือนไขไม่ใหข้ายก่อนครบก าหนด และต่อมาไดแ้จง้ว่าบริษัทฯไดม้ีการจ าหน่ายเงินลงทุน
ทัง้หมดในบริษัท ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (PSD) ไปแลว้นัน้ ขอทราบว่า ในการเขา้ไปลงทุนดังกล่าว 
ภาพรวมผลประกอบการเป็นอยา่งไร สนิทรพัยด์ิจิตอลที่มีเง่ือนไขการขายมีผลหรอืไม ่ผลการจ าหนา่ยเงินลงทนุออกไป
สรุปแลว้มีผลดีอยา่งไร และการจ าหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทดงักลา่วจะเรยีบรอ้ยเมื่อใด 

ค าตอบ :   นายคณาวฒุิ วรรทนธีรชั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงดงันี ้
จากการที่บรษัิทเขา้ไปลงทนุในบรษัิท ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ากดั หรอื PSD โดยผลประกอบการปี 2565  
PSD มีก าไรสทุธิ 3.3 ลา้นบาท ในสว่นของสนิทรพัยด์ิจิตอลที่ทางผูส้อบบญัชีระบไุวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ทางบรษัิทไดม้ีการตดัจ าหนา่ยสนิทรพัยด์ิจิตอลออกไปแลว้ทัง้จ านวน (การตัง้ส  ารองการดอ้ยคา่ทัง้จ านวน) และบรษัิท
ไดข้ายหุน้ทัง้หมดของ PSD ทีบ่ริษัทถืออยูอ่อกไป (จ าหนา่ยไปซึง่เงินลงทนุใน PSD) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 โดยผู้
ซือ้ไดแ้บง่ช าระคา่หุน้ใหแ้ก่บรษัิท ทัง้หมด 4 งวด งวดแรกช าระวนัที่ 31 มีนาคม 2566 และจะช าระงวดสดุทา้ยใหแ้ลว้เสรจ็
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ภายในวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 โดยบรษัิทมีก าไรจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุดงักลา่ว จ านวน 55 ลา้นบาท ปัจจบุนั PSD 
ไดส้ิน้สดุการเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทแลว้  

ค าถาม :  การลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทจดทะเบียน ในปี 2565 มีผลขาดทนุ 139.7 ลา้นบาท โดยขาดทนุจากการขาย 40.75 
ลา้นบาท และขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ 98.997 ลา้นบาท ขอทราบ 
1. ความเห็นของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการพิจารณาลงทนุในตราสารทนุดงักลา่ว และบรษัิทมีผูรู้ห้รอื

ผูเ้ช่ียวชาญในการลงทนุประเภทนีห้รอืไม่ 
2. บรษัิทฯจะยงัมกีารลงทนุประเภทนีต้อ่ไปอีกหรอืไม่ 

ค าตอบ :   นายคณาวฒุิ วรรทนธีรชั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงดงันี ้
ผลขาดทนุที่เกิดขึน้จากการบรหิารตราสารทนุของบริษัท สว่นหนึ่งมาจากสภาวะเศรษฐกิจโลก รวมทัง้ผลกระทบจาก
ภาวะสงครามที่ยาวนานกว่าที่คาดการณไ์ว ้โดยบรษัิทไดม้อบหมายใหม้ีผูร้บัผิดชอบโดยตรงทัง้ที่เป็นพนกังานประจ า 
และการว่าจา้งที่ปรกึษาที่มีความรูแ้ละความเช่ียวชาญที่ดแูลทางดา้นการลงทนุและการวางแผนการลงทนุใหแ้ก่บรษัิท 
อยา่งไรก็ตาม การลงทนุในตราสารทนุของบรษัิท เป็นไปตามนโยบายการลงทนุของบรษัิทในการบรหิารสนิทรพัยส์ภาพ
คลอ่ง จากการท่ีบรษัิทยงัไม่ไดน้  าไปลงทนุในธุรกิจใหม ่ๆ ทัง้นีบ้รษัิทก าลงัทะยอยลดสดัสว่นเงินลงทนุในสว่นนีอ้อกไป 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึง่มีมติปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารอนญุาตเสนอขายหลกัทรพัย ์โดยไม่
อนุญาตให้บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ หรือบริษัทจดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจในลักษณะบริหารจัดการเงินลงทุน 
(Investment Company) คือ มีการลงทุนในลักษณะที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร (passive investment)  เช่น การ
ลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละสนิทรพัยด์ิจิตอล รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 40 ของทรพัยส์นิรวมในงบการเงินรวม 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการไดแ้จง้วา่วาระนีไ้มต่อ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ให้
ที่ประชมุรบัทราบ 

 
 มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามทีเ่สนอ 

 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

  ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า คุณธิดารตัน ์แกว้ใย ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน จะเป็นผูน้  าเสนอ
ขอ้มลูในวาระนี ้
  คณุธิดารตัน ์แกว้ใย กล่าวสรุปสาระส าคญัจากงบการเงินซึ่งเป็นไปตามค าอธิบาย และการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 
ดงันี ้

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. บรษัิทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะ
การเงิน (งบดลุ) และงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธนัวาคม 2565
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ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ซึ่งสรุป
สาระส าคญัจากงบการเงินรวมไดด้งันี ้

รายการ 
จ านวนเงนิ (ลา้นบาท) 

ปี 2565 ปี 2564 

สนิทรพัยร์วม 979.36 1,002.97 

หนีส้นิรวม 142.22 98.77 

รายไดร้วม 634.89 657.16 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (116.22) 55.68 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (0.21) 0.17 

ในปี 2565 กลุม่บรษัิทมีรายไดร้วมจ านวน 620.5 ลา้นบาท (ไมร่วมรายไดอ้ื่น)  เพิ่มขึน้ 23.0 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 
3.9 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 โดยเพิ่มขึน้จากรายไดก้ารใหบ้ริการสื่อสารการตลาดบนแพลตฟอรม์เกมสอ์อนไลนแ์ละการแข่งขนั
กีฬาอีสปอรต์ ของบรษัิทยอ่ยที่ไดม้ีการลงทนุในช่วงตน้ปี 2565 

ก าไรจากการด าเนินงาน จ านวนเงิน 44.8 ลา้นบาท แต่เนื่องจากขาดทุนจาก เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท
จดทะเบียน จ านวนเงิน 139.7 ลา้นบาท ซึ่งแบ่งเป็นขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน จ านวน 40.70 ลา้นบาท และขาดทุน
จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 98.9 ลา้นบาท รวมถึงมีการตัง้ส  ารองค่าเผ่ือส าหรบัสินทรพัยร์วม 20.8 ลา้นบาท ไดแ้ก่ ค่าเผ่ือการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุน 9 ลา้นบาท  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์ิจิตอล 10 ลา้นบาท ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยั 1.4 ลา้นบาท 
และค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิด 0.4 ลา้นบาท จึงท าใหภ้าพรวมผลประกอบการของปี 2565 ขาดทุน 
โดยผลประกอบการภาพรวมของบริษัท ขาดทุนสทุธิ 116.2  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 171.9 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 308.7   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมจ านวน 979.4 ลา้นบาท ลดลง 23.6 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 
2.4 เมื่อเปรยีบเทียบกบัสิน้ปีที่ผา่นมา สว่นใหญ่ลดลงจากสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน และมีหนีส้นิรวมจ านวน 142.2 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 43.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.0 เมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปีที่ผ่านมา ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จากหนีส้ินหมุนเวียนในสว่น
ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น   

 คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง

ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้ เห็นว่ามีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เมื่อจบการรายงาน ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ รบัมอบฉันทะ
จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย มีเรือ่งสอบถามดงันี ้

ค าถาม :  จากงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการค่าใช้จ่ายอื่น ของงบเฉพาะกิจการ เพิ่มจาก 77,777 บาทในปี 2564 เป็น  
166,845,464 บาทเมื่อสิน้ปี 2565 ขอทราบวา่เกิดจากรายการใด และจะเกิดในปี 2566 อีกหรอืไม ่
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ค าตอบ :   นายคณาวฒุิ วรรทนธีรชั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงดงันี ้
1) คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ ที่เพิ่มขึน้มาประมาณ 166 ลา้นบาท มาจากพอรต์ลงทนุของบรษัิทเป็นสว่นใหญ่ โดยเกิดจากผล

ขาดทนุจากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์จ านวน 40.75 ลา้นบาท และเกิดจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ของตราสารทนุ
ในพอรต์ลงทนุของบรษัิท ณ วนัสิน้งวด จ านวน  98.99 ลา้นบาท  

2) การตัง้ส  ารองคา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุ จ านวน 24 ลา้นบาท โดยแบง่ออกเป็นเงินลงทนุในบรษัิท อินโนฮบั 
จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย จ านวน 15 ลา้นบาท และเงินลงทนุในหุน้สามญัของบรษัิท ฮินชิซ ึ จ ากดั (มหาชน) 
จ านวน 9 ลา้นบาท ซึง่ปัจจบุนั ฮินชิซ ึอยูร่ะหวา่งการด าเนินการยืน่ค าขออนญุาตเพื่อเสนอขายหุน้สามญัที่ออก
ใหมต่อ่ประชาชนทั่วไป และน าหุน้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เอ็ม เอ ไอ  

3) การตัง้ส  ารองคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์ิจิตอล 3 ลา้นบาท (เหรยีญ Six) 
โดยในปี 2565 บรษัิทไดม้ีตัง้ส  ารองไวค้รบถว้นแลว้ทัง้จ านวน  

ค าถาม : ลกูหนีก้ารคา้คา้งนานเกิน 12 เดือน จ านวน 34.97 ลา้นบาท (ตัง้ส  ารองฯ ทัง้จ านวน) เป็นของลกูหนีบ้ริษัทมหาชน
ที่อยู่ระหว่างยื่นฟ้ืนฟูกิจการ ขอทราบผลการด าเนินการของบริษัทฯ ในการติดตามหนีด้ังกล่าว ผลการยื่นขอฟ้ืนฟู
กิจการของลกูหนี ้และโอกาสที่จะไดร้บัช าระเงินจ านวนดงักลา่วคืน 

ค าตอบ :   คณุธิดารตัน ์แกว้ใย ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดดงันี ้
ลกูหนีด้งักลา่วอยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ซึ่งทางบรษัิทไดม้ีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ โดยขอ้มลู  ณ 
วนัที่  21 เมษายน 2566 เจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัย ์แจง้ว่า บริษัทเป็นเจา้หนีข้องบริษัทดงักล่าวในกลุม่ที่ 10 ซึ่งตาม
แผนฟ้ืนฟกิูจการจะไดร้บัช าระหนีท้ัง้หมด 8 งวด จ่ายทกุๆ ครึง่ปีในจ านวนท่ีเท่ากนั และจ่ายใหก้บัเจา้หนีท้กุรายพรอ้ม
กนัในกลุม่ โดยงวดแรกจะจ่ายภายในเดือน มิถนุายน 2567 และงวดสดุทา้ยจะสิน้สดุในเดือน ธนัวาคม 2570 

ค าถาม : จากโนต้ของผูส้อบบญัชีระบวุา่ มีลกูหนีก้ารคา้ที่จดทะเบียนจดัตัง้ในต่างประเทศรายหนึ่ง จ านวน 42.0 ลา้นบาท คา้งช าระ  
ผูบ้ริหารเช่ือว่าจะไดร้บัช าระเต็มจ านวนนัน้ ขอทราบว่า มลูหนีเ้กิดจากการค้าอะไร ก าหนดช าระเมื่อใด โอกาสในการ
ไดร้บัช าระคืน จะท าใหต้อ้งมีการติดตามฟอ้งรอ้งหรอืไม่ 

ค าตอบ :   คณุธิดารตัน ์แกว้ใย ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดดงันี ้
ลูกหนีด้ังกล่าวเป็นของ บริษัท ฟิจิตอล สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากัด หรือ PSD บริษัทย่อยทางออ้มของบริษัท ซึ่ง
ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารดา้นแพลทฟอรม์เก่ียวกบัเกมส ์และการแขง่ขนักีฬาอีสปอรต์ โดยลกูหนีก้ารคา้ดงักลา่วมาจาก
การแขง่ขนักีฬาอีสปอรต์ ซึง่เป็นสว่นแบง่จากการขาย Item ในเกมสท์ั่วโลก ซึง่ทางผูจ้ดัการแขง่ขนัจะแบง่ใหก้บัทกุทีมที่
แข่งขนัแลว้ชนะเขา้รอบลกึ ซึ่งทางบริษัทเช่ือมั่นว่าจะไดร้บัเงินดงักลา่ว โดยคาดว่าจะไดร้บัช าระหนีด้งักล่าวภายใน
ระยะเวลา 4-6 เดือน อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 PSD ไมไ่ดเ้ป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทแลว้  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และแจง้ต่อ
ที่ประชมุวา่การลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
 มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังนี ้
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท

ประจ าปี 2565 

 ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุว่า คณุธิดารตัน ์แกว้ใย จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้
 คุณธิดารตัน ์แกว้ใย รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับขอ้ 40 ของบริษัทที่ก าหนดให้
บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของ บรษัิทหลงัหกัเงินส ารอง
ตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบั
แผนการลงทนุ และการขยาย ธุรกิจของบรษัิทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

อนึง่ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุหรอืทรพัยส์นิถาวรท่ีเกิดขึน้ในบริษัทหรือ
ในบริษัทย่อยใหข้ึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณา
จากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต การจ่ายเงินปันผลของ
บรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

 ทัง้นี ้ในรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีผลขาดทนุสทุธิในงบการเงินรวม จ านวน 116.22 ลา้นบาท 
โดยเป็นผลขาดทนุสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 134.75 ลา้นบาท คณะกรรมการพิจารณาแลว้จึงเห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติพิจารณาอนุมตัิงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 

 มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายจากผลก าไรสุทธิหลังหักขาดทุน
สะสมของบริษัทประจ าปี 2565 และอนุมัติการงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 



หนา้ 12 จาก 24 หนา้ 

เน่ืองจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุน โดยทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึง่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

 ผูด้  าเนินรายการ รายงานตอ่ที่ประชุมวา่ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท 
ขอ้ 16 กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) จะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี ซึ่งในปีนีม้ี
กรรมการครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายไพรยง ธีระเสถียร กรรมการอิสระ  

2. นายชยัวฒัน ์พิทกัษ์รกัธรรม กรรมการ  

3. นางสาวเสาวณีย ์ขาวอบุล กรรมการ ลาออกเดือนกมุภาพนัธ ์

4. นายพนม รตันะรตั กรรมการ แจง้ความประสงคไ์มต่อ่วาระ 

 ในการสรรหากรรมการ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 3 ตลุาคม 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งปรากฎว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้มายงับริษัท ดงันัน้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนยกเวน้กรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย จึงไดด้  าเนินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ 
มีประสบการณ์และประวตัิการท างานที่ดี มีวิสยัทัศนก์วา้งไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร 
สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท นอกจากนี ้ยงัไดค้  านงึถึงคณุสมบตัิการเป็น
กรรมการที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บังคับของบริษัท และนโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูที่
ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ นายไพรยง ธีระเสถียร และ นายชัยวฒัน ์
พิทกัษ์รกัธรรม กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่  โดยนายไพรยง ธี
ระเสถียร มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และบคุคลดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่ง



หนา้ 13 จาก 24 หนา้ 

เป็นอิสระไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท
ติดตอ่กนัไมเ่กิน 9 ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระที่เสนอเพื่อแตง่ตัง้ในครัง้นี)้ นอกจากนีย้งัเสนอแตง่ตัง้บคุคลเขา้
ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทเพื่อทดแทนกรรมการท่ีลาออกโดยมีวาระคงเหลอืไมถ่ึงสองเดือน และกรรมการท่ีไมป่ระสงคต์อ่วาระ 
จ านวน 2 ทา่น โดยมีรายช่ือดงันี ้

1) เสนอแตง่ตัง้ นางณารรีตัน ์เงินน าโชคธนรตัน ์แทน นางสาวเสาวณีย ์ขาวอบุล ซึง่ไดล้าออกจากต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

เมื่อเดือนกมุภาพนัธ ์2566)  

2) เสนอแตง่ตัง้ นายศรายทุธ ์ยิม้เรอืน แทน นายพนม รตันะรตั  ซึง่ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อตอ่วาระต าแหนง่กรรมการ

บรษัิทในครัง้นี ้

 คณะกรรมการได้พิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ โดย
พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่
บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ “นายไพรยง ธีระเสถียร และ นายชัยวัฒน์ พิทักษ์รักธรรม” 
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ และเสนอแต่งตัง้ “นางณารีรัตน ์

เงินน าโชคธนรัตน์ และ นายศรายุทธ ์ยิม้เรือน” เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อทดแทนกรรมการท่ีลาออกโดยมีวาระ
คงเหลอืไมถ่ึงสองเดือน และกรรมการท่ีไมป่ระสงคต์อ่วาระ 

 โดย นายไพรยง ธีระเสถียร มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึง่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่บคุคลดงักลา่วสามารถ
ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษัิทติดต่อกันไม่
เกิน 9 ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ีเสนอเพื่อแตง่ตัง้ในครัง้นี)้  

 ทัง้นีก้รรมการท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งไมร่ว่มพิจารณาในวาระนี ้อีกทัง้บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการ
พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตัง้แตว่นัท่ี 3 ตลุาคม 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 
และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี ้  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า
การลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังนี ้
 
 
 
 
 



หนา้ 14 จาก 24 หนา้ 

1)  นายไพรยง ธีระเสถยีร กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

2)  นายชัยวัฒน์ พิทักษ์รักธรรม กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

3)  นางณารีรัตน์ เงนิน าโชคธนรัตน์ กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 



หนา้ 15 จาก 24 หนา้ 

4)  นายศรายุทธ์ ยิม้เรือน กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2566 

 ผูด้  าเนินรายการ รายงานต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจน และโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และ
เหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการ  ที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
เพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาก่อน
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 สามารถดูรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยได้  ในรายงานประจ าปี 
2565 (แบบ 56-1 One Report) ใน “โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “คณะกรรมการบรษัิท” และ “ขอ้มลูเก่ียวกบั
คณะกรรมการ และ ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย”  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคา่ตอบแทน คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุ
ย่อยอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกับ อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัของ
ธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทแลว้เห็นสมควรเสนอใหพ้ิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เทา่กบัปีที่ผ่านมา แบง่เป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย และคา่บ าเหน็จ โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอ์ื่นๆ ทัง้นีก้  าหนดจ่ายคา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเทา่กบั
ปีที่ผา่นมา ดงันี ้

 

 

 

 



หนา้ 16 จาก 24 หนา้ 

           หนว่ย : บาท 

ค่าเบีย้ประชุม (ตอ่คร้ัง) ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 10,000 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และคณะกรรมการ
การลงทนุ ไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

*หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าบ าเหนจ็กรรมการ 

1) จ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม ทั้งนี ้ใหพ้ิจารณาจากผลก าไรจากการ
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทเป็นหลกั หรอืจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ  2 ของเงินปันผลจ่ายประจ าปี 
แลว้แตจ่ านวนใดจะมากกวา่ 

2) คา่บ าเหน็จกรรมการท่ีค านวณได ้เมื่อรวมกบัคา่เบีย้ประชุมและค่าตอบแทนอื่น ๆ ท่ีใหแ้ก่กรรมการรวมทัง้ปีแล้วจะตอ้ง
ไมเ่กินวงเงินตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3) ค่าบ าเหน็จกรรมการจะถกูจดัสรรใหก้รรมการ โดยประธานจะไดร้บัในอตัรา 1.25 สว่นถึง 1.5 สว่น (โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม) ขณะที่กรรมการท่านอื่น ๆ จะไดร้บั
ในอตัราท่านละ 1 สว่น 

4) กรรมการท่ีมีสทิธิไดร้บัคา่บ าเหน็จกรรมการจะตอ้งด ารงต าแหนง่กรรมการจนถึงวนัท่ีคณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิการ
จ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพิจารณาจากสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุตลอดปี 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 
4,000,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  และค่าบ าเหน็จ โดย
ก าหนดคา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเทา่กบัปีที่ผา่นมา  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2566 โดยไดแ้จง้ตอ่ที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 
ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ทัง้นี้ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ส าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
เท่ากับปีทีผ่่านมา ดังนี ้                                                                                    



หนา้ 17 จาก 24 หนา้ 

ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อครัง้) 
               ประธาน                กรรมการ  

คณะกรรมการ                   20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  10,000 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน และ
คณะกรรมการการลงทุน ไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุม 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

ผูด้  าเนินรายการ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 36 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้นอกจากนี ้ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ี
การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยบรษัิทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้
ก็ตอ่เมื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 โดยร่วมกับฝ่าย
จดัการในการพิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน
ของผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 
ของบรษัิท โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท ตาม
รายช่ือดงัตอ่ไปนี ้



หนา้ 18 จาก 24 หนา้ 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8470 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

2. นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5266 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

3. นายไพบลู ตนักลู                     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

 ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษัิท นอกจากนีบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ยงัเป็นบรษัิทท่ีไดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบัสากล 
โดยมีขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้ประจ าปี 2566  

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวน 1,900,000 บาท 
ทัง้นีบ้ริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากส านักงานเดียวกันเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย โดยมีขอ้มูล
เปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้

  ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย มีดังนี้ 

รายละเอียด 

ค่าตอบแทนที่เสนอส าหรับปี 2566 
บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 

เอบีเอเอส จ ากัด 

ค่าตอบแทนที่เสนอส าหรับปี 2565 

บริษัทส านักงาน อวีาย จ ากดั 

ค่าสอบบัญชี 
(บาท) 

ค่าบริการอืน่  
(บาท) 

ค่าสอบบัญชี 
(บาท) 

ค่าบริการอืน่ 
(บาท) 

บรษัิท 1,900,000 _ 1,510,000 100,000 

บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ 

820,000 
_ 

_ 
_ 

920,000 
USD 2,350 

_ 
_ 

รวม 2,720,000 _ 2,430,000 100,000 

 คณะกรรมการได้พิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2566 ไดแ้ก่ นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  8470 และ/หรือ นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266 และ/หรอื นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4298 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่ว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ
บรษัิทท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวน 1,900,000 บาท (ปี 2565 จ านวน 1,610,000 บาท )  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 
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โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  
 
 มติ  ที่ประชุมอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังต่อไปนี ้จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี
เอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 โดยอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 จ านวน 1,900,000 บาท 

1. นางสาวศนิชา อัครกิตติลาภ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่8470 และ/หรือ 
2. นางสาวนภนุช อภชิาตเสถยีร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5266 และ/หรือ 
3. นายไพบูล ตันกูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4298 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
จัดหาผู้สอบบัญชี รับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

 
วาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติการโอนยา้ยธุรกิจบริษัทฯ ไปยงับริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จ ากัด (บริษัทยอ่ย) 

ผูด้  าเนินรายการ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ คณุทวี อดุมกิจโชติ จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้ 

คณุทวี อดุมกิจโชติ รายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

บริษัทมีวตัถปุระสงคใ์นการโอนยา้ยธุรกิจ Call Center ของบริษัท ไปยงับริษัท วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากัด (OTP) 
ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ทัง้นีเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ Call Center OTO Group เพื่อมุง่สูก่ารเป็น 
Holding Company เพื่อท าใหเ้กิดการบริหารแบบเป็นอิสระและง่ายแก่การจดัการ ซึง่เป็นการสรา้งโอกาสใหบ้รษัิทสามารถเติบโต
ดว้ยการขยายการลงทนุไปยงัสายธุรกิจทัง้ที่เก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจเดิม ทัง้ในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ ในรูปแบบ
ของบรษัิทยอ่ยมากขึน้ ซึง่อยูภ่ายใตห้ลกัการโอนยา้ยธุรกิจของบรษัิท ดงันี ้

 1) ลกูคา้ปัจจบุนัของบรษัิท จะโอนยา้ยเมื่อสิน้สดุสญัญา 

 2) ลกูคา้ที่ไมส่ามารถโอนยา้ยได ้เนือ่งดว้ยเหตผุล ดงันี ้
– ตอ้งมี Certified Standard ในการใหบ้รกิาร 
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–  ตอ้งมี Site Reference  
–  ในสญัญามีขอ้ก าหนดหา้มโอนยา้ย หรอืหา้ม Outsource 

 3) ลกูคา้ในสว่นของ Contact Center ใหม ่จะท าในนาม OTP 
   4) ตน้ทนุสว่นกลางและคา่ใชจ้่ายในสว่นงาน Back Office ยงัคงไวภ้ายในบรษัิทจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลง โดยจะ 

มีการเรยีกเก็บคา่บรกิารจากบรษัิท ไป OTP ตามที่ไดม้ีการขออนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ (AC) 

อยา่งไรก็ตาม การปรบัโครงสรา้งธุรกิจ Call Center OTO Group โดยบรษัิทมุง่หวงัให ้OTP ด าเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบั 
Call Center เป็นหลกั โดยที่บริษัทยงัคงมีสถานะเป็น Operating Company อยู่ เนื่องจากมีการยา้ยลกูคา้ไปเพียงบางสว่น โดย
ลกูคา้ปัจจุบันของบริษัท จะโอนยา้ยเมื่อสิน้สดุสญัญา ยกเวน้ลูกคา้บางรายที่ไม่สามารถโอนยา้ยไดเ้นื่องจากติดเง่ือนไขบาง
ประการ เช่น ลกูคา้ภาครฐั ทัง้นีล้กูคา้รายใหม่จะท าในนามของ OTP และบรษัิทจะยงัคงบริหารจดัการให ้OTP โดยการเรียกเก็บ
คา่บรหิารจดัการจาก OTP ไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลง   

การโอนยา้ยธุรกิจใหแ้ก่บริษัทย่อยดงักลา่ว ไม่ส่งผลกระทบที่มีนยัส าคญัต่อสินทรพัยร์วมของกลุม่บริษัทแต่อย่างใด 
อยา่งไรก็ดี การโอนยา้ยธุรกิจดงักลา่วถือเป็นการโอนธุรกิจบางสว่นท่ีส าคญัของบรษัิทตามหลกัเกณฑข์องมาตรา 107 (2) (ก) แหง่
พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการโอนยา้ยธุรกิจบริษัท ไปยงับริษัท  
วนัทูวนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากัด (OTP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ของหุน้ทัง้หมด ตามรายละเอียดที่น  าเสนอ
ขา้งตน้  

ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น สามารถพิมพข์อ้ความผา่น chat หรอื กดปุ่ ม 
raise hand เพื่อสอบถามผา่นการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินรายการไดแ้จง้ว่า
ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและ
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
มติ  ทีป่ระชุมอนุมัติการโอนย้ายธุรกิจบริษัท (ธุรกิจ Call Center) ไปยังบริษัท วันทูวัน โปรเฟสช่ันแนล จ ากัด 

: OTP (บริษัทย่อย) เพือ่เป็นการปรับโครงสร้างธุรกิจ Call Center OTO Group โดยบริษัทมุ่งหวังให้ OTP ด าเนินธุรกิจที่
เกีย่วข้องกับ Call Center เป็นหลัก โดยที่บริษัทยังคงมีสถานะเป็น Operating Company อยู่ เน่ืองจากมีการย้ายลูกค้าไป
เพียงบางส่วน โดยลูกค้าปัจจุบันของบริษัท จะโอนย้ายเมื่อสิ้นสุดสัญญา ยกเว้นลูกค้าบางรายที่ไม่สามารถโอนย้ายได้
เน่ืองจากติดเงื่อนไขบางประการ เช่น ลูกค้าภาครัฐ ทั้งนี้ลูกค้ารายใหม่จะท าในนามของ OTP และบริษัทจะยังคง
บริหารจัดการให้ OTP โดยการเรียกเก็บค่าบริหารจัดการจาก OTP ไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง  โดยที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

 
วาระที่ 9   พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุที่ประสงคข์องบริษัท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ 

ข้อ 3 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มวัตถุที่ประสงคข์องบริษัท 

ผูด้  าเนินรายการ แจง้ตอ่ที่ประชมุดงันี ้

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มวตัถุประสงคข์องบริษัท และ
อนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มวตัถปุระสงคข์องบรษัิท ตามรายละเอียด ดงันี ้

วัตถุประสงคท์ี่ขอแกไ้ข 

วตัถทุี่ประสงค ์(เดิม) วตัถทุี่ประสงค ์(แกไ้ข) 
(ขอ้ 25) ประกอบกิจการรบัจา้งและใหบ้รกิารฝึกอบรม  จดัสง่
บุคลากรของบริษัทไปเพื่อด าเนินการฝึกอบรมเก่ียวกับงาน
บรกิาร และ/หรืองานดา้นต่างๆ ใหแ้ก่บคุคล นิติบคุคล ทัง้ใน
และนอกสถานท่ี  

(ขอ้ 25) ประกอบกิจการรบัจา้งและใหบ้ริการฝึกอบรม โดย
จดัหา จัดส่งบุคลากรของบริษัทไปเพื่อด าเนินการฝึกอบรม
เก่ียวกับงานบริการ และ/หรืองานดา้นต่างๆ ทัง้ในและนอก
สถานที่ รวมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ (โดยมิใช่การ
ประกอบการจดัหางาน) 

(ข้อ 51) ประกอบกิจการ การให้บริการ จ้างเหมาบริการ 
จัดหา จัดส่งบุคลากร เจ้าหนา้ที่ของบริษัทเพื่อปฏิบัติงาน
ดา้นต่างๆ ใหแ้ก่บคุคล นิติบคุคล (โดยมิใช่การประกอบการ
การจดัหางาน 

(ขอ้ 51) ประกอบกิจการ การให้บริการ จ้างเหมาบริการ 
จัดหา จัดส่งบุคลากร เจ้าหนา้ที่ของบริษัทเพื่อปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (โดยมิใช่การ
ประกอบการการจดัหางาน) 

วัตถุประสงคท์ี่ขอเพิ่ม 

1. ประกอบกิจการผลติและขาย เครือ่งยนต ์ชิน้สว่น อปุกรณป์ระดบัยนตท์ี่เก่ียวขอ้งกบัยานพาหนะไฟฟา้ทกุประเภท 
2. ประกอบกิจการผลติ น าเขา้ จดัจ าหนา่ยและขายรถยนตไ์ฟฟา้ รถโดยสาร และยานพาหนะท่ีขบัเคลือ่นดว้ยไฟฟา้ทกุประเภท 

รวมถึงระบบเก็บพลงังานแบบติดตัง้ ระบบผลิตพลงังานและอปุกรณท์ี่ใชก้บัระบบผลิตพลงังาน ระบบผลติพลงังานประเภทอื่น 
และผลติภณัฑ ์ชิน้สว่น อปุกรณเ์สรมิ และสนิคา้ที่เก่ียวขอ้ง 
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3. ประกอบกิจการศูนย์ให้บริการส าหรบัยานพาหนะไฟฟ้าทุกประเภท ซึ่งให้บริการเก่ียวกับบริการหลังกา รขาย การให้
ค าปรกึษา การบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมรถยนตไ์ฟฟ้า ยานพาหนะไฟฟ้าทุกประเภท และผลิตภณัฑท์ุกชนิดตามที่ระบุใ น
วตัถทุี่ประสงคน์ี ้รวมถึงการเปลีย่นรถยนต ์ทัง้แบบไมม่ีคา่ใชจ้่ายและแบบมีคา่ใชจ้่าย 

4. ประกอบกิจการผลิต น าเขา้ จัดจ าหน่าย ใหบ้ริการบ ารุงรกัษา ซ่อมแซม ที่ ชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า และยานพาหนะไฟฟ้าทุก
ประเภท รวมถึงชิน้สว่น อปุกรณชิ์น้สว่น สว่นประกอบ อปุกรณท์างอิเลก็ทรอนิกสแ์ละทางไฟฟา้ 

5. บริการน าเสนอการแกไ้ขปัญหาภมูิอากาศโดยมุ่งไปที่จุดก าเนิดการปลอ่ยคารบ์อน รวมถึงการวางแผนและการด าเนินการ
ของโครงการลดการปลอ่ยคารบ์อนในภาคเกษตรกรรม และการใชท้ี่ดิน 

6. บริการจดัหาและใหบ้ริการการท าสญัญาซือ้ขาย แลกเปลี่ยนคารบ์อนเครดิต  (Carbon Credit) หรือจัดท าโครงการลดการ
ปลอ่ยคารบ์อน ซึ่งรวมถึงขอ้มูลการวิจัยการตรวจสอบคุณสมบตัิตามมาตรฐานสากล การประเมินความเป็นไปไดใ้นการ
ด าเนินงานของโครงการ การจดัเตรียมรายงานและการน าเสนอ ตลอดจนการด าเนินโครงการลดการปลอ่ยคารบ์อน 

7. ประกอบกิจการโรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังลม พลังน ้า พลังคลื่นทะเล
มหาสมทุร พลงัความรอ้นใตภิ้ภพ พลงังานก๊าซชีวภาพ หรอืผลิตไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิ จากพลงังานชีวะมวล พลงังานชีวภาพ 
จากกากหรือเศษวสัดุเหลือใชใ้นการเกษตร หรือผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมจากขยะมูลฝอย จากไม ้เพื่อจ าหน่ายใหก้บั การ
ไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย หรอืการไฟฟา้นครหลวง หรอืการไฟฟา้สว่นภมูิภาค 

8. ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หรือเครื่องผลิตไฟฟ้า รวมตลอดถึงการผลิตและจ าหน่ายแผงวงจร 
เครือ่งมือ ชิน้สว่น อปุกรณ ์สว่นควบทกุชนิด ส าหรบัการผลติไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียน หรอืการผลติไฟฟา้จากเชือ้เพลงิ 

 ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจให ้ประธานเจ้าหนา้ที่
บริหาร และ/หรือ บุคคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจ้าหนา้ที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลง
วตัถุประสงคข์องบริษัท และแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ ์

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่
สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
 มติ  ทีป่ระชุมอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ 
ข้อ 3 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพ่ิมวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 425,846,997 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 425,846,997 100 

  
วาระที่ 10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

 ผูด้  าเนินรายการ ไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ รบัมอบฉันทะจากสมาคม
สง่เสรมิผูล้งทนุไทย มีเรือ่งสอบถามดงันี ้

ค าถาม :  1.   เปา้หมาย แผนงานและแนวทางการด าเนินธุรกิจในปี 2566 
2.  จากสถานการณโ์ควิด-19 ที่คลีค่ลายลง ภาพรวมเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ฟ้ืนตวั ขอเรยีนถามวา่ การด าเนินงานในปี 

2566 นี ้บริษัทฯยงัมีความกงัวลใจเก่ียวกบัความเสี่ยงดา้นใดเป็นพิเศษหรือไม่ และเพื่อความเช่ือมั่นของนกัลงทนุ 
บรษัิทฯมีแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งนัน้อยา่งไร 

ค าตอบ :   นายคณาวฒุิ วรรทนธีรชั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงดงันี ้

 แผนการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2566 แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกคือธุรกิจ Call Center ซึ่งเป็นธุรกิจเดิม 
โดยบรษัิทมีแผนจะยา้ยไป บรษัิท วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย เพื่อใหเ้กิดความคลอ่งตวัใน
การบรหิาร ซึ่งรายไดข้องธุรกิจ Call Center มีแนวโนม้ลดลงมาจากเดิม ดงันัน้บรษัิทจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีธุรกิจ
ใหม่ ๆ เพื่อเขา้มาชดเชยรายไดท้ี่ลดลง เพื่อเสริมใหธุ้รกิจของกลุ่มบริษัทแข็งแกร่งขึน้ โดยในปี 2566 บริษัท
ตัง้เป้าหมายธุรกิจ Call Center ใหเ้ติบโตเพิ่มขึน้อีก 10% จากปี 2565 และในสว่นของธุรกิจใหม่ กลุม่บรษัิทมี
เปา้หมายที่จะมุง่เนน้การลงทนุในโครงการทางดา้นการดแูลและรักษาสิ่งแวดลอ้มใหม้ากขึน้ ดงัที่บรษัิทไดเ้คย
แจง้ขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์  ไปแลว้ว่าบริษัทไดม้ีการจดัตัง้บริษัทย่อยเพื่อประกอบธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับ
ยานยนตไ์ฟฟ้า และคารบ์อนเครดิต เพื่อเป็นการสรา้งรายไดใ้หก้ับกลุม่บริษัทอีกหนึ่งช่องทาง  และยงัมีสว่น
ช่วยแกปั้ญหาสิง่แวดลอ้มที่รุนแรงขึน้เรือ่ยๆ และสนบัสนนุนโยบาย Net Zero  

 ถึงแม้สถานการณ์โควิด-19 เริ่มคลี่คลายลง แต่ทางบริษัทก็ยังไม่ไดน้ิ่งนอนใจ โดยเฉพาะในช่วงเทศกาล
สงกรานตท์ี่ผ่านมาเริ่มมีการระบาดอีกระลอก โดยบริษัทยังคงมีคณะท างานเพื่อดูแลเรื่องโควิด-19 และมี
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อดแูลและบรหิารจดัการดา้นกลยทุธ ์และมีการจดัท าแผนรองรบัเหตฉุกุเฉิน
เป็นประจ าทกุปี  อยา่งตอ่เนื่อง  
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 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องใหพ้ิจารณา รวมทัง้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นอื่นๆ เพิ่มเติม 
และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอเรื่องอื่นใดใหพ้ิจารณาอีก  ดร.ปกรณ์ อาภาพันธุ์ ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิดประชมุในเวลา 14.45 น. 

 
 

  
 
  ................................................................. 

(ดร. ปกรณ ์ อาภาพนัธุ)์ 
ประธานกรรมการ 

 
 

 


