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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจัดตั้งขึ้นเพื่อชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดนโยบายดานกํากับดูแล

ใหบริษัท มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ ดําเนินงานและปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

2.  องคประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยเลือกจาก

กรรมการจํานวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

คุณสมบัติของกรรมการกํากับดูแลกิจการมีดังนี้ 

1. เปนผูมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู

ความสามารถและปฏิบัติหนาที่แกบริษัทได 

2. มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แกไข

เพิ่มเติม) และไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

กําหนด 

3. ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน

หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบกอนที่จะมีมติ

แตงตั้ง 

 

3.  วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะ

พิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการใหมทุกป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งแรกหลังการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ทั้งนี้กรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ

หนึ่ง 

 

4.  หนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ 

1. กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยที่บริษัทจัดตั้งขึ้น รวมทั้งผูบริหาร

และพนักงาน ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สอดคลองกับนโยบายของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการตอตานคอรรัปชั่น 

3. กําหนดและทบทวนหลักเกณฑ ขอพึงปฏิบัติที่สําคัญๆ ของบริษัท ตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ด ี

4. ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอยางสม่ําเสมอ 
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5. เสนอแนะขอกําหนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขอพึงปฏิบัติที่ดีแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัท 

6. ดูแลใหนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความตอเนื่อง และเหมาะสม 

7. ทบทวนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับสภาวการณ 

8. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  พรอมความเห็นในแนวปฏิบัติและ

ขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

9. ดําเนินการอื่นใดตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

5.  การประชุม 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง ตามความจําเปนและความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการลวงหนากอน

การประชุมไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตเปน

กรณีจําเปนเรงดวน  

3. ในการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะครบเปนองค

ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ

กํากับดูแลกิจการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการกํากับดูแลกิจการคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

4. มติที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม กรรมการที่มีสวน

ไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

6.  การรายงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ําเสมอ และจัดทํา

รายงานการทําหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําป โดยเปดเผยรายละเอียดดังนี้ 

1.   จํานวนครัง้ในการประชุม 

2.   จํานวนครัง้ที่กรรมการกํากับดูแลกิจการแตละคนเขารวมประชุม 

3.   ผลการปฏิบตัิหนาที่ตามกฎบัตรทีก่ําหนดไว 


