
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 
บริษัท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที่  ประชุมเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยด าเนินการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.  2563 และกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยการถ่ายทอด 
ณ หอ้งประชุม ชัน้ 12 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ เลขที่ 99/23 หมู่ 4 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี 11120 
มีกรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที่กฎหมาย และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์งันี ้

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายจิราย ุ เชือ้แยม้  รองประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายสปุรดี ี นิมิตกลุ               กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นายไพรยง  ธีระเสถียร  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวเนตรนภา  ภษิูตตานนท ์  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
5. นายประพฒัน ์ ยอขนัธ ์  กรรมการ 
6. นายรฐัพล  ลมิธงชยั  กรรมการ  
7. นายสรุพล ทวีโชคทรพัยส์นิ กรรมการ 
8. นายอิศรา เรอืงสขุอดุม  กรรมการ และรกัษาการเลขานกุารบรษัิท 

มีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน และกรรมการเขา้รว่มประชุมทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหาร 
1. นายทวี   อดุมกิจโชติ  รกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายมารุต  ธรรมประพนธ ์  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน 
3. คณุศิรริกัษ์  เขียววรรณ  นิติกรอาวโุสของบรษัิท 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด   
1. คณุเอนก   บวัภา 
2. คณุยทุธนา      เรอืงศร ี

ทัง้นี ้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดส้่งเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบในการติดตามขอ้มูลเก่ียวกับบริษัทจดทะเบียนเขา้เป็น 
ผูส้งัเกตการณใ์นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

1. คณุศศิธร  มโนทรพัยศ์กัดิ ์
2. คณุยพุาลภสั  พนมวงศเ์กษม  

เร่ิมประชุม   นายบณัฑิต  ประทมุตะ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ไดร้บัมอบหมายจาก บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) ใหร้บัหนา้ที่
เป็นผูด้  าเนินรายการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และไดก้ลา่วตอ้นรบักรรมการ ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ และ
แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จ านวน 1 คน  รวมจ านวนหุน้ 1,272,000 หุน้ คิด
เป็นรอ้ยละ 0.1206 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 25 คน รวมจ านวนหุน้ 



 

 

390 ,649 ,916 หุ้น คิ ด เ ป็นร้อยละ  37.0318 ของจ านวนหุ้นที่ จ  าหน่ าย ได้ทั้ ง หมดของบริ ษั ท  รวมจ านวน 
ผูถื้อหุน้ทัง้หมด 26 คน รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 391,921,916 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 37.1524 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท 

นายจิราย ุเชือ้แยม้ รองประธานกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
และกลา่วเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 โดยก่อนเขา้สูว่าระการประชมุไดม้อบหมายให ้ นายบณัฑิต ประทมุตะ 
ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินรายการ ในการประชมุ รวมทัง้แจง้รายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการสอบถาม
ในแตล่ะระเบียบวาระ และสง่ตอ่ค าถามในการประชมุใหแ้ก่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งเพื่อตอบขอ้ซกัถามใหก้บัทา่นผูถื้อหุน้ 

ผูด้  าเนินรายการไดก้ลา่วชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการสอบถามใน แตล่ะระเบียบวาระ ดงันี ้

1. เนื่องจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จึงไมม่ีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน 

2. ระบบจะแสดงจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนอยูท่ี่หนา้จอของทา่น 

3. หุน้ 1 หุน้ มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนเทา่กบั 1 เสยีง 

4. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 

5. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะน าคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย  

มาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

6. ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ภายในเวลาที่ก าหนด ( 1 นาที ) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้นงึวา่

ยืนยนัการลงคะแนนหรอืไม ่ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลีย่นการ

ลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระไดถ้กูปิดไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่

สามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

7. ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นอปุกรณม์ือถือหรอื Tablet ขอใหท้า่นสลบัหนา้จอจากโปรแกรม Zoom กลบัไป

ยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 

8. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – meeting ที่โปรแกรม Zoom เพื่อ

รบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม โดยบริษัทจะเปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้ และท่านที่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ของ
บริษัท สามารถถามค าถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมที่ก าลงัพิจารณาได ้โดยท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะถามค าถาม
สามารถท าไดด้ว้ยวิธีดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบถามโดยการพดู ทา่นตอ้งอยูท่ี่หนา้ตา่ง E – meeting จากนัน้ ทา่นไปท่ีเมน ูParticipant และกดปุ่ ม
ยกมือขึน้ (Raise Hand) เมื่อพิธีกรขานช่ือท่านผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ผู้
ถือหุน้จะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องผูถื้อหุน้ ในการถามค าถามแตล่ะครัง้ใหท้า่นแจง้ช่ือ-
นามสกลุ พรอ้มระบวุา่ทา่นมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริม่ถามค าถามทกุครัง้เพื่อประโยชน์
ในการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 



 

 

*หมายเหตุ กรณีที ่ผูถ้ ือหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat  

2. การสอบถามโดยการพิมพ ์ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ในหนา้ตา่ง E – meeting (Zoom) เพื่อพิมพข์อ้ความและ
สง่เขา้มายงัระบบ 

  ในการถามค าถามแต่ละครัง้ใหท่้านแจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะก่อนเริ่มถามค าถามทกุครัง้เพือ่ประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถู้กตอ้งครบถว้น 

3. ใหท้่านเลือกผูร้บัโดยสง่ค าถามไปที่ ABCD Q&A (ช่ืองาน Q&A) กรณีที่ท่านไม่ไดเ้ลือกตามที่แจง้ ค าถาม
ของทา่นจะสง่มาไมถ่ึงทางบรษัิท 

บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั ภายหลงัการประชุม และ
เผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบทางเว็บไซต์ของบริษัท หากผูถ้ือหุ้นท่านใดมีข้อทักทว้งให้แจ้งมายังส่วนงานเลขานุการ
บริษัท ภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 หากไมม่ีทา่นใดทกัทว้ง บริษัทถือว่าเป็นการรบัรองรายงานการประชุมสามัญ
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามที่ไดเ้ผยแพรไ่ว ้

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และส่งค าถาม
ลว่งหนา้ก่อนการประชมุ โดยการแจง้ผา่นเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแสดงรายละเอียดขัน้ตอนของการเสนอวาระ
การประชมุและสง่ค าถามไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท ตัง้แต่วนัท่ี 29 กนัยายน 2566 จนถึง 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏวา่ไมม่ี 
ผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ หรอืสง่ค าถามในช่วงเวลาที่ก าหนด 

ผูด้  าเนินรายการ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1  รับทราบรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2567 

 ผูด้  าเนินรายการเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ซึ่ง
ประชมุเมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 บริษัทไดม้ีการจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม ซึ่งไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที ่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพรท่างเว ็บไซตข์องบริษัทที ่ 
www.onetoonecontacts.com ตัง้แต่วนัที่ 4 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 นอกจากนี ้บริษัท
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้สงสยัหรอืขอ้ทกัทว้งเก่ียวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทกัทว้ง 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณารายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 แลว้เห็นว่า บนัทึกถูกตอ้งตรง
ตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพข์อ้ความผา่น chat หรอื 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผ่านการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนิน
รายการไดแ้จง้วา่วาระนีเ้ป็นเรือ่งเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง 

 
มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น ครัง้ที ่1/2567 ตามทีเ่สนอ 



 

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ คณุมารุต ธรรมประพนธ ์ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน จะเป็นผู้
น  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้ 

 คณุมารุต ธรรมประพนธ ์รายงานและสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2566 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

 ในปี 2566 บริษัทมีรายได้รวมจ านวน 573 ลา้นบาท ลดลง 47.9 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.7 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2565 เนื่องจากทางกลุ่มบริษัทไดท้ าการจ าหน่ายบริษัทย่อย (บริษัท ฟิจิตอล สเปซดีเวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั) ในไตรมาสแรกของปี 2566 โดยบรษัิทมีรายได ้ดงันี ้

 1.  รายไดจ้ากการขายและงานตามสญัญา  
 รายไดจ้ากการขายสินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการออกแบบ พฒันา และติดตัง้ระบบศนูยบ์ริการขอ้มูลแบบ
เบ็ดเสร็จ (Turnkey Total Solutions) ส าหรบัปี 2566 มีจ านวน 17.2 ลา้นบาท ลดลง 2.9 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.6 
จากการลดลงของลกูคา้หนว่ยงานราชการและรฐัวิสาหกิจ 

 2.  รายไดจ้ากการบรกิาร 
 รายไดจ้ากการบรกิารส าหรบัปี 2566 มีจ านวน 552.1 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 11.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.2 โดย
สามารถแบง่ประเภทรายไดจ้ากการบรกิาร ตัง้แตปี่ 2563-2566 

 2.1 รายไดจ้ากการใหบ้ริการบริหารจดัการศนูยล์กูคา้สมัพนัธแ์บบเต็มรูปแบบ (Fully Outsourced Contact 
Center Management Service) ส าหรบัปี 2566 มีจ านวน 379.4 ลา้นบาท ลดลง 8.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.1 ลดลง
จากลกูคา้เอกชนสว่นธุรกิจขายปลกี และ สว่นธุรกิจท าความสะอาด 

 2.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการระบบศนูยบ์ริการใหข้อ้มลูและอปุกรณ ์(Contact Center Facility Outsourced) 
ส าหรบัปี 2566 มีจ านวน 15.2 ลา้นบาท ลดลง 7.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 31.8 ลดลงจากลกูคา้เอกชน 

 2.3 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารจดัหาลกูคา้สมัพนัธ ์(Customer Service Representative Outsourced) ส าหรบั
ปี 2566 มีจ านวน 147.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 26.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 21.8 เพิ่มขึน้จากลกูคา้หน่วยงานราชการและ
รฐัวิสาหกิจ  

 2.4 รายไดจ้ากการใหบ้ริการบ ารุงรกัษาศูนยใ์หบ้ริการขอ้มูล (Maintenance Service) ส าหรบัปี 2566 มี
จ านวน 10.1 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 0.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.8 เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนเลก็นอ้ย 

 3.  รายไดจ้ากสว่นงานอื่น  
 รายไดจ้ากสว่นงานอื่นลดลง 56.7 ลา้นบาท เนื่องจากทางกลุม่บรษัิทไดท้ าการจ าหนา่ยบรษัิทยอ่ย (บรษัิท ฟิจิตอล 
สเปซ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั) ในไตรมาสแรกของปี 2566  

กลุม่บริษัทมีขาดทนุสทุธิรวมจ านวน 447.3 ลา้นบาท ขาดทนุเพิ่มขึน้ 331.6 ลา้นบาท อตัราขาดทนุสทุธิตอ่รายไดร้วมคิด
เป็นรอ้ยละ (76.1) โดยมีผลขาดทนุสทุธิในสว่นของบรษัิทฯ 442.1 ลา้นบาท ขาดทนุสทุธิเพิ่มขึน้เป็นผลมาจากการขาดทนุ



 

 

จากการจ าหน่ายตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียน และผลขาดทุนจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนของ
บรษัิทจดทะเบียน 

การแบ่งประเภทรายได้ 

1. แบง่ตามลกัษณะบรกิาร   

 

2. แบง่ตามกลุม่ลกูคา้ 

 
 
 
 



 

 

3. แบง่ตามลกัษณะของรายได ้

 

4. แบง่ตามธุรกิจของลกูคา้  

 
 
รางวลัที่บรษัิทไดร้บั 

 ไดร้บัผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการในปี 2566 อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลศิ” (5 ดาว) ติดตอ่กนัเป็นปีที่ 8 

 บรษัิทผา่นเกณฑแ์ละไดร้บัการประกาศเป็นหุน้ยั่งยืน “SET ESG Ratings” ในระดบั A 
 
 
 



 

 

ความคืบหนา้ในการเขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  7/ 2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 อนุมัติให้บริษัทฯ 
เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น (Thai Private Collective Action 
Against Corruption : CAC)  ซึง่ตอ่มาวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 บรษัิทฯ ไดย้ื่นประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มเป็นสมาชิก
แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุริต (CAC) เพื่อเขา้รว่มประเมินในการขอรบัรองการเขา้รว่มการเป็น
สมาชิกของ CAC 

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนและกระบวนการของ CAC โดยตามก าหนดบรษัิทตอ้งยื่นแบบประเมิน
เพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัในช่วงเดือน พฤษภาคม 2567 โดยผลการพิจารณาเป็นอย่างไรทางบริษัทจะน ารายงานในที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในปีถดัไป 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 แลว้ เห็นว่า ถกูตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง
เพียงพอ จึงเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพข์อ้ความผา่น chat หรอื 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผา่นการสนทนา  

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผู้ด  าเนินรายการได้แจ้งว่าวาระนีไ้ม่ต้องลงมติ 
เนื่องจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

 
 มติ ทีป่ระชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามทีเ่สนอ 

 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ คณุมารุต ธรรมประพนธ ์ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน จะเป็นผู้
น  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้

  คณุมารุต ธรรมประพนธ์ กลา่วสรุปสาระส าคญัจากงบการเงินซึ่งเป็นไปตามค าอธิบาย และการวิเคราะหข์อง
ฝ่ายจดัการ ดงันี ้

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บรษัิทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 34 และขอ้ 37 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุล และงบก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในการนี ้คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
งบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบัญชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2 ซึง่สรุปสาระส าคญัจากงบการเงินรวมไดด้งันี ้



 

 

รายการ 
จ านวนเงนิ (ลา้นบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 

สนิทรพัยร์วม 1,146.6 979.4 

หนีส้นิรวม 101.1 142.3 

รายไดร้วม 587.5 634.7 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (442.1) (116.2) 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (0.63) (0.21) 

ในปี 2566 กลุม่บรษัิทมีรายไดร้วมเป็นจ านวน 572.6 ลา้นบาท ลดลง 47.9 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 7.7 เมื่อ
เปรยีบเทียบกบัปี 2565 

ก าไรจากการด าเนินงาน จ านวน 34.0 ลา้นบาท แต่เนื่องจากมีผลขาดทุนทางดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้ และ ขาดทุนอื่น-สุทธิ ประกอบดว้ยการขาดทุนจาก เงินลงทุนในตราสารทุนในบริษัทจดทะเบียน จ านวนเงิน 
204.8 ลา้นบาท และเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ส่งผลท าใหบ้ริษัทมีผลขาดทุน
สุทธิ 447.3 ลา้นบาท โดยผลขาดทุนเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 331.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 286.4 โดยเป็นผล
ขาดทุนสุทธิส่วนของบริษัท จ านวน 442.1 ลา้นบาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บริษัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 1,146.6 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 167.2 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 17.1 เพิ่มขึน้จากเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เป็นผลมาจากการใชส้ิทธิใบส าคญัแสดงสทิธิ (OTO-W1) จ านวน 
699.7 ลา้นบาท และลดลงจากผลขาดทนุจากการน าเงินไปลงทนุตราสารทนุบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์204.8 
ลา้นบาท การใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการอื่น 100.0 ลา้นบาท 

  คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นวา่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 
2566 และแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่การลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 
 มติ   ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังนี ้



 

 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 391,921,916 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 391,921,916 100 

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของ

บริษัทประจ าปี 2566 

 ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ คณุมารุต ธรรมประพนธ ์จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูในวาระนี ้
 คณุมารุต ธรรมประพนธ ์รายงานต่อที่ประชมุวา่ ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบริษัทท่ี
ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของ บรษัิทหลงัหกัเงิน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเ งินปันผล
ดังกล่าวจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน และการขยาย ธุรกิจของบริษัทรวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ใน
อนาคต 

อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทนุหรือทรพัยส์ินถาวรที่เกิดขึน้ใน
บรษัิทหรอืในบรษัิทยอ่ยใหข้ึน้อยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทวา่จะจ่ายเงินปันผลหรอืไมเ่พียงใด 
โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยใหย้ดึถือ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบรษัิท 

 ทัง้นี ้จากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผลการด าเนินงาน
ขาดทนุสทุธิ ตามงบการเงินรวม 447.32 ลา้นบาท และมีผลขาดทนุสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 462.91 ลา้นบาท 
ดงันัน้ บริษัท จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานประจ าปี  2566 ได ้และของดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุ
ส ารองตามกฎหมาย 

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากผลการด าเนินงานขาดทนุ 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติพิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 



 

 

และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2566 โดยไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่การลงมติในวาระนี ้
ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 

 มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการงดจัดสรรเงนิส ารองตามกฎหมายจากผลก าไรสุทธิหลังหัก
ขาดทุนสะสมของบริษัทประจ าปี 2566 และอนุมัติการงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2566 เน่ืองจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุน โดยทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นมีมติอนุมัตด้ิวยคะแนนเสียงข้าง
มากของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 391,921,916 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 391,921,916 100 

 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

 ผูด้  าเนินรายการ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 16 กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) จะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ซึง่ในปีนีม้ีกรรมการครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายสปุรดีี นิมิตกลุ  กรรมการอิสระ 

2. นางสาวเนตรนภา ภษิูตตานนท ์ กรรมการอิสระ 

3. นายอิศรา เรอืงสขุอดุม กรรมการ 

 ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบคุคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหวา่งวนัที่ 29 กนัยายน 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท ซึง่ปรากฎวา่ ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลเขา้มายงับรษัิท ดงันัน้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยกเวน้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงได้ด  าเนินการสรรหากรรมการโดย
พิจารณาบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการท างานท่ีดี มีวิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการ
ของบรษัิท นอกจากนี ้ยงัไดค้  านงึถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัท 
และนโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูที่ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทแลว้ จึงเห็น



 

 

ควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ นายสปุรีดี นิมิตกุล นางสาวเนตรนภา ภูษิตตานนท ์และ นายอิศรา เรืองสขุอุดม  กรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดย นายสปุรีดี นิมิตกุล และ นางสาว
เนตรนภา ภษิูตตานนท ์มีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ ซึง่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่บคุคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็น
กรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และบคุคลดงักลา่วสา
มารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท และยงัด ารง
ต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทติดตอ่กนัไมเ่กิน 9 ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ีเสนอเพื่อแตง่ตัง้ใน
ครัง้นี)้  

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ โดย
พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตาม
กระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ “นายสุปรีดี นิมิตกุล นางสาวเนตรนภา 
ภูษิตตานนท ์และ นายอิศรา เรืองสุขอุดม” กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการอีกวาระหนึง่  

 โดย “นายสุปรีดี  นิมิตกุล และนางสาวเนตรนภา ภูษิตตานนท์” มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่ง
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลดงักล่าวสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดต่อกนัไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวม
วาระท่ีเสนอเพื่อแตง่ตัง้ในครัง้นี)้  

 ทัง้นีก้รรมการที่มีสว่นเก่ียวขอ้งไม่รว่มพิจารณาในวาระนี ้ อีกทัง้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคล
เพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตัง้แตว่นัท่ี 29 กนัยายน 2566 
ถึง 31 ธนัวาคม 2566 และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการในครัง้นี ้  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม
หรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยไดแ้จง้ตอ่ที่
ประชุมว่าการลงมติในวาระนีต้ ้องได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ กลับเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนดังนี ้

 

 

 



 

 

1)  นายสุปรีดี นิมิตกุล กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 391,921,916 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 391,921,916 100 

2)  นางสาวเนตรนภา ภษิูตตานนท ์ กรรมการอิสระ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 391,921,916 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 391,921,916 100 

3)  นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 391,921,916 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 391,921,916 100 



 

 

 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2567 

 ผูด้  าเนินรายการ รายงานต่อที ่ประชุมว่า บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยไวอ้ยา่งชดัเจน และโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรม
ประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการ ที่ไดร้บัมอบหมาย
หนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรบัผิดชอบที่
เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้เสนอขอ้มลูต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 ไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชดุยอ่ย และคา่บ าเหน็จ โดยไมม่ีสทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ ซึง่มีการจ่ายจรงิในปี 2566 รวม 2,460,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5  ทัง้นี ้สามารถดูรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยได้ ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ใน “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ” 
ภายใตห้วัขอ้ “คณะกรรมการบรษัิท” และ “ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ และ ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย”  

การก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2567 ที่ประชมุคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคา่ตอบแทน คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยอยา่งละเอียดถึง
ความเหมาะสม และเปรียบเทียบกบั อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ และการ
เติบโตของบริษัทแลว้เห็นสมควรเสนอใหพ้ิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 
2567 ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท เทา่กบัปีที่ผา่นมา แบง่เป็นคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุ
ย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ทัง้นีก้  าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการที่เขา้รว่มประชมุ
เทา่กบัปีที่ผา่นมา ดงันี ้

           หนว่ย : บาท 

ค่าเบีย้ประชุม (ตอ่คร้ัง) ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 10,000 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และ
คณะกรรมการการลงทนุ ไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

 



 

 

 

*หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าบ าเหนจ็กรรมการ 

1) จ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการไมเ่กินรอ้ยละ 2 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ทัง้นีใ้หพ้ิจารณาจากผลก าไรจากการ
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทเป็นหลกั หรือจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลจ่าย
ประจ าปี แลว้แตจ่ านวนใดจะมากกว่า 

2) คา่บ าเหน็จกรรมการท่ีค านวณได ้เมื่อรวมกบัคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนอื่น ๆ ที่ใหแ้ก่กรรมการรวมทัง้ปีแลว้
จะตอ้งไมเ่กินวงเงินตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3) ค่าบ าเหน็จกรรมการจะถกูจดัสรรใหก้รรมการ โดยประธานจะไดร้บัในอตัรา  1.25 สว่นถึง 1.5 สว่น (โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม) ขณะที่กรรมการท่านอื่น ๆ 
จะไดร้บัในอตัราท่านละ 1 สว่น 

4) กรรมการที่มีสิทธิไดร้บัค่าบ าเหน็จกรรมการจะตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการจนถึงวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ
อนมุตัิการจ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการประจ าปี โดยพิจารณาจากสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุตลอดปี 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่
เกิน 4,000,000 บาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  และค่า
บ าเหน็จ โดยก าหนดคา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ส  าหรบักรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเทา่กบัปีที่ผา่นมา  

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม
หรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยประจ าปี 2567 โดยไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าการลงมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท เท่ากับปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบี ้ยประชุมคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย และค่าบ าเหน็จ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืน่ๆ ทัง้นีก้ าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ส าหรับ
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมเท่ากับปีทีผ่่านมา ดังนี ้                                                                                    

  ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อครัง้) 
               ประธาน                กรรมการ  

คณะกรรมการ                   20,000  10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    20,000  10,000 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ   15,000  10,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  10,000 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 
และคณะกรรมการการลงทุน ไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้



 

 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 
ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของ 
ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุม 

เห็นด้วย 391,921,916 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 391,921,916 100 

 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ผูด้  าเนินรายการ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน และ
ขอ้บังคับของบริษัทขอ้ที่  36 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิททกุปี โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ไดน้อกจากนี ้ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้บริษัท
จดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทได ้ก็ตอ่เมื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 โดย
ร่วมกับฝ่ายจัดการในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ และ
ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี รวมถึงอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัท โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

2. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

3. นางสาวพจนรตัน ์ ศิรพิิพฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

4. นางสาวรุง่นภา  แสงจนัทร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10142 และ/หรอื ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 

5. นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10769 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 



 

 

 ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธ ์และ/หรอืมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด ยงัเป็นบริษัทที่ไดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบั
สากล โดยมีขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้ประจ าปี 2567 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้เสนอค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 จ านวน 
2,860,000 บาท ทัง้นีบ้ริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานเดียวกันเป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทยอ่ย โดยมีขอ้มลูเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้

  ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย มีดังนี้ 

รายละเอียด 

ค่าสอบบัญชีที่
เสนอส าหรับปี 

2567 
(บาท) 

ค่าสอบบัญชีที่
เสนอส าหรับปี 

2566 
(บาท) 

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 
คา่สอบบญัชีของบรษัิท  
(รวมคา่สอบทานบญัชีระหวา่งกาล) 

2,860,000 3,140,000 
 

(280,000) 
 

บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั 
บรษัิท อินโนฮบั จ ากดั 
บรษัิท อีวี คลกิ จ ากดั 
บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ออล จ ากดั 
บรษัิท เนสทต์ิฟลาย จ ากดั 
บรษัิท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 

 
270,000 
90,000 
130,000 
130,000 
400,000 
380,000 

 
380,000 
260,000 
180,000 

_ 
_ 
_ 

 
(110,000) 
(170,000) 
(50,000) 

_ 
_ 
_ 

รวม 4,260,000 3,960,000 (610,000) 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 และ/หรอื นางสาววนันิสา งามบวัทอง  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838 และ/หรือ นางสาวพจนรตัน ์ศิริพิพฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012 และ/หรือ 
นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10142 และ/หรอื นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 10769 คนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ทัง้นี ้ในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่น
ของส านักงานท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ และ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวน 2,860,000 บาท (ปี 2566 จ านวน 3,140,000 
บาท โดยแบง่เป็นคา่ตรวจสอบบญัชี 1,900,000 บาท และคา่ตรวจสอบรายการพิเศษระหวา่งปี 1,240,000 บาท) 



 

 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และเมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินรายการขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567 โดยไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่การลงมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 
 มติ  ที่ประชุมอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังต่อไปนี ้จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 จ านวน 2,860,000 บาท 

1. นายธนะวุฒ ิ พิบูลยส์วัสดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่6699 และ/หรือ 
2. นางสาววันนิสา  งามบัวทอง      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่6838 และ/หรือ 
3. นางสาวพจนรัตน์  ศิริพิพัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่9012 และ/หรือ 
4. นางสาวรุ่งนภา  แสงจันทร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่10142 และ/หรือ 
5. นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่10769 

 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
จัดหาผู้สอบบัญชี รับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ
บริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึง่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 391,921,916 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 391,921,916 100 

 
วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อ 14 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 67 ที่ก าหนดว่า บริษัทตอ้งมี
กรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 (หา้) คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร ดงันัน้ ฝ่ายจดัการจึงไดเ้สนอใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท 
ขอ้ 14 ที่ก าหนดวา่ ใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 7 คน  โดยแกไ้ขเป็น 5 คน  

 

 



 

 

ปัจจบุนั เสนอแกไ้ข 

ขอ้ 14. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 7 
คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ
บรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 14. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 
คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของ
บรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท 
ขอ้ 14 ตามที่เสนอ พรอ้มทัง้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ
บคุคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ท่ีกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจด าเนินการตา่ง ๆ ที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ ์

ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น สามารถพิมพข์อ้ความผา่น chat หรอื 
กดปุ่ ม raise hand เพื่อสอบถามผ่านการสนทนา และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนิน
รายการไดแ้จง้วา่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
 มติ  ทีป่ระชุมอนุมัติแก้ไขข้อบังคับให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน  ตามทีเ่สนอ 
โดยทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น มีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของ 

ผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 391,921,916 100 

ไม่เหน็ด้วย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวม 391,921,916 100 

 

วาระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

 ผูด้  าเนินรายการ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ คณุเทพนิภา ยาศร ีอาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้ รบัมอบฉนัทะจากสมาคม
สง่เสรมิผูล้งทนุไทย มีขอ้เสนอแนะบรษัิทดงันี ้



 

 

ค าถาม :  "สมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย มีนโยบายน าเสนอ ให ้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดั
ประชุมสามญั / วิสามญัผูถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กนั หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็น
การพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัหนงัสือเวียนของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 
2/2567 เรือ่ง ขอความรว่มมือเก่ียวกบัการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 

 จึงขอน าเสนอ ใหท้่านพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุ 
 ไทย ขา้งตน้" 

ค าตอบ :   นายจิราย ุเชือ้แยม้ รองประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงดงันี ้

 บรษัิทจะน าขอ้เสนอดงักลา่วไปพิจารณา เพื่อดคูวามเหมาะสม ในการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ถดัไป 

 ผูด้  าเนินรายการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องใหพ้ิจารณา รวมทัง้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นอื่นๆ 
เพิ่มเติม และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอเรื่องอื่นใดใหพ้ิจารณาอีก นายจิราย ุเชือ้แยม้ ประธานที่ประชมุฯ 
จึงไดก้ลา่วขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิดประชมุ 

ปิดการประชมุเวลา 15.22 น. 

 
 

  
 
 
 ................................................................. 

(นายจิราย ุเชือ้แยม้) 
ประธานที่ประชมุ 

 
 

 
 
 
 


