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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถอืหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บรษัิท วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากดั (มหาชน)) 
ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ นายสปุรดีี นิมิตกลุ เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ (แต่งตัง้วนัที่ 2 ส.ค. 66) นางสาวเนตรนภา ภษิูตตานนท ์(แต่งตัง้วนัทื่  14 ส.ค. 66) และนายไพรยง ธีระ
เสถียร (แต่งตัง้วนัที่ 11 ม.ค. 67) เป็นกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่
ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการตรวจและสอบทานใหบ้ริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ 
โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย รวมทัง้ก ากบัดแูลใหผู้บ้ริหารปฏิบตัิหนา้ที่ตามนโยบายของบรษัิท
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริตและมีธรรมาภิบาล โดยในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ในการ
ประชุมแต่ละครัง้มีกรรมการตรวจสอบที่อยู่ในวาระการด ารงต าแหน่งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ โดยมี
ผูบ้ริหารระดบัสงูของฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO)  หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชุมดว้ยทกุครัง้ 
โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มดว้ย สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 สอบทานงบการเงนิประจ าไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงิน รายงานการวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน และผลการด าเนินงานราย
ไตรมาส และประจ าปี ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไดส้อบถามขอ้มูลที่ส  าคัญ ตลอดจนพิจารณานโยบายการบญัชี  
ที่ส  าคญัรว่มกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีของบรษัิท  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายงานทางการเงิน ไดจ้ัดท าขึน้อย่างถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน และเช่ือถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน หมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่ง
ครบถว้นเพียงพอ  

 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัท 
รวมถึงสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามขอ้ก าหนดและแนวปฏิบตัิที่ ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ก าหนดเพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล 
โปรง่ใส และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท  
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่การท ารายการดงักลา่วนัน้ไดผ้่านกระบวนการพิจารณาอยา่งโปรง่ใส และเป็นการ
ด าเนินการเพื่อผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอและครบถว้น  

 สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์กฎหมายหรือข้อก าหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการสอบทาน และติดตามการด าเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายหรือ
ขอ้ก าหนดอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิท เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑด์งักลา่วอย่าง
ครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทไดป้ฏิบัติตามกฎเกณฑแ์ละขอ้บังคบัของ ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจน
กฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั 

 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ รวมถึงพิจารณาผล
การตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท พรอ้มทัง้ไดต้ิดตามใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมะสม
เพียงพอ 

 สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาหนา้ที่และความรบัผิดชอบการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัง้ใหค้  าแนะน า เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินกิจกรรม
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษัทด าเนินงานบรรลตุาม
เปา้หมายที่ก าหนดไว ้

 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 ต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  โดยไดพ้ิจารณาในเรื่องของมาตรฐานการปฏิบตัิงานและการให้
ค าปรกึษา รวมถึงความเหมาะสมของคา่ตอบแทน ตลอดจนความรู ้ความช านาญ ประสบการณใ์นการตรวจสอบธุรกิจของ
บรษัิท  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีมติเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัท โดยประเมินจาก
ความเป็นอิสระ  ความรู ้ความสามารถ และคณุภาพของผลงานการตรวจสอบในปีที่ผา่นมา 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหก้บัคณะกรรมการบรษัิททราบทกุไตร
มาส โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่การบรหิารงานของฝ่ายจดัการ ซึง่ฝ่ายจดัการไดด้  าเนินการปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะอยา่งเหมาะสมแสดงใหเ้ห็นวา่คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามที่ไดร้บัมอบหมายโดยใช้
ความรู ้ความสามารถ ประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็น 
และขอ้เสนอแนะตา่งๆ อยา่งสรา้งสรรค ์เพื่อประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุราย 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจ
วา่มีการปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สรุปภาพรวมในปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผูบ้ริหาร และ
กรรมการบริหารของบริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัทอย่างมีคณุภาพเยี่ยงมืออาชีพ 
บริษัทไดม้ีการจัดท ารายงานและการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินในสาระส าคญัอย่างครบถว้น เช่ือถือได ้และสอดคลอ้งกับ
หลักการบัญชีที่ร ับรองทั่วไป ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในมีการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ การก ากับดแูลใหก้ารด าเนินงานของ
บรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อยา่งเครง่ครดั 
 
 
 
 
                                                 (นายสปุรดีี   นิมิตกลุ) 

                                                                                          ประธานกรรมการตรวจสอบ                                             


