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เอกสารแนบ 3 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
 

นายธัชวิศว ์ จารุเกษมฐิตภิัทร ์

อาย ุ 50 ปี 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสนิทร ์

การอบรม 
 หลกัสตูร ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย  (CPIAT รุน่ท่ี 66) 
 หลกัสตูร ขอ้ควรระวงัในการปิดบญัชีเพื่อจดัท างบการเงินใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีและการน าสง่งบการเงิน 

 หลกัสตูร e-Tax Invoice & e-Receipt การจดัท า สง่มอบและเก็บรกัษาใบก ากบัภาษีอิเลก็ทรอนิกสแ์ละใบรบัเงิน
อิเลก็ทรอนิกส ์

 หลกัสตูร PDPA พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล กบัผลกระทบตอ่ภาคธุรกิจแลเประชาชน 
 หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร และการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั 
 หลกัสตูร แนวทางปฏิบตัใินการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ACPG) 
 หลกัสตูร เสรมิศกัยภาพธุรกิจดว้ย Generative AI : ทศันคติที่ถกูตอ้งและการใชง้านจรงิส าหรบังานขององคก์ร 
 หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง 
 หลกัสตูร การคิดอยา่งมีวจิารณญาณส าหรบัผูต้รวจสอบภายใน 
 หลกัสตูร การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัเิรือ่งแนวทางการจดัท าแบบประเมินตนเองของ CAC 

ประสบการณก์ารท างาน 
2565 – ปัจจบุนั                  ผูจ้ดัการหนว่ยงานตรวจสอบภายใน              บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 
2564 – ก.พ. 2565          ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บรษัิท วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562 – 2563         ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บรษัิท นครชยัแอร ์จ ากดั 
พ.ศ. 2558 – 2561   ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและบคุคล  บรษัิท คสัทอมไมซ ์พลสั จ ากดั 
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หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 
 
บริษัทไม่มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทก าหนดใหง้านก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของ
บริษัท (Compliance)  เป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัท โดยหนา้ที่ของเลขานกุารบริษัท ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบั
การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท คือ 

– ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง 

– ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ 
ของหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้ง 

– จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลและ
ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้ก าหนดทางดา้น
กฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

– จัดท าและเก็บรกัษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปีของบรษัิท เป็นตน้ 

– เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้ริหารของบรษัิท รวมทัง้จดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัที่บรษัิทไดร้บัรายงานนัน้ 

 
โปรดดหูนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัทใน “โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ” ขอ้มลูประวตัิการศึกษาและการ
ท างานของเลขานกุารบริษัท สามารถดไูดท้ี่ เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุม ผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี และเลขานกุารบรษัิทบรษัิท”  
 

 
 


