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ประกาศความเป็นส่วนตัว 

ส าหรับการใหส้ิทธิผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 

บริษัท เพียร ์ฟอร ์ยู จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลของท่ำนหรือ

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบัท่ำน (รวมเรียกว่ำ "ขอ้มูลส่วนบุคคล")  ตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท ำประกำศควำมเป็นส่วนตัวกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีข้ึน้ เพื่อแจ้งใหท้่ำนทรำบ

เก่ียวกบันโยบำยในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นตำมกฎหมำยในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทใดบ้างที่บริษัทเก็บรวบรวม 

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ และจำก บริษัท ศูนยร์บัฝำก

หลกัทรพัย ์(ประเทศ) จ ำกดั ซึง่ไดร้บัมอบหมำยจำกบรษัิท ใหท้ ำหนำ้ที่นำยทะเบียนหุน้ของบรษัิท โดยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ซึ่งรวมถึงแตไ่มจ่ ำกดัเพียง ช่ือนำมสกลุ สญัชำติ อำยุ วนัเดือนปีเกิด หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน (หรือหมำยเลข

หนงัสือเดินทำง) เลขทะเบียนผูถื้อ หลกัทรพัย ์ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัทอ์ีเมล ขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภำพ ภำพถ่ำย และ/หรอื

ภำพวีดีทศันจ์ำกกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

1.1  ข้อมูลส่วนตัว : ช่ือ-นำมสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด สถำนภำพกำรสมรส หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 

หมำยเลขหนงัสอืเดินทำง หมำยเลขอื่น ๆ ท่ีรฐัออกให ้หมำยเลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษี สญัชำติ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

จ ำนวนหุน้ รูปที่ปรำกฏในหนงัสือเดินทำง ใบอนุญำตขบัขี่ ลำยมือช่ือ ภำพถ่ำย และ/หรือภำพวีดีทศันจ์ำกกำร

ประชมุผูถื้อหุน้ 

1.2  ขอ้มลูกำรติดตอ่ : ที่อยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล ์และรำยละเอียดโปรไฟลผ์ำ่นทำงโซเซียลมีเดีย(social media) 

1.3  ขอ้มลูอ่อนไหว : ศำสนำ กรุ๊ปเลือด ที่ปรำกฎบบัตรประชำชน (กรณีมีควำมจ ำเป็นตอ้งขอส ำเนำบตัรประชำชน) 

โดยเจำ้ของขอ้มลูสำมำรถปิดทบึขอ้มลูนีไ้ด ้ 

 หมายเหตุ : ส  ำหรบัเอกสำรประกอบกำรลงทะเบียนและ/หรอืกำรมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะน ำสง่ใหแ้ก่

บรษัิท ฯ ซึง่อำจปรำกฏขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมออ่นไหว เช่น เชือ้ชำติ หมูโ่ลหิต ศำสนำ อนัเป็นขอ้มลูจ ำเป็นส ำหรบักำรประชมุผูถื้อ

หุน้ บรษัิทฯ ขอ เรยีนใหท้รำบวำ่บรษัิทฯ ไมม่ีเจตนำที่จะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมออ่นไหวดงักลำ่ว ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บั

มอบฉนัทะจึงสำมำรถขีดฆ่ำ เพื่อปกปิดขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักลำ่ว บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรปกปิดขอ้มลู

สว่นบคุคลบนเอกสำรที่ไดร้บัโดยไมถื่อวำ่ บรษัิทฯไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูที่มีควำมออ่นไหวดงักลำ่ว 

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะโดยอำศยั (1) ฐำน

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย (2) ฐำนกำรเขำ้ท ำและปฏิบตัิตำมสญัญำ (3) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือ (4) 

ฐำน ทำงกฎหมำยอื่น ๆ ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ำกดัเพียงเพื่อวตัถปุระสงค์
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ในกำรปฏิบตัิ หนำ้ที่ตำมกฎหมำยของบริษัทฯ ในฐำนะบริษัทจ ำกดัมหำชน และบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เพื่อกำรตรวจสอบยืนยนัตวัตน กำรลงทะเบียน กำรนบัองคป์ระชุม กำรออกเสียงลงคะแนน และกำร

นบัคะแนนเสียงในกำรประชมุ ผูถื้อหุน้ ตลอดจนกำรติดต่อและจดัสง่เอกสำรของบริษัทฯ ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั

มอบฉนัทะ เช่น หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุน้ และ/หรือรำยงำนประจ ำปี ทัง้นี ้หำกผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่

ประสงคจ์ะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่จ ำเป็นของ ตนแก่บรษัิทฯ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรด ำเนินกำรตำมที่กลำ่วมำแลว้ขำ้งตน้ 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธกำรลงทะเบียน เขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้ หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ตอ้งอำศยัขอ้มลูสว่นบคุคล ดงักลำ่วในกำรด ำเนินกำร 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะไวเ้ป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นตำม  

สมควรเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล อย่ำงไรก็ ดี เพื่อ

กำร ปฏิบตัิตำมกฎหมำย บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะไวน้ำน ขึน้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

4. บุคคลที่บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถอืหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ 

บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนใหก้บับคุคลหรือนิติบคุคล หรือหน่วยงำนรำชกำร

อื่นเพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ไวใ้นประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันีเ้ทำ่ที่จ ำเป็น ตำมทีบ่รษัิทไดพ้ิจำรณำ

แลว้วำ่มีมำตรฐำนในกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูที่เพียงพอ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ผูใ้หบ้ริกำรที่บริษัทฯว่ำจำ้งใหด้  ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อ

ประโยชนใ์นกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้กำรนบัองค์ประชุม กำรออกเสียง ลงคะแนน และกำรนบั

คะแนนเสยีงในกำรประชมุผูถื้อหุน้  

2) หน่วยงำนของรฐัหรือหน่วยงำนก ำกับดูแลเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยของบริษัทฯ เช่น (ก) กรมพฒันำธุรกิจ

กำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยในกำรน ำสง่รำยงำนกำรประชมุและบญัชีรำยช่ือผูถื้อหุน้ และ (ข) กรมควบคมุโรค กระทรวงสำธำรณสขุ

หรอืหนว่ยงำนอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและมีควำมจ ำเป็นเก่ียวกบัสขุภำพเป็นตน้  

3) เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อเผยแพรภ่ำพถ่ำยและ/หรอืภำพวีดิทศันจ์ำกกำรประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
 
5. สิทธิของผู้ถอืหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล มีสทิธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรเก็บ

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลสทิธิในกำรเขำ้ถึงหรอืขอส ำเนำขอ้มลูสว่นบคุคลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บั

มอบฉันทะ (แลว้แต่กรณี) ท่ีบริษัทฯด ำเนินกำรอยู่สิทธิในกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรคัดคำ้นกำร
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ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในกำรขอลบหรือท ำลำยขอ้มูลสว่นบคุคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงบัใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

สทิธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สทิธิในกำรยื่นค ำรอ้ง ทัง้นี ้ภำยใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมที่กฎหมำย

วำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกำศก ำหนด โดยบรษัิทฯอำจปฏิเสธค ำขอของผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉันทะ

ไดโ้ดยเหตผุลอนัสมควรและโดยชอบ 

6. ช่องทางการติดต่อ 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษัิท : บรษัิท เพียร ์ฟอร ์ย ูจ ำกดั (มหำชน) 

99/26 หมู ่4 อำคำรซอฟตแ์วรป์ำรค์ ชัน้ 9  ถนน แจง้วฒันะ ต ำบลคลองเกลอื 

อ ำเภอปำกเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 

 โทรศพัท ์  : 02-685-1591 

อีเมล        : CorporateSecretary@peerforyou.co.th 


